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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo fue analizar las condiciones ergonométricas, de
las postura de trabajo en las que se encuentran los servidores del Área de
Trámite Documentan© del Gobierno Regional Piura mediante el método OWAS,
considerando que hoy en día los problemas músculo esqueléticos, son unos de
los principales fenómenos que afecta a los diferentes trabajadores que laboran en
grandes como pequeñas empresas, y que producen bajas significativas de
producción a nivel económico, causando un efecto negativo para las empresas.
Para el desarrollo de la investigación fue necesario realizar un análisis
ergonómico utilizando el método OWAS aplicándolo al área de trámite
documentarlo del Gobierno Regional, el cual estaba compuesta por 7
trabajadores, esto nos permitió medir el índice de riesgo de cada uno. Después de
analizar y procesar los datos mediante dicho método, los resultados que se
obtuvieron fue que el 28.57% posee un índice de riesgo 1, 28.57% posee 2 y el
otro 28.57% 3, finalmente sólo un 14.29% posee un índice de riesgo 4. Luego de
aplicar el instrumento respectivo para la recolección de información, y procesarlo
en el software de ergonautas.com se afirma que, el índice de riesgo promedio de
los trabajadores del área de trámite documentario del Gobierno Regional de es de
2.

PALABRAS CLAVES: Método OWAS, índice de riesgos, análisis
ergonómico, carga postural.
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ABSTRACT

The aim of this job was we can analyse the ergonomic problem about workers of
documentation paperwork from Regional government of Piura through OWAS
method. Nowadays we considerad skeleton muscle problems are the main illness
which affect different employees who work in big and small enterprises and it
causes the produce fall its economic level which produce a negative effect for the
enterprises. To development of this investigation was necessary to do an
ergonomic analysis with the OWAS method applied to documentation paperwork
from Regional government of Piura which had seven workers and it permited us to
know the risk of everyone. After we finished to analyse and try the data through
that method we obtained the following results 28.57% have a risk 1, 28.57% have
a risk 2 and others 28.57% have a risk 3. Finally 14.29% have a risk 4. When we
finished to apply the instrument to obtain the information and try in software
ergonautas.com to affirm the overage risk of workers of documentation paperwork
from Regional government of Piura is 2.

KEYWORDS: OWAS method, overage risk, ergonomic analysis, postural
load.
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