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Señores miembros del Jurado, presento ante ustedes la Tesis titulada" Costo 

Beneficio de las propuestas: Transferencia Total del Hospital Referencial Docente 

Tumán a ESSALUD y Contrato de Contraprestación de Servicios según 

Modalidad IPRESS - ESSALUD, 2014.”, con la finalidad de Evaluar el Costo 

Beneficio de las Propuestas: Transferencia total del Hospital Referencial Docente 

Tumán y el Contrato de Contraprestación de Servicios modalidad IPRESS a 

Essalud, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad 

César Vallejo para obtener el Grado Académico de Magister en Gestión de los 

Servicios de Salud Esperando cumplir con los requisitos de aprobación.
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Asimismo la formulación del problema es: ¿Cuál es el Costo Beneficio de las 

propuestas de Transferencia Total del Hospital Referencial Docente Tumán a 

ESSALUD y Contrato de Contraprestación de Servicios según Modalidad 

IPRESS - ESSALUD, 2014?, Se justifica la investigación porqué permitirá evaluar 

el costo beneficio que tendrá la Transferencia Total del Hospital Referencial 

Docente Tumán a ESSALUD y Contrato de Contraprestación de Servicios según 

Modalidad IPRESS - ESSALUD, para que se pueda obtener los recursos son 

más adecuado frente a demandas y programas de salud competitivos 

satisfaciendo de esta manera las necesidades en salud de la población del mejor 

modo posible atendiendo sus preferencias, y al menor costo posible que 

garantice: Un ordenamiento administrativo, el incremento de la infraestructura 

física, la racional asignación de recursos, la formación, capacitación y educación 

continua del personal y una atención de calidad que permitan el acceso a la 

población de los diferentes estratos socioeconómicos y de difícil accesibilidad, sin 

perjuicio económico de la institución y sus trabajadores que dependen de ella.

El presente trabajo tiene por finalidad Evaluar el Costo Beneficio de las 

Propuestas: Transferencia total del Hospital Referencial Docente Tumán y el 

Contrato de Contraprestación de Servicios modalidad IPRESS a Essalud. En ese 

sentido se ha establecido un tipo de investigación cuantitativo, al evaluarse el 

costo beneficio del proyecto planteado.

Con respecto a la hipótesis tenemos. Si se realiza la Transferencia Total del 

Hospital Referencial Docente Tumán a ESSALUD y el Contrato de 

Contraprestación de Servicios según Modalidad IPRESS — ESSALUD, 2014, 

entonces se obtendrá un costo beneficio con un impacto muy positivo para los 

asegurados.
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The present work aims to evalúate the Cost Benefit of Proposed Total Transfer 

Reference Tumán Teaching Hospital and Service Contract Consideraron IPRESS 

to Essalud mode. In that sense it has established a kind of quantitative research, 

evaluated the cost benefit of the proposed project.

Also the formulation of the problem is: What is the Cost Benefit of the proposed 

transfer of the Reference Total Teaching Hospital Tumán to ESSALUD and 

Consideration of Contract Services as IPRESS mode - ESSALUD, 2014, research 

is warranted to assess why will it cost? will benefit the Total Benchmark Transfer 

Teaching Hospital Tumán to ESSALUD and Consideration of contract Services as 

IPRESS mode - ESSALUD, so you can get the most appropriate resources are 

facing competitivo demands and health programs thus satisfying needs population 

health in the best way tending their preferences, and at the lowest possible cost to 

ensure: An administrativo system, increasing physical infrastructure, the rational 

allocation of resources, training, training and continuing education of staff and care 

quality to allow access to the population of the different socioeconomic strata and 

hard to access, without prejudice to the economic institution and its workers that 

depend on it.

With respect to the hypothesis have. If the Total Benchmark Transfer Teaching 

Hospital Tumán to ESSALUD and Consideration of Contract Services as IPRESS 

mode is done - ESSALUD, 2014, then a cost benefit with a very positive impact on 

policyholders will be obtained.




