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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación, titulado: El principio de equilibrio presupuestal 

como límite constitucional en la negociación colectiva. Distrito Judicial de Lima, 2023, 

tuvo como objetivo, analizar la relación entre el principio de equilibrio presupuestario 

como restricción constitucional en la negociación colectiva, la investigación doctoral, 

se realizó, con la aplicación del paradigma interpretativo.   

La metodología corresponde al enfoque cualitativo, su método es hibrido 

inductivo, de tipo básico, con diseño de análisis temático y estudio de caso, 

conteniendo técnicas de entrevistas capitulares a expertos en la materia, análisis de 

fuentes documentales y observación de estudio de casos.  

Se demostró que el derecho de los servidores del sector público a recibir 

incrementos salariales a través de la negociación colectiva está protegido 

constitucionalmente, es deber del Estado como garante de su cumplimiento, velar por 

la correcta aplicación del principio de equilibrio presupuestal, se busca un equilibrio 

entre los derechos fundamentales de los trabajadores y la capacidad del Estado para 

administrar y distribuir los recursos económicos de manera justa.  

Palabras clave: condiciones económicas, derechos laborales, restricción 

constitucional. 
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Abstract 

The present research work, titled: The principle of budget balance as a constitutional 

limit in collective bargaining. Judicial District of Lima, 2023, aimed to analyze the 

relationship between the principle of budget balance as a constitutional restriction in 

collective bargaining, the doctoral research was carried out, with the application of the 

interpretive paradigm. 

The methodology corresponds to the qualitative approach, its method is hybrid 

inductive, of a basic type, with thematic analysis and case study design, containing 

techniques of chapter interviews with experts in the field, analysis of documentary 

sources and observation of case studies. 

It was demonstrated that the right of public sector servants to receive salary 

increases through collective bargaining is constitutionally protected, it is the duty of the 

State as guarantor of its compliance, to ensure the correct application of the principle 

of budget balance, a balance is sought between the fundamental rights of workers and 

the capacity of the State to administer and distribute economic resources fairly. 

Keywords: economic conditions, labor rights, constitutional restriction. 




