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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
convivencia democrética y el clima escolar en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023; teniendo como bajo tedrica, el
desarrollo de una investigacion de tipo basico, enfoque cuantitativo, método
hipotético-deductivo, nivel correlacional y de disefio no experimental, siendo la
poblacion conformada por 300 estudiantes del VII ciclo y mediante la consideracion
el muestreo probabilistico de tipo estratificado se establecié que la muestra la
conformen 170 estudiantes, ademas, para recoger la informacién se consideraron
dos cuestionarios. Respecto a los resultados, se confirmd que los datos no poseen
normalidad, por ello, se aplicé la prueba correlacional de Spearman, verificando que
existe relacion entre las variables, calificada como significativa y directa, cuyo
coeficiente correlacional es de 0,808; de tal manera, se concluyé que, a mayor

desarrollo de la convivencia democratica, mayor es el desarrollo del clima escolar.

Palabras clave: Convivencia democratica, clima escolar, relaciones

interpersonales, estabilidad emocional, cambio de actitudes.



Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between
democratic coexistence and school climate in high school students of a private
educational institution in Ate, Lima, 2023; having as a theoretical basis, the
development of a basic type research, quantitative approach, hypothetical-
deductive method, correlational level and non-experimental design, being the
population formed by 300 students of the VII cycle and by considering the
probabilistic sampling of stratified type it was established that the sample is formed
by 170 students, in addition, to collect the information two questionnaires were
considered. Regarding the results, it was confirmed that the data do not have
normality, therefore, the Spearman correlational test was applied, verifying that
there is a relationship between the variables, qualified as significant and direct,
whose correlational coefficient is 0.808; thus, it was concluded that the greater the
development of democratic coexistence, the greater the development of the school

climate.

Keywords: Democratic coexistence, school climate, interpersonal

relationships, emotional stability, change of attitudes.



I. INTRODUCCION

Uno de los grandes retos de las politicas educativas es la promocién de una
convivencia democratica entre los estudiantes, debiendo promover procesos de
resolucion por medio de dialogo de los problemas, esperando que se reduzca la
practica punitiva y que se fomente el dialogo entre el estudiantado, reduciendo los
conflictos y fomentando la participacion estudiantil, por tal motivo, segun el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2022a) el estudiantado en
situacion critica y de conflictos tiene el derecho a preservar absolutamente su
identidad, intimidad y su honor, lo cual da entender que todos tienen los mismos
derechos a ser participes activos en asuntos de interés, pero a veces los

estudiantes no son escuchados y sus opiniones no son tomados en consideracion.

Asimismo, el Consejo Permanente de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA, 2023) manifesté que los problemas son recurrentes a la
dinamica del estudiantado y de la sociedad, y generalmente lejos de poseer una
connotacion mala, presenta un muy claro sentido, porque aporta a la constitucion
de una oportunidad para fomentar la creatividad y promocién de la madurez del
estudiantado, con la meta de consolidar estrategias para afrontar los problemas y
respetar el derecho de otros aportando a la convivencia democratica, ademas,
agregar que la educacién solamente no puede aportar a la generacién de confianza
ni poner en vigencia la democracia, pero es cierto que sin ello no se puede lograr

metas de desarrollo ético y de construccion cultural respetando las diferencias.

De modo idéntico, segun UNICEF (2022b) la realizacion de evaluaciones del
trabajo y practica determinada en una escuela vinculada con el respeto al derecho
del estudiantado y reconocer su necesidad de mejora escolar vinculada al clima
escolar, llega a ser incidente en para poder desarrollar las relaciones
interpersonales, porque si no se atiende a tiempo aporta a que se fortalezcan
afecciones en el proceso educativo y al cambio de estructura escolar y a programas
que se vinculan con el bienestar escolar, siendo este una actividad de proteccion y
fortalecimiento de la salud mental estudiantil, y de promocion de la relacién familiar,

considerado como relevante nucleo de desarrollo participativo escolar.

Inclusive, el Banco Mundial (2020) sefalé que deben de fortalecerse la

capacidad para evaluar la propuesta educativa escolar, en beneficio del



estudiantado, debido que necesariamente toda propuesta implementada a partir de
politicas generales, especificas, de evaluacion del contexto y de la necesidad y
demanda estudiantil, aludiendo que este Ultimo debe ademéas, de abordar
planeacion curricular pertinente, también debe de considerar procesos de fomento
de valores y respeto a las diferencias diversas como las culturales, entre otras.,
para poder desarrollar climas escolares dentro del ambiente escolar mas
saludables y evitar problemas que a la larga afectaria al normal desarrollo de las

clases como también al desarrollo de conductas negativas en los estudiantes.

Cabe destacar, que, a partir de la realidad nacional, segun el Ministerio de
Educacion (MINEDU, 2023) sabiendo que parte del trabajo del profesorado es que
se genera la condicion que asegure lograr aprendizajes significativos en el
estudiantado, una particularidad que no se debe dejar de lado radica en crear un
clima saludable que aporte a convivir democraticamente, esperando que a partir de
ello, se formen ciudadanos con alta criticidad e interculturalidad, pero por diversos
factores, tal competencia no se llega a cumplir debido que, en algunos casos no se
evidencia capacidad para la generacién de la condicién propicia para que el
estudiantado se sienta parte del grupo, ni se promueven ambientes seguros que

mantengan calmado, aporte al desarrollo autbnomo y responsabilidad estudiantil.

Ademas, el sistema educativo, tiene como funcién proporcionar seguridad
gue toda propuesta educativa debe necesariamente debe brindar oportunidad al
estudiantado, considerando los problemas que se llegan a dar en el entorno
educativo, vinculado a la consideraciéon de fomentar la igualdad, no discriminacion,
interculturalidad, etc., debido que segun el Consejo Nacional de Educacién (CNE,
2020) fomentar un saludable clima escolar, llega a ser influyente positivamente con
el servicio brindado, relacion de los docentes, estudiantes., entre otros., pero debe
tenerse cuidado de no desarrollar inapropiados climas escolares, porque puede
incidir sobre el bajo aprovechamiento escolar, incidir también en la desmotivaciéon

docente que deriva en prejuicio al desarrollo del proceso educativo.

En todo caso, desde la perspectiva de alcance local, en una instituciéon
educativa de gestion privada de Ate, al permitir que se realicen bromas o se falten
el respeto entre los estudiantes afecta la convivencia democratica en grupo como

también resguardar que al llegar tarde a la escuela los estudiantes esperen fuera



de las aulas para que recapaciten sobre su impuntualidad, por otro lado, indicarles
solo su irresponsabilidad de cumplimiento por los trabajos enviados tarde, no tomar
en consideracién la opinién de los estudiantes al proponer actividades o solo
resguardar el cumplimiento de normas basicas conductuales para el ingreso a la
entidad escolar evidencia bajo desarrollo de la convivencia democrética, ademas,
los problemas por diferencias entre los estudiantes sea de cultura, etnia,
pensamiento, otros., asi también discriminar a los estudiantes y realizar actos

negativos de burla, favorece a un mal clima escolar.

En tal sentido, se establecié como problema general: ¢Cudl es la relacién
entre la convivencia democratica y el clima escolar en estudiantes de secundaria
de una institucidon educativa privada de Ate, Lima, 2023?, y como problemas
especificos: (1) ¢Cudl es la relaciébn entre la convivencia democrética y las
relaciones interpersonales en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa privada de Ate, Lima, 20237, (2) ¢ Cudl es la relacion entre la convivencia
democratica y la estabilidad emocional en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023?, y (3) ¢ Cual es la relacion entre
la convivencia democratica y el cambio de actitudes en estudiantes de secundaria

de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 20237

Referente a la justificacion, a partir de un enfoque tedrico, toda institucion
educativa no se encuentra ajeno a la incidencia que puede generar el desarrollo de
una propuesta de convivencia democratica y fortalecimiento de procesos de clima
escolar, por ende, estos temas cobran gran relevancia si de condiciones educativas
apuntando a la mejora de los procesos educativos de calidad se habla, por ende, a
partir de busquedas sistematicas, se pretende desarrollar un componente teérico
gue permite conocer mas a profundidad a las variables, con la meta de desarrollar
propuestas que sirvan como sustento a practicas futuras apuntando a la mejora de
climas saludables a partir de la consideracion democrética de la perspectiva o

intereses del estudiantado beneficiario y de los docentes.

En referencia a la justificacion desde un enfoque préactico, se entiende que
toda institucion educativa debe de considerar o tener construido una propuesta de
accion tutorial, basado en las necesidades y demanda de los estudiantes a nivel

cognitivo y emocional, por ende, a partir de la determinacion de los niveles de la



convivencia democréatica como de la percepcion de parte de los estudiantes del
clima escolar, se pretende dar a conocer tales resultados a la direccion con la meta
de tomar acciones oportunas para abordar las deficiencias que se pueden haber
evidenciado o fortalecer las ventajas con miras a promover mejores procesos en

beneficio del estudiantes y de la propuesta de calidad institucional.

Y se justifico el trabajo, a partir del enfoque metodologico, debido que el
estudio es viable porque se podria usar para futuros estudios que pueden hacer
uso de métodos compatibles, de forma que se posibilite analizar, comparar periodos
de tiempo concreto y valorar los resultados obtenidos, asi también aporta a la
verificacion de la pertinencia y objetividad de instrumentos propuesto por Omura y
Yamanija (2019) para evaluar a la convivencia democratica y de igual manera el

instrumento propuesto por Bustinza (2020) para el clima escolar.

Asimismo, se establecié como objetivo general: Determinar la relacién entre
la convivencia democratica y el clima escolar en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023, ademas, como objetivos
especificos: (1) Establecer la relacion entre la convivencia democratica y las
relaciones interpersonales en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa privada de Ate, Lima, 2023; (2) Establecer la relacion entre la convivencia
democratica y la estabilidad emocional en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023; y (3) Establecer la relacion entre
la convivencia democratica y el cambio de actitudes en estudiantes de secundaria

de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023.

Finalmente, se propuso como hipétesis general: La convivencia democratica
se relaciona con el clima escolar en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa privada de Ate, Lima, 2023; y se plantearon como hipétesis especificas:
(1) La convivencia democratica se relaciona con las relaciones interpersonales en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023,
(2) La convivencia democratica se relaciona con la estabilidad emocional en
estudiantes de secundaria de una institucién educativa privada de Ate, Lima, 2023;
y (3) La convivencia democratica se relaciona con el cambio de actitudes en

estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023.



ll. MARCO TEORICO

Respecto a los antecedentes, desde el &mbito nacional, Rodriguez-Vasquez
(2023) realiz6 un trabajo donde determind la relacién de la habilidad blanda con la
convivencia democratica en escolares de una escuela de Barranco, en Lima,
realizado desde una mirada cuantitativa y de alcance correlativo, siendo la muestra
conformada por 235 estudiantes, ademas, para el recojo de datos se construyeron
dos cuestionarios, que se llegaron a validar y determinar su confiabilidad, lo cual
llevo a apreciar que el 36.6 % de los estudiantes mencionaron que la convivencia
democratica tiene desaprobacion y el 63.4 % aprobaciéon, asimismo, el hallazgo
inferencial se dio por medio de la prueba de Chi2, donde se constato la existencia
de coherencia entre las variables, valorado en 0.582 por el valor de Nagelkerke, lo
cual permitié contemplar que las habilidades blandas inciden sobre la convivencia

democratica del estudiantado en un 58.2 %.

Ademas, Carrion-Zuniga et al. (2022) establecieron la coherencia de la
convivencia inclusiva con el clima escolar, el cual se realiz6 desde una perspectiva
de enfoque cuantitativo y de nivel investigativo correlacional, siendo su muestra
integrada por 60 estudiantes de comunidades amazonicas de Tambopata, ademas,
con el fin de recoger datos se operacionalizaron a las variables, llegando a construir
dos cuestionarios validados por expertos y de 0.894 y 0.858 de confiabilidad
respectivamente. En referencia a los resultados, se pudo apreciar que 10.0 % de
estudiantes sefialaron pésimo el clima escolar, 80.0 % regular y 10.0 % bueno, en
cuanto al analisis de nivel inferencial, se considero para dicho fin a la prueba Tau_B
de Kendall, donde se pudo apreciar que la Sig. = 0.000, y que el coeficiente =0.591,

de tal manera, una eficiente convivencia inclusiva aporta a un buen clima escolar.

De similar modo, Aguirre et al. (2022) determinaron la coherencia de la
habilidad social con el clima escolar en una entidad escolar de Lima, llevado a cabo
desde una perspectiva cuantitativa y de alcance correlativo, siendo la muestra
compuesta por 54 estudiantes, determinada como censo, ademas, para el recojo
de datos de las variables se llegaron a usar dos cuestionarios estandar, uno
propuesto por Goldstein, para la habilidad social y el otro conocido como CES para
el clima escolar, los cuales también fueron validados y confiables para el estudio.

Referente a los resultados determinados por intermedio de la prueba de Spearman,



se pudo apreciar que la Sig. = 0.000, de igual manera, se constato que el coeficiente
correlativo = 0.712, de tal manera se lleg6 a desestimar la Ho, y poder aclarar que
el apoyo del profesorado para el desarrollo de las habilidades sociales del

estudiantado brinda bases para la determinacién de un saludable clima escolar.

También, Ponce-Vega et al. (2021) determinaron la coherencia de la
convivencia democratica con la practica de la conducta democrética en estudiantes
de Puerto Inca, en Huanuco, llevado a cabo desde un enfoque cuantitativo y de
alcance correlacional, donde la muestra la conformaron 35 estudiantes, por medios
no probabilisticos, y para recoger datos se construyeron dos cuestionarios que
fueron debidamente validados por expertos y establecido su confiabilidad mediante
el coeficiente de Cronbach. Respecto a los hallazgos, se llegd a procesar a nivel
inferencial mediante la prueba de Spearman, donde la Sig. = 0.000, de tal manera,
se pudo desestimar la Ho, asimismo, el valor correlativo = 0.695, llegandose a
interpretar como una coherencia positiva y significativa entre las variables, de tal
manera, se pudo confirmar que la toma de mediciones de parte de los directivos

para el fomento de una convivencia democratica aporta a su practica democratica.

Por dltimo, Barrientos y Yamanija (2019) establecieron el vinculo de la
disposicion a aprender con la convivencia democrética desde la implementacion de
un proyecto en comunidad de aprendizaje en 43 escuelas de diversas partes del
Peru, realizada desde un enfoque cuantitativo y de alcance correlacional, tomando
en consideracion una muestra conformada por 9598 estudiantes, a quienes se les
aplic6 dos cuestionarios debidamente especificados y disefiados para medir la linea
de base en escuelas que fueron considerados en el proyecto. Sobre los resultados,
el 0.13 % manifestaron baja convivencia democrética, 10.34 % media, 67.08 % alta
y 22.46 % muy alta, ademas, se constatd la existencia de coherencia entre las
variables, debido que la Sig. de la prueba de Pearson = 0.000 y la correlacién fue
de 0.678, de tal manera, se constaté que la disposicion para aprender del

estudiantado evidencia altos niveles de convivencia democratica.

Asimismo, desde el ambito internacional, Lopez et al. (2022) determinaron la
relacién del clima escolar punitivo con el clima democratico en estudiantes de
escuelas de Chile, el cual se realiz6 bajo una perspectiva cuantitativa y de nivel

correlacional, el cual consider6 la participacion de 2459 estudiantes, de octavo



grado de 128 entidades educativas de Chile, a quienes se le aplicé una escala de
practica de clima escolar y una de exclusién punitiva debidamente validados y
confiables. Sobre los resultados, la practica pacifica tuvo una media de 3.75 y
desviacion de 0.96 y la practica democratica puntué una media de 3.56 y desviacion
de 0.90. en cuanto al andlisis inferencial, por intermedio de la prueba de Pearson,
se pudo constatar la existencia de vinculo entre las variables, cuya Sig. = 0.0001 y
el coeficiente = 0.830, por ende, un mayor clima escolar aporta a un desarrollo de

clima democratico y no punitivo en el estudiantado.

Ademas, Calder6n-Gonzales y Vera-Noriega (2022) establecieron la
coherencia de la convivencia democratica con el clima escolar general desde la
perspectiva del estudiantado del estado de Sonora, en México, desarrollado desde
un enfoque cuantitativo y de nivel correlacional, siendo considerados 346
estudiantes cuyas edades se comprenden entre 11 y 15 afios, ademas, se utilizd
dos escalas para la determinacién de los niveles de ambas variables, evidenciando
ser confiables y validos. Respecto a los hallazgos, sobre la convivencia
democratica, se constaté una media de 3.81 y una desviacion de 0.82, ademas, por
intermedio de la prueba de Chi2, se confirmd la existencia de coherencia entre las
variables, porque la Sig. = 0.000, asimismo, tuvo una valoracion de 0.586, siendo
este interpretado como positivo, por ende, un fomento elevado de convivencia

democratica aporta a la mejora del clima escolar de los estudiantes.

De igual manera, Sandoval y Vasquez (2021) determinaron la relaciéon de la
habilidad social con la convivencia democréatica de escolares de Tolima, en
Colombia, realizado desde una perspectiva cuantitativa y de profundidad
correlacional, siendo la muestra compuesta por 45 estudiantes, a quienes para
recabar datos se consideré aplicar una escala denominada EHS para la habilidad
social y un cuestionario elaborado desde la operacionalizacion de la convivencia
democrética. Respecto a los resultados el 2.2 % del estudiantado manifesté nunca
haber una convivencia democrética, 4.4 % casi nunca, 84.4 % a veces se presente
y 8.9 % casi siempre, ademas, se constatd que la Sig. fue superior a 0.05,
determinando la existencia de coherencia no significativa entre las variables y
donde la correlacion de Speaman tuvo una valoracion de 0.112, por tal motivo, el

desarrollo de la habilidad social no necesariamente evidencia una democracia.



También, Campos (2020) llegd a establecer la coherencia del clima escolar
con la practica de libertad de expresion en escolares de Oruro, en Bolivia, realizado
desde una mirada cuantitativa y de nivel correlativo, el cual tomé en cuenta a 265
estudiantes adolescentes como participantes, a quienes por intermedio de la
aplicacion de un cuestionario para el clima escolar y una escala denominada
EMES-C para la medicion de la expresion social, se llegé a recabar datos de las
variables. Sobre los resultados, el 38.0 % manifesté que el clima escolar fue
negativo y el 63.0 % positivo, ademas, se aprecid que existe coherencia positiva
debido que la prueba de Pearson, tuvo una Sig. = 0.000 y una correlacién de 0.376,
entre el clima escolar y la expresion de los estudiantes, lo cual permitié confirmar
gue la expresion libre del pensamiento del estudiante aporta a la determinacion de

un buen clima escolar.

Por ultimo, Cerda et al. (2019) determinaron la coherencia de la convivencia
democrética con el rendimiento escolar en estudiantes de escuelas de chile,
desarrollado desde un enfoque cuantitativo y de nivel correlacional, siendo la
muestra conformada por 1016 estudiantes a quienes por intermedio de la aplicacién
de un cuestionario y el andlisis del aprovechamiento escolar se llegaron a
determinar las variables de los mismos. Respecto a los resultados, la convivencia
democrética tuvo una media de 3.47 con una desviacion de 0.50, ademas, se
confirmd la existencia de coherencia entre los factores de la convivencia y el
aprovechamiento escolar, siendo el mas destacable con el ajuste de la normativa,
valorada en un 0.756, con una Sig. = 0.000, seguido de la apatia del docente con
un valor de 0.675 pero casi escaso con la disruptividad calificada en 0.097, en tal

sentido la existencia de la convivencia democratica aporta al rendimiento escolar.

Respecto a la perspectiva filosofica, la convivencia deriva del entendimiento
de la persona como ser de quien es, y por la relacion con los otros, lo cual
proporciona origen a un conglomerado de tensiones enmarcados en diversas
situaciones de acercamiento de poder, o actos discriminatorios, de exclusién, entre
otros., inscribiendo a la lengua, la ideologia, economia y ambito en donde
interacciona la persona, en acervo 0 principios sociales, por ende, se entiende
segun Carbajal et al. (2020) como hechos inevitables y necesarios, derivado de una

construccion enmarcado en un orbe significativo interaccional, donde la relacion



con otros es un punto clave para la pauta relativa, el cual se encuentra sustentado

y evidenciado en las generaciones.

Sobre la base tedrica para el entendimiento de la convivencia democratica,
se consider¢ a la teoria de aprendizaje sociocultural sostulado por Vygotsky, debido
gue hace énfasis sobre la construccidn social y cultural de los vinculos entre las
personas para con el proceso de aprender, asimismo, se confirma que aprender
deriva de un conglomerado de relaciones como hallazgo de un procedimiento
histérico y de la sociedad, ademas, segun Vygotsky, el aprendizaje llega a
explicarse desde la socializacion con otros, evidenciando una cierta necesidad de
aportar relevancia al proceso social desarrollado en democracia dentro y fuera del
ambiente escolar, por otro lado, la teoria, explica la conformacion de una
estructuracion externa de la persona al socializar, hasta que lo proceda de manera

interna mediante simbolos llegando a interiorizar (Carozzo, 2018).

Asimismo, se consideré a la teoria democratica, como supuesto para
proporcionar explicaciones a la convivencia democratica en las entidades
escolares, y en especial en las que se encuentran ubicadas en ambientes
conflictivos socialmente, o en contextos peligrosos y de exclusion conjunta, siendo
determinado como desafio para el profesorado, debido que desde su propuesta
deben aportar al aprender a convivir de manera democratica con la consideracion
de politicas de convivencia en el seno escolar y acercamiento de su funcién
normativa en tal ambiente, por lo manifestado, se entiende que intervenir
democréaticamente, aporta participacion a los escolares en la discusién, llevandolo
a realizar ciertos trabajos que carece de aspecto motivacional, aportando al

favorecimiento de integracion total (Alcantara y Holguin, 2019).

De igual modo, la Teoria de la Inclusion Democratica, aporta sustento a la
convivencia democratica, porque el término inclusibn no simplemente hace
referencia al cruce de una cierta limitacion, sino también implica un vinculo
correspondiente de la reivindicacion tanto individual como colectivo y una finalidad
asociativa de convivencia en armonia respetando el derecho de otros, asimismo, el
otro agente hace énfasis al respeto del derecho, que es condicidn necesaria para
gue se hable de una inclusion democratica, que sirve a un fin que persigue una

convivencia armonica y en paz en respeto del derecho de todos (Baubock, 2018).



Respecto al componente conceptual, la convivencia deriva del latin
convivere, referido a las acciones y efectos de vivir en conjunto con otros,
demostrando la capacidad de socializar y compartir, por ende, hace énfasis en la
coherencia edificada por todo miembro de la sociedad, tejido de relacion
interpersonal de las personas, donde el entramado es producido por medio de
vinculos y experiencia organizada, la cual exige procedimiento comunicativos
asertivos que reconoce y respeta la diferencia de otros, en tal sentido, la
convivencia se edifica desde una diversidad de contextos, dependiendo del lugar
en gue se interactia que tiene que ver con las conexiones o la manera de

comportarse que se determinan con otros (Suarez y Castellanos, 2022).

Ademas, convivencia segun Carvajal et al. (2020) es la refrendacion de
actitud humana, la cual implica el sustentar el referente para la clarificacion de la
evolucion cultural de la persona, estado de alerta a la indiferencias, sentirse abierto
a toda posibilidad de representacién de la persona, realizacion de conexiones entre
lo totalitario, singular esencial y accesorio, inscribirlo dentro de un cierto tiempo,
desde donde se edifique la historia humana, asimismo, es concebido como la
suscitacion de responsabilidad por sus pares, el cual llega adquirir cierta
significancia por su sola presentacion, distinguiéndose por ser un contexto de amor
agape, donde se constata ciertas actitudes de problema y &mbito de diadlogo para

consensuar, instaurando una lengua de papel mediador y de acceso.

Por otro lado la convivencia democratica, deriva de la practica saludable de
relaciones interpersonales, las cuales se llegan a modular y las que aportar a una
buen convivir en sociedad, en tal sentido, tal concepto da significado a la
convivencia escolar, debido que la interioriza, y se convierte en factor incidente en
el fortalecimiento de la sociedad, que parte de la determinacion de ciertas
conductas y maneras de interactuar con la comunidad, lo cual evidencia cierta
relevancia de desarrollar herramientas, legal y social en la organizacion
educacional, pensando en la construccion de hombres del mafana y en la
produccion final que van a convertirse los escolares al enfrentarse a los retos que
trae consigo la sociedad y la diversidad de contextos que deviene de los
acontecimientos que se dan a diario (Hernandez et al., 2021).

Aportando a lo mencionado, el MINEDU (2023) manifesto que la convivencia
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democratica es la determinacion de aprender a vivir en armonia conjuntamente con
otros, evidenciando haber desarrollado plena consciencia de la diferenciacion y la
finalidad de reconocer y aceptar a los otros basado en un elevado respeto, cuyo
desarrollo posee un gran lugar en la entidad escolar, donde se ensaya y aprende a
escuchar a sus pares y docentes aportando a la construccion de consensos y

prevencion de la violencia en la escuela.

Asimismo, la convivencia democratica, se entiende como la participacion en
un estado de buen vivir compartido, implicando el desarrollo en el estudiantado de
la capacidad para reflexionar y de predisposicion para colaborar con sus pares,
apuntando conjuntamente en encontrar soluciones a diversas situaciones de
conflicto de manera pacifica, apuntando a la formulacién de ciertos acuerdos para
convivir que aporten a la regulacion de la relacion interpersonal, siendo relevante
el fomento de situaciones que aporten al aprendizaje de solucion de problemas
empleando como base al dialogo, por ende, se necesita que se emplee, procesos
comunicativos, de deliberacion y consensos (Roque et al., 2021).

También, la democratizacion de la convivencia en los centros escolares,
tiene soporte en la declaratoria Incheon, bajo el ambiente de nueva vision
educacional con vision al 2030, evidenciando que el proceso educativo tiene como
base el fomento de los derechos humanos y respeto a la dignidad, justicia social,
proceso inclusivo, de apoyo, aceptacion de lo diverso, del lenguaje étnico, del papel
de responsabilidad y determinacion de pertinencia compartida, apuntando a
abordar tres elementos influyentes, basado en la determinacion que todo quien es
parte de la comunidad escolar también es parte del proyecto educativo,
considerando la diversidad de opiniones, de propuestas, y de mejora del proceso
comunicativo entre los participantes y los que fomentan la corresponsabilidad

asumida por los participantes (Cabomero y Fernandez-Hawrylak, 2022).

Cabe manifestar, que la convivencia democratica, desde la perspectiva de
Hernandez-Milla (2021) guarda cierta relacion con la experiencia participativa
compartida, que profundiza en el desarrollo de procesos para el fomento de la
reflexibn y consideracion de estrategias para trabajar sanamente con otros,
esperando solucionar posibles conflictos de manera pacifica, desde el

establecimiento de cierta normativa, que regule la convivencia de forma compartida,
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donde se establecen algunas caracteristicas: (a) Dar a entender de forma asertiva
sus opiniones, accion y pensamiento, (b) Fomentar el respeto mutuo, donde las
criticas deben ser pronunciadas y aceptadas de forma constructiva, (¢) Desde una
vision compartida se deben tomar ciertas decisiones oportunas y (d) Promocionar

procesos de gestion y solucidén problematica con el didlogo y comunicacion.

Dichas caracteristicas descritas generalmente, para desarrollar procesos de
convivencia en democracia, dan entender que se necesita desarrollar procesos
cooperativos, situandose como procesos educacionales, que tienen la meta de
brindar aprendizajes y ensefianza, para desarrollar los conocimientos, valoracion y
destrezas que se necesitan para convivir en sociedad en paz y armonia, en tal
sentido, Berdeja et al. (2020) manifestaron que convivir democraticamente,
distingue ciertas acciones de la propia estructura de la sociedad, edificando
procesos democraticos, a partir de cierta apertura y desarrollo tolerante de acciones
estratégicas, que coadyuva a sistematizar ciertos procesos y brindar apoyo al
desarrollo de los aprendizajes, con trasparencia y rindiendo cuenta, esperando

mejorar las condiciones de vida del estudiantado.

Aportando a lo manifestado, se constata que para proporcionar garantia de
desarrollo de una convivencia democratica dentro y fuera de las escuelas el
personal directivo y el profesorado tienen un papel clave, es decir, que el personal
directivo desempefia cuatro funciones bésicas, vinculadas con el proceso
administrativo (planear, organizar, direccionar y supervisar), cuya meta radica en
proporcionar garantia al desarrollo de alto aprovechamiento del estudiantado y
profesorado, y de ser eficaces para la realizacion de trabajos de gestiébn, como

aportar a la creacion de relaciones culturales (Garcia-Raga et al., 2022).

De igual modo, Knight (2022) manifesté que por medio de la consideracion
del sustento de Dewey asociado a la democracia, comunidad y ciudadania, se
constata una cierta relacion del rol del personal directivo, que actualmente debe de
aportar a la evolucion y situarlos como lider de la comunidad escolar, por ende, el
rol del directivo es sobresaliente, debido que todo esfuerzo puede llegar a ser indtil
sino se tiene claro el impulso a desarrollar una convivencia democratica de parte

del personal que dirige las entidades escolares.

En consecuencia a lo manifestado, se llega a establecer que la
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administracion educativa con soporte democratico es quien direcciona la formacién
y perspectiva educativa de convivencia democratica, bajo un enfoque integrador y
con alta conciencia social, donde el pasaje de una gestion autoritaria al liderazgo
transformacional ejerce incidencia positiva sobre la mantencién de un clima de
convivencia positivo, requiriendo que se comprenda a profundidad la participacion
de todo miembro de la comunidad escolar, consulta, compromiso y toma de

decision colectiva (Davids y Waghid, 2019).

Aportando a lo manifestado, desde la perspectiva de convivencia
democratica desarrollado en el curriculo nacional (CNEB), manifestar que la entidad
escolar debe de ser convertida en ambitos para aprender democraticamente para
el estudiantado, implica que se desarrolle la competencia 16 del CNEB, conocido
como “Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun”, el
cual postula el fomento de un aprendizaje relacionado con el convivir
democraticamente en la escuela, donde el estudiantado actla socialmente
relacionandose con sus pares de forma justa y equitativamente, llegando a
reconocer que toda persona posee el mismo derecho y deber, mostrando estar
dispuesto a llegar a conocer, comprender y enriquecer con su aporte la diversidad

de culturas, con alto respeto a las diferencias que se establezcan (MINEDU, 2017).

Ademas, agregar que el CNEB, da entender que la competencia N.° 16, se
asocia explicitamente con el fomento de la saludable convivencia y la buena
participacion democratica, que los ciudadanos, deben de aspirar, con la meta de
buscar su desarrollo pleno, su compromiso con la entidad escolar y con quienes la
integran, siendo de forma particular el rol del docente de incluir en sus actividades
diarias, ademas, de mencionar que la competencia, no llega a ser desarrollado
exclusivamente en solo una cierta experiencia curricular, porque abarca una
diversidad, debido que se desarrolla durante toda la vida educativa del estudiante
y bajo una diversidad de ambientes donde se desarrolla (MINEDU, 2023).

Referente a los modelos que se vinculan con la convivencia democratica, se
ha podido profundizar en propuesta desarrollada y sustentada por el MINEDU

(2017), descrita en el CNEB, donde se determinan cinco componentes:

(a) Interaccion de todos, relacionado con reconocer a todas las personas

como personas valiosas y que comparten iguales derechos, llegando a actuar de
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forma positiva frente a la diversidad de fuentes discriminatorias, (b) Construccion
de normas y asuncion, basado en la participacion de la construccién de normativas,
y valoracion vinculante de los principios que lo llegan a sustentar, (c) Manejo de
problemas constructivo, referidos a acciones de empatia y asertividad, practicando
pautas y estrategias para la solucion de problemas, (d) Deliberacion publica,
referido a la participacion en la reflexién y el didlogo sobre problemas de todos, y
(e) Participacion de promocién del bien comun, establecido como la propuesta y
proceso de gestion del proyecto vinculado a intereses desarrollados en comun,

usando canales y mecanismo democratico (MINEDU, 2017).

Referente a las dimensiones, se considerd posterior a un andlisis tedrico
sobre la determinacién de la convivencia democrética a partir de encuentros
dialégicos para prevenir y solucionar problemas en las escuelas, la perspectiva de

Sanchez (2018) quien llegé a establecer dos dimensiones:

La primera dimensién es el dialogo igualitario, considerado como
componente transversal, donde su ausencia evidenciaria deficiencia de
construccion de un modelo intencional que precise la determinacion de saludables
procesos para el desarrollo de la convivencia, asimismo, se destaca que el dialogo
igualitario suele ocurrir cuando se toma en cuenta la contribucion de todos los
integrantes de la comunidad escolar, debido que todos deben poseer las mismas
oportunidades de usar la palabra y de escuchar lo que propone, donde la
potencialidad se evidencia en la calidad de argumentacion, en el sentir de defensa
gue se tiene y no en las posiciones de jerarquia de quien se esta expresando
(Sanchez, 2018).

La segunda dimension es la transformacion, basado en el cambio constante
desde la propuesta de ambientes y de la transformacion mutua de quienes
conforman la comunidad escolar gracias a los procesos de fomento de la
participaciéon de los mismos, es decir, que mientras los procesos educativos
tradicionales evidencian concebir cierta adaptacion social, una propuesta
democrética busca transformar tal propuesta desde el apoyo a los integrantes de la
comunidad escolar aportando al desarrollo de saludables interacciones, lo cual se
constata a partir de la planeacién y fortalecimiento del proyecto educativo de las

escuelas, aportando inspiracion en lo que se desea que se conciba y que se
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desarrolle dentro de la comunidad escolar (Sanchez, 2018).

En referencia al componente filoséfico, se entiende que desde la perspectiva
educativa, actualmente se ha generado vertiginosas transformaciones en la politica
escolar, debido a cambios profundos a nivel sociocultural, conllevando a
determinarse ciertas exigencias asociados a la formacién del estudiantado, por
ende, se evidencia la intensificacion de la necesidad de fomentar ciertas
habilidades y aprendizajes para una buena convivencia entre los miembros de la
comunidad escolar, aportando al fortalecimiento de buenos climas que ocurran
dentro de las entidades escolares, ademas, es debido que se considere amplio
acceso a los conocimientos que irrumpe en el sistema educacional, y en la practica
educativa lo que impone que se considere todo fendmeno a considerar para que se

atienda a la formacion efectiva del alumnado (Garcia, 2021).

De igual modo, la teoria de sistemas ecoldgicos propuesto por
Bronfenbrenner en el 2002 aporta al estudio del clima escolar, debido que es un
modelo mayormente utilizado para la determinacion de eficientes procesos de
convivencia, tal perspectiva propone que el comportamiento individual del
estudiantado se determina fuertemente desarrollado desde una diversidad de
ambientes que inciden sobre el fortalecimiento en armonia del estudiantado,
asimismo, desde cierto analisis, se evidencia el vinculo entre el clima y las
problematicas de conducta en un determinado momento, como también se constata
gue el sexo y edad afecta la perspectiva de buen trato de los docentes, asi como

ciertos factores y microsistemas (Galvez-Nieto et al., 2020).

Y, también, desde la teoria sobre la cultura de paz, se aporta al
fortalecimiento del estudio sobre el clima escolar, donde se entiende que la paz es
una edificacién de contexto, donde se prevalezca el valor humano y un buen trato
interpersonal, llegando a ser cultivado todos los dias mediante las interacciones
con la sociedad entre todos quienes la conforman, de tal manera, se llega entender
a la cultura de paz, como el procedimiento constante e interminable de propuesta y
desarrollo de un buen vivir a partir del fortalecimiento de ciertos valores, siendo los
mas destacables la solidaridad, tolerancia y respeto, esperando promocionar la
condicion justa y posibilidad de fomento participativo de los integrantes de la

sociedad de forma que todos perciban satisfecho su necesidad y den posibilidad de
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aprender de la vivencia libremente y relacionados con otros (Rosendo, 2020).

Respecto al desarrollo del componente conceptual, se entiende al clima
escolar como el resultado de la calidad y de la actitud de la vida dentro de las
entidades escolares, la cual considera la creencia, valor y actitud compartida que
conforma la interaccion entre el estudiantado, el profesorado y el personal
administrativo de la entidad escolar, por ende, hace énfasis en la representacion de
la calidad de las relaciones del profesorado y el estudiantado y entre los
estudiantes, como del orden, la norma y disciplina, sensacion de sentirse seguro

en la escuela y de ser parte del centro escolar (Forsberg et al., 2021).

Asimismo, el clima escolar, segun Pérez y Puentes (2022) se basa en una
referenciacion de una construccion de mdultiples perspectivas, vinculado con la
vision, pensamiento y valoracion que brinda cada integrante de la comunidad
escolar y también de las asociaciones y vinculos con la sociedad suscitados dentro
del &mbito educativo, en tal sentido, al hablar del clima, es debido considerar a un
conjunto de singularidad percibida dentro de un ambito educativo que al vincularse
ciertas particularidades de edificacion funcional, proporcionan una determinacion
saludable de desarrollo de los procedimientos educacionales en las aulas,
aportando a la construccion de una opinion del servicio escolar, desde la mirada de

guienes la integran y se relacionan dia a dia en la escuela.

Para Robles (2021) la conceptualizacion de clima escolar se basa en un
término subjetivo, que se relaciona con la perspectiva de uno mismo, acerca de las
personas que son parte de la entidad escolar asociado con el ambito y clima, en
donde se da las acciones educativas, por lo que se evidencia su alta complejidad,
determinado por la calidad de los procesos y de la relacién entre el profesorado y
el estudiantado, asimismo, el clima aporta a la consolidacion de la calidad de
compafierismo entre el estudiantado y del aprovechamiento e implicacién de una
gran diversidad de trabajos que se realizan dentro de la escuela, formado desde la
habilidad de brindar soporte y seguridad a los estudiantes, y a la percepcion sobre

el trato brindado por todo el personal docente.

Cabe resaltar, que el fomento de un clima escolar positivo aporta a la mejora
de la cohesion de los grupos de trabajo y puede aportar a la creacion de ambientes

mas positivos para que se pueda desarrollar el aprendizaje, debido que permite que
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se desarrolle el respeto y la confianza entre los escolares, de tal manera, para que
se mejora la calidad escolar en las escuelas, se destaca la relevancia de examinar
constantemente el clima escolar, no limitandose Unicamente a investigar al
estudiantado porque también afecta al profesorado, que debe necesariamente
estar motivado y en paz, desarrollando conciencia de lo relevante de fomentar
climas escolares saludables para resolver posibles problemas que se puedan

suscitar dentro del ambiente escolar (Taskin y Canli, 2021).

De igual modo, una principal preocupacion del profesorado es cémo se debe
de prevenir y gestionar el comportamiento disruptivo que es comun su influencia
sobre la perturbacion del proceso educativo o interfiere en el funcionamiento en
orden del ambiente educativo, es decir, que tal comportamiento incluye constantes
tardanzas, no realizacion de los trabajos encomendados, desplazamiento por el
aula o falta de respeto al profesorado, de tal manera, Tanase (2019) agreg6 que
para apoyar al profesorado a la prevencion y gestion de ciertos comportamientos
gue afecten al clima escolar, es considerable que se comprenda las razones de las
que se deriva los malos comportamientos, entre la que se considera la falta de

habilidad del alumnado y la busqueda de poder o atencion.

Asimismo, manifestar que las entidades escolares no solo inciden sobre la
trayectoria escolar del estudiantado, sino también aporta al fortalecimiento del
bienestar social y emocional de los mismos, porque el clima escolar, es considerado
como componente sobresaliente en la propuesta de modelo apuntando a la calidad
del proceso escolar y de todo centro de control y prevencion de enfermedades,
aungue Wong et al. (2021) mencionaron que existen diversas particularidades del
clima escolar vinculado a la salud mental y bienestar positivo del estudiantado, que
no se comprende completamente el mecanismo exacto por el cual las entidades
escolares inciden en la salud social y emocional del estudiantado, pero si bien es
cierto siempre se debe considerar componentes basados en la seguridad,

ambientes disciplinarios y relaciones saludables con el profesorado.

En cuanto a lo relevante del fomento del clima escolar, segin Cohelo y Dell
(2019) dicha cuestion recae en determinar ciertas acciones que se espera
produzcan un incremento en la satisfaccion de ser parte de la entidad escolar en

los miembros de la comunidad educativa, debido que es necesario que se
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encuentren condiciones saludables para la participacion activa en todas las
actividades educativas, que proporcionan soporte al fomento de vinculos

saludables entre el profesorado y estudiantado.

En ese sentido, fomentar climas positivos en las aulas y sustanciales
relaciones entre los miembros, proporciona soporte a la mejora de las experiencias
educativas, porque dentro de las aulas se evidencia relaciones grupales, es decir,
gue la proporcién del servicio educativo con alto grado de calidad y la satisfaccion
de la atencion a la necesidad de conocimiento vinculado al ambiente en donde los
estudiantes se desenvuelve, aporta al abordaje de la finalidad de brindar
contestacion pertinente a los retos futuros del &mbito social en donde se
desenvuelven, por ende, Torres et al. (2019) resalta tal relacion, donde se apunta
a la consolidacién de un bienestar en conjunto, afianzando y mejorando la relacion

del profesorado y el estudiantado dentro del &mbito escolar.

Cabe manifestar, que el trabajo llevado a cabo por el profesorado, en
vinculacion al fortalecimiento del clima escolar, llega a ser relevante porque influye
en la proporcién de soluciones a las problematicas de las escuelas, porgue segun
Madrid et al. (2020) se mantiene constantemente estar alerta de lo que le sucede
al estudiantado y aporta a la representacién de un modelo de conducta para todos,
porque es sobresaliente que se prepare al profesorado para afrontar ciertos retos

al resolver problematicas y discrepancia entre el estudiantado.

Asimismo, el clima escolar proporciona sustento para el andlisis del porqué
se desarrolla escenarios de violencia educativa, porque es realmente complejo y
desde el uso de ciertas dinamicas se puede proporcionar sustento a manejar
eficientemente estrategias para brindar respuesta a ciertos contextos, por ende, la
relevancia de desarrollar un saludable clima escolar, radica en el aporta de
soluciones a los problemas que se pueden suscitar y brindar fortalecimiento al
normal funcionamiento del aprendizaje que se espera alcanzar, esperando que se
mantenga el buen convivir pacifico entre quienes conforman la comunidad escolar
(Tanori et al., 2023).

Sobre las posibles consecuencias que trae consigo el no fomento del clima
escolar, segun Hernandez et al. (2021) el débil proceso o poco interés por abordar

problemas dentro de la entidad escolar, evidencia fallar en su propuesta educativa
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de calidad y probleméticas acentuadas por el estudiantado, porque la existencia de
una deficiente relacion entre ellos y el profesorado, conlleva a desarrollar
enfrentamientos, problemas y desarrollo de conductas hostiles, de resentimiento y
posible acoso, presentes en el miedo, timidez y nerviosismo del estudiantado que
evidencia baja autoestima, optando por el desarrollo de actitud disruptiva que puede
llegar a generar desercion educativa, siendo tal escenario una evidente deficiente

e incompetencia del directivo y el profesorado.

Respecto a modelos de clima escolar, luego de haber realizado busquedas
especializadas se ha llegado a establecer cierto nivel de acuerdos en el
reconocimiento de al menos cuatro perspectivas que se involucran en la

construccion de tal perspectiva, propuestos por Ascorra et al. (2019), siendo:

(1) Seguridad escolar, basado en la proporcién de seguridad de la entidad
escolar al estudiantado de forma fisica como emocional, también vinculado con el
nivel de orden y existencialidad, (2) Académico, referido a una propuesta educativa
de calidad incidente sobre el proceso educativo propiamente dicho, tomando en
cuenta el liderazgo, la manera de ensefiar y aprender y el profesionalismo docente,
(3) Comunidad, entendiéndose como la calidad de interaccion en el ambiente
educativo, que aborda, lo saludable de la relacion interpersonal, la conexion,
respeto por lo diverso y compromiso con la comunidad, y (4) Entorno institucional,
referido a la transformaciéon del ambiente educativo incluyendo una perspectiva de

iluminacion, temperatura, otros (Ascorra et al., 2019).

Sobre las dimensiones, posterior a una busqueda de un modelo que se
vincule con la perspectiva de la entidad escolar donde se realiz6 el estudio, se ha
establecido tomar en cuenta lo propuesto por Gutiérrez (2007) que se llegd a
materializar con la adaptacién realizada por Bustinza (2022), donde se destaco tres

criterios para la determinacion de climas saludables en las escuelas:

La primera dimension son las relaciones interpersonales, percibido como la
accion entre dos o mas personas, percibidos como componente fundamental de lo
cotidiano y de la vinculacion en contextos sociales, lo cual aporta a entender que
los ambientes sociales, son donde se dan las interacciones con otros y a conocerse
mas a fondo, de tal manera, las escuelas son los contextos Optimos para el

desarrollo de la relacién interpersonal, constituyéndose como papel critico debido
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a las relaciones con sus pares y el profesorado, esperando conservar su vision,

ideal, meta, percepcion y formacion (Gutiérrez, 2007).

La segunda dimension es la estabilidad emocional, asociado con uno de los
aspectos de la personalidad de las personas que hace sobresalir su capacidad de
manejo emocional, el cual brinda explicacion a la tendencia de evidencia de un
estado de animo determinado, depresivo o de ansiedad cuando afronta ciertas
cuestiones estresantes, relacionandose con una diversidad de aspectos de su
propia vida y de manejar su vida, llegandose a relacionar con otros, asimismo, se
puede constatar que las personas en alguin momento de su vida tiende a estar en
equilibrio, debido a cierta inestabilidad y control de lo que siente y posteriormente
llegar a un estado inestable de manejo de sus sentimientos (Gutiérrez, 2007).

La tercera dimension es el cambio de actitudes, el cual posee incidencia
sobre la estabilidad cognitive influyente en el desarrollo del aprendizaje de las
personas y basado en el modo de adaptarse a ciertas circunstancias y
particularidades categorizadas reconocidas como punto clave, tales como la
manera de hablar y abordar ciertos procedimientos motivacionales, satisfaccion de
sus necesidades, constante autoevaluacion de su manera de comportarse, su
compromiso con un trabajo, auto direccionarse, poseer una libre elecciéon y no
dejarse llevar de otros, consultar antes de actuar, reconocer la valoracion de sus
acciones, elevacion de nivel de perspectiva y satisfaccion de sus deseos

personales (Gutiérrez, 2007).
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lIl. METODOLOGIA

La investigacion consideré seguir los procesos del paradigma positivista,
porque se tomd como soporte a los supuestos ya existentes y considerados como
Unica realidad tangible, que llega a ser entendido, identificado y medible, lo cual
aportd a explicar y también a predecir un sustento causal operante de manera
natural, por ende, se sostuvo que los conocimientos pueden y deben ser
desarrollados objetivamente, sin que la valoracién del investigador o quienes
participan del estudio llegue a influir en sus conclusiones. En ese sentido, Park et
al. (2020) mencionaron que el paradigma positivista, sostiene que cuando el
conocimiento es desarrolla adecuadamente, es verdadero, cierto, congruente con
la realidad y posee exactitud, por ende, para que esto suceda debe existir cierta

separacion del participante y del investigador.

De modo idéntico, el enfoque de investigacion fue el cuantitativo, porque se
realiz6 uso de métodos de recojo como de andlisis de la informacién que se han
obtenido con el objetivo de brindar contestaciones a los cuestionamientos
investigativos y corroborar la validez de los supuestos determinados con
anticipacion, ademas, se tuvo plena confianza en procesos de cuantificacion y
medicidbn numérica, como del conteo y soporte con gran frecuencia sobre la
utilizacién de medios estadisticos, con el objetivo de determinar exactamente el
patron de comportamiento poblacional. Para Borgstede y Scholz (2021) la mirada
cuantitativa, se basa en determinar una representacion numérica valida para la
investigacion empirica, la cual tiene una manera de vinculo funcional de un
conglomerado de fenédmenos, incidiendo en la edificacion de medida valida a partir

de una construccién de representacion numerica relacional subyacente.

Asimismo, el método establecido fue el hipotético deductivo, porque se inicio
el proceso investigativo desde la determinacién de una premisa general, aportando
a llegar a conclusiones particulares, que son los supuestos a falsear, realizando un
contraste de su veracidad y en situaciones que no lo llegue a realizar no solo va
permitir incrementar el marco tedrico del que partio sino que aporté al planteamiento
de solucién de problemas de enfoque tedrico y practico, y si no ha impulsado a
reformularse hasta que se agote el intento para hacerlo verdadero. Para Fardet et

al. (2023) el método considerado, prueba la veracidad del componente tedrico
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hipotético en condicion especifica, que parte desde la consideracién de una
concepcion universal y otra empirica, que aportan a la formulacién de supuestos

gue van a ser falseados por medios deductivos.
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

Ademas, la investigacion fue de tipo basico, porque se establecio como
fundamental funcionalidad apoyar a la comprensién y expansion del conocimiento
gue se ha determinado acerca de la convivencia democratica como del clima
escolar en el contexto educativo previamente establecido, esperando que a partir
de los procesos establecidos, se logre obtener una generalidad y aporte al sustento
tedrico, donde desde tal confirmacion o refutacion inicial del estudio se llegd a
generar conocimiento sin una finalidad practica. De lo mencionado, Arispe et al.
(2020) acotaron que los estudios basicos, se enfocan en la generaciéon de un nuevo
conocimiento que es mas completo mediante procesos de comprension de

particularidades fundamentales de las variables y del hecho observabile.

También, la investigacion fue de nivel correlacional, porque a partir de la
evaluacion y determinacion del comportamiento de la convivencia democratica, se
ha determinado predictivamente el comportamiento de la variable clima escolar, sin
la existencia de evidencia de una posible vinculaciéon causal, de tal manera, se
establece la finalidad de conseguir informacién estadistica que brinde bases para
evidenciar la manera como los dos fenbmenos considerados llegan a interactuar y
afectarse, asi también evidenciar si tal situacion realmente llega a ocurrir. Respecto
a lo mencionado, Manterola et al. (2019) catalogaron que los estudios de
profundidad correlacional, se determinan al medir dos o mas fenGmenos, cuya
finalidad es la de determinar si se relacionan o no, haciendo uso de datos

poblacionales generales para luego tratarse estadisticamente.
3.1.2. Disefio de investigacion

Referente al disefio, se consideré al no experimental, porque la investigacion
gue se realizd, considerd un proceso de recojo y medicién de ambos fenémenos,
sin que se llegue a manipular de manera deliberada, es decir, que solamente se ha
observado el desarrollo de la convivencia democratica como del clima escolar, tal

y como se llega a dar en el ambiente de investigacion natural, para luego ser
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analizados. En concordancia con lo establecido, Calle (2023) sefialé que las
investigaciones no experimentales, son realizados de forma natural, donde se
evidencia un control de menor rigurosidad que los experimentales y presencia
mayor dificultad de inferencia causal, pero se evidencia mayor acercamiento a la

realidad cotidiana de los participantes.

Como ultimo punto, se pudo confirmar que, el corte de estudio fue
transversal porque se determiné como fin conocer la perspectiva de los elementos
gue conforma la muestra de estudio en un tiempo previamente establecido, sin que
se determine el interés de cOmo o en qué momento se llegaron a adquirir, ni cuanto
seria el tiempo que se va mantener. De lo mencionado, se entiende segun
Manterola et al. (2023) que los estudios transversales, poseen como finalidad llegar
a realizar observaciones y descripciones de las particularidades poblacionales,
estableciendo su prevalencia y estudiando asociaciones entre componentes y

desarrollo de ello.

Figura 1
Disefio de la investigacion

X1

et
M r
.1

Donde: Xi, se refiere a la medicién de la convivencia democratica, X2, se

refiere a la medicién del clima escolar, M, es la cantidad de estudiantes que son

parte de la muestra y r, es la correlacion de X1y Xo.

3.2. Variabley operacionalizacién

Variable 1: Convivencia democratica

Definicion conceptual: Es la determinacion de aprender a vivir en armonia
conjuntamente con otros, evidenciando haber desarrollado plena consciencia de la
diferenciacion y la finalidad de reconocer y aceptar a los otros basado en un elevado
respeto, cuyo desarrollo posee un gran lugar en la entidad escolar, donde se
ensaya y aprende a escuchar a sus pares y docentes aportando a la construccion

de consensos y prevencion de la violencia en la escuela (MINEDU, 2023).
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Definicion operacional: La convivencia democratica se cuantifico, desde la
aplicacion al estudiantado de un cuestionario, que contiene 40 preguntas los cuales
miden a las dimensiones dialogo igualitario y transformacion, asimismo, las
puntuaciones que se obtuvieron de las dimensiones, se han clasificado en tres

niveles: Mala, buena y muy buena (Anexo 1).

Indicadores: La convivencia democrética, presenté 12 indicadores:
Escucha respetuosamente, valoracion del aporte de otros, horizontalidad, miedo al
comunicarse, valoracion de la identidad, violencia o acoso, interacciones con la
comunidad escolar, deseo de cambio, liderazgo para dialogar, participacion en las

decisiones, apoyo y voluntariado y valoracion y respeto a las diferencias.

Escala de medicidon: Cabe manifestar, que la escala que se seleccion6 fue
ordinal, con cinco opciones de respuesta a cada una de las preguntas: (1) Nunca,
(2) Muy pocas veces, (3) Algunas veces, (4) Casi siempre y (5) Siempre. Al
respecto, para Villasis-Keever et al. (2016) la escala denominada ordinal, tiene una
unidad o valoracion que sigue un ordenamiento, donde el orden llega a mencionar

gue una es mayor a otra.
Variable 2: Clima escolar

Definicion conceptual: Es la dinamica de los vinculos que se determinan
entre quienes conforman la institucion escolar, propiciando buenos procesos
comunicativos y de trabajo cooperativo, ademas, evidencia cierto grado de
armonia, con una percepcion minima de probleméticas, como también la existencia
de ciertos canales comunicativos, de reconocimiento y estimulo de los diferentes
entres a partir de su desempefio, dando altos niveles de satisfaccion y del desarrollo

general de la entidad escolar, propio y del resto (Gutiérrez, 2007).

Definicién operacional: El clima escolar se cuantifico, desde la aplicacion
al estudiantado de un cuestionario, que contiene 35 preguntas los cuales miden a
las dimensiones relaciones interpersonales, estabilidad emocional y cambio de
actitudes, asimismo, las puntuaciones que se obtuvieron de las dimensiones, se

clasificaron en tres niveles: Negativo, moderado y positivo (Anexo 1).

Indicadores: El clima escolar, presenté nueve indicadores: Actitud de

tolerancia, actitud de flexibilidad, desarrollo de la empatia, manejo emocional,
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comunicacién asertiva, desarrollo de la confianza, cambio de actitud positiva,

desarrollo del animo y entusiasmo y se siente motivado constantemente.

Escala de medicion: De similar modo, la escala que se seleccion6 fue
Ordinal con cinco opciones de respuesta a cada una de las preguntas: (1) Muy en

desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Indeciso, (4) De acuerdo y (5) Muy de acuerdo.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Para llevar a cabo la investigacion, se contempl6 considerar como poblacién
de estudio a los estudiantes del VIl ciclo de EBR de una institucion educativa
privada de Ate, el cual considera a los estudiantes de secundaria del tercer, cuarto
y quinto grado, cuyas edades estan comprendidas entre los 14 a 17 afios. Respecto
a lo mencionado, Mucha-Hospinal et al. (2020) acotaron, dando entender que la
poblacion, estd compuesta por ciertas personas, cosas, animales, entre otros., que
son participes de ciertos fendmenos que son definidos y delimitados al momento

de analizar una problematica investigativa.

Tabla 1

Poblacién de estudio

N.° Estudiantes

Aulas . Total
Hombres Mujeres
3°A 16 19 35
3B 18 17 35
3°C 18 16 34
4° A 18 16 34
4°B 17 16 33
4°C 17 16 33
5° A 15 19 34
5°B 12 21 33
5°C 11 18 29
Total 142 158 300

Criterios de inclusion:

- Estudiantes con asistencia constante a la institucion educativa.
- Estudiantes con matricula vigente.

- Estudiantes que sus apoderados o padres firmaron el consentimiento.
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Criterios de exclusion:

- Estudiantes de otras instituciones educativas no consideradas.
- Estudiantes del VI ciclo de EBR.
- Estudiantes que no asisten de manera continua a la institucion educativa.

- Estudiantes que sus padres o apoderados no firmaron el consentimiento.

3.3.2. Muestra

Para la determinacion de la muestra, se considerd en primer lugar establecer el
tamafio muestral a partir de la aplicacion de la férmula para el numero de elementos
finitos de una investigacién, donde, posterior al calculo respectivo, se llegé a
evidenciar que la muestra va ser compuesta por 170 estudiantes del VIl ciclo de
EBR, de una institucién educativa privada de Ate. Aportando a lo establecido, para
Mucha-Hospinal et al. (2020) la determinacion de la muestra se refiere al
establecimiento de un subconjunto que es parte de la poblacion, el cual se da a
partir de ciertas delimitaciones de las particularidades poblacionales.

Cabe agregar, que como la poblacién esta dada en subgrupos, se considero
establecer el factor de proporcién, con el objetivo de mantener la representacién de
cada uno de los grados y de las secciones respectivas, en tal sentido, F (Factor) =
n (Tamafo muestral) / N (Tamafio poblacional), F=170/300 = 0.566, el resultado va

multiplicarse por la cantidad de estudiantes de cada seccion para sacar la muestra.

Tabla 2

Muestra de estudio

N.° Estudiantes N.° Estudiantes
Aulas _ Poblacion Factor i Muestra
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
3°A 16 19 35 0.566 9 11 20
3°B 18 17 35 0.566 10 10 20
3°C 18 16 34 0.566 10 9 19
40 A 18 16 34 0.566 10 9 19
4° B 17 16 33 0.566 10 9 19
40 C 17 16 33 0.566 10 9 19
5°A 15 19 34 0.566 8 11 19
5°B 12 21 33 0.566 7 12 19
5°C 11 18 29 0.566 6 10 16
Total 142 158 300 80 90 170
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3.3.3. Muestreo

El establecimiento de la muestra, se dio desde la consideracion de un
muestreo probabilistico, de caracter estratificado, porque la poblacion estuvo
compuesta por segmentaciones exclusivas y homogéneas, es decir, que se
compone por un grupo de aulas, donde las particularidades de cada aula se
encuentran vinculada con las metas de la investigacion, por ende, para mantener
la participacion de cada aula, se establecieron submuestras equitativas en cada
uno de los estratos. De lo manifestado, Hernandez y Carpio (2019) confirmaron que
el muestreo utilizado, se da a partir de la presencia de subdivisiones en la poblacion,
gue se parecen de forma interna asociada a cierta particularidad, pero homogéneo
entre los mismos, donde cada grupo es independiente y donde se puede usar

muestreos simples para seleccionar los componentes que son parte de la muestra.
3.3.4. Unidad de analisis

La presente investigacion, consideré a cada uno de los estudiantes del VI
ciclo de EBR de una institucion educativa privada de Ate como unidades de analisis,
debido que desde la percepcion de los mismos sobre los fendmenos que se
investigaron, se van a realizar la corroboracion de ciertas deducciones, siendo tales
estudiantes un gran sustento para la verificacion y contraste de los supuestos. De
acuerdo con Villarreal-Rios et al. (2022) se considera como unidad de andlisis a los
elementos o0 cosas, que poseen ciertas cualidades que se pretenden medir, por
ende, es una parte fundamental de los procesos investigativos, porque son los

objetos de los que se espera decir algo al finalizar el analisis de los datos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

La investigacion para las acciones vinculadas con el recojo de datos,
consideré como técnica para las dos variables a la encuesta, porque permitié
ahorrar una gran cantidad de tiempo y de recurso, debido que con una sola
aplicacion se ha conseguido una gran cantidad de respuestas de un numero grande
de participantes, ademas, de aportar garantias del respeto al anonimato del
participante y donde una excelente aplicacion del mismo conlleva a la obtencion de

resultados validos y objetivos. Ante lo manifestado, Useche et al. (2019)
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establecieron que la construccién cuidadosa de una encuesta y el disefio del
mismo, si es realizado con grandes determinados va aportar resultados validos, por
ende, se debe realizar buenas selecciones de quienes van a participar y con tiempo
de anticipacion preparar el material necesario para ahorrar tiempo y recursos; como

también medir precisamente y obtener informacién objetiva.
Instrumentos

De modo idéntico, se considero para las dos variables, al cuestionario como
instrumento de recojo de datos, porque su uso es habitual en el area investigativa
de ciencias sociales, ademas, de que se reconoce como la herramienta que aporta
a la determinacién de una serie grande de testimonios como de opiniones de los
fendmenos, siendo su finalidad tener un alcance mayor y corroborar de forma
estadistica hasta qué momento se puede generalizar tal conocimiento y los
supuestos previamente determinados. Segun Medina et al. (2023) el cuestionario,
posee gran valor para recoger datos, debido a que su uso se da en diversos
campos, al igual que en el de investigacion, por ende, un buen disefio, es elemental

para la obtencion de hallazgos de mayor precision y concisos.

Propiedad psicométrica nacional del instrumento sobre convivencia
democratica: El instrumento se someti6 a la validez derivado de la calificacion y
analisis de su contenido, a partir de la perspectiva de expertos, para tal situacion
se determind un equipo central de la propuesta, considerando el gran conocimiento
del concepto y campo de estudio, por tal motivo, se concluyé que el instrumento
posee suficiencia, con la recomendacién de realizar minimos cambios en la
redaccion para establecer de mayor manera la claridad y pertinencia de las
preguntas, posteriormente para la determinacion de la confiabilidad, se llegé a
aplicar el instrumento a un grupo de estudiantes, llegando a establecer un
coeficiente de alfa de Cronbach de 0.790, siendo este interpretado como un

instrumento con excelente fiabilidad (Omura y Yamanija, 2019).

Propiedad psicométrica nacional del instrumento sobre clima escolar:
El instrumento original fue analizado y adaptado a la realidad peruana, también
pasando por una validez de contenido a partir de la solicitud de la opinién de
expertos en el area académica, los cuales desde la determinacion de tres criterios

de validacion (claridad, pertinencia y relevancia), se puso verificar que cada
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pregunta guarda relacion con las dimensiones aportando a medir a la variable con
minimo error, luego de lo manifestado, se aplicé el instrumento a un grupo de
estudiantes llegando a realizar un ensayo, con la finalidad de establecer su
consistencia interna, en tal sentido, los datos se pudieron procesar con apoyo del
alfa de Cronbach, constatandose que el instrumento posee consistencia interna

debido que el coeficiente fue de 0.74 (Bustinza, 2022).
Validez

Para establecer si los cuestionarios miden realmente lo que se quiere que
midan, fue recomendable que se verifique el contenido de los mismos, a partir de
una validacién de contenido, con el apoyo de tres especialistas, por tal motivo, se
ha redact6 una carta, donde se solicita a los jueces valorar ambos cuestionarios
desde la consideracion de criterios como de claridad, relevancia y pertenencia de
las preguntas, dando por concluido, posterior al andlisis de las valoraciones de los
jueces que los dos cuestionarios tienen lo suficiente para poder ser aplicados. De
tal modo, Sirlcu y Maslakgi (2020) aseveraron que validar los instrumentos
evidencia la medicion en grados, que no se da excluyentemente, sino en base a
ciertos niveles de validacion, que debe ser demostrado y comprobado, con el

objetivo de afirmar si los instrumentos miden para lo que fueron construidos.

Tabla 3

Validez por juicio de expertos

Validadores Especialidad Decisién

Dr. Gonzales Chancos, Bernabe Ricardo Metodédlogo Aplicables

Mg. Palomino Quispe, Sulpicio Estadistico Aplicables

Mg. Ramos Quispe, Raul Jaime Tematico Aplicables
Confiabilidad

En referencia a la confiabilidad, posterior a realizar la validacion y luego de
aplicar los instrumentos se realizo el analisis de la base de datos, es decir, que los
dos instrumentos se han aplicado a los 170 estudiantes, con la finalidad de recoger
datos, que posteriormente fueron analizados, por intermedio del procesamiento de
la prueba alfa de Cronbach, dando como resultados valores de confiabilidad
oscilantes entre 0.80 y 1.00, dando entender que ambos instrumentos tienen alta

consistencia interna y gran objetividad. Aportando a lo manifestado, Surlcu y
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Maslakci (2020) acotaron mencionando que la determinacion de la confiabilidad se
basa en un alto y bajo patréon de obtencion de errores en un procedimiento

establecido, y en especial asociado a las mediciones e investigaciones.

Tabla 4

Confiabilidad de los instrumentos

Variables N.° items N.° elementos Confiabilidad
V1: Convivencia democrética. 40 170 0,861
V2: Clima escolar. 35 170 0,907

3.5. Procedimientos

El desarrollo del proceso de investigacion, tiene como punto de inicio, la
sistematizada busqueda de conocimiento para la construccidn y propuesta
sustentada del mismo, donde posteriormente, se debe necesariamente cumplir
luego de su construccion de procesos de solicitud y peticibn documentada del
permiso respectivo, llegando a acceder a los integrantes de la muestra, por ende,
fue necesario solicitar la carta de presentacidon respectiva, la cual se presenté por
medio de mesa de partes de la institucion educativa, donde se argumento los
motivos de la investigacion como de los posibles beneficios que ha de establecerse

posterior a analizar la informacion que se lleg6 a obtener.

Ya obteniendo una respuesta positiva de la solicitud de acceso a las
instalaciones de la institucion educativa privada para la realizacion de la
investigacion, se llegé agendar una posible fecha para brindar la presentacion
respectiva de la investigacion al personal directivo y a los docentes de aula,
esperando que desde tal desarrollo, se obtenga mayor claridad de lo que se ha
llegado a corroborar y de los posibles beneficios que trae consigo la investigacion,
ademas, se aprovechd tal reunién para peticionar el apoyo de los docentes tutores

de las aulas del tercer, cuarto y quinto de secundaria.

Aclarado los objetivos de la investigacion, se coordind una fecha para
reunirse docentes tutores y la investigadora, con motivo, de explicar y dar a
entender los procesos éticos, de investigacion en menores, siendo el principal
producto conseguir el consentimiento informado de los padres de los menores para

no generar posibles polémicas o inconvenientes mas adelante, ademas, aclarar el

30



dia y hora exacta donde se llevo a cabo el recojo de datos con la aplicacion de

manera presencial de los instrumentos considerados en la investigacion.

Como punto final, se proporciond el apoyo necesario en todo momento de
parte de la investigadora, para evitar caer en posibles errores comunes, como lo es
el llenado de los cuestionarios u omision de algunas de las preguntas por mal
entendimiento de parte del alumnado, en tal sentido, las acciones antes
mencionadas, se realizaron con la finalidad de evitar que la objetividad del proceso
de recojo se vea comprometido por acciones, por ende, se ha recomendado seguir

ciertas pautas para una buena participacion.

3.6. Método de analisis de datos

Los datos en primer momento se llegaron almacenar de manera eficiente,
por ende, se crearon dos sabanas de base de datos, con apoyo del programa
Microsoft Excel, donde se traspasaron los datos codificandolo de acuerdo a la
escala Likert considerada para cada cuestionario cada una de las preguntas de
cada variable, luego de ello, se paso a verificar si el llenado no ha sido realizado

con errores u omisiones de alguna pregunta.

Ahora, para dar inicio al andlisis de los datos a nivel descriptivo, se realizo el
célculo de la suma de puntajes conseguidos de cada dimension y en general de
cada una de las variables, con el objetivo que tales resultados se trasladen al
programa estadistico SPSS, donde a partir de la consideracion de los baremos y
rangos de cada una de las variables (Anexo 7) se llegaron a transformar y presentar

por niveles a las dimensiones y variables en tablas descriptivas.

Luego, para el analisis inferencial, con anticipacion la sumatoria de los
puntajes de variables y dimensiones, se sometieron a determinacion de su
normalidad, para ello, se utilizé la prueba de Kolgomorov-Smirnov, debido que la

muestra la conforman 170 estudiantes.

Cabe agregar que los resultados dan cuenta de la existencia de dos tipos de
distribuciones para la variable y dimensiones, por tal motivo, para la realizacion de
la prueba de hipotesis se utilizoé la prueba de correlacion de Spearman, la cual
segun Mendivelso y Rodriguez (2021) es determinado en el instante de asignar a

las observaciones Xi una numeracion de rango de forma descendente, donde se
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constata procedimientos similares realizados a las observaciones Yi, estableciendo
para cada pareja de observaciones un rango denominado Di, siendo por ultimo que

la diferencia de los rangos, determina el célculo del coeficiente correlacional.

Figura 2
Determinacion del coeficiente Rho de Spearman
| . 63d]
r‘ = -—
s n(n? - 1)

Donde: r es el valor de la correlacion, di se refiere a la diferenciacién de

valores de las variables, y n es la cantidad de elementos.

Asimismo, para eficientemente interpretar los hallazgos del coeficiente
correlacional, se debe tomar en cuenta que el valor correlativo se representa por “r’
cuya valoracion de la misma oscila entre el -1 y +1, donde la determinacién de un
puntaje de 0, aporta a determinar la no existencia de relacion, ademas, una
correlacion perfecta implica tomar valor de -1 i +1, dando entender que la
determinacion del comportamiento de una variable establece el comportamiento del
otro, de esa manera se establece que mientras mas cercano el valor correlacional

a la unidad, mayor la potencia de su nexo (Roy-Garcia et al., 2019).

Culminado la redaccion de los resultados, dichas determinaciones sirvieron
para desarrollar los capitulos vinculados a la discusién, conclusiones vy
recomendaciones respectivamente, por ende, tales capitulos aportan a la

construccion final del informe de investigacion.

3.7. Aspectos éticos

Para desarrollar cada uno de los capitulos de la investigacion se consideré
como base seguir las recomendaciones determinadas en la norma y guia de
productos investigativos de la Universidad César Vallejo con lo asociado a
desarrollo de investigaciones de enfoque cuantitativo, ademas, la redaccién del
trabajo fue desarrollado bajo las recomendaciones y norma de redaccion APA,
esperando atribuir eficientemente los conocimientos publicado en estudios y
trabajos de investigacion, evitando incurrir en practicas indebidas y plagio

involuntario de produccién cientifica.

Ademas, el cédigo de ética de la Universidad, evidencia ciertos principios
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éticos, que han sido considerados para el desarrollo del presente estudio: (a)
Beneficencia, que incluye la determinacion de procesos que brinden beneficios a
los participantes y al contexto en donde se desarrolla la investigacion, (b) No
maleficencia, referido a que todas las acciones deben ser pensadas
anticipadamente para no dafar fisica o de manera psicoldgica a los participantes,
(c) Autonomia, relacionado con la creencia que todo participante posee la
capacidad de decidir retirarse en el momento que el crea conveniente de la
investigacion, y (d) Justicia, basado en el acto de no discriminacion, es decir, que
se vincula con la aceptacién de toda perspectiva de los participantes porque toda

informacion conlleva a distintos resultados (Universidad César Vallejo, 2020).
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IV. RESULTADOS

En cuanto a los resultados, a continuacion, se presentan en primer lugar desde

el andlisis descriptivo y luego el analisis inferencial:

Tabla 5

Niveles de la convivencia democratica y sus dimensiones

Niveles

Total
Muy ota

buena
f % f % f % f %

Variable y dimensiones Mala Buena

Convivencia democréatica O 00 96 565 74 435 170 100.0
D1: Didlogo igualitario. 0O 00 81 476 89 524 170 100.0
D2: Transformacion. 0O 0.0 103 60.6 67 39.4 170 100.0

En la tabla 5, se evidencia los resultados a nivel descriptivo de la variable
convivencia democratica y sus dimensiones, donde se ha confirmado que del 100.0
% (170) de estudiantes que participaron en la investigacion, el 56.5 % (96) dieron
entender que la convivencia democratica es buena en la institucién educativa donde
se encuentran estudiando y el 43.5 % (74) lo percibieron como muy buena, no

evidenciando ningun estudiante que lo calific6 como mala.

Ademas, referente a la dimension didlogo igualitario de la convivencia
democratica, se pudo apreciar que el 47.6 % (81) de estudiantes participantes lo
calificaron como buenay el 52.4 % (89) como muy bueno, y respecto a la dimension
transformacion, el 60.6 % (103) lo percibieron como bueno y el 39.4 % (67) muy

bueno, no habiendo estudiantes que calificaran a las dimensiones como mala.

Cabe manifestar, que los resultados dan entender que la convivencia
democrética, aporta al fomento del proceso democratico en los vinculos con
quienes conforman la comunidad escolar, teniendo como punto base el didlogo
igualitario y la transformacioén de actitudes de los miembros, fundamentado en una
cultura pacifica y de equidad, ademas de aportar de esa manera a prevenir el acoso
0 maltratos y otras maneras de violencia que puede realizarse entre los miembros

de la comunidad escolar.
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Tabla 6

Niveles del clima escolar y sus dimensiones

Niveles
Total
Variable y dimensiones Negativo Moderado Positivo

f % f % f % f %

Clima escolar. 0O 00 105 61.8 65 38.2 170 100.0
D1: Relaciones interpersonales. 0 0.0 83 488 87 51.2 170 100.0
D2: Estabilidad emocional. 4 24 107 629 59 34.7 170 100.0

D3: Cambio de actitudes. 0O 00 99 582 71 418 170 100.0

En la tabla 6, se evidencia los resultados a nivel descriptivo de la variable
clima escolar y sus dimensiones, donde se constaté que del 100.0 % (170) de
estudiantes que participaron del trabajo investigativo, el 61.8 % (105) manifestaron

gue el clima escolar fue moderado y el 38.2 % (65) positivo.

Asimismo, sobre la dimensidn relaciones interpersonales del clima escolar,
se aprecio que el 48.8 % (83) de estudiantes opinaron que fue moderado y el 51.2
% (87) positivo, de similar modo el 2.4 % (4) manifestaron que la dimension
estabilidad emocional fue negativa, 62.9 % (107) lo ubicaron en nivel moderado y
34.7 % (59) en nivel positivo, por ultimo, el 58.2 % (99) opinaron que la dimension

cambio de actitudes se percibié en nivel moderado y el 41.8 % (71) positivo.

De tales resultados se destaca que el clima escolar, saludable y positivo
aporta al estudiantado a sentirse acompafnado, seguro, querido, tranquilo y que
tiene apoyo para desarrollarse, lo cual repercute en el desarrollo de su
conocimiento y consolidacion de competencias utiles para reforzar su perfil integral
al determinar relaciones interpersonales positivas, como fortalecer su estabilidad
emocional y de ser el caso cambiar a actitudes mas positivas, en ese sentido, el
hecho de que se potencia buenos y saludables ambientes escolares aporta a una

convivencia mas saludable, democratica y de paz.
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Tabla 7

Convivencia democrética y clima escolar

Clima escolar

Total
Moderado Positivo
Recuento 87 9 96
Bueno
. . % del total 51,2% 5,3% 56,5%
Convivencia
democratica Recuento 18 56 74
Muy bueno

% del total  10,6% 32,9% 43,5%

Recuento 105 65 170
Total
% del total 61,8% 38,2% 100,0%

De la tabla 7, se aprecia el cruce de los niveles sobre las variables
convivencia democrética y la del clima escolar, donde se pudo confirmar que del
100.0 % (170) de estudiantes participantes del trabajo investigativo, el 56.5 % (96)
se refirieron a la convivencia democratica como bueno, donde el 51.2 % (87) de los
mismos manifesto que el clima escolar se encuentra en rango moderado y el 5.3 %
(9) en nivel positivo, finalmente, el 43.5 % (74) manifestaron que la convivencia
democratica fue muy buena, donde el 10.6 % (18) lo ubicaron al clima escolar en

nivel moderado y el 32.9 % (56) en nivel positivo.

Desde lo mencionado, se pudo concluir que el cruce de mayor apreciacion
fue en nivel bueno para la convivencia democratica y nivel moderado para el clima
escolar con un 51.2 % (87) de seleccion de parte de los estudiantes, lo cual da a
comprender que a partir del fomento de una convivencia democratica, abordando
aspectos vinculados al dialogo igualitario, como mejora en la escucha, valor del
aporto de los miembros de la comunidad escolar y procesos de transformacion
como la valoracion de la identidad, erradicacion de la violencia, entre otros., brindan
bases para la mejora del clima escolar, sentando bases para desarrollar positivas
relaciones interpersonales, brindar soporte a la estabilidad emocional y desde tales

situaciones incidir sobre el cambio de actitud positiva del estudiante.
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Tabla 8

Convivencia democratica y relaciones interpersonales

Relaciones
interpersonales Total
Moderado Positivo
Recuento 62 34 96
Bueno
. . % del total 36,5% 20,0% 56,5%
Convivencia
democratica Recuento 21 53 74
Muy bueno

% del total  12,4% 31,2% 43,5%

Recuento 83 87 170
Total
% del total 48,8% 51,2% 100,0%

De la tabla 8, se aprecia el cruce de los niveles sobre las variables
convivencia democrética y la dimension relaciones interpersonales del clima
escolar, donde se pudo confirmar que del 100.0 % (170) de estudiantes
participantes del trabajo investigativo, el 56.5 % (96) se refirieron a la convivencia
democratica como bueno, donde el 36.5 % (62) de los mismos manifestaron que
las relaciones interpersonales se encuentra en rango moderado y el 20.0 % (34) en
nivel positivo, finalmente, el 43.5 % (74) manifestaron que la convivencia
democratica fue muy buena, donde el 12.4 % (21) ubicaron a las relaciones

interpersonales en nivel moderado y el 31.2 % (53) en nivel positivo.

Desde lo mencionado, se pudo concluir que el cruce de mayor apreciacion
fue en nivel bueno para la convivencia democratica y nivel moderado para las
relaciones interpersonales con un 36.5 % (62) de seleccion de parte de los
estudiantes, lo cual da a comprender que a partir del fomento de una convivencia
democrética, abordando aspectos vinculados al dialogo igualitario y a los procesos
de transformacion aportan al fomento de la mejora de las relaciones
interpersonales, manifestado desde el desarrollo positivo de las actitudes de

tolerancia, como de actitudes de flexibilidad y fortaleza de la empatia.
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Tabla 9

Convivencia democréatica y estabilidad emocional

Estabilidad emocional

Total
Negativo Moderado Positivo
Recuento 4 83 9 96
Bueno
) . % del total 2,4% 48.8% 53% 56,5%
Convivencia
democratica Recuento 0 24 50 74
Muy bueno

% del total  0,0% 14,1%  29,4% 43,5%

Recuento 4 107 59 170
Total
% del total 2,4% 62,9% 34, 7% 100,0%

De la tabla 9, se aprecia el cruce de los niveles sobre las variables
convivencia democratica y la dimension estabilidad emocional del clima escolar,
donde se pudo confirmar que del 100.0 % (170) de estudiantes participantes del
trabajo investigativo, el 56.5 % (96) se refirieron a la convivencia democratica como
bueno, donde el 2.4 % (4) de los mismos manifestaron que la estabilidad emocional
fue negativa, 48.8 % (83) que se ubicé en nivel moderado y el 5.3 % (9) en nivel
positivo, finalmente, el 43.5 % (74) manifestaron que la convivencia democratica
fue muy buena, donde el 14.1 % (24) ubicaron a la estabilidad emocional en nivel

moderado y el 29.4 % (50) en nivel positivo.

A partir de lo analizado, se concluyé que el cruce de mayor apreciacion fue
en nivel bueno para la convivencia democratica y nivel moderado para la estabilidad
emocional con un 48.8 % (83) de seleccidon de parte de los estudiantes, lo cual da
a comprender que a partir del fomento de una convivencia democratica, abordando
aspectos vinculados al didlogo igualitario y a los procesos de transformacion
aportan al fomento de la mejora de la estabilidad emocional, evidenciado al percibir
desarrollo de parte de los estudiantes en su manejo emocional, positiva

comunicacién asertiva con sus pares y el profesorado y desarrollo de la confianza.

38



Tabla 10

Convivencia democrética y cambio de actitudes

Cambio de actitudes

Total
Moderado Positivo
Recuento 84 12 96
Bueno
. . % del total 49,4% 7,1% 56,5%
Convivencia
democratica Recuento 15 59 74
Muy bueno

% del total 8,8% 34,7% 43,5%

Recuento 99 71 170
Total
% del total 58,2% 41,8% 100,0%

De la tabla 10, se aprecia el cruce de los niveles sobre las variables
convivencia democrética y la dimensién cambio de actitudes del clima escolar,
donde se pudo confirmar que del 100.0 % (170) de estudiantes participantes del
trabajo investigativo, el 56.5 % (96) se refirieron a la convivencia democratica como
bueno, donde el 49.4 % (84) de los mismos manifestaron que el cambio de actitudes
fue percibido en nivel moderado y el 7.1 % (12) en nivel positivo, finalmente, el 43.5
% (74) manifestaron que la convivencia democrética fue muy buena, donde el 8.8
% (15) ubicaron al cambio de actitudes en nivel moderado y el 34.7 % (59) lo

puntuaron en nivel positivo.

Desde un andlisis de los resultados, se concluyé que el cruce de mayor
apreciaciéon fue en nivel bueno para la convivencia democratica y nivel moderado
para el cambio de actitudes con un 49.4 % (84) de seleccion de parte de los
estudiantes, lo cual da a comprender que a partir del fomento de una convivencia
democrética, abordando aspectos vinculados al didlogo igualitario y a los procesos
de transformacion aportan al fomento de la mejora del cambio de actitudes,
verificado desde la percepcion en los estudiantes del cambio de su actitud de mala
a positiva, también a partir del desarrollo del animo y entusiasmo de los mismos y

sentimiento de motivacion constante.

39



Resultados inferenciales

Existe actualmente una serie de pruebas, para que se contrasten las hipétesis, y
para corroborar si el valor de las variables sigue 0 no un ordenamiento normal, por
ende, al tratarse de contrastar supuesto, todos los hallazgos evidencian tener una
valoracion p, que es la representacion de la probabilidad de que se encuentre una
distribucion de la informacion, en tal sentido, segun Molina (2023) para el contraste
de la prueba, si el valor p > ,05, no se tendra ningin motivo de descartar que los
datos provienen de distribucién normal, y si se verifica que el valor p <,05 entonces

se va rechazar que los datos tienen distribucion normal sobre la poblacion.

Cabe manifestar que, a partir de la verificacion de la normalidad, se lleg6 a
seleccionar la prueba de hipoétesis, es decir, que, si los datos llegan a presentar
normalidad, se va tomar en cuenta la prueba de Pearson, pero si no presentan

normalidad la prueba va ser la correlacion de Spearman.

Tabla 11

Analisis de la normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Dimensiones y variables o . Decision
Estadistico gl Sig.

D1: Didlogo igualitario ,085 170 ,004 No normal
D2: Transformacion ,067 170 ,061  Normal
V1: Convivencia democrética ,055 170 ,200°  Normal
D1: Relaciones interpersonales ,079 170 ,012 No normal
D2: Estabilidad emocional ,051 170 ,200°  Normal
D3: Cambio de actitudes ,091 170 ,002 No normal
V2: Clima escolar ,068 170 ,050 No normal

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla 11, evidencia los resultados vinculados a la constatacion de la
normalidad de los datos de las variables y dimensiones, donde se constata que
para la variable convivencia democratica la Sig.=,200 siendo superior a ,05; por
ende, se asume que posee normalidad, caso contrario con la variable clima escolar,
cuya Sig.=,050 siendo similar a ,05; por ende, se confirma que no posee
normalidad, asimismo, las dimensiones evidencian tener una mixtura de
distribuciones, por tal situacion, se asumio realizar la prueba de hipétesis con la

prueba de rho de Spearman, la cual es para distribuciones no normales.
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Prueba de hipotesis general:

Ho: La convivencia democratica no se relaciona con el clima escolar en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima,
2023.

Ha: La convivencia democratica se relaciona con el clima escolar en estudiantes

de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023.

Tabla 12
Relacién de la convivencia democratica y clima escolar
Rho de Spearman ConV|ve,n_C|a Clima escolar
democratica
Convivencia _ _
democrética Slg (bl'ateral) . ,000
N 170 170
Coef|C|ent.e, de 808" 1,000
correlacion
Clima escolar Sig. (bilateral) ,000
N 170 170

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 12, evidencia el procesamiento de los datos a nivel inferencial con
apoyo de la prueba Rho de Spearman, determinado a verificar la relacién existente
entre las variables convivencia democratica con el clima escolar, donde se aprecio
el valor de significacion de la prueba tuvo una puntuacion de 0,00 siendo este
inferior a 0,05; en ese sentido estadisticamente se rechazo la Ho, confirmando la
existencia de una relacién significativa entre las variables, ademas, tal relacion tuvo
una intensidad valorada en ,808; dando a entender que la relacion fue positiva y de
alta intensidad, en ese sentido, se pudo concluir que a partir de procesos de
fomento y soporte para el establecimiento de una convivencia democratica muy

buena, proporciona bases para desarrollar un clima escolar positivo.
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Prueba de hipotesis especifica 1:

Ho: La convivencia democrédtica no se relaciona con las relaciones
interpersonales en estudiantes de secundaria de una institucion educativa
privada de Ate, Lima, 2023.

Ha: La convivencia democratica se relaciona con las relaciones interpersonales
en estudiantes de secundaria de una institucién educativa privada de Ate,
Lima, 2023.

Tabla 13

Relacion de la convivencia democratica y relaciones interpersonales

Convivencia Relaciones

Rho de Spearman . ,
democratica interpersonales

Coeficiente de

lacio 1,000 557"
Convivencia correlacion
democratica Sig. (bilateral) : ,000
N 170 170
Coeﬂment.e, de 557" 1,000
Relaciones correlacion
interpersonales Sig. (bilateral) ,000
N 170 170

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 13, evidencia el procesamiento de los datos a nivel inferencial con
apoyo de la prueba Rho de Spearman, determinado a verificar la relacién existente
entre las variables convivencia democratica con la dimension relaciones
interpersonales del clima escolar, donde se aprecio el valor de significacion de la
prueba tuvo una puntuaciéon de 0,00 siendo este inferior a 0,05; en ese sentido
estadisticamente se rechaz6 la Ho, confirmando la existencia de una relacion
significativa entre las variables, ademas, tal relacion tuvo una intensidad valorada
en ,557; dando a entender que la relacion fue positiva y de moderada o media
intensidad, en ese sentido, se pudo concluir que a partir de procesos de fomento y
soporte para el establecimiento de una convivencia democratica muy buena,

proporciona bases para desarrollar positivas relaciones interpersonales.
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Prueba de hipotesis especifica 2:

Ho: La convivencia democratica no se relaciona con la estabilidad emocional en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima,
2023.

Ha: La convivencia democratica se relaciona con la estabilidad emocional en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima,
2023.

Tabla 14

Relacion de la convivencia democratica y estabilidad emocional

Convivencia Estabilidad

Rho de Spearman o .
democratica emocional

Coeficiente de

correlacion 1,000 7797
Convivencia _ _
democratica Sig. (bilateral) : .000
N 170 170
Coef|C|ent_e, de 779" 1,000
correlacion
Estabilidad emocional Sig. (bilateral) 1000
N 170 170

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 14, evidencia el procesamiento de los datos a nivel inferencial con
apoyo de la prueba Rho de Spearman, determinado a verificar la relacién existente
entre las variables convivencia democrética con la dimension estabilidad emocional
del clima escolar, donde se aprecio el valor de significacion de la prueba tuvo una
puntuacion de 0,00 siendo este inferior a 0,05; en ese sentido estadisticamente se
rechaz6 la Ho, confirmando la existencia de una relacién significativa entre las
variables, ademas, tal relacion tuvo una intensidad valorada en ,779; dando a
entender que la relacion fue positiva y de alta intensidad, en ese sentido, se pudo
concluir que a partir de procesos de fomento y soporte para el establecimiento de
una convivencia democratica muy buena, proporciona bases para el desarrollo de

la estabilidad emocional de los estudiantes.

43



Prueba de hipotesis especifica 3:

Ho: La convivencia democratica no se relaciona con el cambio de actitudes en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima,
2023.

Ha: La convivencia democratica se relaciona con el cambio de actitudes en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima,
2023.

Tabla 15

Relacion de la convivencia democratica y cambio de actitudes

Rho de Spearman Convivencia ~ Cambio de

democratica actitudes
Convivencia _ _
democrética S|g (b||atera.|) . ,OOO
N 170 170
Coef|C|ent_e, de 784" 1,000
correlacion
Cambio de actitudes Sig. (bilateral) .000
N 170 170

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 15, evidencia el procesamiento de los datos a nivel inferencial con
apoyo de la prueba Rho de Spearman, determinado a verificar la relacién existente
entre las variables convivencia democratica con la dimension cambio de actitudes
del clima escolar, donde se aprecio el valor de significacion de la prueba tuvo una
puntuacion de 0,00 siendo este inferior a 0,05; en ese sentido estadisticamente se
rechaz6 la Ho, confirmando la existencia de una relacién significativa entre las
variables, ademas, tal relacion tuvo una intensidad valorada en ,784; dando a
entender que la relacion fue positiva y de alta intensidad, en ese sentido, se pudo
concluir que a partir de procesos de fomento y soporte para el establecimiento de
una convivencia democratica muy buena, brinda sustento para que los estudiantes

cambien sus actitudes de manera positiva.
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V. DISCUSION

En cuanto a los resultados a nivel descriptivos, que se obtuvieron posterior
a la aplicacion de ambos cuestionarios anticipadamente validados y confiables, se
pudo concluir que desde la participacion de los alumnos de secundaria que
formaron parte de la investigacion, el 56.5 % (96) calificaron a la convivencia
democratica en nivel bueno y el 45 % (74) en nivel muy bueno, asimismo, sobre el
clima escolar, el 61.8 % (105) mencionaron que se ubicaron en nivel moderado y el
38.2 % (65) en nivel positivo, lo cual aporté a entender que el desarrollo de procesos
democraticos evidenciados en asociado con quienes conforman la comunidad
escolar, fundamentan el desarrollo de culturas pacificas de equidad, lo cual da
entender que existe soporte sobre un fomento positivo del clima escolar,
evidenciado cuando el alumnado se siente seguro, querido, tranquilo y que siente
tener apoyo en su desarrollo, lo que repercute en la consolidacion de sus

conocimientos y competencias utiles.

Asimismo, el proceso de investigacion propuesto, abordé plenamente la
hipotesis general, relacionado con la determinacién de la relacion existente entre la
convivencia democratica y el clima escolar desde la participacion de los estudiantes
del VII de una institucion educativa privada de Ate Vitarte, llegando a confirmar que
la valoracién de la significancia a partir de consideracion de para el analisis
inferencial de prueba de ordenamiento no paramétrico, denominado Rho de
Spearman, es de 0,000 el cual no superd el limite determinado de 0,050,
permitiendo con sustento estadistico que se rechaza la Ho, por ende se evalu6 que
existe relacion significativa y directa entre las variables, ademas, el coeficiente
correlativo rho = 0,808; en tal sentido, se pudo confirmar que el desarrollo de la
convivencia democratica a partir de aspectos vinculados al dialogo igualitario, como
mejora en la escucha, valor del aporte de los miembros de la comunidad escolar y
procesos de transformacion como el valor de la identidad, erradicacion de la
violencia, entre otros., brindan bases para la mejora del clima escolar.

De tal manera, se confirma la existencia de similitud entre los resultados
presentados y los conseguidos por Lopez et al. (2022) quienes, de similar modo,
llevaron a cabo una investigacion donde confirmaron la existencia de relacion del
clima escolar y el clima democrético, desde la participacion de estudiantes de
escuelas chilenas, el cual fue calificado como de alta potencialidad, porque el
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coeficiente correlacional r= 0,830, ademas, a partir de lo manifestado se pudo
apreciar que a partir de la determinacion de ciertos desafios asociados a la politica
educativa incidente en el clima escolar, se ha llegado a promocionar resoluciones
dialogicas de conflicto que reduce la practica punitiva y fomenta la participacion en
democracia del estudiantado, por ende, tales practicas de desarrollo del clima
escolar de alguna forma se considera propuesta aceptable para que se solucionen

conflictos entre los estudiantes.

De similar modo, se confirmo la existencia de resultados antagonicos, al ser
contrastados los determinados en la investigacion con los presentados por
Sandoval y Vasquez (2021) debido que a pesar de haber establecido la relacion de
las habilidades sociales con la convivencia democratica desde la participacion del
estudiantado de escuelas de Tolima, dicha relacion fue calificada como de muy baja
potencialidad, debido que el coeficiente correlativo rho= 0,112, por tal motivo, al
analizar la propuesta de investigacion, se pudo confirmar que, los hallazgos sobre
los niveles de desarrollo del clima escolar fueron desalentadores debido que se
observé una serie de dificultades para su desarrollo, teniendo presente aspectos
como bajo reflejo comunicativo, falta de empatia y no cumplimiento de normativas
de convivencias en el ambiente escolar, lo cual evidencia una mala convivencia
democratica con sus pares y con el profesorado, puntualizando en mayor medida
la necesidad de intervencion de especialistas, valoracion de la actitud y manejo de

la competencia social para la mejora de la convivencia democratica.

Aportando a lo manifestado, en contraste con la literatura tedrica,
considerada para la investigacion, se verificO que segun Carbajal et al. (2020) el
fomento de la convivencia, deriva del entender del ser humano, como ser de quien
es la responsabilidad y por la necesidad de relacionarse con otras personales, lo
cual brinda origen a un cumulo de tensiones que se enmarca en la diversidad de
situaciones cuya correspondencia responde al poder, a los actos de discriminacion,
de exclusién, entre otros., debido a las diferencias entre las personas sea por
diversos factores, lo que conlleva, a la necesidad de aprender segin Carozzo
(2018) a desarrollar el conocimiento social y cultural, para de esa forma atender a
la necesidad que aporta bases al proceso social desarrollado democréaticamente,

en todo contexto que la persona o estudiante se desenvuelva.
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De igual modo, Garcia (2021) determiné que desde el enfoque educativo, en
la actualidad por el avance de la sociedad, se genero vertiginoso cambio en las
politicas educacionales, que conlleva a establecer exigencias vinculada a la
formacion del estudiante, de tal manera, es relevante que se fomente el
empoderamiento de habilidades y conocimientos para un buen convivir entre
guienes conforman ciertos grupos sociales, derivando en fortalecer el clima
ocurrente dentro de las aulas, en ese sentido, Gonzalez (2021) dio entender que el
reconocimiento del sentir de relacionarse con otros, es una necesidad basica, por
ende, las personas al sentir necesidad de ser parte de un grupo, debe fortalecer su

habilidad de relacion, y direccionarla positivamente para fomentar climas positivos.

En cuanto a lo manifestado y a partir de los resultados antes descritos se
llegd a concluir que si bien los estudiantes participantes de VII ciclo de la institucion
educativa privada, considerada en el trabajo de investigacion, alegaron percibir una
convivencia democratica buena y muy buena en mayor medida, se reconoce que
en ciertos casos el diadlogo igualitario y posterior transformacion de actitudes para
el fomento de participacion democratica de los estudiantes en temas relacionados
con la propuesta escolar, determina ciertos procesos aun por fortalecer como la
valoracion de aporte y miedo a la comunicacion en el caso del diadlogo y la
erradicacion de la violencia y acoso, deseo de cambiar y solicitud de apoyo
voluntario, asimismo, el clima escolar tuvo similar tendencia que la anterior, donde
la fortaleza deriva de buen manejo emocional, desarrollo de confianza, sentimiento
de motivacion y actitud de flexibilidad, caso contrario con la necesidad de
desarrollar el &nimo y entusiasmo, la tolerancia, manejo de emociones y tolerancia
entre los estudiantes.

Ademas, respecto al abordaje de la hipétesis especifica 1 relacionado con la
determinacion de la relacion existente entre la convivencia democratica y las
relaciones interpersonales desde la participacion de los estudiantes del VII de una
institucion educativa privada de Ate Vitarte, se llegé a confirmar que la valoraciéon
de la significancia es de 0,000 el cual no superd el limite determinado de 0,050, lo
cual permitié con sustento estadistico rechazar la Ho, por ende se evalud que existe
relacion significativa y directa entre las variables, ademas, el coeficiente correlativo
rho =0,557; en tal sentido, se pudo confirmar que los aspectos vinculados al didlogo
igualitario y a los procesos de transformacion aportan bases para el fomento de la
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mejora sobre las relaciones interpersonales, manifestado desde el desarrollo
positivo de las actitudes de tolerancia del estudiante, como de actitudes de
flexibilidad y fortaleza de la empatia hacia sus companeros.

Cabe manifestar, que los resultados descritos tienen cierta similitud con los
expuestos por Calderon-Gonzales y Vera-Noriega (2022) quienes dieron cuenta de
la existencia positiva y significativa entre la convivencia democratica y el clima
escolar, desde la participacion de estudiantes de escuelas pertenecientes al estado
de Sonora, el cual tuvo un coeficiente correlativo r= 0,586; siendo este valorado
como de moderada intensidad, ademas, se verificé que las escuelas son ambientes
relevante para el estudiantado, no solo por el contenido curricular de los cursos,
sino también porque el lugar promueve y forma ciertos habitos, valor humano,
necesarios para que se aprenda a convivir en democracia, por ello, el fomento del
estado de conocimiento sobre climas sociales escolares saludables y la convivencia
democrética en las escuelas, aporta a la determinacion de proyectos, que incidan
sobre la molestia a los compafieros y percepcion de niveles elevados de violencia
escolar, asimismo, resulta necesario evaluacion la relacion interpersonal, debido
gue no solo deteriorarias las necesidades basicas personales, sino también alejaria

a los estudiantes a la meta de alcanzar su integridad y realizacion personal.

También, al contrastar los resultados conseguidos con los antecedentes de
investigacién, se verificd la existencia de resultados diferentes, con los dados a
conocer por Campos (2020) debido que la relacion determinada entre las practicas
de libertad del estudiantado y el clima escolar, fue calificada como de baja
potencialidad, porque el coeficiente correlativo r= 0,376; lo cual dio entender que,
el estudiantado al sentirse que no esta protegido, acompafado, seguro y querido,
demuestra no tener una aprovechamiento positivo del aprendizaje, ademas, la
perspectiva de clima general y grado de satisfaccion y cumplimiento de metas
personales, se encuentra debajo del 50 %, debido que la perspectiva negativa es
mayor a la positiva, ello, debido que el estudiantado posee apoyo en infraestructura,
medio y material, pero la labor participativa y colaborativa entre sus pares adn

evidencia dificultad debido a poco respeto a la hormativa de convivencia.

Aportando a lo determinado, desde lo mencionado por Alcantara y Holguin
(2019) se lleg6 a verificar, que la proporcion de explicaciones para el fomento de la

convivencia escolar, especialmente en ambientes donde el clima se evidencia
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deteriorado y existen un sinnimero de conflictos diarios, o de ambientes peligrosos
y de exclusion, determinan desafios para el profesorado, porque a partir del analisis
y posterior propuesta del mismo, debe de fomentar el aprender a convivir en
democracia, tomando en cuenta la politica de convivencia escolar y acercamiento
de su funcion normativa en tales situaciones. Ademas, segun Suarez y Castellanos
(2022) el tejido de las relaciones interpersonales, se produce mediante relaciones
0 experiencias organizadas, exigiendo la determinaciéon de procesos de
comunicacién asertivos que reconozca y respete las diferencias de todo quien
integra un grupo social, por ende, se reconoce la incidencia de la convivencia sobre

la construccion de una diversidad de contextos que dependen de las interacciones.

Ademas, segun Galvez-Nieto et al. (2020) la determinacién de saludables
procesos de convivencia, dan soporte al desarrollo de las relaciones
interpersonales de quienes pertenecen a un cierto grupo social, por ende, se debe
incidir sobre el comportamiento individual del estudiantado, que establece
fuertemente su desarrollo a partir de su participacion en diversos contextos
incidentes en el fortalecimiento armoénico del estudiante. En ese sentido, Gutierrez
(2007) sugirio que se haga énfasis en las acciones cotidianas y relaciones de los
estudiantes en ambientes sociales, aportando a su entendimiento, donde las
relaciones con otros, y el conocimiento mas a fondo de cual seria la mejor forma de
comportarse, se ponga como rol critico, para el fomento de relaciones positivas con
sus pares y el docente, esperando que se conserve su ideal, meta, percepcion y
formacion del estudiante.

A partir de lo manifestado, se pudo apreciar, que, para el desarrollo de una
positiva convivencia en democracia entre los estudiantes, se tiene que poner mayor
atencion a las relaciones interpersonales de los mismos, debido que a pesar de
percibirse una saludable convivencia en base al respecto a la normativa de
convivencia aceptada por todos quienes integran la comunidad escolar, se debe
constatar, el comportamiento y el mismo respeto con las normas sociales fuera del
centro escolar, lo cual verificaria la existencia de alto desarrollo interpersonal,
debido que las relaciones interpersonales, son tomadas en consideracion como el
refuerzo social del ambiente inmediato que favorece a que el estudiante se adapte
al mismo, por ende, su carencia 0 bajo desarrollo interpersonal, puede provocar

gue el estudiante sea rechazado, se aisle y limite su calidad de vida, lo cual
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perjudicaria su desarrollo y hasta culminaria en desercion o rechazo por estudiar.

De similar manera, sobre abordaje de la hipotesis especifica 2, asociado con
la determinacién de la relacion existente entre la convivencia democrética y la
estabilidad emocional desde la participacién de los estudiantes del VIl de una
institucion educativa privada de Ate Vitarte, se llegé a confirmar que la valoraciéon
de la significancia es de 0,000 el cual no supero el limite determinado de 0,050, lo
cual permitié con sustento estadistico rechazar la Ho, por ende se evalud que existe
relacion significativa y directa entre las variables, ademas, el coeficiente correlativo
rho =0,779; en tal sentido, se pudo confirmar que los aspectos vinculados al didlogo
igualitario y a los procesos de transformacion aportan al fomento de la mejora de la
estabilidad emocional, evidenciado al percibir desarrollo de parte de los estudiantes
en su manejo emocional, positiva comunicacion asertiva con sus pares y el

profesorado y desarrollo de la confianza.

Los hallazgos descritos, tienen parecido a los que ha determinado Aguirre et
al. (2022) en el momento de establecer el nexo existente de las habilidades sociales
y el clima escolar en una escuela de Lima y a partir de la participacién de los
estudiantes, donde se confirmd la existencia de nexo positivo y significativo, cuyo
coeficiente correlativo es de 0,712; por ello, se verificd que, el desarrollo de
habilidades sociales, aporta bases para la implementacién de procesos de mejora
hacia el clima escolar, debido, que enfoca en la determinacion de programas de
desarrollo social basico, habilidad que guarda relaciéon con el manejo del estado
emocional, de lo que siente el estudiante, de alternativas contra las agresiones, de
planificacion y frente a la evidencia de desarrollo del estrés, lo cual se espera que
incidan sobre la gestion de las emociones del estudiantado, esperando evitar
contestar de manera negativa a la presion grupal, a las quejas y al fracaso que

puede suscitarse dentro del ambiente escolar.

Ademas, también se confirmé la existencia de resultados antagdnicos con
los determinados por Carrion-Zuniga et al. (2022) debido que, a pesar de evidenciar
haber establecido nexos entre la convivencia inclusiva con el clima escolar, tal nexo
posee potencialidad moderada, debido que el coeficiente correlativo fue de 0,591,
en tal sentido, se pudo verificar que, la determinacién de programas incidentes en
el desarrollo del conocimiento de la convivencia, aporta a que, los estudiantes

reconozcan y no discriminen a sus comparfieros que poseen ciertas discapacidades
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tanto intelectuales como motoras, lo cual sienta bases para que se desarrollen
saludables climas escolares, teniendo como soporte el fomento de actitudes
positivas no discriminatorias e integradoras entre los estudiantes y aceptacion de
las diferencias entre los mismos, lo cual repercute en el aprendizaje y en la

determinacién de relacion positiva, que potencia el ambiente escolar.

Cabe resaltar, que hablar de democracia, tiene sustento en la terminologia
de inclusion, que hace énfasis en el cruce de ciertas limitaciones e implica
relaciones correspondientes a la reivindicaciéon personal y colectiva, con un fin
asociativo de convivencia armoénica, con alto respeto al derecho de los demas, en
tal sentido, hace énfasis en el respeto de los derechos, y de las condiciones
democraticas que tiene como objetivo desarrollar una saludable convivencia en
armonia y paz, respetando el derecho de todas las personas. En tal sentido,
Carvajal et al. (2020) aportaron refiriendose a la convivencia en democracia como
la refrendacién de la actitud de las personas, implicando brindar sustento a la
evolucion cultural, concebido como la suscitacion de responsabilidades por sus
pares, llegando adquirir cierta significancia por su presentacion, y distincion por
aportar al desarrollo de ambientes de amor, constatando actitudes saludables y
ambientes de didlogo y de consenso.

En cuanto a lo manifestado por Rosendo (2020) el desarrollo de una cultura
de paz, sustenta el desarrollo de positivos climas sociales, entendiendo a la paz
como la construccién del contexto, donde prevalece el valor humano y buen trato
interpersonal, que se cultiva a diario por medio de la interaccion con la sociedad
entre todos quienes la integral, de tal manera, una cultura de paz, es el proceso
continuo e interminable de cierta propuesta de clima positivo, desarrollado bajo un
buen vivir desde el fortalecimiento de valores éticos y desarrollo de la estabilidad
emocional, que segun Gutiérrez (2007) se asocia con aspectos personales que
hace evidente la capacidad del manejo de las emociones de las personas, la cual
proporciona explicaciones a las tendencias de evidencia de estados de animo
establecidos, relacion con diversos aspectos propios y manejo vital.

Por lo establecido, se llego a la conclusién que el fomento de la capacidad
de pensamiento y decisién de los estudiantes, seleccion de mejores alternativas
sustentada bajo ciertos conocimientos, capacidad y disposicion a estar atento y dar

la palabra de intervenir a otros, como de aceptar a los demas, con basto respeto a
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una diversidad de diferencias, respeto a los derechos de todo por igual y del
reconocimiento y valor que los estudiantes tienen de si mismo y de sus comparieros
determina desarrollo de la convivencia democratica, lo cual aporta al fomento de
una estabilidad emocional positivo, debido a la experimentacion y expresion de las
emociones o sensacion de agrado, que tiene una elevada posibilidad de aportar al
estudiante un mejor funcionamiento, refuerzo del sistema inmune ante

enfermedades y recuperacion satisfactoria tras problemas que pueda tener.

Por ultimo, sobre abordaje el abordaje a la hipotesis especifica 3 relacionado
con la determinacion de la relacién existente entre la convivencia democréatica y el
cambio de actitudes desde la participacion de los estudiantes del VII de una
institucion educativa privada de Ate Vitarte, se llegd a confirmar que la valoraciéon
de la significancia es de 0,000 el cual no supero el limite determinado de 0,050, lo
cual permitié con sustento estadistico rechazar la Ho, por ende se evalué que existe
relacion significativa y directa entre las variables, ademas, el coeficiente correlativo
rho = 0,784; en tal sentido, se pudo confirmar que los aspectos vinculados al dialogo
igualitario y a los procesos de transformacion aportan al fomento de la mejora del
cambio de actitudes, verificado desde la percepcion en los estudiantes del cambio
de su actitud de mala a positiva, también a partir del desarrollo del animo y

entusiasmo de los mismos y sentimiento de motivacion constante.

Los hallazgos conseguidos tienen parecido a los dados a conocer por Cerda
et al. (2019) quienes han establecido la existencia de nexos entre la convivencia
democratica y el aprovechamiento escolar, destacando ciertos factores de
convivencia y ajuste de la normativa de convivencia, puntuando altos niveles de
cambio de actitudes vinculado con el aprovechamiento escolar, cuyo coeficiente
correlativo es de 0,756; valorado como significativo, directo y de alta potencialidad,
por ende, se llegé a confirmar, que se verifica el rol protector y positivo de la
promocién interpersonal positiva, ajustes a las normativas y red social entre pares,
a diferencia del impacto negativa del nivel de indisciplina, evidencia de agresion,
victimizacion y desidia del profesorado, en tal sentido, se verifica la relevancia de
los hallazgos, como sustento para la implicancia de intervencion educativa a partir

de la opinion individual y de contexto donde ser realizé el estudio.

Ademas, se confirmé la existencia de antagonia con lo conseguido por

Rodriguez-Vasquez (2023) quienes llevaron a cabo una investigacion, donde
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determinaron los nexos de las habilidades blandas y de la convivencia democratica,
desde la participacion del estudiantado de una escuela ubicada en Barranco,
llegando a confirmar la existencia de nexos positivos y significativos, debido que el
coeficiente correlativo fue de 0,582; por ello, se pudo concluir que, desde la
determinacién de la incidencia significativa de la necesidad de desarrollar
habilidades blandas sobre la convivencia democrética, hace hincapié en la
ensefianza introspectiva vinculada al conocimiento de las variables, con la meta de
favorecer al desarrollo del aprendizaje, bajo la propuestas de climas saludables,

mas aun dentro de una diversidad de ambientes escolares.

Cabe manifestar que desde lo manifestado por Berdeja et al. (2020) se llego
a entender que la convivencia democratica, distingue ciertos procesos de la
estructuracion social, que aporta a la construccion de procesos democraticos dentro
del ambiente educativo, desde la apertura y desarrollo de acciones estratégicas,
gue coadyuva a que se sistematice los procesos y proporcione sostén al desarrollo
del conocimiento y del aprendizaje al estudiantado, con trasparencia, rendicion de
cuentas y a la espera de mejorar la condicion de vida de los estudiantes. Por ende,
es preciso, segun Garcia-Raga et al. (2022) que se brinden las garantias
necesarias para la verificacion del desarrollo de la convivencia democrética dentro
y fuera de las escuelas, evidenciando que la finalidad de realizar ciertos proyectos,
garantice el desarrollo de alto aprovechamiento del estudiantado, y de ser eficaz,

aporte a la realizacion de trabajos de gestion con la creacion de relacion cultural.

De igual modo, segun Pérez y Puentes (2022) el fomento del clima escolar,
beneficia al desarrollo del aprendizaje del estudiantado, porque se basa en una
referenciacion de edificacion de una multiplicidad de perspectivas, asociadas a la
vision, pensamiento y valor brindada a cada integrante de la comunidad escolar,
por ello, incidir sobre el clima escolar, es considerar un ciumulo de singularidades
de construccién funcional, que brinda determinacion saludable de procesos
educativos para su desarrollo desde las aulas, aportando a construir opiniones
saludables del servicio educativo y también se influencie sobre el cambio de
actitudes de los miembros de la comunidad escolar y también segun Gutiérrez
(2007) sobre la estabilidad cognitiva que aporta al desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes, vinculado al modo de adaptacion a circunstancias reconocidas como

puntos clave, como la forma de hablar y abordar ciertos procesos motivacionales.
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A partir de lo mencionado y con base a los resultados conseguidos al
determinar la relacion de la convivencia democrética y el cambio de actitudes, se
lleg6 apreciar que, que el aporte de implementar procesos de convivencia
democratica en las aulas, contribuye al fortalecimiento de la identidad y sentido de
ser parte de la escuela, asi como a la asuncién critica del derecho y
responsabilidad, como del aprendizaje para ejercer sus derechos, asi también
aporta al desarrollo de la capacidad de participacion publica de manera
responsable, justa y solidaria, sienta bases para que se pueda determinar cambios
positivos en la actitud de los estudiantes, insertando metas relacionadas con el
buen convivir, como desarrollo a la formacion y ejercicio ciudadano y al
fortalecimiento de una propuesta cultural que tiene como sustento la paz mediante

la solucién pacifica de posibles problemas que se pueden suscitar.

Por otro lado, la investigacion tuvo ciertas limitaciones, asociadas a el
tiempo, debido que la aplicacion de los instrumentos se llegaron a realizar fuera del
tiempo establecido, por ende, la redaccion del informe tuvo una demora
considerable, ademas, en cuanto al aspecto econdmico, se tuvo problemas de
financiacion, lo cual también demoré la aplicacion de instrumentos, respecto al
proceso metodoldgico utilizado, si bien se realizé la determinacion de la relacién
entre los fendmenos, se aprecié aun una deficiencia de sustento de la incidencia,

gue pudo llegar a ser un factor relevante para la propuesta de estudios a futuro.

Cabe agregar, que actualmente, resulta oportuno profundizar en estudios
incidentes sobre el clima escolar, porgue se ha confirmado luego de la revision de
la literatura y de la realizacion de la investigacion, que un positivo clima escolar,
ademés, de fomentar el desarrollo de las relaciones interpersonales, del
empoderamiento y control de las emociones y la reflexion sobre el cambio de
actitud, aporta al desarrollo de procesos democraticos en la relacion de quienes
conforman la comunidad escolar, teniendo como fundamento sentar bases para
gue se fortalezca el aspecto cultural de paz y equidad entre los escolares, ademas,
de contribuir con la prevenciéon de la violencia y maltrato que puede suscitarse

dentro del ambiente escolar.
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VI. CONCLUSIONES
Primera:

En cuanto al objetivo general se determind la relacion entre la convivencia
democrética y el clima escolar en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa privada de Ate, Lima, 2023, porque se confirmé que la significacién de la
rho de Spearman es de ,000 y que el coeficiente correlativo rho = ,808; de tal
manera, con soporte estadistico se ha rechazado la hipotesis nula, llegando a
concluir que el fomento de una convivencia democrética, abordando aspectos
vinculados al didlogo igualitario, como mejora en la escucha, valor del aporto de los
miembros de la comunidad escolar y procesos de transformacion como la
valoracion de la identidad, erradicacion de la violencia, entre otros., brindan bases

para la mejora del clima escolar.
Segunda:

Respecto al objetivo especifico 1, se llegd a establecer la relacion entre la
convivencia democratica y las relaciones interpersonales en estudiantes de
secundaria de una institucién educativa privada de Ate, Lima, 2023, porque se
confirmd que la significacidon de la rho de Spearman es de ,000 y que el coeficiente
correlativo rho = ,557; de tal manera, con soporte estadistico se ha rechazado la
hipétesis nula, llegando a concluir que el fomento de una convivencia democrética
abordando aspectos vinculados al dialogo igualitario y a los procesos de
transformacion aportan al fomento de la mejora de las relaciones interpersonales,
manifestado desde el desarrollo positivo de las actitudes de tolerancia, como de

actitudes de flexibilidad y fortaleza de la empatia.
Tercera:

Asimismo, sobre el objetivo especifico 2, se pudo establecer la relacién entre
la convivencia democratica y la estabilidad emocional en estudiantes de secundaria
de una institucién educativa privada de Ate, Lima, 2023, porque se confirmé que la
significacion de la rho de Spearman es de ,000 y que el coeficiente correlativo rho
= ,779; de tal manera, con soporte estadistico se ha rechazado la hipotesis nula,
llegando a concluir que el fomento de una convivencia democratica, abordando
aspectos vinculados al dialogo igualitario y a los procesos de transformacion

aportan al fomento de la mejora de la estabilidad emocional, evidenciado al percibir
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desarrollo de parte de los estudiantes en su manejo emocional, positiva

comunicacién asertiva con sus pares y el profesorado y desarrollo de la confianza.
Cuarta:

Finalmente, referente al objetivo especifico 3, se logro establecer la relacion
entre la convivencia democrética y el cambio de actitudes en estudiantes de
secundaria de una institucién educativa privada de Ate, Lima, 2023, porque se
confirmd que la significacion de la rho de Spearman es de ,000 y que el coeficiente
correlativo rho = ,784; de tal manera, con soporte estadistico se ha rechazado la
hipétesis nula, llegando a concluir que el fomento de una convivencia democratica,
abordando aspectos vinculados al dialogo igualitario y a los procesos de
transformacion aportan al fomento de la mejora del cambio de actitudes, verificado
desde la percepcion en los estudiantes del cambio de su actitud de mala a positiva,
también a partir del desarrollo del &nimo y entusiasmo de los mismos y sentimiento

de motivaciéon constante.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera:

Al personal directivo de la institucion educativa privada de Ate Vitarte
considerada en la investigacion, convocar a reunién de trabajo colegiado a el
personal docente, administrativos, coordinadores pedagdgicos, de tutoria y
representantes de padres de familia, con el fin de socializar los resultados de la
presente investigacion, esperando que a partir de ello, se determine la urgencia de
promover posibles soluciones en conjunta, o proponer talleres o proyectos
educativos, para la mejora de la convivencia democratica y clima escolar,
esperando beneficiar a los estudiantes a partir de reforzar el sentimiento de

confianza y seguridad dentro de la institucion educativa.
Segunda:

A los coordinadores pedagdgicos y de tutoria de la institucidn educativa
privada de Ate Vitarte considerada en la investigacién, en conjunto evaluar la
pertinencia y necesidad de proponer proyectos educativos de integracion y
fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los estudiantes, esperando que
con ello, se mejore la convivencia democratica, asimismo, se desarrollen los valores
de los estudiantes, el respeto a la diversidad, valoracion de la identidad y desarrollo
de la empatia, esperando que con ello, se pueda erradicar la violencia o el acoso
en la escuela, aportando al fomento de climas escolares saludables incidentes en

la mejora del aprendizaje de los estudiantes.
Tercera:

A los docentes de la institucion educativa privada de Ate Vitarte considerada
en la investigacion, participar en cursos o talleres de actualizacién docente,
especificamente en los asociados con el desarrollo de las competencias sociales y
las emocionales, debido que a partir del conocimiento y manejo de sus emociones,
desarrollo de la comunicacién asertiva y confianza en su capacidad, se espera que
brinda soporte a la necesidad emocional de los estudiantes, esperando que ello,
sea de gran ayuda para solucionar problemas vinculados a ciertas preocupaciones
personales y escolares de los estudiantes, que cominmente se verifica que afectan
a su desempefio académico, terminando en desarrollar problemas de desercion

escolar o rebeldia dentro de la institucién educativa.
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Cuarta:

A los padres de familia de los estudiantes de la institucién educativa privada
de Ate Vitarte considerada en la investigacion, participar ininterrumpidamente en
las escuelas de padres propuestas por la institucion educativa, debido que resulta
incidente que conozcan ciertos aspectos que a menudo los padres suelen obviar
debido a la carga de trabajo o problemas a nivel personal o profesional, es decir,
gque aungue resulta oportuno proporcionar mayor tiempo a situaciones que pueden
terminar en problemas muy profundos, se necesita que también se le dé espacio
para hablar y conversar con sus menores hijos, lo cual se espera que aporte al
cambio de actitud positiva, desarrolle el &nimo y entusiasmo, y regule la motivacion

de los estudiantes al sentir que se sienten apoyados por sus padres.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Convivencia democratica y clima escolar en estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023
AUTORA: Bach. Tello Samillan, Rut Patricia

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema general: Objetivo General: Hipotesis General: Variable 1: Convivencia democrética
PG: ¢ Cual es larelacién entre OG: Determinar la relacibn Ha: La convivencia ' . . Escala de Niveles
la convivencia democratica y entre la convivencia democrética se relaciona con  Dimensiones Indicadores items medicién o rangos
el cima  escolar en democraticay el climaescolar el  clima  escolar en Escucha
estudiantes de secundaria de en estudiantes de secundaria estudiantes de secundaria de respetuosamente.
una institucion educativa de una instituciébn educativa una institucion  educativa Valoracion del aporte  1.2,3,4,
privada de Ate, Lima, 2023?  privada de Ate, Lima, 2023 privada de Ate, Lima, 2023 Dialogo igualitario  de otros. 56,78,
Horizontalidad. 9, 10
Miedo al Mala:
Problemas especificos: Objetivos especificos: Ho: La convivencia comunicarse. 1: Nunca 40-93
PE1l: ¢Cual es la relacion OE1: Establecer la relacion democratica no se relaciona Valoracion de la 2: Casi
entre la convivencia entre la convivencia con el clima escolar en identidad. 11,12,18, el Buena:
democratica y las relaciones democrética y las relaciones estudiantes de secundaria de Yl:)lencu_ao acoso. | i;' 12 12’ 3:Aveces  94-147
interpersonales en interpersonales en una institucibn  educativa C%arjﬁﬂggesscz?gﬂ a 20’ 5 1’ 22’ 4_: Casi
estudiantes de secundaria de estudiantes de secundaria de privada de Ate, Lima, 2023 Deseo de cambio. 23' 24' 25’ siempre Muy
una institucion educativa una institucion  educativa Transformacion Liderazgo para o o, Lo Ot Siempre  buena:
privada de Ate, Lima, 2023?  privada de Ate, Lima, 2023 Hipétesis especificas: dialogar. 29, 30 31 148-200
Hal: La convivencia Participacion en las "33 34
. . . . decisiones. 32, 33, 34,
PE2: ¢Cual es la relacibn OE2: Establecer la relacion democrética se relaciona con Apoyo y voluntariado. 35, 36, 37,
entre la convivencia entre la convivencia las relaciones interpersonales Valoracion y respeto 38, 39, 40
democrética y la estabilidad democréatica y la estabilidad en estudiantes de secundaria a las diferencias.
emocional en estudiantes de emocional en estudiantes de de una institucion educativa Variable 2: Clima escolar
secund_arla dg una institucién secund_arla dg una institucién privada de Ate, Lima, 2023 Dimensiones Indicadores items Esca_la_ ge Niveles
educativa privada de Ate, educativa privada de Ate, medicién 0 rangos
Lima, 20237 Lima, 2023 Hol: ] _La conV|ve_nC|a Actitud de tolerancia. 1,2,3,4 1. Muy en Negativo:
democratica no se relaciona Relaciones Actitud de flexibilidad. ~ 5,6,7,8, desacuerdo 35-81
PE3: ¢(Cudl es la relacion OE3: Establecer la relaciébn con las relaciones interpersonales Desarrollo de la 9,10,11, 2: En
entre la convivencia entre la convivencia interpersonales en empatia. 12 desacuerdo Moderad




democratica y el cambio de
actitudes en estudiantes de
secundaria de una institucion
educativa privada de Ate,
Lima, 20237

democratica y el cambio de
actitudes en estudiantes de
secundaria de una institucion
educativa privada de Ate,
Lima, 2023

estudiantes de secundaria de
una institucibn  educativa
privada de Ate, Lima, 2023

Ha2: La convivencia
democratica se relaciona con
la estabilidad emocional en
estudiantes de secundaria de
una institucion  educativa
privada de Ate, Lima, 2023

Ho2: La convivencia
democrética no se relaciona
con la estabilidad emocional
en estudiantes de secundaria
de una institucién educativa
privada de Ate, Lima, 2023

Ha3: La convivencia
democrética se relaciona con
el cambio de actitudes en
estudiantes de secundaria de
una institucion  educativa
privada de Ate, Lima, 2023

Ho3: La convivencia
democratica no se relaciona
con el cambio de actitudes en
estudiantes de secundaria de
una institucion  educativa
privada de Ate, Lima, 2023

Manejo emocional.

- Comunicacion 13, 14, 15,
Estabilidad asertiva 16, 17, 18,
emocional . 19, 20, 21,
Desarrollo de la
; 22,23
confianza.
Cambio de actitud
positiva. 24, 25, 26,
Cambio de Desarrollo del animo 27, 28, 29,
actitudes y entusiasmo. 30, 31, 32,
Se siente motivado 33, 34, 35

constantemente.

3: Indeciso.
4. De
acuerdo
5: Muy de
acuerdo

o:
82-128

Positivo:
129-175




Tipo y disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Método:
Hipotético deductivo.

Enfoque:
Cuantitativo.

Tipo:
Basico.

Nivel:
Correlacional.

Disefio:
No experimental.

Poblacion:
300 estudiantes del VIl ciclo
de la EBR.

Muestreo:
Probabilistico, estratificado.

Tamafo de muestra:
170 estudiantes del VII ciclo
de la EBR.

Variable 1: Convivencia democratica.
Técnicas: Encuesta.

Instrumentos: Cuestionario.
Autora: Omura y Yamanija

Afo: 2019

Lugar: Instituciéon educativa privada de Ate.

Variable 2: Clima escolar.

Técnicas: Encuesta.

Instrumentos: Cuestionario.
Autora: Mg. Bustinza Pari, Luz Erika
Afo: 2022

Lugar: Instituciéon educativa privada de Ate.

Descriptiva:
Se van a baremar la sumatoria de los puntajes de las

variables y dimensiones, para presentar los resultados en
niveles, con la consideracion de tablas descriptivas, que van
a interpretarse para proporcionar mayor entendimiento de los
resultados que se van a suscitar.

Inferencial:

A partir de la determinacion de la normalidad de los datos, se
va seleccionar la prueba de hipotesis, es decir, si los datos
siguen distribucién normal, la prueba sera la correlaciéon de
Pearson, pero si no evidencia normalidad, se utilizara la
prueba de correlacion de Spearman.




Anexo 2: Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de la variable convivencia democratica

Definicién Definicion . ., : .
. Dimension Indicadores Items Escala Rango
conceptual operacional
La convivencia Escucha respetuosamente. 1,2,3
democratica es la
determinacion de Dialogo - Valoracién del aporte de otros. 4,5
aprender a vivir en La convivencia . litario : )
armonia conjuntamente democratica se va Iguall - Horizontalidad. 6,7
con otros, evidenciando cuantificar, desde la
haber desarrollado  aplicacién al Miedo al comunicarse. 8,9, 10
plena consciencia de la estudiantado de un Mala:
diferenciaciéon y la cuestionario, que Valoracion de la identidad. 11, 12 . 40-93
. . 1: Nunca
finalidad de reconocer y contiene 40 preguntas .
aceptar a los otros los cuales miden a las Violencia o acoso. 13,14, 15 2: Casi nunca Buena:
basado en un elevado  dimensiones  dialogo Interacciones con la comunidad 16, 17, 18, 19, 3: A veces . 94-147
respeto, cuyo desarrollo igualitario y 4: Casi
posee un gran lugar en transformacion, escolar. 20,21, 22, 23 siempre
la  entidad escolar, asimismo, las Deseo de cambio. 24, 25 5: Siempre Muy
donde se ensaya Yy puntuaciones que se Transformacién ) buena:
aprende a escuchar a vayan a obtener de las Liderazgo para dialogar. 26, 27, 28 148-200
sus pares y docentes dimensiones, van a
aportando  a  la serclasificados en tres Participacion en las decisiones. 29, 30, 31
construccion de niveles: Mala, buena 'y
consensos y prevencion  muy buena. Apoyo y voluntariado. 32, 33, 34, 35,
de la violencia en la 36
escuela MINEDU, i4
2023) ( Xaloracpn y respeto a las 37, 38, 39, 40
iferencias.




Operacionalizacién de la variable clima escolar

Definicién Definicién . . . .
. Dimension Indicadores items Escala Rango
conceptual operacional
Es la dinamica de los ) .
vinculos  que  se Actitud de tolerancia. 1,2,3,4
determinan entre
uienes conforman la _ Relaciones . s
iqnstitucién escolar El clima escolar se va . | Actitud de flexibilidad. 56,7,8,9, 10
.. ' cuantificar, desde la Interpersonales
propiciando buenos aplicacion al
procesos comunicativos P o Desarrollo de la 11 12
. . estudiantado de un . )
y de trabajo cooperativo, cuestionario e empatia. _
ademas, evidencia cierto . ’ q 1: Muy  en Negativo:
rado de armonia, con Comiene 35 preguntas i i desacuerdo 35-81
g . - los cuales miden a las Manejo emocional. 13,14
una percepcion minima . . . 2: En
de problematicas, como dimensiones relaciones
’ i Estabilidad L . desacuerdo Moderado:

también la existencia de  e/personales, . Comunicacion asertiva. 15, 16, 17, 18, 19 .
: estabilidad emocional y emocional 3. Indeciso 82-128
clertos canales cambio de actitudes
comunicativos, de SSIMISTIO Ias, Desarrollo de la 4: De acuerdo N
reconocimiento y - . 20, 21, 22, 23 ) Muy  de Positivo:
estimulo de los puntuaciones que se confianza.
diferentes entres a partir Yo & obtener de las Cambi d titud acuerdo 129-175

P ~ dimensiones, van a ser ambio € actit 24. 25
de su desempenio, o ositiva !

. clasificados en tres p .
dando altos niveles de . les: Neaai _ :
satisfaccion y  del | oo 1€galvo,  cambio de Desarrollo del animo y 26, 27, 28, 29, 30,
moderado y positivo. . .

desarrollo general de la actitudes entusiasmo. 31, 32
entidad escolar, propio y . ,
del resto (Gutiérrez, Sentirse motivado 33 34. 35
2007). constantemente. T




Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA

La presente ficha de observacion es parte de una investigacion titulada
“Convivencia democratica y clima escolar en estudiantes de secundaria de
una institucién educativa privada de Ate, Lima, 2023”, llevado a cabo por la
Bach. Tello Samillan, Rut Patricia, estudiante de la Universidad César Vallejo, el
cual tiene fines Unicamente académicos, por tal motiva se mantendra completa y

absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.
ESCALA AUTOVALORATIVA

1 2 3 4 5
Nunca Muy pocas Algunas Casi siempre Siempre
veces veces
items o preguntas VALORACION
Dimension 1: Dialogo igualitario N |[MV|AV|ICS| S

01. Presto atencibn a la persona que me esta

hablando.
02. Me esfuerzo para comprender lo que me estan

diciendo.

03. Espero mi turno para hablar.

04. Me parece importante cuando mis compaferos
participan y contribuyen en un trabajo o evento.

05. Conozco las tradiciones y costumbres de mi
comunidad.

06. Creo que es importante que todos participen de
las conversaciones.

07. Cuando converso impongo mi opinion.

08. Tengo confianza para hablar en publico.

09. Me es facil conversar con alguien que no
CcoNnozco.
10. En la escuela todos construimos las normas de
convivencia del aula.
Dimensién 2: Transformacién N | MV |AV |CS| S

11. Cuando converso quiero que todos opinen igual
que yo.
12. Creo que mis profesores gritan mucho.

13. Considero que las tradiciones y costumbres de mi
comunidad son importantes.




14.

Cuando necesitamos algo en el aula, motivo a
mis compafieros para conseguirlos.

15.

Todos revisamos el cumplimiento de las normas
de convivencia al menos una vez al mes.

16.

Los profesores tratan a los estudiantes con
respeto.

17.

Los estudiantes tratan a los profesores con
respeto.

18.

Puedo conversar con todos los compafieros de
mi aula.

19.

En mi colegio todos podemos ser amigos de
todos.

20.

Ayudo a mis comparferos a ser mejores.

21.

Soy optimista en mi vida.

22.

En el colegio me siento seguro y confiado.

23.

En las dltimas dos semanas no he Vvisto
agresiones verbales o fisicas en el colegio.

24,

Las instalaciones de la escuela me gustan
mucho.

25.

Intento ayudar a solucionar los problemas que se
pasan en el aula.

26.

Comparto mis materiales con mis compafieros.

27.

Cuando termino una actividad en clase, ayudo a
mis compafieros.

28.

Motivo a mis compafieros para realizar los
trabajos encomendados por el docente.

29.

En mi escuela participan los familiares de los
estudiantes.

30.

Nuestros familiares participan en las clases.

31.

Mis profesores confian en que puedo mejorar
siempre.

32.

Cuando me va mal en un curso, los profesores
me dicen que quiza lo mio es otro curso.

33.

Leer me parece divertido.

34.

Suelo conectar o relacionar algo que leo con mi
vida.

35.

Considero que tengo un buen vocabulario.

36.

Cuando mis compafieros no entienden algo,
intento explicarles para que lo comprendan.

37.

Cuando leo voy imaginando las historias.

38.

Me gusta trabajar en equipo en las clases.

39.

Me gusta venir al colegio.

40.

Respeto a mis comparferos sim importar las
diferencias.

Muchas Gracias.




CUESTIONARIO SOBRE EL CLIMA ESCOLAR

La presente ficha de observacion es parte de una investigacion titulada
“Convivencia democratica y clima escolar en estudiantes de secundaria de
una institucién educativa privada de Ate, Lima, 2023”, llevado a cabo por la
Bach. Tello Samillan, Rut Patricia, estudiante de la Universidad César Vallejo, el
cual tiene fines Unicamente académicos, por tal motiva se mantendrd completa y

absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

ESCALA AUTOVALORATIVA

1 2 3 4 5

Muy en En Indeciso De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

items o preguntas VALORACION
Dimension 1: Relaciones interpersonales MeD | ED | IN | DA | MdA

01. Existen pocos conflictos.

02. Los problemas que se presentan se resuelven
adecuadamente.

03. Los problemas que se presentan se resuelven
oportunamente.

04. Existe un ambiente de armonia y sana
convivencia.

05. Los profesores se llevan bien.
06. Los alumnos nos llevamos bien.

07. Los profesores se llevan bien con nosotros.

08. Los profesores se llevan bien con los padres
de familia.

09. Yo me llevo bien con el/la directora/a.

10. Yo me llevo bien con mi profesor/a.

11. Me llevo bien con los otros nifios de mi salén.

12. Nos informan de todas las cosas importantes

gue suceden.
Dimensién 2: Estabilidad emocional MeD | ED | IN | DA | MdA

13. Los profesores se comunican todas las cosas
importantes.

14. Los alumnos tenemos buena comunicacion
con los profesores.

15. Los alumnos tenemos muy buena
comunicacion entre nosotros.




16.

Los alumnos nos comunicamos muy bien con
el/la director/a.

17.

Los alumnos tenemos buena comunicacion
con los profesores.

18.

Me comunico bien con el/la directora/a.

19.

Me comunico muy bien con mi profesor/a.

20.

Todos nos tenemos confianza.

21.

Los nifios tenemos confianza en el/lla
directora/a.

22.

Los nifos tenemos confianza en los/las
profesores/as.

23.

Yo le tengo confianza a mi maestro/a.

Dimensién 3: Cambio de actitudes

MeD

ED

DA

MdA

24,

El/la directora/a se siente orgulloso de ser el/la
director/a.

25.

Los maestros se sienten orgullosos de
ensenar.

26.

Me siento muy bien por lo que he aprendido.

27.

Mis papas estan contentos por mis
calificaciones.

28.

Mi maestro/a esta contento/a por mis
calificaciones.

29.

Mis papds se sienten contentos porque
apoyan en lo que se necesita.

30.

Se habla de Ilo bien que trabaja ellla
directora/a.

31.

Se habla de lo bien que ensefia nuestro/a
maestro/a.

32.

Se habla de lo bien que apoyan nuestros
padres.

33.

Premian a los buenos alumnos con diplomas,
medallas o cosas asi.

34.

Aprendo todo lo que yo esperaba.

35.

Me dan ganas de estudiar.

Muchas Gracias.




Anexo 4: Matriz de evaluacion por juicio de expertos, formato UCV

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE
CONVIVENCIA DEMOCRATICA

1. Datos generales del Juez _ _ _
_Nombre del juez: | Gonzales Chancos, Barnabe Ricardo
Grado profesional: | Maestria () Doctor (X)

Area de formacion académica: | Cunica () Social ( )

Educativa (X) Osganizacional ( )

| Areas de experiencia profesional: | Secior Educacen
Institucion donde labora: | Coordinador de ciencias an una escuela

Tiempo de experiencia profesionalen | Mas de 3 208 (X)

I _____elarea:
Experiencia en Investigacion Psicométrica: | Trabajols) psicomericos realizados
(sd corres.ponde'! Titufo ded estudio reallzaco 2N

(22002005 ey §
Firma del experto: /j » //
I 4
2 Propésito de la evaluacion: e

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de ls escala. cuestionario o inveniano)

Nombre de ia Prueba: | Cuestionano sobre la convivenaa democratica
Autoria): | Omura Agena Dan Aguiles y Yamanija Yraha, Carola
Objetivo: | Establecer los niveles de desarrollo de la convivencia democratica
Administracion: | Estudiantes de secuncana.
Afo: | 2019

Ambito de aplicacion: | Institucion educativa prvada de Ale.
Dimensiones; | D1: Dialogo igualitanio y D2: Transformacion
D ;| D.825 Oe alfa de Cronbach. _
Escala: | Ordinal: (1) Nunca, {2) Casi nunca, (3) A vecss, (4) Casi siempre y
5) Siempre _ &
__Niveles o rango: | Mala: 40-93 Buena: 94-147 y Muy buena: 148-200.
| Cantidad de items: | 40 pregunias.

Tiempo de aplicacion: | Aproximadaments 20 minutos.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, & usted 2 presenio & Cuestionario sobre la convivencia democratica elaborado
por Omura Agena Dan &HM y Yamanija Yraha, Carola en el afio 2019 de acuerdo con los
siguientes ndicadores califigue cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calincacion Indicador
1. No curple con el criterso | El item no es clavo.
El e requiere bastandes modificacones
CLARIDAD o una
B llem se comprende | 2 Bajo Nived modificackin muy grande an ef uso de as
faciimenie, o5 decir, su patatvas e douerdo con su signifcado o
sintactica y ssmantca por & ordenacon de eslas
sOn adecuadas Se requere una modificackin  muy
3. Modearaoo nives espacifica de agunos de os iaminos del
fem
E! Item es clarp, llene sermantica y sintaxis
4. Allo nivel Py
1. lotaimenie en desacuerdo | El llem no Sene relacon ogica con
COHERENCIA (No cumple con el crieno) dimension
B Nlem liens relacion | 2. Desacuerdo El Rem tlens una relacon {angencial
1ogica con la dimension o (bajo nivel de acuerdo) dejana con la dmensian.




Indicador cQue asia

3. Acuerco

El flom bene una refacdon moderada con a

B ftlem es esencial ©
Imporianie, &5 decr debe

midendo. (moderada nivel) dimension gue se esta midiendo
4 Totakmente de Acueroo El fMem = encusnira esia refacionado con
(Mo nived) la dimension gue esia midiendo.
El e puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA . No cumple con e Ciero | arectada ta medicion de i dimension

2. Bajo Nives

El lem tene alguna relevancia, pero oo

flem puede estar Incuyendo 0 que mice
eshe

3. Moderado nived

El ltem es relatvamente Importante.

4. Alto nven

El flem es muy relevanie y cebe ser
Inciulco

Leer con detersmeento los items y calfficar en una escala da 1 a 4 su valoracdn, asi como solictamos
brinde sus observaciones que considere partinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio
Instrumento que mide la variable 01: Convivencia democratica

Dimension 1: Dialogo igualitario

indicacores 5 Mem Clariad | Coherencla | Resevancia Observaciones
1. Presio 2tencion a 13 persona ¢ 4 :
U me esd hatiando
Escuchs i , [2 N esuem  pea
e comprendsr D Que me estan 4 4 4
cloendo
3 Espero m tumo para hablar 4 3 O
4 Me parece mporanis
cuanco  mis compafems ¢ 4 e
Vaornoon de | paricipan y conkBuyen &n un
aporte de ovOS 0 everdo
3. Conozco s fmooones y ¢ 4 :
costurmbres de mi comunicad
€. Creo que es imporsanie que
fodes parficipen o8 Bs & - 3
Horzorgaload COMVErsa0ones
7. Cuardo converso Impongo e 4 :
mi cpinion
& Tengo conflarya pam hablar e 4 P
&n pdbica
Mg a S Mz es facd conversx con 2 4 2
conns aguien gue NO CONDICO
10 En b escueld jodns
constumos s nommas do s 3 4
comivencia del oul
Dimensidn 2: Transformacion 3 _
indicacores Nern Claricad | Coherencla | Retevancla Observaciones
1. Cuando oonwerso Quiero gue ¢ 4 "
Valoracon de ia | 9008 opiren igux que yo
oenticad 2 Creo gue mis profesores a e a
mucho
3 Cosgdery Que =S
radiciones y costumbres de mi 4 4 4
COmRIiSd son
4 Cuando necesiiamos Q0
Violenca O|len o oua motvo o ms 4 4 4
acew | comganerns pat consegurios
5. Todos revisamos o
cumpiimiento de a5 noimas de " a "
comvivencia 3 menos una ver
3 mes
Inferacciones 0. Los profescres Yatan a 05 a s a
oon @2 | estudanies on
comundad 7. Los estudiantes Ftan 3 05 s a :
escoiar Drofesores con respeto




8 Puedo conyersar con todos
los compafiercs de mi auly

3. En m colkegio lodos
DOOSMOS S&¢ Amigns 0e %odos

10 Ayudo a mes compafens 2
Ser mejores

11 Soy oplmista &n m Waa

12. En o colego me senio
| sepuro y confado

13 En s OBmas oo
semanas mo he  wsho
agresiones vartes o fisicos
enel

1

14. Las instalacones ce la
Sacusn me gustan mucho

13 Infecin ayudar 3 soluCkonay
0% protfemas gue 3¢ pasan en
o aia

ana

16. Compaio mis matenyes
Con M compa‘ercs

17 Cummn® Jermino uma
acthvidod en clase, aywdo amis
companhesos

18 Motvo 3 mis companens
para resizx o5  trabaps
sncomendados por of docenie

Partopacion en
las dachiones

12 En mi escusta pavticipan
los famBarea O¢ oo
sgtudaries

20 Nuestros familanes
parscpan en las dases

21, M= prodesores confian en
Que puedo mejorar sisTore

22. Cuando me va mal en un
cur, los profesores me gicen
Que guir o mio &5 ofro curso

Z1 Leer me parece diverito

24. Suelo conectar o reaconar
| 2igo que o con mi vida

25 Considern gue %engo un
Buen yocabuiaro

26, Cuando mes companens
no endenden aigo, lenlo
expcaies para Qe o
comprengan

4

27. Cuando 0 woy
| imaginanco s histonas

20. Me gusta trsboar en
SO0 an las dases

25 Me gusta verdr ol colsgio

30 Respeto a mis compafens

sin importay s dfeancias




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE
CONVIVENCIA DEMOCRATICA

1. Datos generales del Juez
Nombre del juez: | Palomino Quispe. Sulpio

Grado profesional: | Maestia (X) Doclor | )
Area de formacion acadéemica: | Cinica ¢ ) Soctat { )

Educatva (X) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: | Seclor Ecucacion
_ Institucion donde labora: | Direcior de una institucion ecucativa,
Tiempo de experiencia profesional en
el area:

Experiencia en Investigacion Psicométrica: | Trabawis) psicometnicos realizadcs
(si comesponds) | Thuk oel estudio realizaco

2adaros () Mas de 5 anos (X)

1178714 ,-
i/
Firma del experto: iw ﬂ
— =
2. Propésito de la evaluacion: R A

Validar &l contanido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Cofocar nombre de la escala, cuestionario o inventano)

Nombre de Ia Prueba: | Cuestionaro sobre la convivenda democrstica
Autor{a): | Omura Agena Dan Aguiles y Yamanija Yraha, Carola
Objetivo: | Establecer los niveles de desarollo de la convivencia democratica.
Administracion: | Estudantes de secundaria.
Afo: | 2019

Ambito de aplicacion: | Insbtucon educativa privada de Ate.

Dimensiones: | D1: Didlogo igualitano y DZ: Transformacdn

Confiabilidad: | 0.925 de alfa de Cronbach.

Escala: | Ordinal: (1) Nunca. {2} Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y

(5) Siempre _ _
Niveles o rango: | Mala: 40-93, Buena: 94-147 y Muy buena: 148-200.
Cantidad de : | 40 preguntas

| Tiempo de aplicacion: | Aproximadaments 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion. a usted le presento &l Cuestionario sobre Ia convivencia democrética elaborado
por Omura Agena Dan Aquiles y Yamanija Yraha, Carola en &l afio 2019 de acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los ilems segun cofresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1._No cumple con el critendo | El tem no es clam.
El Itevn requiore bastanvies modificacones
CLARIDAD ouna
E ltem se compeende | 2. Bajo Nived modifcackin muy grande an = uso de as
faciimende, es declr, su paiatvas e acuerdo con su signiicado o
sintactica y semantica por & ordenacon de esias
s0N adecuadas, Se requers una modificackn  muy
3. Mooerado nived ospacifica de algunos de loa terminos del
Aem
4. ANto reve! El tem es ciaro, lene semantica y sintaxis
adecuada
1 otaiments on desacuerdo | El tam no fene relacion IOgica con &
COHERENCIA {no cumpie con el critedo) dimension.
E flem tiene miacion | 2. Desacuerdo El Bermn tens una relacion tangencial
I6gica con la dimeansian o (bajo revel de acuerdo) fejana con la dimension




Indicador Que esia | 3. Acuerco El lem bene una refacion moderada con ia

midendo (modernco nivel) dimension gue se esta midiendo
4 Totaknenie de Acusroo El fem s= encusnira esta refacionado con
{aMo nived) la dimersion gue esia midiendo,
El e puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA . No cumple con el GTRenio | . iade s mediion de 1a dimsneion
B ftem es esencial o El lem tene alguna relevancia, pero ofro
importante, es decr debe | 2. Bajo Nives fem puede estar Incuyendo 0 que mice
ser eshe.
3. Mooerado nived El ltem es rsla¥vamentes importanis.
El flem es muy relevanie y osbo ser
4. Alto nives Inchulco.

Leer con detensmeento los items y calfficar en una escala de 1 a 4 su valoracdn, asi como solictamos
brinde sus observaciones que considere partinents.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Convivencia democratica
Dimension 1: Dialogo igualitario

indicacores Mem Claridad_| Coherencla | Relevancla | Dbservaciones
1. Presio 2%encion a 13 persana R 4 R
U me esd hatiando
Emlo , [2 Me e=uexm pea
e comprendesr D Que me estan ‘ B 4
digiendo
3_Esgero m tumo para hatiar 4 El <
4 Me parece Imporianis
cuanco  mis compafems < P :
Vaoraoon de | pardcipan y conBuyen &n un
aporte de ovos | trabalo o evendo
3. Conoeco s tmocones y e 4 a
costumbres de mi comeniksad
€. Creo que es imporsante que
fodes participen O &S ' 4 4
Hortzorgaligad COMVErsaoones
7. Cuardo converso Impongo e 4 4
mi cpinion
& Tengo confiarga pam hablar e 4 :
&n plbiicn
Mido a 8 Mz es ol conversa con a 4 a
caishe Que NO CONDICO
10 En b escueld jodns
constuimos s nommas do 4 R 4
comivencia del ouly
Dimension 2: Transformacion _
indicacores Nem Claridad | Coherencla | Resevancla Observaciones
1. Cuando conwerso Quiero gue ¢ 4 ¢
Vaoracon de i | SOdes opinen igud gue yo
emicad 2 Creo gue mis profesores 4 R R
Qttan mucro
3 Cosdery Que 2s
racicoones y costumbres de mi 4 4 4
COmnisad son
4 Cuando necesiiamos 200
Vioienda O|len o oua motvo o ms - 4 4
azces | comganerns par consagurios
5. Todos revisamos of
cunmpiimiento de a5 normas de a M .
covivencis 8 menos una ver
3 mes
Inferacciones €. Los profescres ratan @ 05 s : :
oon @2 | estudantes oon respeto
comundad 7. Los eshutiantes Fatan 3 05 A a a
esooiar profesones con respelo




8 Puedo conyersar con lodos
los compafiercs de mi auly

3. En m colkegio todos
_POOSITOS 580 AImigos 0e Sodos

10 Ayudo a mes compahens 2
Ser mejores

1150y oplmista &n m Wda

12. En of colego me senio
| segaro y confado

13 En s OBsmas oos
semanas mo he  wsio
agresiones verbales o fisicas
en el

14, Las instalacones ce la
Sacush me gustan mucho

13 Infecin ayudar a solucionay
0% probéemas gue 3¢ pasan en
= ada

16. Compaio mis materyes
COn M compafiercs

17 Cumn Jermino una
acthvidod en cliase, aywdo amis
companesns

18 Motvo 3 mis companerns
para resizx s trabaks
sncomendados por o docente

Partopacion en
\a3 daciones

12 En mi escusia paicipan
los famBares O e
sgtudaries

20 Nuestos familanes
parscpan en las dases

21, M profesores confian en
Que puedo Mmejorar siseore

§§

22. Cuando me va mal &n un
curso, los profesores me dicen
Que guiz o mio &% oo curso

Z1 Leor me parece diverito

24. Suelo conectar o reaconar
| 2o que o con mi vida

25 Considens gue %engo un
Buen yocabuiaro

26 Cuando mes companemns
no endenden aigo, lenlo
expcaes paa Qe o
comprendan

4

21, Cundo o
| imaginando s histonas

oy

20, Me gusta traboar en
SQUR0 & las dases

25 Me gusta verdr ol colegio

30 Respeto a mis compaferns

sim importay s dfeancias




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE

CONVIVENCIA DEMOCRATICA

1. Datos generales del Juez

Noubm juez: | Ouspe Ramos. Raul Jarne
ﬂ“bml Maesiria (X) Doctor (|
Area de fom\acaon académica: | cumca () Social ( )
Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: | Secior Ecucacen
Inmmcnon donde labora: | Drector de una Institucion educativa
r.mmde" M'.P :'n::: Zadanos( ) Mas oa 3 ahos (X)

[ Experiencia en Investigacion Psicométrica:

Trabolols) psicomearinos realizados

(si comesponde) | Thuo del estugtio reaitzaca /] /) ”
DNI: [ 283701828
/)
Firma del experto: W

2 Propésito de |3 evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Z

7

3. Datos de la escala (Colocar nombre de |a escala, cuestionano o inventano)

Nombre de Ia Prueba: | Cueslionano sobre |a convivenda democranca
Autoria): | Omura Ag_er_\ﬂm Aquiles y Yamanija Yraha, Carola
Objetivo: Establecer kos niveles de desarrollo de la convivencia demoaratica,
Administracion: | Estudiantes de secuncana.
Afo: | 2019
Ambito de aplicacién: | Insttucion educabiva privada de Ate.
Dimensiones: | D1: Di igualitario y D2: Transformacon
nhiabilidad: | U025 de alfa de Cronbach.
Escala: | Ordinal: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y
S) Sempra
Niveles o rango: | Mala: 40-93_Buena: 04-147 y Muy buena: 148-200.
| Cantidad de items: | 40 pregunias.
Tiempo de aplicacion: | Aproxmadamente 20 minutos.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, & usted ke nio & Cuestionario sobre la convivencia democratica elaborado
por Omura Agena Dan iles y Yamanija Yraha, Carola en &l afic 2019 de acuerdo con bos
siquientes indicadores calfique cada uno de los items segun coresponda.
Categoria Calificaclon Indicador
1 No e con ef otedo | El tem no es claro
El Itemn requicre bastanies modificacionas
CLARIDAD o una
B ltem se compeende | 2 Sajo Nivet modificackon muy grance en &l uso de as

facimenis, es oeclr, su
sintactica y samantca

paiabms de acuerdo con su signitcado o
por a ordenacion de estas

son adecuadas Se requers una  modificackhn  muy
3. Mooderado nived especiica de Jgunos de os lemminos del
Aem
El Itam es clarp, lene semanbica y sintaxs
4. Allo nvel T
1 lotimenie on desacuerdo | El len no Sene relpcon Ogica con
COHERENCIA (No cumpie con el criteno) dimension
B Nlem bene mlacion | 2. Desacuerdo El Rem lene uma relacion tangencil

I6gica con |a dimenson o

(bajo nvel de acueardo) Aejana con @ gmenson.




Indicador oue esia | 3. Acuerco El lem bene una refacon moderada con ia
midendo (moderaca nivel) dimension gue se esia midiendo
4 Totakmenie de Acuerco El fem = encusnira esia refacionado con
({afo nived) la dimension gue esia midiendo.
El e puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA ). No cumple con sl arierio | . iada s medicion de 1a dimsneion
B ftem es esencial © El lem tene alguna relevancia, pero ofro
Importanie, es decr debe | 2 Bajo Nived fem puede estar Incuyendo 0 que mice
ser eshe
3. Moderado nived El ltem es miatvamenie iImportants.
El flem es muy relevanie y oebo ser
4. Alto raven INChuIso.

Leer con detensmeento los items y calfficar en una escala de 1 a 4 su valoracdn, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere partinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Convivencia democratica
Dimension 1: Dialogo igualitario

Indicacores | Hem Claridad | Coherencla | Redevancia Observaciones
1. Presio 28encion a 13 persona e 4 <
Que me esta hatiando
Emlo , [2 Me e=uex pea
e comprender D Que me estan ¢ E) ¢
aioiendo
3_Esgero mi lumo para hatiar & 4 4
4 M= parece mporanie
clanco  mis compafems e 4 :
Vaoraoon de | paricipan y conkBuyen &n un
aporte de cvos | rabalo o evendo
3. Conozco Qs imooones y e 4 :
costumbres de mi comenidad
€. Creo que es imporsanie que
fodes paficipen O @S & 3 <
Horzorgaldad COMVErsaoones
7. Cuardo converso Impongo e 4 e
mi cpinion
& Tengo conflarya pam hablar < 4 :
&n pibicn
Mido a 9 Mz es facd conversa con " 4 2
Que NO CONDICO
12 En b escueld jooos
constuimos s nommas do £ B 4
comvivencia del ouly
Dimension 2: Transformacion _
indicacores Rern Claricad | Coherencla | Resevancia Observaciones
1. Cusndo converso Quiero gue M 4 "
Vaoraoon de t» | Sodos optren igunt gue yo
120120 2 Creo que mis profesores s R R
mucho
3 Cosdery gQue s
radicones y costumbres de mi 4 4 4
COMRIIGad son Irporiames
4 Cuando necesiiamos 2ipo
Vioienca ojen o oua motvo o ms 4 4 4
e | comganerns para consegurios
5. Todos revisamos of
curmpiimiento de a5 noimas de s a :
comvivencia 3 menos una ver
al mes
Interacciones €. Los profescres ratan 3 s s a :
con 2 | estudantes con respeto
camundad 7. Los eshutiantes Fan 3 0 " a :
escoiar oofesores con respelo




8 Puedo conyersar con lodos
los compafiercs de mi auly

3. En m colkegio todos
_POOSITOS 580 AImigos 0e Sodos

10 Ayudo a mes compahens 2
Ser mejores

1150y oplmista &n m Wda

12. En of colego me senio
| segaro y confado

13 En s OBsmas oos
semanas mo he  wsio
agresiones verbales o fisicas
en el

14, Las instalacones ce la
Sacush me gustan mucho

13 Infecin ayudar a solucionay
0% probéemas gue 3¢ pasan en
= ada

16. Compaio mis materyes
COn M compafiercs

17 Cumn Jermino una
acthvidod en cliase, aywdo amis
companesns

18 Motvo 3 mis companerns
para resizx s trabaks
sncomendados por o docente

Partopacion en
\a3 daciones

12 En mi escusia paicipan
los famBares O e
sgtudaries

20 Nuestos familanes
parscpan en las dases

21, M profesores confian en
Que puedo Mmejorar siseore

§§

22. Cuando me va mal &n un
curso, los profesores me dicen
Que guiz o mio &% oo curso

Z1 Leor me parece diverito

24. Suelo conectar o reaconar
| 2o que o con mi vida

25 Considens gue %engo un
Buen yocabuiaro

26 Cuando mes companemns
no endenden aigo, lenlo
expcaes paa Qe o
comprendan

4

21, Cundo o
| imaginando s histonas

oy

20, Me gusta traboar en
SQUR0 & las dases

25 Me gusta verdr ol colegio

30 Respeto a mis compaferns

sim importay s dfeancias




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE

CLIMA ESCOLAR

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez- | Gonzales Chancos, Bernabe Ricardo

__pfdmn.l_ Maesisia () Doctor (X)
Area de formacion academica: | cunica () Social ()
Educativa (X) Organizacional | )
Areas de e ia jonal: | Secior Ecucacion

— Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en

Coordinador de ciencias en una escuela.

2a4aros ) Mas ce 3 ahoa (X)

el area:

[ Experiencia en Investigacion Psicomeétrica:

Trabajo(s) psicoméricos realtzados

(=3 comesponde) Thuo del esiudio reailzaca g

DRI [ 32002065

Firma del experto:

2.

de la evaluacion:

)
&~ 7

Validar &l confenido d&l instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cusstionario o inventarnio)

Nombre de ia Prueba: | Cuestionano sobre el cima escolar
Autoria): | Mg Busbtinza Pari_Luz Enka
Objetivo: | Establecer los niveles de desasrollo del clima escolar.
Administracion: | Estudiantes de secundana,
Afo: | 2022
Ambito de aplicacion: | Insttucion educabva privada de Ate. 7
Dimensiones: | D1: Relacones mterpersonales, D2: Estabikdad emocional y D3:
oac s Cambio da actitudes.
Confiabilidad: | 0.920 de alfa de Cronbach. =
Escala: | Ordinal: (1)Mu¥ en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Indeciso, (4)
De acuerdo y (3) Muy de acuerdo. \
__Niveles o rango: | Negativo: 35-81, Moderado: 82-128 y Positiver 129-175
Cantidad de items: | 35 UNas.
Tiempo de apicacion: | Aoroxmadamente 18 minutos.

4. Presentacion de instrucciones para e

A continuacion, a usted le presento e Cuomonano sobre el clima escolar elaborado por Mg.
Bustinza Pari, Luz Erika en el afio 2022 de acuerdo con los siguentes indicadores califique cada

uno de los items segun corresponda.
Categoria Calificacion indicador

1._No cumple con ef aotedo | El ltem no es claro

CLARIDAD
B llem se compeende
taciments, es oeclr, su
sintactica y samantca

2. Bajo Nivet

E! Iten requiere bastanies modificacionas
ouna

modificacion muy grande en &l uso de s
pafatyas o acuerdo con su signiicado o
por la ordenadcion de esian

s0n adecuddas Se regquers ona  modificackin  muy
3. Moderado nived especiica de adgunos de os leminos ol
fem
4. Allo nivel El llam es claro, llene semanbcn y sntaxis
acdecuada
1 otadmenie on desacuerdo | El e no Sene relacon Ogica con a
COHERENCIA (no cumpie con el crifeno) dimension

B flem lene relacion
logica con la dimenson o

2. Desacuerdo

El Rem tene una relacion tangencial
Aejana con la gdmenson.

(bajo nvel de acueardo)




Indicador qQue asia | 3. Acuerco El lem bene una refacon moderada oon ia

midendo (moderado nivel) dimension gue e asta midiendo
4 Totakmenie de Acueroo El fMem = sncusnira esta refacionado con
(aMo nives ) Ia dimension gue esia midiendo.
El e puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA 1. No cumple con o Giero | . ctade i mecion de 1a dimsnsion
B ftlem es esencial © El llem tene alguna relevancia, peso ofro
Importante, es decr debe | 2 Bajo Nived fem puede estar Incuyendo 0 que mice
ser eshe
3. Moderado nived El [tem es rela¥vaments importanis.
El flem es muy relevanie y cebe ser
4. Alto raven Inchuldo.

Leer con detensmeento los items y calfficar en una escala de 1 a 4 su valoracdn, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere partinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Clima escolar

Dimension 1: Relaciones interpersonales
Indficacores | Mem Ciaridad | Coherencla | Redevancia Observaciones
| 1. Existen pocos conficios 4 4 4
Z Los problemas Que se
preserfan e Imsushen ¢ 4 ¢
eondamenis
3 Los problemas gue se
presentan oe resueiven 3 3 <

arents
4 Exisie un ambierse Jo
2rmonia ¥ Sana comavencia
S. Los profescres se llevan : a 3
reen
6 Los aumnos nos Bevamos
been
7. Los profescres se lievan ¢ Fl 4
Acrxg ge | Den con nosotros
Nexbicad 5. Los profesores sz fievan
bien con o8 podrss de familn
2 Yo me lievo Dien con #ila
Grectora i
10 Yo me lievo blen con mi
profesor'a
11. M= SovD Dien 0on 0% Ol
riNos de mi saon
12 Nos informan ce fodas s
cosas mpodamntes queo 4 B 4
100e0en

tolerancia

Desamciio d=
empatia

Dimension 2: Estabilidad emocional

Inicacores flern Claridad | Coherencia | Resevancia Observaciones

1 Los profesores S8
comunican ocdas s cosas 4 4 4

Marep | impocartes

emociona 2 Los alamnos enemas buena
comunicacon con s 4 4 4
ofesores
3. Los alumnos lenamos muy
buena comuncacion ode 4 4 4
NOSOYOS
4 LOS okmmos nos

Comunkadan | o omunicames muy blen con 4 s ‘
el drecion’a
2. Los akumnos =remos buena
COmnicacion con 04 4 4 4

orofesones




8. Me comurico teen com ela M 4 ¢
crectornsa
7. Me comumico muy béen con s a ¢
™ rofesara
L) Todos mnos ienemos M 4 ¢
corfana
3 Lo nifos ienemos s a ¢
corfianza en eita drecioran

m*u 100 Los nmfos lencovos
corfianza ] s - 3 ¢
pmfesonse/as
11 Yo k2 tengo confanza a mi " 4 ¢
maestioa

Dimension 3: Cambio de actitudes .. -

Indicadores Rem Claricad Coherencla | Retevancla Observaciones
1. B dreciorda se sente s s :

Cambio ge | onpulioso de ser elfa drecior/a

adidposhiva | 2 Los maestros se senien s s s
onpdosos ce ensefar
1 Me zenlo muy ben por o 4 M 2

he

4 Miz papas sstan comenns 4 2 :
por mis calficaciores
2 N macsYo'a esia
comenio/n por mis £ B <
caifcaciones

mf'ub °':o M2 pmpas se  senieEn

et contenias porgue apoyan on o £ s <

oue se nacesita
7 Se mabla ado o bien gQue 4 P 2
rabajs sila dreciora’'a
8. 5= rabla de o tlen Que " 4 4
erseda nussiina massiiod
3 Eo rabia de o ten gQue 2 4 4
200yan nussins padres
10 Premian a los buercs
alummos oon diclomas 2 - B

ﬁ"’; redxias 0 cosas as!

o 11 Aprendo odo b que yo M 4 4
12 Ms can ganas de estudiar £ B

l‘“.\ Direccién de Documentacién o

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

PERU Ministerio de Educacion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

DOCTOR EN EDUCACION

GONZALES CHANCOS, BERNABE | Fecha de diploma: 20012/16 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
RICARDO Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLEJO
DNI 42002008 PERU

Fecha matricula: 12/05.2015
Fecha egresor 31/08/2016

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

(.()INI..’\LI:‘S CHANCOS, BERNABE Fechis de diploma: 27/04/16 ! ‘NI\’I%RSII):\D PRIVADA CESAR
RICARDO Modalidad de estudios: PRESENCIAL YALLEIC)
DNI 42002008 Ry 8 PERU
Fecha matricula: 090622014
Fecha egreso: 30/08/2015

BACHILLER EN EDUCACION

GONZALES CHANCOS, BERNABE | Fecha de diploma. 18/02/15 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
RICARDO Modalidad de estudios: - VILLARREAL
DNI 42002008 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin imformacion (***)




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE

CLIMA ESCOLAR
1. Datos generales del Juez
_Nombre del juez: | Palomino Quispe. Sulpkio
Grado profesional: | Maesiria (x) Doctor ( |
Area de formacion académica: | cunica () Soctal { )
Educatva {X) Orpanizacianal ( )
| Areas de experiencia profesional: | Sector Educacion
Institucion donde labora: | Director de una iInstiucion ecucativa
Tiunpodonpunncnpmfon:m Zadanos( ) Mas de 5 anos (X)
[ Experiencia en Investigacion Psicométrica: | Trabaio(s) psicometnicos realizados

Thulo cet estudio realizaco.

{si comesponde)
DNI:

31178714 a

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:

— X )

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cusstionario o inventano)

Nombre de la Prueba: | Cuestionano sobre el Cima escolar

Autor{a): | Mg. Bustinza Pari_Luz Enka
jetivo: | Establecer los niveles de desarmollo del clima escolar.

Administracion: | Estudiantes de sacundana.

Cambio de actitudes.

Afo: | 2022
Ambito de aplicacion: | Insttucion educative prvada de Ate

Dimensiones: | D1: Relaciones mterpersonales, D2 Estabildad emocional y D3: |

Cantidad de items: | 35 preguntas.

Confiabilidad: | 1,020 ge alfa de Cronbach. =
Escala: | Ordinal (1) Muy en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Indeciso, (4)
De acuerdo y (5) Muy de acuerdo.

Niveles o rango: | Negatvo: 35-81. Moderado: 82-128 y Positivo: 1 175

Tiempo de aplicacion: | Agroximadamente 18 MINUtos.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A conBinuacion, 8 usted le presento & Cuestionario sobre el clima escolar elaborado por
Bustinza Pari, Luz Erika en el afio 2022 de acuerdo con los siguentes indicadores califiqus ca

uno de los lems segin corresponda.
| Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criteno | El Item no es claro

CLARIDAD

B Ntem se compeenda | 2. Bajo Nivel
fachimemns, es ococlr, su

sintactica ¥y semantca

El llem requiere bastanies modificacones
o una

modiBcacion muy grande an ol uso de as
paiabens o= acuerdo con su signifcado o
por @ ordenacion de esins

E flem ftlene rmelacion | 2. Desacuerdo
logica con la dimenson o (bajo nvel de acuerdo)

5ON adecuadas. Se requiere una modificackin  muy
3. Moderado nives especifica de algunos de los ténminas del
Mem
El ltem es clarp, llene sermantica y sntaxis
4. Alto nivel %
1. lolimenis on desacuerdo | El lem no Sene relacion IQica con a
COHERENCIA {no cumple con ol criledio) | dimsnsion

El fem lene una relacion tangencial
Aejana con la aimensian.




Indicador Quz esia | 3. Acuerco El lom bene una refacon moderada con ia

midendo (moderaca nivel) dimension gue se esta midiendo
4 Totakmenie de Acueroo El flem s= ancuenia esia refacionado con
(a0 nives) Ia dimension gue esia midiendo.
El Nern puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA i e - alecinda b mecicion de i dimension
B ftlem es esenclial © El lem tene alguna relevancia, peso ofro
Importanie, &s decr debe | 2. Bajo Nives fem puede estar Incuyendo 0 gue mice
ser ashe
3. Moderado nived El ltem &= rslafvamentes Importante.
El flem es muy relevanie y coebo ser
4 Alto rived INChulso.

Leer con detensmeento los items y calificar en una escala da 1 a 4 su valoracdn, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere partinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Clima escolar
Dimension 1: Relaciones interpersonales

Indicacores Mem Claridad Coherencla | Redevancia Observaciones
1Bmwm 4 B 4
Z Los problomas gue se
presentan oe reQetyen ‘ 4 4
Adeondamenis
m. %3 Loz potlemes gue se
presentan se resueliven & 2 <
| cportunaments

aTMoNia y Sana comavencia
3. Los profescres se llevan e 4 :
been

€ Los alumnos nos Bevamos
Deen

7. Los profescres se fisvan ¢ 4 4
A ge | ben con nosotros
Nexbivcad 5. Los profesores se fievan
bien con jos padres de famila
2 Yo me levo bien con =ila

cireciornaa
10 Yo me fievo bien con mi z 4 :
profesor'a
11. Me Sovo Dien oon 10s otros z 4 :
Desamoiio d= _’A
emcatia 12 Nos informan oe fodas s
cosas rpodamnes queo £ Bl 4
suceden

Dimension 2: Estabilidad emocional

Inicaoores fem Claridad | Coherencia | Resevancia Observaciones

1 Los pofesores se
comunican Mcdas s cosas 4 4 4

Marep importartes

emociona 2 Los alamnos fenemos buena
comunicacon con s 4 4 4
profesores
3. Los alumnos ienamos muy
buena comuncacion ode 4 4 4
ROSOYOS
4 Los okenos nos

C"’“‘mu | comunicames may ten con N s ‘
eVia direcionia
2. Los alumnos =remos buena
COmunicacion con 08 4 4 4

orofesones




6. Me comunico tsen com edla

dvectiorns'a e 4 <
7. Me comumico muy béen con e a e
i (rofesora
8. Todos me lenemos s a e
corflanza
3 Los nifos lenemos M a ¢

Resaidie 2505 confianza en sita drecioran

onfianza 100 Los mfos lenemos
conflanza en e 4 4 4

| profesored/as
11 Yo 2 tengo confanza a mi " 4 ¢
maestioa
Dimension 3: Cambio de actitudes v
Indicadores Memn Claricad Coherencla | Retevancia Otservaciones

1. B dreciorda se senie N s ¢

Camtéo ge | onpulioso de ser elia drecior'a

aditdposhiva | 2 Los maestros se sknlen " s ¢
onpuiiosos ce ensafiar

1 Me zenlo muy ben por o

Que he aprendidn - = =
4 Mz papas ssian comenns 4 4 2
por mis calficaciores
- 8] maesTo'a  esia
comenio/a por mis £ 4 &
caifcaciones

wb m:c M2 pmpas se  senien

AmEwTO contenias porgue apoyan on o £ 4 &
Que se nacesita
7 Se mabla ao o bien gQue M P 2
rabajs sila dreciora’a
8. E= rabla de o tlen gQue N P 4
erseda nusstiina massiiod
3 Go habia de o tien gQue N P 4

200yan nusstos padres

10 Premian a los buercs
alumros oon diclomas L 3 L

E:l;e” medaias 0 cosas asl
eosiatant 11 Aprendo tode © que yo 4
12 Ms can garas de estudiar £ B
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SULPICIO VILLARREAL
DNIJIITSTIa Fecha de diplossa: 2701 200% rERt

AModalidiad de estudios

BACHILLER EN FDECACION

PALOMING QUISPE . UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
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SLLPICI0 B e VILLARREAL

DNIIIITRTIS s rea:
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o matriculy: Sm informacian (***)

ia egreso: Sar infornmscion (***)
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PALOMING QUISPE UNIVERSIDAD NACTINAL DE SAN
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CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE
CLIMA ESCOLAR

1. Datos generales del Juez
_Nombre del juez: | Cuspe Ramos. Raul Jaime

Grado profesional: | Maestria (x) Doctor ({ |
Area de formacion acadéemica: | cumca () Social ( )

Educativa {X) Organtzacional { )
Areas de experiencia profesional: | Secior Ecucacon
_ Institucion donde labora: | Drecior de una nsiitucion educativa
“mwd.gl -p .'a-':a.'! Zadaros( ) Mas oo 3 afos (X)
Experiencia en Investigacion Psicométrica: | Trabojois) pekomesicos realzados

(si comesponde) | Yo def estugtio realizac /] /) x
DNE | 28370789 /

/)
Firma del experto: M
2. Propésito de |a evaluacion: / / "

Validar &l contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventano)

Nombre de Ia Prueba: | Cuestionano sobre el cima escolar
Autor{a): | Mg Bustinza Pan_Luz Enka
Objetivo: | Establecer los niveles de desammollo del clima escolar.
Administracion: | Estuckantes de sacundana,
Afo: | 2022
Ambito de aplicacion: | Insttucion educativa privada de Ale. 3]
Dimensiones: | D1: Relaciones mterpersonales. D2: Estabikdad emocional y D3:
Cambio de actitudes.
Confiabilidad: | 0.920 de alfa de Cronbach. _

Escala: | Ordinal: (1) Muy en desacuerdo, (2) En desacuerdo. (3) Indaciso, {(4)
_ De acuerdo y (3) Muy de acuerdo. =

Niveles o rango: | Negatvo: 35-81. Moderado: 82-128 y Positivo: 129-175

Cantidad de items: | 35 praguntas

Tiempo de aplicacion: | Agroximagamente 18 MINUIOS

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presenio &l Cuestionario sobre el clima escolar elaborado por Mg.
Bustinza Pari, Luz Erika en el afio 2022 de acuerdo con los sigwentes indicadores califique cada
uno de los lems segin corresponda.

| Categoria Calificacion Indicador

1. No curmpile con ef oriterio | El itern no es claro

El llam requiars bastanias modificaconas

CLARIDAD o una
El llem se comprends | 2. Bajo Nived modificacian muy grande an el uso de as
faciimends, os Oeclr, su palabras de acuerdo con su signiicado o
sinlactica y semantca por & ordenacion do esias
s0n adecundos. Se requiers una  modificackdn  muy
3. Moderado nived especiica de algunos de jos terminos o=l
flem
&N bl El Nem es clarp, lene semanbica y sntaxis
adecuada

1. jotaimenie en desacuerdo | E1 lem no Sene relacion Ogica con
COHERENCIA 1No cumpie con el criteso) dimensian.

Ef flem Uene mlacion | 2. Desacuerdo El fem flene una relacion tangencial

logica con la dimension o (bajo nivel e acuerdo) Aejana con la dmensian




Indicador qQue asia | 3. Acuerco El lem bene una refacon moderada oon ia

midiendo (moderado nivel) dimension gue e esia midiendo
4 Totakmenie de Acueroo El flem s= encusnia esta refacionado con
(aMo nives) Ia dimension gue esia midiendo.
El e puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA . No cumple con o cierio | . cinda ta medicion de 1 dimsnsion
B ftlem es esencial © El lem tene alguna relevancia, peso ofro
Importanie, es decr debe | 2. Bajo Nived fem puede estar Incuyendo 0 gue mice
ser eshe
3. Moderado nived _El ltem es rsla¥vamentes importanies.
El flem es muy relevanie y cebo ser
4. Alto raven Inchuldo.

Leer con detensmeento los items y calfficar en una escala de 1 a 4 su valoracdon, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere partinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Clima escolar
Dimension 1: Relaciones interpersonales
indicacores Mem Claridad_| Coherencia | Relevancia | Observaciones

1 Existen pocos conficins 7 a r

Z Los problemas gQue S0

presentan e reQuehen & 3 4

| 2cecadarents

3 Los poblemas gue se

presentan se resueiven & 3 4
arents

4 Exisie un amberge Jo

ammonia y sana comavencia

S. Los profescres se llevan e 4 :

been

& Los alumnos nos Bevamos

Dien

7. Los profescres sz fevan : a 3

A ge | ben con nosotros

Nexbivza 5. Los profesores sz fievan

bien con los padres de familn

2 Yo me lievo bien con #ila

creciornaia

10 Yo me fievo blen con mi

profesor'a

11 M Sovo Dien con 0% olros

rifos de mi 0N

12 Nos informan oe fodas s

cosas mpodanes que ¢ B} 4

suceden

Dimension 2: Estabilidad emocional
Indicacores fem Claridad | Coherencia | Resevancla Observaciones

1 Los pofesoes s

comunican das s cosas 4 4 4

tolerancia

Desamoiio d=
empatia

Marep | mpcrtartes

emociona 2. Los alamnos fereimos buena
comunicacon can s 4 4 4
profesores

3. Los alumnos ienamos muy
buena comuncacion ode - 3 4
ROSOT0S

4 Los arrTnos nos
comunicamos muy blen con - - 4
el drecion’a

2. Los akumnos =remos buena
COmMNICAcon con 08 4 4 4
orofesones




6. Me comunico tsen com edla M a ¢
dvectiorns'a
7. Me comurico muy been con e a e
i (rofesora
) Todos mnoe lenemos s a e
corflanza
3 Los nifos lenemos M a ¢
Bosaiaie' 5 65 confianza en sita drecioran
onfianza 100 Los mfos lenemos
conflanza en e 4 4 4
| profesored/as
11 Yo 2 tengo confanza a mi " 4 ¢
maestioa
Dimension 3: Cambio de actitudes v
Indicadores Memn Claricad Coherencla | Retevancia Otservaciones
1. B dreciorda se senie N s ¢
Camtio ge | onpulioso de ser elia drecior'a
actitud pastiva 2 Los maestros se senien N s ¢
orpuiiosos ce ensafar
1 Me zenlo muy ben por o M 2 2
Que he aprendidn
4 Miz papas sstan comenmns 4 4 2
por mis calficaciores
- 8] maesTo'a  esia
corenio/n por mis £ 4 &
caifcaciones
wb °‘:e M2 pmpas se  senien
AmEwTO contenias porgue apoyan on o £ 4 &
Que se nacesita
7 Se mabla ao o bien gQue 4 P 2
rabajs sila dreciora’a
8. 5= haba de o tlen Que : 4 "
erseda nusstiina massiiod
3 G habia de o tlen que : 4 "
200y nusstins padres
10 Premian a los buercs
alumros oon diclomas L 3 L
s&:""; redatas o cosas as!
o : 11 Aprendo %odo b que Yo 4
12 Ms can garas de estudiar £ 4

e
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Anexo 5: Confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos

Yariable 1: Convivencia democratica
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D1: Dialogo igualitario

10
1
12
13
14
15
16
17
13
13
20

21

22

23

24

25

26

27

28

23

30

k1

32

33

34

35




139
130
152
124

124
154
155
145
179
142
159

109
102
113
L]

4
Ik
22
07
36
05
15

4
3
3

4
i
4

3
4
]
4
2
4
]

36
37
3%
39

40
4
42
41
4
45
46

133
142
141
136
128
145
143
167
142
154
136
143
147
113
131
145
135
145
145
1E4
17E
141
136
157
137
138
141

0%
4
0%
36
a0
109
114
1200
a7
1E
101
10
109
24
38
12
100
07
1z
122
137
100
35
112
a8
33
105

3
1
1
i
1
1
4
1
1
4
1
4
1
2
il
4

]
i
]
]
]
4
]
]
3
2
3
3
3
4
3
4

47
4%
43
50
51
92
93
54
55
56
57
58
k)
&0
£l
62
63
64
65
EE
L
6
63
70
7l
[
[]



127

126

123

157

151
122

143

151
124

143

17

132

128

147

132

12

126

#
140

13

134

126

123

128

15

165

166

145

172

161
134

135

144

133

155

142

1548

151

45
il

105

12

12

48

108

1z

34

12

a0

i

101
106

101
a2
34

103

110

100

101

41
104

41
105

125

123

1z

13z

126

100
a3

108
a7

13

17

1z

103

il
4

4

g

g

3
i
4

3

5
5
i
b
4
5
i

4

5
5
5
5

4
5

b

3

1

3
i
4

4

]
4
4
4
]
4
2

]

4
1
b
b

b

]

1
4
b

3

b
4
4
3
3
4
4
4
b

[
75
[
[
[
(i)
80
Ll

82
83
84
85
86
87
88
&3
a0
al

32
93
9
95
26
a7
9%
99

00| 5

102 4

103 5

04| 3

05| 1

106 4

07| 4

108 4

109 3

o &
m




139

127

133

124

"7

161
164

153

151
1EE

134

163

146

A

1ER

151
13
152

2

"7

165

161
135

17k

148

138

1500

150

156

132

I
144

161
il
148

151
127

160

105

3z
33
34

105

13
125

124

113
124

103

1201

101
104

123

17
a7

16
105

109

125

121
104

130

11

102

113
12
17
102

129

105

123

104

109

1049

a7

120

]

3

i
3

1
]
i

3
1

4
l
1
§

3
b

l
]
4
]
4
§
]
4
]
1
l

]

3

3

il
1

4
2
3

4
4

3
4
5
il

1
b

4
3
3
g
3
4
4
g
4
3
3

1

i
i
4
4

3
2
4

4
4
g
g
5
g
g
g
4

4
4
i
4
5
4
4
g
3

g
g
g
g
5
4
4
g

K]
4
3
3
b
]
4
3
4

]
]
]
4
b
K]
]
]
4

4
4
3
]
4
]
]
3
]

4
4
]
4
b
]
]
i

nz| 4

13| 3

| 4

15| 3

ne| 5

n7| s

ng| 4

na| ¢

120] ¢
121

122] ¢

123] 4

124 5

125] ¢

126 4

127] ¢

128] 4

129| ¢

120 ¢
13

132| &

133] 4

134| ¢

135 &

136 5

137] ¢

138| &

139| ¢

40| ¢
el

"2| ¢

13| 4

14| ¢

15| ¢

ME| §

"7 ¢

148 ¢

49| ¢




12

35
43

4

an

ar
104

03

3406

101 048] 143,30 2

18] 0,82 054 0.81] 1.03] 0.80) 0.90] 1.238] 107

17| 0.53

14| 0.60

112

1.0 080 070 0.7

1A7| 0.88] zz.zz| 0.GE] 0.42] 0.46) 0.76] 064 | 0.69] 1.03| 0.73| 0.EE[ 152

121

G

5
4
5
5
5
1

1
]

1

4
4
]
3
]
3
4
4
4

150 5
151

152 4

152 2

154 5

155 5

156 4

157 4

158 5
159 4

60| 4
161

162 ¢

163 ¢

164 ¢

165 3

166 5

167 ¢

168| 5

169 ¢

70| &

WAF 042|063 062|063 104[0ED[ 122

¥ariable 1: Convivencia
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Yariable 2: Clima escolar
D2: Estabilidad emocional
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Anexo 6: Tabla de baremacién y validez de constructo de los instrumentos

Determinacion de los rangos de las variables y dimensiones

Variables y dimensiones Niveles o rangos

Variable 1 Mala Buena Muy buena
Convivencia democratica. 40-93 94-147 148-200
D1: Didlogo igualitario. 10-23 24-37 38-50
D2: Transformacion. 30-69 70-109 110-150

Variable 2 Negativo Moderado Positivo
Clima escolar. 35-81 82-128 129-175
D1: Relaciones interpersonales. 12-27 28-43 44-60
D2: Estabilidad emocional. 11-25 26-40 41-55
D3: Cambio de actitudes. 12-27 28-43 44-60

Validaciéon de constructo — Andlisis factorial

Prueba KMO y Bartlett de analisis exploratorio y confirmatorio para validez de
constructo de los cuestionarios sobre convivencia democréatica y clima escolar

estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo , 748

Convivencia Aprox. Chi-cuadrado 2634.00

democratica  Prueba de esfericidad de gl 280

Bartlett

Sig. ,000

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo ,837

Clima Aprox. Chi-cuadrado 2693.00
escolar Prueba de esfericidad de

Bartlett gl 595

Sig. ,000




Matriz de componente rotado del cuestionario sobre convivencia democratica

estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023

FACTOR

1 5 UNICIDAD
P1 0,600 0,633
P2 0,532 0,717
P3 0,479 0,769
P4 0,413 0,828
PS5 0,469 0,767
P6 0,510 0,721
pP7 0,555 0,994
P8 0,307 0,868
P9 0,318 0,898
P10 0,385 0,851
P11 0,525 0,722
P12 0,603 0,629
P13 0,362 0,857
P14 0,415 0,821
P15 0,370 0,857
P16 0,496 0,731
P17 0,645 0,582
P18 0,458 0,788
P19 0,516 0,695
P20 0,340 0,836
P21 0,356 0,870
P22 0,366 0,858
P23 0,386 0,795
P24 0,553 0,694
P25 0,414 0,766
P26 0,663 0,561
P27 0,610 0,626
P28 0,589 0,635
P29 0,518 0,731
P30 0,484 0,711
P31 0,679 0,538
P32 0,609 0,627
P33 0,457 0,789
P34 0,398 0,839
P35 0,489 0,749
P36 0,582 0,647
P37 0,414 0,829
P38 0,515 0,912
P39 0,389 0,847
P40 0,460 0,772

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacién: Varimax con normalizacion Kaiser



Gréafica de sedimentacion del cuestionario sobre la convivencia democratica en

estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023
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Medida de ajuste del modelo del cuestionario sobre la convivencia democratica
estudiantes de secundaria de una institucién educativa privada de Ate, Lima, 2023

IC 90% del RMSEA Prueba del Modelo
RMSEA Inferior Superior TLI BIC X2 gl p
0.0804 0.0751 0.0866 0.530 -2125 1475 701 0.000

Resumen de factores del cuestionario sobre la convivencia democratica en

estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023

Factor SC Cargas % de laVarianza % Acumulado
1 6.05 15.14 15.1
2 3.59 8.97 24.1




Matriz de componente rotado del cuestionario sobre el clima escolar estudiantes de

secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023

FACTOR
UNICIDAD
1 2 3
P1 0,697 0,499
P2 0,607 0,579
P3 0,487 0,709
P4 0,692 0,516
PS5 0,446 0,750
P6 0,636 0,527
P7 0,444 0,707
P8 0,362 0,753
P9 0,743 0,446
P10 0,560 0,653
P11 0,549 0,561
P12 0,313 0,806
P13 0,405 0,793
P14 0,540 0,631
P15 0,566 0,600
P16 0,827 0,254
P17 0,601 0,572
P18 0,821 0,300
P19 0,653 0,552
P20 0,506 0,587
P21 0,753 0,348
P22 0,676 0,491
P23 0,674 0,542
P24 0,541 0,652
P25 0,531 0,634
P26 0,386 0,831
P27 0,361 0,843
P28 0,333 0,875
P29 0,337 0,743
P30 0,658 0,492
P31 0,552 0,679
P32 0,332 0,738
P33 0,444 0,896
P34 0,334 0,858
P35 0,525 0,857

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacién: Varimax con normalizacion Kaiser



Grafica de sedimentacidon del cuestionario sobre la convivencia democréatica

estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023
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Factor

Medida de ajuste del modelo del cuestionario sobre el clima escolar en estudiantes
de secundaria de una institucién educativa privada de Ate, Lima, 2023

IC 90% del RMSEA Prueba del Modelo
RMSEA Inferior Superior TLI BIC X2 gl p
0.0748  0.0682 0.0823 0.724 -1567 965 493 0.000

Resumen de factores del cuestionario sobre el clima escolar en estudiantes de

secundaria de una institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023

Factor SC Cargas % delaVarianza % Acumulado
1 5.14 14.7 14.7
2 3.81 10.9 25.6
3 3.78 10.8 36.4




Anexo 7: Modelo de consentimiento informado, formato UCV
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo, Tello Samillan, Rut Patricia, estudiante de la Escuela de Posgrado de la

Universidad César Vallejo, estoy realizando la investigacion de titulada
“Convivencia democratica y clima escolar en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa privada de Ate, Lima, 2023”. Por consiguiente, se le invita a
participar voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable
ayuda para lograr el objetivo de la investigacion.

Propésito del estudio:

El objetivo del presente estudio es Determinar la relacion entre la convivencia
democratica y el clima escolar en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa privada de Ate, Lima, 2023.

Esta investigacion es desarrollada en la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de una institucion educativa.
Procedimiento:

Si usted decide patrticipar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y se
realizard de manera presencial, las respuestas anotadas seran codificadas y por lo
tanto, seran andnimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de no maleficencia):

Indicar al participante, la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaréa que los resultados de la investigacidn se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico, ni de

ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona;



sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
Tello Samillan, Rut Patricia, email: rtellosa86@ucvvirtual.edu.pe y docente Asesor
Mg. Boy Barreto, Ana Maritza, email: aboyb@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ...,

Nro. DNI:

Lugarr,


mailto:rtellosa86@ucvvirtual.edu.pe
mailto:aboyb@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 8: Autorizacion de la institucion educativa

Innov . A nica pregerey
Afio de ta unida, & pazy &
.) Schools aosamceo’ .

Ate Santa Clara

Lima. 27 de octubre de 2023

Dra.

Helga Majo Mamufo

Jefe

Escuclu de Posgrado UCV — Filul Lima Campus Los Olivos

Me permito dingirme a usted, con la finalidad de manifestar
la aceptacion de la cartu de presentacion y para otorgar ¢l permiso a la estodiante del
programa de Macstria en Psicologia Educativa de la Umiversidad “Cesar Vallejo™ Filial
Lima Campus Los Olives, TELLO SAMILLAN RUT PATRICIA. identificada con DNL
N." 43572635, pam ¢l recojo de informacion en ¢l desarrollo de su investigacion titulada
“Convivencia democratica y chimm escolar en estudiantes de sccundana de una institucion
educativa pnvada de Ate, Lima, 20237,

Agradeciendo su atencion, le expreso mi mayor consideracion.

Atentamente.

Lic. Olinda Milagros Zavaketa Tello
Directora Innova Schools - Ate 1 - Santa Clara

Correo: =usterie santaciarsgiinmoveschons sy be
Teltfono: 594045233



Anexo 9: Carta de presentacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"Ano de a2 unidad, |a paz y el desarrollo”

Uma, 5de octubre de 2023
Carta P. 0450-2023-UCV-VA-EPG-FO1/)

Uc.

Olinda Milagros 2avaleta Tello
Directora

innava Schools - Ate 1 - Santa Clarn

De mi mayor consideracion:

Es srato dingirme a usted, para presentar a Teflo Samilian, Rut Patricia; Identificada con DNI N*
43372033 y con codigo de matricula N' 7002820%07; estudiante del programa de MAESTRIA EN

PSICOLOGIA EDUCATIVA quien, #n o marco de su tesls conducente a la obtencidn de su grado de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de Investigacion titulado:

Convivencia democratica y clima escolar en estudiantes de secundaria de una institucion educativa
privado de Ate, Lima, 2023

Con fines de Investisacion acadeémica, solicito a su dgna persona otorsar el permizo a nuestra
estudiante, a fin de que pueda cbtener informacidn, en la iInstitucidn que usted representa, que e
permita desarrollar su trabajo de Investigacion. Nuestra estudisnte investigador Tello Samillan, Rut
Patricia asume ¢l compramiso de alcanzar 8 su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finakzado ef mismo con la asesoria de nuestros docentes,

Agradecsendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidsd para
expresarie jos sentimientos de mi mayor consideracion.

Atertamente,
L(c/{ m f{,-/n r-c(/c\nu ‘ /
, ,lf — [ a— e
" Dra. Helgs R. Majo Marrufo
Jefe
Escuela de Posgrado UCV
Fillal Lima Campus Los Olivos
Somos |a universidad de los fwoo

que quieren salir adelante.



Anexo 10: Ficha técnica

Ficha técnica de la variable convivencia democratica

Denominacion: Cuestionario sobre la convivencia democréatica

Autores: Omura Agena, Dan Aquiles y Yamanija Yraha, Carola
Afo de creacion: 2019
Finalidad Establecer los niveles de desarrollo de la convivencia

Aplicado a:

Dimensiones:

democratica.
Estudiantes de secundaria.
D1: Didlogo igualitario y D2: Transformacion.

Validez: Juicio de expertos.
Confiabilidad: 0.925 de alfa de Cronbach.

. Ordinal: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi
Escala: : .

siempre y (5) Siempre.

Contenido: 40 preguntas.
Tiempo: Aproximadamente 20 minutos.
Baremacion: Mala: 40-93, Buena: 94-147 y Muy buena: 148-200.

Ficha técnica de la variable clima escolar

Denominacion: Cuestionario sobre el clima escolar

Autor: Mg. Bustinza Pari, Luz Erika.
Afo de creacion: 2022
Finalidad Establecer los niveles de desarrollo del clima escolar.

Aplicado a:

Dimensiones:

Estudiantes de secundaria.

D1: Relaciones interpersonales, D2: Estabilidad
emocional y D3: Cambio de actitudes.

Validez: Juicio de expertos.

Confiabilidad: 0.920 de alfa de Cronbach.

Escala: Ordingl: (1) Muy en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3)
Indeciso, (4) De acuerdo y (5) Muy de acuerdo.

Contenido: 35 preguntas.

Tiempo: Aproximadamente 18 minutos.

Baremacion: Negativo: 35-81, Moderado: 82-128 y Positivo: 129-175.




