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Palabras claves : Talento humano, Gestión del Talento humano, Desempeño 
laboral.

La investigación “Gestión del talento humano y su incidencia en el desempeño 

laboral de las enfermeras de centro quirúrgico del hospital Luis Heysen 

Incháustegui, Pimentel - Chiclayo, 2015”, se realizó con el propósito de 

determinar la incidencia que tiene la gestión del talento humano en el desempeño 

laboral de las enfermeras de centro quirúrgico del Hospital II Luis Heysen 

Incháustegui del distrito de Pimentel - Chiclayo, durante el año 2015. Se ha 

aplicado el tipo de investigación cuantitativa con diseño correlaciona!, La muestra 

estuvo constituida por 20 enfermeras, a ellas se les aplicó las entrevistas 

respectivamente. Para la recolección de datos se aplicaron dos fichas una para 

valorar la percepción que tienen las enfermeras sobre la gestión que realiza la 

institución con respecto a la enfermera de quirófano y otra para valorar el 

desempeño laboral, cabe resaltar que para evaluar el Desempeño Laboral se 

aplicó el tipo de evaluación de 360° con la participación de la enfermera 

coordinadora del servicio, autoevaluación y una enfermera con permanencia 

representativa del servicio. El análisis estadístico se realizó en SPSS, v.22. Los 

resultados de la investigación quedaron demostrados mediante la correlación de 

Pearson aplicada entre las dos variables resultando igual a 0,113 que representa 

una relación débil positiva, es decir, mientras mejor sea la gestión del Talento 

Humano mejor será el desempeño de las enfermeras, el nivel de significancia 

obtenido es del 0,031 <0,05 lo que implica un valor de significancia considerada.
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The research “Human talent management and its impact on the work performance 

of nurses at the Luis Heysen Incháustegui Hospital Pimentel - Chiclayo, 2015” was 

conducted in order to determine the impact that has the management of human 

talent in the job performance of nurses in Hospital II surgery center Luis Heysen 

Incháustegui district Pimentel - Chiclayo, during the year 2015 has been applied 

type of quantitative research with correlational design, the sample consisted of 20 

nurses, these interviews were applied respectively. For data collection two chips 

were applied one to assess the perception that nurses on the management carried 

out by the institution with respect to the surgical nurse and another to assess job 

performance, it should be noted that to evalúate job performance was applied the 

type of evaluation of 360 ° with the participation of the nurse coordinator, self- 

evaluation and nurse Service continued Service representativo. Statistical analysis 

was performed using SPSS, v.22. The research results were demonstrated by 

Pearson correlation applied between the two variables resulting equal to 0,113 

representing a positive weak relationship, ie, the better the management of the 

best human talent will be the performance of nurses, the level of the significance is 

obtained 0.031 <0.05 implying a significance valué considerad.




