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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar la incidencia del 

uso de competencias digitales en la práctica docente en instituciones de educación 

superior tecnológica. El estudio fue de tipo básico, diseño no experimental 

transversal; el nivel fue correlacional causal, siendo su enfoque cuantitativo, método 

hipotético deductivo y paradigma positivista. La población censal estuvo 

conformada por 85 docentes nombrados a tiempo completo y tiempo parcial, 

docentes contratados en plazas presupuestadas y bolsa de trabajo. La técnica fue 

la encuesta y los instrumentos fueron dos cuestionarios, validados por juicio de 

expertos, asimismo, se obtuvo una confiabilidad según Alfa de Cronbach de 0,908 

para el instrumento de competencia digital y 0,938 para el instrumento de práctica 

docente. Los resultados descriptivos indican que el 36% manifestaron que su nivel 

actual de competencias digitales se encuentra en un nivel excelente, así mismo el 

18% indicaron que su nivel actual de la práctica docente se encuentra en un nivel 

excelente. Los resultados inferenciales muestran que Wald=13,400; gl: 1 y p: ,000 

< α: ,05, afirmando que el uso de competencias digitales incide significativamente 

en la práctica docente en instituciones de educación superior tecnológica. 

Palabras clave: Competencia, tecnología, información, digitalización, innovación. 



ix 

ABSTRACT 

The objective of this research work was to determine the incidence of the use of 

digital skills in teaching practice in technological higher education institutions. The 

study was of a basic type, non-experimental cross-sectional design; The level was 

causal correlational, with its quantitative approach, hypothetical deductive method 

and positivist paradigm. The census population was made up of 85 teachers 

appointed full-time and part-time, teachers hired in budgeted positions and job 

vacancies. The technique was the survey and the instruments were two 

questionnaires, validated by expert judgment. Likewise, a reliability according to 

Cronbach's Alpha of 0.908 was obtained for the digital competence instrument and 

0.938 for the teaching practice instrument. The descriptive results indicate that 36% 

stated that their current level of digital skills is at an excellent level, likewise 18% 

indicated that their current level of teaching practice is at an excellent level. The 

inferential results show that Wald=13,400; gl: 1 and p: .000 < α: .05, stating that the 

use of digital skills significantly affects teaching practice in technological higher 

education institutions. 

Keywords: Competition, technology, information, digitalization, innovation. 
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RESUMO 

O objetivo deste trabalho de investigação foi determinar a incidência da utilização 

de competências digitais na prática docente em instituições de ensino superior 

tecnológico. O estudo foi do tipo básico, de desenho transversal não experimental; 

O nível foi causal correlacional, com abordagem quantitativa, método hipotético 

dedutivo e paradigma positivista. A população censitária foi composta por 85 

professores nomeados em tempo integral e meio período, professores contratados 

em cargos orçamentados e vagas de emprego. A técnica foi a pesquisa e os 

instrumentos foram dois questionários, validados por julgamento de 

especialistas.Da mesma forma, obteve-se confiabilidade segundo o Alfa de 

Cronbach de 0,908 para o instrumento de competência digital e de 0,938 para o 

instrumento de prática docente. Os resultados descritivos indicam que 36% 

afirmaram que o seu nível atual de competências digitais é excelente, da mesma 

forma que 18% indicaram que o seu nível atual de prática docente é excelente. Os 

resultados inferenciais mostram que Wald=13.400; gl: 1 e p: 0,000 < α: 0,05, 

afirmando que o uso de competências digitais afeta significativamente a prática 

docente nas instituições de ensino superior tecnológico. 

Palavras-chave: Concorrência, tecnologia, informação, digitalização, inovação. 


