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Señores miembros del jurado, en cumplimiento con los dispuesto en el 

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo, tenemos el 

agrado de poner a su consideración el Informe de Investigación titulado 

“Análisis de la inserción laboral en la reincidencia delictiva de los internos del 

Establecimiento Penitenciario de Chiclayo (Picsi) -Lambayeque, Setiembre 

2013 a Junio 2014”, elaborado con el propósito de obtener el grado de 

magister en gestión pública.

El presente informe describe la realidad del Establecimiento Penitenciario de 

Chiclayo (Picsi) y de forma principal analizar la inserción laboral como un 

mecanismo para minimizar o reducir la reincidencia delictiva de los internos. 

De igual modo se identifican los factores débiles del proceso de reinserción 

permitiéndonos proponer alternativas para fortalecer dicho trabajo.

Esperamos que este trabajo sea utilizado como insumo y que sirva como un 

aporte para la solución de la problemática existente en el Establecimiento 

Penitenciario de Chiclayo (Picsi).
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RESUMEN
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Para tal fin se elaboró un cuestionario con 31 preguntas las cuales fueron 

diseñadas considerando las variables estudiadas, inserción laboral - reincidencia 

delictiva y sus múltiples dimensiones como social, formación y experiencia laboral, 

programa, personal (psicológico) familia y socioeconómico. La encuesta fue 

aplicada a 217 internos, obteniendo información que fue analizada e interpretada. 

La encuesta fue analizada mediante el alpha de crombach, obteniéndose un valor 

de 0.710, siendo esto aceptable.

Los resultados nos muestran que, existe un moderado convencimiento sobre la 

influencia del trabajo como mecanismo para evitar la reincidencia delictiva 

demostrando de esta forma que es necesario fortalecer aspectos de los 

programas así como de formación integral de los internos.

Las estadísticas nos describen que muchos ex-reclusos, vuelven a delinquir tras 

haber permanecido internados en estos centros, surgiendo una interrogante, ¿Los 

Establecimientos Penitenciarios ayudan a la persona a reincorporarse en la 

sociedad, o por el contrario agravan la situación del individuo?. Desde algunos 

años atrás, se intenta implantar nuevas modalidades que apunten a un doble 

objetivo; mejorar las condiciones en la mayoría de centros de reclusión evitando el 

hacinamiento y simultáneamente brindar al interno o recluso las herramientas 

necesaria para que pueda hacer frente a sus necesidades y competir con 

igualdad de oportunidades en una sociedad cada día más competitiva.

Es por ello, que el presente trabajo busca analizar la inserción laboral como 

mecanismo para minimizar la reincidencia delictiva de los internos del 

Establecimiento Penitenciario de Chiclayo (Picsi).
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The statistics describe us that many ex-prisoners re-offend after being held in 

these centers, an emerging question, Are prisons help the person to return to 

society, or otherwise aggravate the situation of the individual? A few years ago, 

attempts to implement new rules aimed at two objectives improve conditions in 

most prisons simultaneously avoiding overcrowding and providing interna! or 

inmate the necessary toois to be able to meet their needs and equal opportunity to 

compete in a society increasingly competitivo.

Recidivism and múltiple dímensions such as social, training and work experience 

program, personal (psychological) and family socioeconomic - For this purpose a 

questionnaire with 31 questions whích were designed considering the variables 

studied, the labor market was developed. The survey was administered to 217 

inmates, obtaining Information that was analyzed and interpreted. The survey was 

analyzed using Cronbach's alpha, yielding a valué of 0.710, this being acceptable.

It is for this reason that this paper seeks to analyze the labor market as a 

mechanism to minimize recidivism of inmates at the Chiclayo (Picsi).

The results show that there is a modérate belief on the influence of work as a 

mechanism to prevent recidivism thus demonstrating the need to strengthen 

aspects of the programs and comprehensivo training of inmates.




