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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la incidencia del trabajo
colegiado y el acompafiamiento pedagogico en el desempefio docente en
instituciones educativas con jornada escolar completa de Ocongate, Cusco-2023.
La metodologia fue de tipo basica, disefio no experimental, correlacional — causal,
cuantitativo. La muestra estuvo conformada por 130 docentes de colegios con
jornada escolar completa de zonas urbanos y rurales. Se utiliz6 como técnica la
encuesta y como instrumento el cuestionario. La validez del instrumento se obtuvo
a través de un juicio de expertos y para la confiabilidad del instrumento se utilizé el
Alpha de Cronbach, obteniendo para la variable trabajo colegiado 0.980 para
acompafiamiento pedagdgico 0.942 y para desempefio docente 0.837. Para
determinar el grado de incidencia entre las variables se utilizd el coeficiente
Nagelkerke. Los resultados principales mostraron que en cuanto a la variable
trabajo colegiado, un 73.85% se encontré en el nivel eficiente, en la variable
acompafiamiento pedagdgico, un 79.23% se encontrd en el nivel eficiente y en
cuanto a la variable desempefio docente un 69,23% se encontré6 en un nivel
eficiente. Se concluyé a través de la prueba R cuadrado, donde el coeficiente de
Nagelkerke 0.744 indico que hay dependencia, es decir las variables
independientes trabajo colegiado y acompafiamiento docente inciden en la variable

dependiente desempefio docente en un 74.4%.

Palabras clave: Docente, equipo, supervision de los docentes, desempefio,

educacion



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the incidence of collegiate work and
pedagogical support on teaching performance in educational institutions with full
school days in Ocongate, Cusco-2023. The methodology was basic, non-
experimental, correlational-causal, quantitative design. The sample was made up of
130 teachers from full-day schools in urban and rural areas. The survey was used
as a technique and the questionnaire as an instrument. The validity of the instrument
was obtained through expert judgment and Cronbach's Alpha was used for the
reliability of the instrument, obtaining 0.980 for the collegiate work variable, 0.942
for pedagogical support and 0.837 for teaching performance. To determine the
degree of incidence between the variables, the Nagelkerke coefficient was used.
The main results showed that regarding the collegiate work variable, 73.85% were
found at the efficient level, in the pedagogical support variable, 79.23% were found
at the efficient level and regarding the teaching performance variable, 69.23% were
found at the efficient level. % was found at an efficient level. It was concluded
through the R square test, where the Nagelkerke coefficient of 0.744 indicated that
there is dependency, that is, the independent variables collegiate work and teaching
support affect the dependent variable teaching performance by 74.4%.

Keywords: Teacher, team, teacher supervision, performance, education
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RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi determinar a incidéncia do trabalho colegiado e do
apoio pedagdgico no desempenho docente em instituicdes de ensino com jornadas
letivas completas em Ocongate, Cusco-2023. A metodologia foi basica, nao
experimental, correlacional-causal, delineamento quantitativo. A amostra foi
composta por 130 professores de escolas de regime integral de areas urbanas e
rurais. Utilizou-se a pesquisa como técnica e 0 questionario como instrumento. A
validade do instrumento foi obtida por meio de julgamento de especialistas e
utilizou-se o Alpha de Cronbach para confiabilidade do instrumento, obtendo 0,980
para a variavel trabalho colegiado, 0,942 para apoio pedagdégico e 0,837 para
desempenho docente. Para determinar o grau de incidéncia entre as variaveis foi
utilizado o coeficiente de Nagelkerke. Os principais resultados mostraram que em
relacdo a variavel trabalho colegiado, 73,85% foram encontrados no nivel eficiente,
na variavel apoio pedagdgico, 79,23% foram encontrados no nivel eficiente e em
relacdo a variavel desempenho docente, 69,23% foram encontrados no nivel
eficiente. % foi encontrado em um nivel eficiente. Concluiu-se através do teste R
quadrado, onde o coeficiente de Nagelkerke de 0,744 indicou que ha dependéncia,
ou seja, as variaveis independentes trabalho colegiado e apoio docente afetam a

variavel dependente desempenho docente em 74,4%.

Palavras-chave: Professor, equipe, supervisao docente, atuagao, educacao
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