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RESUMEN

El presente estudio “Implementacién del plan de seguridad y salud para incrementar
la productividad de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023” tiene como propésito
establecer en qué medida la implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo
mejora la productividad de la empresa. Fertile and Perud, Sullana, 2023. De tipo
cuantitativo con disefio cuasi experimental con tipo de estudio muestral. Su poblacion
estaba constituida en 16 colaboradores de la empresa. Los instrumentos estuvieron
dados por lista de cotejo de lineamientos de seguridad y salud ocupacional. Ademas,
se utilizé la matriz IPERC y andlisis documental que sirvieron para diagnosticar la
realidad de la empresa y sobre ello elaborar un plan. El analisis determindé que
implementar el plan de seguridad y salud laboral si logré6 aumentar la productividad de
la empresa Fertile Land Perd, Sullana, 2023, de 28,6% de productividad previa la
implementacion del plan a un 55,7%, siendo agosto y septiembre los de mayor

productividad.

Palabras clave: Plan de seguridad, salud laboral, productividad, eficiencia, eficacia.



ABSTRACT

The purpose of this study “Implementation of the health and safety plan to increase the
productivity of the company Fertile Land Peru, Sullana, 2023” is to establish to what
extent the implementation of the occupational health and safety plan improves the
productivity of the company. Fertile and Perd, Sullana, 2023. Quantitative type with
quasi-experimental design with sample study type. Its population consisted of 16
company employees. The instruments were given by a checklist of occupational health
and safety guidelines. In addition, the IPERC matrix and documentary analysis were
used to diagnose the reality of the company and develop a plan based on it. The
analysis determined that implementing the occupational health and safety plan did
manage to increase the productivity of the company Fertile Land Perd, Sullana, 2023,
from 28.6% productivity prior to the implementation of the plan to 55.7%, being August
and September the ones with the highest productivity.

Keywords: Safety plan, occupational health, productivity, efficiency, effectiveness.



l. INTRODUCCION

Desarrollar programas que aborden especificamente la seguridad y salud en el
lugar de trabajo respecto con la productividad es una relacion de causa y efecto
donde la primera variable determina la segunda variable, teniendo en cuenta el
factor humano. (Delgado et al.,2020). Si un empleado sufre problemas de salud,
enfermedad o incluso la muerte, esto puede impedir la realizacion de actividades,
aumentar el tiempo del proceso y generar abuso por parte del empleador, lo que

puede generar problemas legales. (Guerra & De Oca, 2019)

La Organizacion Internacional del Trabajo, reportdé que consecutivamente suceden
aproximadamente mas de un millon de decesos en los ambientes laborales y estan
siendo afectadas por accidentes en sus areas. Esta situacion se justifica puesto que
carecen de un plan de proteccion en seguridad obteniendo grandes pérdidas de
dinero y por ende el producto bruto interno se afecta en el 4% y termina costeando
reparaciones por dicha situacion pagando enfermedades, lesiones de los
accidentes laborales. Por ende, la Organizacion Internacional de Trabajo tiene la
funcion de proteccion de cada colaborador a nivel mundial y darle el soporte que
necesite para su bienestar laboral (OIT, 2020). También referente a los indices para
la vigilancia de la SO en el Caribe y América Latina, relaciona la identificacion de
insuficiencias en las practicas en relacién con la seguridad y salud ocupacional, de
muchas instituciones, reportando 11.1% de accidentes originando muertes por una

tasa de 100.000 colaboradores en las empresas industriales (OIT, 2020).

En Ecuador se realiz6 una publicacion sobre el analisis que identifica a las
empresas contribuyen en el contexto local y nacional al incremento de las
estadisticas de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, mostrando un
aumento de 8% respecto a los afios 2019 y 2020. Concluyendo que la mayor
responsabilidad de una empresa respecto a sus trabajadores es considerar la
seguridad y salud de cada uno de ellos, por lo que debe establecer un ambiente
digno de trabajo (Delgado et al., 2020).

A nivel nacional, las grandes industrias han invertido en implementacion de la
adopcion de acciones vinculadas con la SST, posibilita la erradicacion y disminucién
del peligro al tener lesiones o recibir algun dafio en la salud del personal, o ejercen

dafios a los materiales en equipos, o0 las maquinarias o la infraestructura de las



empresas, esto se debe a que los operarios estén expuestos a diferentes
condiciones que conllevan a dafiar su salud, negativa o0 positivamente; estas
condiciones incluyen caracteristicas de la empresa considerando las actividades
laboral, el ambiente laboral y el entorno directo e inmediato al trabajador, que
pueden ser tomados en cuenta como factores de riesgo quimicos, fisicos,
mecanicos, psicosociales, y locativos, como otros mas dependiendo del rubro
(Sabastizagal et al., 2020).

Estudios peruanos describen las causas generales de las dificultades derivadas de
un sistema de SST limitado en las compafiias, como lo citdé Mufioz y Salas (2022),
que describieron los inconvenientes en materia prima, obstaculos en la mano de
obra, mala gestion que limitaba emplear los insumos, pérdidas de herramientas y
falta de fortalecimiento de capacidades en manejo de SST, llegando a tener como
resultados la implementacion de un sistema de SST que incluyd la minimizacion de
contingencias laborales resultd en una reduccion del riesgo, de un 4.28% a un
2.38%. En Peru, se ha decretado la Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo (LSST), cuya finalidad es prever los riesgos laborales y promover que las
empresas formalicen su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST). En el articulo 49 (a), se determina que es obligacion del empleador velar
por la integridad de sus colaboradores en el desempefio de sus tareas, en su centro
de labores (Quispe, 2019).

La empresa Fertile Land Perd es una empresa agroindustrial que lleva 9 afios
dentro del mercado, dedicada a la comercializacion de fruta para exportacion y
creacion de plantones para la siembra de frutales. Cuenta con 16 trabajadores y se
localiza en carretera Sullana a Tambogrande, kilbmetro 1037 (referencias Business
Plus). En la actualidad no cuenta con procedimientos y/o medidas de trabajo
seguro, promoviendo ausentismo en los colaboradores, dias de trabajo perdidos
por descansos médicos que producen impacto negativo en la proactividad. Por ello,
implementar un plan dedicado a la integridad ocupacional, que identifique y controle

los riesgos quimicos vy fisicos, resulta fundamental.

Como principales causas tenemos problemas de materia prima, por ejemplo, la falta
de insumos Y falta de herramientas. Los problemas de mano de obra describen el
ausentismo y falta de capacitacidn, los problemas de maquinaria, pérdida de piezas.
También el mal uso de los epp’s y que solo laboran por jornada. Por ello, se formula
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la siguiente interrogante: ¢ En qué medida la implementacion del plan de seguridad
y salud laboral puede incrementar la productividad de la empresa Fertile Land Perd,
Sullana, 20237? Por consiguiente, los problemas especificos son los siguientes: ¢ En
qué medida la implementacion del plan de seguridad y salud laboral puede
incrementar la eficiencia de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 20237?; ¢ En qué
medida la implementacion del plan de seguridad y salud laboral puede incrementar

la eficacia de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 20237

Frente a ese escenario el presente estudio se justificard metodolégicamente al
proponer una estrategia que contribuira con generar nuevas aportaciones
respaldadas en la validacién y en la confiabilidad, usando herramientas que fueron
demostradas por su utilidad en estudios previos. La relevancia técnica se enfoca en
el planteamiento de nuevas acciones que involucren a las inspecciones y
fortalecimiento de capacidades que mejoren los resultados en la empresa en
mencion. La relevancia practica favorecera la ayuda de solucionar el problema
aportando resultados que contribuiran a la introduccién de un plan destinado a
asegurar la productividad implica comprender la justificacion social para realizar
dicho plan de seguridad, el cual repercutira positivamente en la productividad como

en beneficio a los empleados.

Por ende, se presenta el objetivo general: Analizar en qué medida la
implementacion del plan de seguridad y salud laboral incrementa la productividad
de la empresa Fertiland Pert, Sullana, 2023. Por consiguiente, los objetivos
especificos son: Establecer en qué medida la implementacion del plan de seguridad
y salud laboral incrementa la eficiencia de la empresa Fertile Land Peru, Sullana,
2023. Determinar en qué medida la implementacion del plan de seguridad y salud

laboral aumenta la eficacia de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.

Finalmente se detalla la hipétesis general: La implementacion del plan de seguridad
y salud laboral aumentara significativamente la productividad de la empresa Fertile
Land Per(, Sullana, 2023. Por tanto, las hipotesis especificas son: La
implementacion del plan de seguridad y salud laboral incrementa la eficiencia de la
empresa Fertile Land Per(, Sullana, 2023. La implementacion del plan de seguridad
y salud en el trabajo incrementa la eficacia de la empresa Fertile Land Peru, Sullana,
2023.



Il. MARCO TEORICO

Se analizé los estudios previos a nivel internacional, nacional y local que
estuvieran relacionados con el tema de estudio y las variables correspondientes,

abarcando un periodo no inferior a 5 afios tanto a nivel nacional e internacional.

En antecedentes a nivel internacional se tienen los siguientes: Elnasri y Fox (2018)
determinaron como objetivo de su trabajo de investigacién busca determinar qué
efecto tienen en la productividad, la inversion en seguridad y salud laboral por las
instituciones del sector publico. A través de un estudio cuantitativo, en una muestra
de 04 entidades; los investigadores llegaron a determinar por medio del desarrollo
de técnicas de observacion directa, en sus resultados, que no existen efectos
indirectos importante tanto en la productividad, ya que se redujo el gasto del sector
publico en enfermedades ocupacional y ausencias laborales producto de
diferentes temas de salud derivado de las labores en un centro de educacion
superior del Estado. Llegando a concluir que no se han encontrado evidencias de
pruebas de efectos tanto indirectos como directos sobre la productividad

originados por la inversion del sector publico en seguridad y salud laboral.

Guerra'y De Oca (2019) su propésito fue identificar el origen de la reduccion de la
productividad, considerando la SST en la mineria. Fue un estudio aplicado - pre
experimental con una muestra de una institucion. Resultados: un factor
determinante de las bajas condiciones especificas en el proceso de explotacion.
Concluyendo que, mediante un cuidado y prevencion de las condiciones laborales
en la mineria, se podra evitar accidentes o incidentes determinantes para la
realizacion correcta de las labores.

Valero & Riano (2020) desarrollaron en Colombia un estudio relacionado a la
seguridad laboral en el teletrabajo y la productividad. Se tratd de una metodologia
de naturaleza cuantitativa, descriptiva y correlacional. en una muestra de 66
trabajadores. Resultados: Determinan que las practicas usadas por las compairiias
para implementar un SGSST, deben plantear los elementos del sistema del
teletrabajo de modo que se logre un mayor resultado en la productividad mediante
idéneas condiciones de salud. Concluyendo que se ha evidenciado en las
diferentes investigaciones, una relacion causa - consecuencia, entre ambas

variables.



Pérezy Jurado (2018) realizaron un bosquejo del método de gestidén de seguridad
informética para una ferreteria en Pasto, ciudad ubicada en Argentina. Emple6 un
estudio aplicado, analitico y transversal en una muestra de 48 usuarios.
Resultados: Para llegar a su objetivo, hicieron uso de la norma ISO 27001 e ISO
27002, las cuéles permitieron que se dieran a conocer controles adecuados para
el avance de la seguridad en la informacion. La muestra utilizada fueron usuarios
relacionados con los sistemas de informacién, para lo que se aprovechd la
observacién directa, check-List y entrevistas. En este trabajo se evidencié que
para la Ferreteria era necesario prestar atencion a la seguridad de la informacién
de modo que se evite ser vulnerada por diferentes amenazas, y sobre todo porque

de esta depende el resto de los métodos que se ejecutaran en la empresa.

Cocito de Araujo y Caldas (2021) en Brasil tuvieron el objetivo de determinar
aquellos factores capaces de reducir la productividad. Mediante un analisis
sistematico y cualitativo, en un analisis de 20 investigaciones lograron determinar
que existen factores que disminuyen la productividad, y estos ocurren y se repiten
a lo largo del periodo de desarrollo de los proyectos de construccién, como la falta
de materiales, los tiempos de espera, el exceso de desplazamientos y la
movilizacion, adicionalmente a la ausencia de medidas de seguridad industrial en
cada uno de los procedimientos de riesgo, y las posibles enfermedades

ocupacionales derivadas de ella.

Los antecedentes identificados a nivel nacional, Huete (2019) realiz6 un plan para
mejorar el proceso de gestion de SST, empleando la Norma ISO 45001 con la
finalidad de reducir costos alusivos a los elementos mencionados. Fue un estudio
aplicativo, cuasi experimental, cuya muestra fue de 30 colaboradores. Para
recopilar los datos necesarios para esta investigacion, se utilizaron instrumentos
como informes de incidentes y accidentes, informes de capacitaciones, reportes
de accidentabilidad, simulacros de emergencia y entrenamientos. Se ejecut6 el
examen de correlacién de Spearman en Minitab Statistical, para conseguir un
procesamiento de datos y poder realizar la comprobacion de la hipétesis. Como
conclusion, el autor determind que el método de una estructura de gestion de SST
en una clinica privada, respaldado con ISO 45001, puede conseguir acortar un

15,989 % en concordancia a los costos del SST.



En Ancash, Echevarria y Osorio (2022) quienes realizaron su tesis con el proposito
de llevar a cabo una iniciativa para mejorar el método de seguridad y salud
ocupacional con el fin de aumentar los resultados en el area de produccion de una
empresa acuicola, durante el afio 2022. Emplearon un estudio con enfoque
cuantitativo, aplicada y un disefio pre experimental — longitudinal de nivel
explicativo. Se tomo en cuenta como poblacion a todos los colaboradores de dicha
area, y la muestra se seleccioné a partir de los accidentes sucedidos durante el
2do semestre de 2021y el 1er semestre de 2022.

La informacion recolectada se obtuvo mediante entrevistas y estudio de datos, la
cual fue evaluada por tres expertos reconocidos en el campo de estudio, posterior
a ello fueron procesados a través de andlisis descriptivos e inferenciales utilizando
programas estadisticos como Microsoft Excel y SPSS V.27. Como resultado se
presenciaron efectos relevantes en la productividad, eficacia y eficiencia. La
productividad aument6 del 88.8% al 94.2%, eficiencia pasé del 85.2% al 99.8%, y
eficacia mejoré del 72.6% al 93.4%. Concluyendo, que la insercién de mejoras en
el método de seguridad y salud ocupacional en dicha &area contribuye

positivamente al aumento de resultados.

Para Mucha et al. (2021) su propdsito fue determinar la repercusion de un sistema
de seguridad en la mejora de la productividad. Este estudio se clasific6 como
bésico, descriptivo, con disefio cuasi experimental, utiizando el método de
elaboracion de estructuras de drywall como sujeto de estudio. Utilizaron la
observacién como técnica para recopilar datos y la ficha de registro como
instrumento. Los resultados indicaron que, tras la implementacion se aumento en
un 15% de productividad. Se obtuvo un valor de significancia de 0.000 al comparar
la correlacion entre la productividad, eficacia y eficiencia previamente y posterior
de la aplicacion del sistema. Finalmente concluyen que la implementacién exitosa

de este sistema ayud6 a aumentar los resultados de la empresa.

En Lima, Rosales (2022) realiz6 una investigacion con el propdsito de demostrar
como la implementacion del método de seguridad y salud ocupacional impacta los
resultados en el ambiente de operaciones de la empresa en el afio 2022. Su
metodologia fue cuantitativa - aplicada, con un disefio pre experimental -
explicativo. La muestra consistié en obras de sistemas de agua potable (para el

pretest y el postest), utilizando la guia de analisis documental como instrumento.
6



Los resultados demostraron que implementando el Sistema de SST mejor6 los
efectos en un 26%, pasando del 59% al 74%. Ademas, la eficiencia aumentd del
74% al 82%, indicando una mejora del 11%, y la eficacia mostr6 una mejora del
13%, aumentando del 80% al 91%. Concluyendo que el método de SST impacta

positivamente en la productividad dentro del area mencionada.

Contreras (2020), en Huancayo, mediante su estudio buscé determinar el impacto
de la implementacion de un Sistema de Gestiobn de SST en diversos niveles de
productividad. Utiliz6 una orientacion descriptiva-explicativa con disefio pre
experimental. La muestra consisti6 en 40 empleados a los cuales les aplicaron
cuestionarios con el fin recopilar la informacién necesaria. Los resultados
revelaron que previa la implementacion del SGSSO, la productividad se situaba
en un 47.83%, y luego de la aplicacién, se increment6é significativamente a un
96.3%. Ademas, los indices de efectividad y eficacia también experimentaron
aumentos, pasando del 59% al 79% y del 68% al 80%, respectivamente. Como
conclusion, se establecio que emplear el SGSSO tiene efectos positivos,
significativos y directos en la productividad del personal. Este estudio aporta
informacion valiosa sobre como implementar un método que brinde seguridad y
salud ocupacional en las empresas.

Valverde (2018) tuvo como fin determinar coOmo los sistemas de gestion inciden
en las mejoras de productividad en el mantenimiento. Utilizando un enfoque
basico, descriptivo y modelo pre experimental, se recopilaron datos de cada etapa
de ejecucion del eje concéntrico, utilizando la ficha de registro como instrumento.
Los resultados indicaron que, previa la insercion del método, el tiempo requerido
para la ejecucion del eje concéntrico era de 141.27 minutos, y posteriormente,
disminuyd a 102.36 minutos. Asimismo, las pérdidas econémicas disminuyeron de
S/3,720 a S/1,560. En términos de productividad, eficiencia y eficacia, se
observaron mejoras sustanciales. Antes de la implementacion, la productividad
era del 58%, la eficiencia del 78%, y la eficacia del 75%. Después de la
implementacion, estos indicadores mejoraron a un 81%, 88%, y 92%,
respectivamente. Con el examen t de Student se pudo obtener un valor relativo de
0.000 al comparar la produccién, eficacia y eficiencia previo y posterior de la
implementacion. Concluyendo que, empleando el sistema influyd de forma
significativa en el crecimiento de la productividad en el ambiente de

mantenimiento.



Rivera y Yuyarima (2021) llevaron a cabo un estudio con el propdsito de establecer
como la ejecucion de un método de seguridad y salud ocupacional aumenta la
productividad en la empresa Star Net. Este estudio aplicado, con un disefio
preexperimental y de nivel explicativo, emple¢ la ficha de registro de datos como
instrumento para la recopilacion de informacion. La poblacion y muestra incluyeron
todos los ambientes realizados y programados durante un lapso de 4 semanas.
Los resultados revelaron que la insercion del método de seguridad y salud
ocupacional caus6 un incremento en los resultados, reflejado en un aumento del
67% al 80%.

Villanueva (2021) desarrollé su tesis con el fin de examinar como el método de
seguridad y salud ocupacional genera mayor la eficiencia y eficacia, resultando en
una mejor productividad. Este estudio cuasi experimental de nivel explicativo, con
un enfoque cuantitativo, se llevd a cabo durante 12 semanas. Los instrumentos
usados para medir las variables han sido validados por juicio de expertos, y los
resultados se evidenciaron en tablas y figuras. La investigacion establecié que
implementando el método de seguridad y salud ocupacional incrementa los
resultados al reducir accidentes e incidentes, identificar peligros laborales y
disminuir el ausentismo de trabajadores por lesiones. Se destacé la capacidad
mejorada del personal de trabajo al involucrarse con la seguridad, logrando un
mejor desempefio en eficiencia y eficacia.

Villegas y Cruz (2023), su tesis consistié en incluir una gestion logistica en el
ambiente de produccion con el fin de generar resultados en la empresa Frutos
Ecologicos del Perd SAC, que experimentd una disminucion de productividad
después de la pandemia del COVID-19. Este disefio experimental y aplicado, con
enfoque cuantitativo, incluyd a 12 trabajadores de la etapa de maquila en la
poblacién de estudio. Los resultados indicaron que, a causa del decremento en la
productividad, el ambiente de maquila se afectdé en términos de eficiencia y
eficacia de los operarios y los procesos realizados. Implementar la gestién
aumento en la produccion de cajas de uva, pasando de 1200 a 1400 cajas/dia.
Matos y Sanchez (2020) se propusieron examinar el impacto que conlleva el
desarrollo de logistica en el incremento de la eficiencia y eficacia en el almacén
de una empresa agroindustrial. Su enfoque pre experimental, descriptivo y
aplicado. Tomaron como muestra articulos de insumos que entraron y salieron del
almacén, mediante una ficha de observacién, procesada con SPSS y Excel.

Concluyendo que mediante su implementacion hubo un incremento del 5.75% en
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la productividad, destacando mejoras especificas del 1.77% en eficiencia y 4.38%
en eficacia. Este estudio aporta al campo de investigacion al ofrecer insights sobre
las fases del disefio de la gestion logistica y la evaluacion de mejoras en los
resultados.

A nivel local Reusche (2021) en la UDEP, realiz6 un trabajo sobre el SST. Fue
un estudio analitico y transversal. Tuvo como resultado el analisis de la relacion
entre la SSGT y sus incidencias mortales sobre los trabajadores de empresas de
electricidad. Mediante la técnica de la observacion logr6 determinar en sus
resultados que si existe una relacion directa y los trabajadores no cuentan con las
medidas necesarias para su trabajo, siendo el Ultimo afio el 1.2% de la mortalidad
en la regién norte del pais. Se ha realizado una revision documental, sobre la
variable Plan de SST, y productividad debido a las teorias relacionadas a las
variables de estudio.

En cuanto a la variable del plande SST, la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en
el Trabajo (LSST) establece que la SST es una disciplina que tiene como objetivo
prever, examinar y gestionar los riesgos latentes derivados de las actividades
realizadas en el ambiente laboral, con el propdsito de salvaguardar la integridad
de los trabajadores (Cortéz, 2018).

Para profundizar en la idea de esta variable, se han identificado publicaciones de
autores que ahondan tanto en su concepto, como su implicancia. Dentro de estas
investigaciones se menciona a Alvarez et al (2022) quienes determinan que el
Sistema de la Gestion de la SST, viene a ser una obligacion en forma de
normativa, no solo por el caracter legal, sino también por las implicaciones sociales
gue logran en su entorno, De esta forma, se alcanza una anticipacion y prevencion
de incidentes y enfermedades laborales

Ademas, se considera a Siegrist et al (2022) quiénes determinan que los
programas de OM y SST abordaron los desafios en una medida muy limitada,
excepto por su enfoque disciplinario de las enfermedades y lesiones relacionadas
através de la labor. En contraste, un Sistema de Gestion de SST que incorpora la
seguridad industrial, es un documento mediante el cual se fomentan ambientes de
trabajo seguros y saludables, ofreciendo ambientes para controlar e identificar de
manera satisfactoria los riesgos de seguridad y salud, reduciendo las potenciales
causas de accidentes, apoyando que se cumplan en el marco legal vigente,
logrando una mejora en el rendimiento (Quispe, 2019).

Por su parte Ferreira, Correa et al (2020) en Brasil define que El sistema de salud
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y seguridad laboral, contribuye a resaltar efectos de varios factores de peligro
relacionados con el trabajo en la ocurrencia de accidentes en el lugar de labores,
mediante el establecimiento de documentos guias que establezcan medidas para
evitar estos riesgos de accidentes e incidentes laborales.

Por otro lado, para Godoy et al (2022) un sistema de Salud y Seguridad
Ocupacional (SG-SSO) tiene por objetivo garantizar la seguridad del trabajador
mediante el desarrollo de la cultura preventiva, la tecnologia y la gobernanza que
se puede se aplica a la SSO de los trabajadores (operarios, temporales,
administrativos) o trabajadores externos (por contrato u otra condicion temporal).

La SST es la ciencia de la anticipacion, mediante la cual se realiza un
reconocimiento, una evaluacion y un proceso de control de los peligros que nacen
en un area de trabajo que puede dafiar la integridad de las personas (Contreras y
Lesmez, 2022).

La efectividad de toda empresa esta relacionada a sus procesos, por eso es
importante gestionarlos de tal manera que se haga uso del minimo recurso para
contribuir de manera sostenida con los resultados, y la elevacion de la
productividad mediante un clima seguro y saludable para laborar (Gonzalez et al.,
2021).

La SST calcula la higiene, la seguridad, las condiciones psicosociales, las
condiciones ergondmicas, los recursos y los actos de prevencion como las
capacitaciones de peligros laborales, la informacién, las evaluaciones, las
mediciones o los controles de posibles riesgos, ademas del acceso de servicio
para evitar que ocurra algun tipo de incidente, o algun tipo de accidente, o de una
enfermedad ocupacional (Sabastizagal et al, 2020).

La SST es una ciencia que busca anticipar, evaluar y mantener un control de los
posibles riesgos y peligros que nacen de a causa de las actividades que se
desempefian en el trabajo, las cuales pueden dafiar la integridad fisica o mental
del trabajador (Cortéz, 2018).

Por su parte Gbmez (2021) define las condiciones laborales, de salud y empresa
(ECTES) como herramientas de gran importancia que permitan recopilar
informacion fiable que brinde conocimiento de la dificil relacion entre trabajo y
salud. La Universidad de Especialidades Espiritu Santo (UEES) y la Universidad
Internacional SEK (UISEK) realizaron la Primera Encuesta referente a las
condiciones de Seguridad y Salud del Trabajo (I-ECSST).

Para Delgado, Radamés, Moreira (2020) determina que se trata de la
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responsabilidad mas grande que tiene una empresa relacionada a sus
colaboradores, ya que se toma en cuenta su seguridad y salud de sus operarios y
de esta manera establecer un digno ambiente de trabajo. De esta manera la
empresa aporta en el contexto local y el nacional frente a las estadisticas de las
enfermedades o los accidentes producto de la realizacion de las actividades en el
trabajo.

Para Valero y Riano (2020) El procedimiento de seguridad y salud laboral, forma
parte de la normativa actualizada en Colombia, naciendo asi una necesidad de
presentar practicas que optimicen el cuidado de la integridad de los colaboradores,
con la implementacion del SG-SST.

Para otros autores es un documento que sirve para evitar lesiones criticas como
amputacion o atrapamiento, aplastamiento o compresion, causadas por el mal
funcionamiento de una maquina o equipo en los procesos de fabricaciéon o
mantenimiento de una empresa (Yang et al., 2021).

Para Vimercati (2022) involucra una variedad de temas relacionados con la salud
ocupacional que impactan no solo a los trabajadores en todo el mundo, sino
también a las comunidades en las que viven, destacando el progreso logrado en
la dltima década, asi como los desafios existentes y futuros que aun necesitan ser
dirigido.

Documento que analiza los factores del clima de seguridad mas predominantes,
incluidos la obligacién de gerencia, la capacitacion constante, la colaboracion de
los trabajadores, el comportamiento, la comunicacién, la responsabilidad y la
justicia, y el liderazgo para evitar problemas de salud y enfermedades en el trabajo
(Umar, 2019).

Las dimensiones para el Plan de SST, de acuerdo con la Ley 29783, la
investigacion se basa en la evaluacion de la gestion de seguridad y salud laboral
por medio de las categorias: diagndéstico, planificacién y control. (Osorio, 2021).
El escenario de WSH en un pequefio sector de empresas comerciales y de
servicios no es alentador en cuanto a la gestion de riesgos del SGSST, no ha sido
atendida, y la adecuacién e implementacion de las leyes colombianas sobre WSH,
son obligatorias para el cuidado de los trabajadores, determinando que las
amenazas van seguidas de una mayor estrés laboral, la salud y la seguridad de
los trabajadores pasan a ser una preocupacion menor, considerando como
dimensiones tanto el diagnéstico, como la planificacion y el control (Sulaimanova,

Cholpon T., 2019).
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En el proceso de determinar las dimensiones contempladas para el Plan de SST,
se emplearan las siguientes férmulas matematicas:

Para capacitacion se toma en cuenta el producto de la division entre el numero de
capacitaciones realizadas y de capacitaciones programadas multiplicadas por el
cien por ciento. Para los examenes médicos ocupacionales, se comprende del
resultado de una division de los examenes médicos realizados y los exadmenes
médicos programados por el 100%.

Sobre la variable productividad, por su parte la productividad es una variable que
segun Kato (2021) se establece en base a cuatro factores productivos, el trabajo,
los activos fijos compuestos por maquinarias, edificios y equipos, equipos de
computo y los conocimientos innovadores.

Otra definicion de la variable la dan los autores Mclarty et al., (2020) quienes
calcularon la productividad basandose en la eficiencia y el rendimiento general
entre los trabajadores asistentes y los trabajadores que deberian haber asistido a
un proceso de produccion en una empresa determinada (Kato, 2021).

La productividad puede verse afectada cuando se trabaja simultaneamente sin
tiempo de descanso, para ello es importante identificar correctamente las
diferencias de productividad, eficiencia y rendimiento general. La productividad
incluye eficiencias técnicas y de escala, el cambio de productividad se da mediante
el uso de datos envolventes orientados a la entrada y el analisis de la produccion
(Stylianos et al.,2022).

Identificar las causas fundamentales de las pérdidas de productividad ayuda a
prevenir y mitigar su disminucién, estando la productividad compuesta por el uso
de recursos humanos, materiales e inmateriales como los tiempos, personal,
maquinaria, etc., capaces de generar ingresos a la compafiia (Cocito et al., 2021).
La productividad involucra las actividades y tareas, para obtener la mayor
productividad posible. Los resultados se estiman como proporcion entre la
totalidad del volumen de desarrollo y recursos empleados para alcanzar un nivel
determinado de produccion. Es decir, representa la relacion entre los ingresos y
egresos (Diaz, 2018).

Para Holzfeind et al. (2018) Los resultados se definen como la conexion entre los
tiempos, movimientos y materiales empleados. en diferentes combinaciones para
la obtencion de los productos segun la direccion de operacion. Se puede lograr la
estimacion de la eficiencia mediante la introduccién de una variable de efecto no

observable individual, que es invariable en el tiempo y especifica del individuo, y
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no interactda con otras variables.

La productividad es un concepto multidimensional y dependiente del contexto,
existen muchas definiciones diferentes y, en consecuencia, muchos enfoques
diferentes para la medicion de la productividad (PM) en la literatura (Gutiérrez,
2018).

La comprensién de la productividad y el uso adecuado de los enfoques de PM se
encuentran en un nivel bajo, los resimenes no permiten una comparacion y
evaluacion exhaustivas de los enfoques existentes, sin embargo, se determina que
el concepto esta relacionado con el uso de los recursos para la obtencion de un
fin, el cual es el bien o resultado buscado por la empresa (Gunter, Gopp, 2022).
Para Medina, (2020) la productividad se caracteriza como un vinculo entre la
totalidad del volumen de produccion y recursos utilizados para lograr un
determinado indice de desarrollo, es decir, es la razén entre entradas y salidas.
La productividad de un producto se encuentra en relacion con la capacidad de
generar un bien para lograr satisfacer las necesidades de manera plena, de los
consumidores y para lograr una adaptacion de los métodos de produccion de las
empresas (Diaz, 2018).

Cequea y Nufez (2021) definen el concepto de productividad bajo una naturaleza
de diversos ambientes y, considerando diferentes tipos de factores que pueden
afectar su desarrollo, estos autores ademas concluyen que el factor determinante
de la estimacién de los resultados de una empresa, es el humano ya que se
encuentra presente en las fases diferentes fases de ejecucién de un determinado
proceso Yy, este necesita de la participacion de una cantidad de personas y de una
constante relacion laboral entre los trabajadores.

Los mercados mas competitivos ejercen presion sobre la productividad y la
eficiencia, lo que obliga a las empresas que no pueden adaptarse a la tecnologia
de punta a ser desplazadas, considerando la productividad la columna de una
empresa en base a los recursos utilizados (Eling, Schaper, 2018).

Sobre las dimensiones para productividad, se considera la investigacion de Mohan
y Preeya (2020) quiénes consideran que la productividad tiene base en los valores
de eficiencia, y los valores de eficacia los cuales se miden considerando los
atributos del personal laboral y demas variables especificas de control de una
empresa, haciendo uso de un estimador Tobit con robustos errores estandar.
Para la determinacién de la productividad, se empleé el indicador de indice de la

eficiencia y el indicador de indice de la eficacia, para alcanzar datos cuantitativos
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en la siguiente aplicacion de formulacion:
Productividad = Eficiencia x Eficacia

P = Significa el Productividad

La eficiencia técnica es la capacidad de una compafiia para realizar su maxima
produccién del rendimiento utilizando un conjunto de insumos o para reducir el uso
de sus materiales para producir un cierto nivel de desarrollo Para Nday, INM;
Thomas, H (2019) el concepto de productividad guarda relacién con los enfoques
de la eficiencia y eficacia, considerando la produccion, y la vincula de manera
directa a la eficiencia, el tiempo de espera, el tiempo de carga, el tiempo de
transporte y el tiempo de descarga.

Por su parte los resultados empiricos sugieren que hay efectos indirectos
significativos en la productividad del gasto referentes a la eficiencia y la eficacia,
por ello se considera sus dimensiones como indicadores de la productividad. Las
representaciones matematicas de las dimensiones mencionadas se describen
como para hallar la eficiencia se necesita tener la division de las producciones
realizadas sobre las producciones planificadas.

En lo que corresponde a la Eficiencia, se empled el indicador de indice de la
eficiencia y para obtener datos cuantitativos en la siguiente aplicaciéon de

formulacion:

IE = Tiempo util de trabajo

= x 100
Tiempo disponible de trabajo

IE = Significa el indice de Eficiencia

Asimismo, en el hallazgo de la dimension de eficacia se necesita tener la division
de produccion cumplida sobre el tiempo utilizado

En el analisis de la Eficacia, se empled el indicador de indice de la eficacia para

obtener datos cuantitativos en la siguiente aplicacion de formulacion:

N® de pedidos entregados
IEC = x 100
N® de pedidos programados

IEC = Significa el indice de Eficacia
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M. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

Tipo de investigaciéon

La presente investigacion fue de naturaleza cuantitativa aplicada puesto que cito a
Espinoza (2014), una investigacion aplicada tuvo como objetivo implementar las
respuestas de una teoria determinada a resultados identificados en un proceso de
investigacion como consecuencia de una problematica identificada, para ello se
define previamente la poblacion a considerar. En esta instancia, se implemento la
teoria de un plan de SST con el propésito de aumentar, como resultado, la
productividad. Ademas, se consider6 un enfoque cuantitativo, ya que utilizaron
tabulaciones y analisis de datos obtenidos numéricamente.

Disefio de investigacion

Por otra parte, se tom6 en cuenta que la configuracion del trabajo fue de tipo
experimental, siendo su nivel pre experimental. ya que tomaron lo dicho por Bono
(2014), estos disefios de estudio permitieron comprobar si ha sido eficaz una
aplicacion determinada, en este caso el Plan de SST, buscaron una modificacion
de la segunda variable dependiente.

El alcance del trabajo fue explicativo puesto que busca dar respuesta a la hipotesis
de estudio, ya que tuvo como finalidad explicar la causa de un fendmeno,
enfocandose también en la explicacion de las razones de diversos fenbmenos, la
investigacion de acuerdo con Borda (2013) se centré en la validacion de hipotesis,
es decir, busca demostrar la relacion entre variables, tanto independientes como

dependientes, generando resultados que pueden ser confirmados.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Plan de seguridad y Salud en el trabajo

Definicion conceptual

Estandares basicos de condiciones de seguridad para prever riesgos, de forma que,
mediante consenso con los empleados, el empleador tiene la opcion de
aumentarlos. Ley 29783).

Definicién operacional

Operacionalmente se define como la verificacién de los lineamientos de seguridad
y salud ocupacional. Asimismo, se apoya en la identificacién de riesgos con la

utilizacién de diferentes matrices relacionadas.
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Variable 2: Productividad

Definicién conceptual

Se establecié en base a cuatro factores productivos, el trabajo, los activos fijos
compuestos por maquinarias, edificios y equipos, equipos de cémputo y los
conocimientos innovadores (Kato, 2021).

Definicion operacional

Operacionalmente se define como la valorizacion de la eficiencia segun el indice de
tiempo Util de trabajo y el tiempo disponible de trabajo. Y también la valorizacion de
la eficacia tomando en cuenta el nimero de pedidos entregados y de pedidos

programados.

3.3. Poblacion y muestra

Poblacién

Se trata de sujetos que se consideran homogéneos y que resultan de gran interés
para el estudio del tema con el objetivo de determinar los objetivos de su estudio
(Sanchez, 2018).

En la realizacion de este estudio, se consideraron una poblacién conformada por
16 trabajadores que laboraron dentro del area de produccién en Fertile Land Perq,
en el area de produccion durante los afios 2021 y 2022, para ello se pidi6 la
autorizacion a los responsables administrativos de la empresa.

Criterios de inclusion: colaboradores que firmen el consentimiento informado,
Trabajadores que hayan estado empleados durante un periodo de un afio en la

empresa y estén ubicados en el area de produccion.

Criterios de exclusion: colaboradores que no autoricen su permiso para intervenir

en el estudio.

Muestra

Compuesta por 16 obreros y las operaciones desarrolladas en el ambiente de
desarrollo de la empresa Fertile Land Perq, Sullana, 2023.

Otzen y Manterola (2019) afirmaron que los procedimientos de muestreo
probabilistico ayudan a comprender la probabilidad de que cada objeto de

investigacion deba ser incluido en la muestra mediante seleccién aleatoria.
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Muestreo

La forma del muestreo se utilizd un enfoque no probabilistico y basado en
conveniencia.

Unidad de analisis

Fueron colaboradores de la empresa Fertile Land Perd, Sullana, 2023.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de recolecciéon de datos

Camacho (2014) destaca que el captar a través de la vista cualquier fendmeno,
hecho o situacion producida tanto en la naturaleza como en la sociedad, de forma
organizada o realizar la visualizacibn de un objeto determinado, se denomina
técnica de observacion.

En este trabajo se desarroll6 la técnica del andlisis documental y observacién

directa.

Instrumentos de recoleccion de datos

Sabino (2018) indica que, para obtener informacion generada de la aproximacion a
distintos fendmenos, fue necesario que el investigador haga uso del instrumento de
recopilacion de datos en su estudio de sistema de gestion de SST utilizd6 dos
instrumentos: documento de registro de estadisticas de SST y formulario para
consignar examenes meédicos. Es importante destacar que se inicio con la
evaluacion de la condicion de la compaiiia Fertile Land, respaldandose en una lista
de comprobacion de directrices de SST. Ademas, se emplearon herramientas como
la matriz IPERC y andlisis documental.

Luego para la variable productividad se utilizaron las fichas de cumplimiento de
indice de eficiencia y de cumplimiento de indice de eficacia como instrumentos.
Segun Ordo6fiez (2010) fue un instrumento estadistico que buscd plantear los

porcentajes de incidencias en un area de trabajo.
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Validacion y confiabilidad

Validez:

Para la realizacion del presente trabajo, tres profesionales expertos obtuvieron la
aprobacion del instrumento mediante el procedimiento de evaluacion realizado por
expertos.

Tabla 1 Validacion por juicio de expertos

Expertos Resultado
1° Mg. Victor Gerardo Ruidias Alamo Es aplicable
2° Mg. Gerardo Sosa Panta Es aplicable
3°  Mg. Severin Augusto Fahsbender Cespedes Es aplicable

Fuente: Elaboracién propia

Confiabilidad

Para la realizacién de la confiabilidad se tuvo en cuenta la aplicacion del alfa de

Crombach. Se detalla lo siguiente:

Tabla 2 Resultados de Alfa de Cronbach de las variables

Alfa de Cronbach

Plan de seguridad y salud en el trabajo 0.70
Productividad 0.74

Fuente: Elaboracion propia
El alfa de Cronbach para la variable de plan de SST fue de 0.70 siendo confiable

como también para la variable de productividad con 0.74.

3.5. Procedimiento

En primera instancia, para realizar este estudio se elaboré una solicitud de los
permisos que corresponden a la recopilacién de informacidon necesaria del ambiente
administrativo de la empresa Fertile Land Perd, Sullana, 2023, teniendo como
consecuencia la elaboracion de cartas de solicitud para la ejecucion de este trabajo,
teniendo en cuenta el uso estricto de los datos para fines académicos, informacion

gue se encontrara detallada en el inicio de aspectos éticos del presente trabajo.
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Paso siguiente a la obtencién de los permisos para la ejecucion de este analisis en
la empresa, se emplearon instrumentos algunos de los recursos utilizados fueron la
lista de verificacion y el formulario de analisis documental, ambos dirigidos a la
poblacion seleccionada, es decir, los empleados que forman parte del ambiente de
desarrollo de la compafia. Fertile Land Pera, Sullana, 2023, para lo cual se solicito

el permiso respectivo del administrador responsable.

Cuando se recogio la informacion, se llevé a una etapa de almacenamiento en una
matriz de Microsoft Excel, para después tabular y graficar la informacion y de esta
forma se pudo tener conocimiento de la presente realidad del ambiente de
desarrollo en la empresa Fertile Land Pera, Sullana, 2023 referente tanto a los
riesgos, como salud, como medidas tomadas por los directivos para la proteccion

de los trabajadores.

Al identificar las causas subyacentes del problema, se logré minimizar los riesgos
laborales en la empresa, al mismo tiempo que se reconocieron elementos
cruciales que posibilitan la formulacion de un Plan de Gestidén de SST, basandose
en la revision de las teorias relacionadas con las variables de estudio.

Determinar las causas raiz de los problemas puede minimizar los riesgos laborales
en la empresa reconociendo los elementos claves que permitan desarrollar un plan
de gestion de SST relacionado con las variables de investigacién con base en el

panorama teorico.

Tras efectuarse el plan, se procedié a gestionar la solicitud correspondiente ante la
empresa los datos financieros y como consecuencia se establecera el B/C (costo —
beneficio) que determind si la aplicacion y desarrollo del Plan de gestion de
seguridad, es justificado econdémicamente por su beneficio, en este contexto,
debido a disminucion de riesgos laborales en la empresa Fertile Land Perq, Sullana,
2023. Con la consecucion de estos objetivos, se pudo determinar los resultados,
conclusiones y recomendaciones, las cuales fueron entregadas a los directivos de

la empresa como al sistema académico de la presente universidad.
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3.6. Métodos de analisis de datos

Segun Atmowardovo (2018), el investigador pudo tomar decisiones a través de la
recoleccion de datos. Con este método se pudo examinar la data actual del
sistema de SST en Fertile Land Perq, Sullana, 2023. Empleando la técnica de
observacion directa y recopilacion de datos historicos para identificar riesgos y
peligros en las operaciones del area de produccion de la empresa Fertile Land
Perq, Sullana, 2023.

Con el propésito de implementar un plan de SST destinado a mejorar la
productividad en Fertile Land Peru, ubicada en Sullana en 2023, se procedié a
identificar los riesgos y peligros presentes en las diversas areas de produccion de
la presente empresa Fertile Land Perd, Sullana, 2023., luego se implementaron el
plan, con el objetivo de verificar el antes y luego el después de situaciones

probleméticas relacionadas a la variable de estudio.

Para evaluar los resultados, se inici6 con la aplicacion de una prueba de
normalidad como paso previo para probar la hipétesis general. En este sentido, se
procediod con el analisis de los datos utilizando un programa adecuado, y luego de
ello se llevaron al célculo del programa SPSS, seguidos de andlisis estadisticos
descriptivos y graficos que permitieron dar respuesta a las consecuencias de la

aplicacion (pre-test y post-test).

Las alteraciones en las circunstancias previamente y posterior a implementar el plan
de SST en la empresa, se realizaron un analisis descriptivo de la investigacion,
utilizando Microsoft Excel. Al final se contrastaron las Hipoétesis, la normalidad se
determind por medio de la prueba de Shapiro Wilk y luego se utiliz6 la T de student’

para la verificacion correspondiente.

3.7. Aspectos éticos

Para la elaboracién del presente trabajo, los investigadores respetaron los
principios éticos como la confidencialidad, veracidad y originalidad. Ello implica que
la data e informacién reunida, no se usé ni difundi6 para otros fines mas

académicos, ni mucho menos se observd un manejo con intenciones distintas al
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que se ha explicado en esta investigacion, como consecuencia se considero
necesario solicitar los permisos a los directivos y de esta manera hacer uso del
nombre de la empresa. Esta investigacion fue un trabajo original por ello, se
colocaron las citas que corresponden a las fuentes y autores consultados. De esta
manera la investigacion no fue considerada plagio y se reconocio el trabajo de los
autores citados. Se presentaron datos veraces y certificados, sin ninguna clase de

alteracion.

21



V. RESULTADOS

4.1.- Resultados descriptivos

Objetivo general: Variacion de la productividad como resultado de la
implementacién del plan de SST en la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023
Tabla 3 La implementacion del plan de seguridad y salud laboral incrementa la

productividad de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.

ANTES DE LA DESPUES DE LA
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION
PRODUCTIVIDAD(A)*(B)*100 PRODUCTIVIDAD(A)*(B)*100
Julio 26,46 52,5
Agosto 26,1 65,9
Setiembre 38,3 59,6
Octubre 23,52 44,8
Porcentaje de 28,6% 55,7%

Incremento

En la tabla 3 se describe el nivel porcentual de productividad anterior y posterior a la
implementacion del plan de SST, resultados extraidos tras la multiplicacién de la
eficacia y la eficiencia por un total de 16 semanas en la empresa Fertile Land Perq,
Sullana, 2023. Se aprecia que cuando no se aplicaba el plan se tenia un 28,6% de
productividad y tras la implementacién del plan este nivel productivo se elevd a un

55,7%, siendo agosto y septiembre los meses de mayor productividad.

Figura 1 Comparacién de la productividad

65.9
70 59.6
60 525
50 44.8 Antes de la implementacion
20 38.3 PRODUCTIVIDAD (A)*(B)*100
26.4

30 26.1
20 T ® Después de la
10 — implementacion

0 PRODUCTIVIDAD(A)*(B)*100

Julio Agosto Setiembre Octubre
Tiempo de laimplementacién del plande seguridadysalud ocupacional

Fuente: Elaboracién propia
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Objetivo especifico 1: Variacion de la eficiencia como resultado de la
implementacion de la implementacion del plan de SST en la empresa Fertile
Land Pera, Sullana, 2023.

Tabla 4 Medida de la implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional

incrementa la eficiencia de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.

Antes de laimplementacién Después de laimplementacion

Tiempo util de Tiempo disponible Tiempo util de trabajo

trabajo de trabajo —horas
Julio 105 192 145
Agosto 86,5 192 186,5
Setiembre 105 192 165
Octubre 94,5 192 124,5

Fuente: Elaboracién propia

Figura 2 indice de eficiencia antes y después de laimplementacion del plan de
SSO.

200 1865
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20

0
Julio Agosto Setiembre Octubre

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 4 se describe el indice de la eficiencia, tomando en cuenta el tiempo (Util
de trabajo respecto al tiempo disponible de trabajo en un lapso de 16 semanas
observandose que la implementacion del programa si gener6 cambios sustanciales
entre el antes y el después, destacandose el mes de agosto como en el que se
evidencié una mayor eficiencia. En general se logré obtener un resultado promedio

de 80.4% de eficiencia en la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.
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Objetivo especifico 2: Variacibn de la eficacia como resultado de la
implementacion de la implementacion del plan de SST en la empresa Fertile
Land Peru, Sullana, 2023.

Tabla 5 indice de Eficacia previa de la implementacion del plande SST en la
empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.

Antes de laimplementacién Después de la
implementacion
N° de pedidos N° de pedidos N° de pedidos
entregados programados entregados

Julio 54 91 64
Agosto 54 96 64
Setiembre 63 88 63
Octubre 44 91 64

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 5 se describe el indice de la eficacia, tomando en cuenta el nimero de
pedidos entregados respecto al nimero de pedidos programados en unlapso de 16
semanas observandose que la implementacion del programa si generé cambios
sustanciales entre el antes y el después, destacandose como aumento la entrega de
pedidos de manera significativa entre julio y agosto(diferencia de 10) se mantuvo
estable en septiembre y aumentd en octubre (diferencia de 20) el mes de agosto lo
gue evidencia una mayor eficiencia con la implementacion del plan . Obteniendo un
aumento de Eficacia del 58.7% hacia el 70.2%. Por tanto, corresponde que la eficacia
mejord en 11.5%.

Figura 3 indice de eficacia antes y después de la implementacion.
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Fuente: Elaboracion propia
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4.2.- Contrastacion y prueba de Hipotesis

Prueba de Normalidad

Para el disefio del estudio se emple6 la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk porque
la muestra utilizada para este andlisis estuvo compuesta por menos de 16 datos.
Durante dicha prueba, se formularon hipotesis especificas relacionadas con la

productividad, centrandose en las diferencias observadas.

Concluyendo que si el valor p es > que 0.05 los datos muestrales siguen una

distribucion normal y por ende se acepta la hipétesis nula (Ho).

Contrariamente, si el valor p es < a 0.05, entonces los datos muestrales no siguen

una distribucién normal, por lo que se acepta la hipotesis alternativa (Ha).

Tabla 6 Prueba de Normalidad Pruebas de normalidad Kolmogorov-Smirnova
Shapiro-Wilk.

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
implementacio
n del plan de 119 12 ,200* ,959 12 , 766
seguridad y
salud laboral
Productividad

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede apreciar en la tabla 6, el valor p obtenido con la muestra significativa
alcanza 0.766, lo cual supera el umbral de 0.05. Por lo tanto, se puede concluir que
para la presente prueba los datos se extraen de una distribucién normal, respaldando
la suposicion de que los datos son paramétricos. En el andlisis inferencial, optamos
por utilizar la prueba T de Student debido a la naturaleza paramétrica de los datos.
Se establece que un valor de p inferior a 0.05 indicaria datos no paramétricos (prueba
de Wilcoxon), mientras que un valor de p superior a 0.05 confirmaria que son

parameétricos, justificando asi el uso de la prueba de T de Student.
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Hipotesis general
Ha: La implementacion del plan de seguridad y salud laboral incrementa
significativamente la productividad de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.

Ho: La implementacion del plan de seguridad y salud laboral no incrementa
significativamente la productividad de la empresa Fertile Land Perq, Sullana, 2023.

Regla de decision
Ho: ppa 2 ppd
Ha: upa < ppd

Tabla 7 Estadistica de muestras emparejadas.

Diferencias emparejadas

Media N Desv. Medio de error
estandar estandar
Productividad antes de aplicar 62,5900 16 3,75897 1,08538
el Plan
Productividad después de 95,2050 16 3,61850 1,04457

aplicar el Plan

Fuente: Elaboracion propia

Por tanto, se puede identificar que la productividad proyectada es mayor posterior a

la implementacién del plan de SST.

Tabla 8 T de student Hipotesis general.

Diferencias emparejadas
Media Desv. Medio de  95% de intervalo

estandar error de confianza de
estandar la diferencia

Inferior  Superior t gl sig.
La 34,254 4,271 1,421 29,20 38,80 29,036 12 ,000
implementacion
del plan de
seguridad y
salud laboral

Fuente: Elaboracion propia

La tabla N° 08 muestra el resultado obtenido del sig. (Bilateral) equivalente a 0,000
siendo < que 0,05, por lo que se acepta la hipotesis alternativa (Ha) y se rechaza la
hipétesis nula (Ho), siendo la mejora de la media de la productividad de 34,254%,
comprobando una diferencia relevante en la productividad, por lo que se comprueba
gue se acepta la hipotesis general Después de realizar el analisis, se descarta la

hipotesis nula, concluyendo que la introduccion del plan de seguridad y salud laboral
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mejora significativamente la productividad de la empresa Fertile Land Peru, ubicada
en Sullana, en el afio 2023.

Figura 4 Grafico de distribucion.

Region Critica Region Critica

t =29,036

—oc _. 0 +oc
“ =AU Z=196

Fuente: Elaboracién propia

Hallada la prueba de decision t=29,036, que, con base en la posicion en la curva de
Gauss, se observa que esta fuera del intervalo de aceptacion de la hipotesis nula y
se acepta la hipdtesis alternativa, se concluye entonces que “La implementacién del
plan de seguridad y salud laboral incrementa significativamente la productividad de la
empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023”

Hipotesis especifica 1. Eficiencia

Ha: La implementacion del plan de seguridad y salud laboral incrementa la eficiencia

de la empresa Fertile Land Perd, Sullana, 2023.

Ho: La implementacion del plan de seguridad y salud laboral no incrementa la eficiencia

de la empresa Fertile Land Perd, Sullana, 2023

Regla de decision
Ho: ppa 2 ppd
Ha: pypa < ppd
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Tabla 9 T de student Hipotesis especifica 1.

Diferencias emparejadas

Media Desv. Medio  95% de intervalo de
estandar de error confianza de la
estandar diferencia
Inferior  Superior t gl sig.
Eficiencias 27,2981 4,3618 1,3,825 26,6823 32,1026 23,93 12 ,000
antes y 0

después

Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la Tabla 9, el valor significativo bilateral es 0,000, siendo < que
0,05. Lo cual, rechaza la hipotesis nula (Ho) y se apoya la hipotesis alternativa (Ha),
gue muestra una mejora en el indice de eficiencia promedio del 27,29%. Lo anterior
muestra una diferencia significativa en el indicador de eficiencia, permitiendo concluir
gue la implementacion del plan de seguridad y salud laboral contribuye al aumento de

la eficiencia en la empresa Fertile Land Peru, ubicada en Sullana, durante el afio 2023.
Hipotesis especifica 2: Eficacia

Ha: La implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo incrementa la

eficacia de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.

Ho: La implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo no incrementa la

eficacia de la empresa Fertile Land Perq, Sullana, 2023

Regla de decision
Ho: ppa 2 ppd
Ha: ppa < ppd
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Tabla 10 T de student Hipotesis especifica 2.

Diferencias emparejadas

Media Desv. Medio  95% de intervalo de
estandar de error confianza de la
estandar diferencia
Inferior Superior t gl sig.

Eficaciaantesy 32,583 4,72544 11,3452 30,6876 35,2637 26,46 12 ,000
después

Fuente: Elaboracién propia

La tabla 10, muestra que el valor de significancia bilateral es 0,000, que es <a 0,05.
Por ende, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se apoya la hipétesis alternativa (Ha),
mostrando una mejora en el indice de desempefio promedio del 32,58%. Lo anterior
muestra una diferencia relevante en eficacia, permitiendo concluir que la
implementacion del plan contribuye a la mejora de la eficacia de Fertile Land Peru en

Sullana en el afio 2023.
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V.  DISCUSION

En relacion con el primer objetivo especffico, el cual consistio en determinar en qué
medida la implementacion del plan de SST incrementa la eficiencia de la empresa
Fertile Land Perq, Sullana, 2023. Se entiende por eficiencia a la capacidad de poder
realizar una tarea o actividad de la manera éptima posible, utilizando los recursos
disponibles de manera efectiva y minimizando pérdidas (Villegas y Cruz, 2023).

Para el caso de la empresa Fertile Land Perd, Sullana, 2023 se midio la eficiencia en
torno al tiempo Util de trabajo respecto al tiempo disponible de trabajo en un lapso de
16 semanas se encontré que la implementacién del programa si generé cambios
sustanciales entre el antes y el después, destacandose el mes de agosto (86,5 horas
antes del plan y 186,5 horas después de implementado el plan) como en el que se
evidencio una mayor eficiencia. En general se logro obtener como resultado el
promedio de 80.4% de eficiencia en la empresa Fertile Land Perq, Sullana, 2023
Este resultado guarda relacion con lo descubierto por Valverde (2018), cuyo objetivo
era determinar la repercusion de un sistema de gestibn en la mejora de la
productividad en el area de mantenimiento. En sus resultados, Valverde encontré que
previa la implementacion de dicho sistema, el tiempo empleado en la elaboracion de
ejes conceéntricos era de 141.27 minutos, y después de su implementacion bajo a
102.36 minutos. Ademas, en Ancash, Echevarria, O. y Osorio, R. (2022), en su tesis
sobre el sistema de SST en una empresa acuicola para aumentar la productividad,
observaron un incremento de la productividad del 88.8% al 94.2%, con eficiencia
pasando de 85.2% a 99.8% posterior de la aplicacion del plan de SST. Estos hallazgos
también concuerdan con los informados por Rosales (2022), quien, al finalizar su
estudio demostraron que implementando el Sistema de SST contribuye de forma
positiva en la eficiencia en el area de operaciones de la empresa, identificé que, al
implementar dicho sistema, la eficiencia aument6 del 74% al 82%, demostrando una
mejora del 11%.

Los resultados nos permiten evidenciar que cuando se mejora la eficiencia en la
realizacidn de tareas y procesos, como en el caso de Fertile Land Peru, Sullana, 2023
se tiende a lograr mas resultados con los mismos recursos 0 en menos tiempo, lo que
contribuye directamente a un aumento en la productividad.

Respecto al segundo objetivo especifico, que consistidé en determinar en qué medida
la implementacion del plan de SST incrementa la eficacia de la empresa Fertile Land
Perq, Sullana, 2023. Se defini6 eficacia como la capacidad de alcanzar cada objetivo

y meta establecidos, es decir, alcanzar los resultados deseados. La eficacia se enfoca
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en hacer las cosas correctas y obtener los resultados esperados (Rivera y Yuyarima,
2021).

Los resultados estadisticos permitieron evidenciar el aumento la entrega de pedidos
de manera significativa entre julio y agosto (diferencia de 10) se mantuvo estable en
septiembre y aumento en octubre (diferencia de 20) el mes de agosto lo que evidencia
una mayor eficiencia con la implementacion del plan. Obteniendo un aumento de
Eficacia del 58.7% hacia el 70.2%

Estos resultados estan en linea con las conclusiones de Villegas y Cruz (2023) en su
tesis "Implementacion de una gestion logistica para mejorar la productividad del area
de produccién de la empresa”. Encontraron una mejora en la eficacia de la seleccion
y pesado de cajas de uva, que incrementd de 1200 cajas/dia antes de la
implementacion del plan a 1400 cajas/dia después de la aplicacion del plan. Ademas,
los resultados de Echevarria y Osorio (2022) en su trabajo "Sistema de seguridad y
salud ocupacional en una empresa acuicola, para incrementar su productividad”
indican un aumento en la eficacia del 72.6% antes de la implementacién a 93.4%
después de la implementacion del plan, lo que resultd en un consecuente aumento
de la productividad. También, Rosales (2022), en su estudio sobre la implementacién
del Sistema de SST para mejorar la productividad en el area de operaciones de la
empresa, informd que, al aplicar dicho sistema, la eficacia en la productividad
experimentdé una mejora del 13%, pasando de 80% a 91%.

Estos resultados contrastados nos permiten establecer que una empresa eficaz es
aguella que utiliza sus recursos de manera eficiente y efectiva para alcanzar sus
metas. Esto contribuye directamente a la productividad, ya que implica maximizar la
produccién y los resultados con la cantidad minima de recursos posibles. La eficacia
en la empresa Fertile Land Per(, Sullana, 2023 se ha visto que es esencial para la
productividad porque asegura que los esfuerzos y recursos se empleen con
efectividad para alcanzar resultados valiosos y relacionados con los objetivos
estratégicos de la empresa.

Finalmente, el objetivo general consisti6 en determinar en qué medida la
implementacion del plan de seguridad y salud laboral incrementa la productividad de
la empresa Fertile Land Perq, Sullana, 2023, donde la productividad se precisa como
la optimizacion de la eficiencia, medida por el indice de tiempo util de trabajo vy el
tiempo disponible de trabajo. También se consideraba la mejora en la eficacia,
evaluada mediante el nimero de pedidos entregados (Villanueva, 2021); los

resultados encontrados demostraron que antes de la implementacion del plan se tenia
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un 28,6% de productividad y tras la implementacion de plan este nivel productivo se
elevd a un 55,7%. siendo agosto y septiembre los meses con un mayor alcance de
productividad.

Estos resultados estan en consonancia con los descubrimientos de Contreras (2020),
quien, en Huancayo, tuvo como propésito evidenciar el grado de repercusion de la
implementacion de un SGSSO sobre diversos niveles de productividad. Encontré que,
previa la implementacion del SGSSO, la productividad estaba en un 47.83%, vy
después de su aplicacién, aumenté significativamente al 96.3%. Ademas, Valverde
(2018), en su estudio sobre el impacto del sistema de gestion en la mejora de la
productividad en el area de mantenimiento, informé que previa la implementacién del
plan, su productividad era del 58%, y posterior a la implementacion, se logré6 un
aumento significativo al 81%. También, Matos y Sanchez (2020), en su tesis que
buscaba demostrar cdmo la gestion logistica contribuye en incrementar la
productividad en el almacén de una empresa agroindustrial, encontraron que posterior
a la implementacion ocasiond un incremento del 5.75% en la productividad. Esto se
tradujo en un aumento del 1.77% en eficiencia y un incremento del 4.38% en eficacia
en el almaceén.

Finalmente, la prueba de hipotesis al confirmar una mejora del 34,2% en los medios
de la productividad, indicando una diferencia estadisticamente significativa en la
eficiencia laboral, respaldan la aceptacion de la hipotesis general y la desestimacion
de la hipétesis nula, concluyendo que la implementacion del plan de seguridad y
salud laboral tiene un impacto significativo en el aumento de la productividad en la
empresa Fertile Land Perq, Sullana, en el afio. 2023.

En términos generales, los resultados aqui discutidos evidencian que la
implementacion del plan de SST en la empresa Fertile Land Perq, Sullana, durante el
afio 2023, ha desempefiado un papel crucial en la mejora general de la productividad.
Este plan ha establecido medidas y practicas destinadas a asegurar la seguridad y la
comodidad de los trabajadores, lo que a su vez ha generado impactos positivos
directos en la eficiencia operativa y el rendimiento laboral.

Por ultimo, implementando el plan en Fertile Land Pert ha generado un a&mbito laboral
mas confortable, saludable y eficiente. La combinacion de la prevencion de riesgos,
la capacitacion del personal mas adelante generara una respuesta eficaz a las
situaciones criticas y conducira hacia una mejora significativa en la productividad,
estableciendo un equilibrio positivo entre la seguridad de los empleados y el

rendimiento operativo.
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V1. CONCLUSIONES

1. La implementacion del plan de seguridad y salud laboral si logré incrementar la
productividad de la empresa Fertile Land Perd, Sullana, 2023, de un 28,6% de
productividad antes de la implementacion de plan a un 55,7%, siendo los meses de

agosto y setiembre los de mayor productividad.

2. La implementacion del plan de seguridad y salud laboral si logré incrementar la
eficiencia de la empresa Fertile Land Perq, Sullana, 2023 en un promedio de 80.4%

de eficiencia del tiempo util de trabajo respecto al tiempo programado.

3. La implementacion del plan de seguridad y salud laboral si logré incrementar la
eficacia de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023 de un 58.7% antes de la
implementacion a un 70.2% de eficacia en el nimero de pedidos entregados

respecto a la entrega de pedidos planificado.
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VI. RECOMENDACIONES

Continuar con el fortaleciendo y consolidando medidas de seguridad y salud en el
trabajo dado el notable incremento del 28,6% al 55,7% en la productividad de la
empresa posterior de la implementacion del plan de SST. Ademas, seria beneficioso
analizar a detalle las practicas y procedimientos que contribuyen mas
significativamente al aumento de la productividad, para replicar y mejorar

continuamente esos aspectos.

Mantener un enfoque proactivo en la gestion del tiempo y seguir identificando areas
especificas donde se pueda optimizar aln mas su uso A esto se llegb a encontrar con
un impresionante aumento del 80,4% en la eficiencia del tiempo Util de trabajo. Por lo
gue la implementacion continua de capacitaciones y herramientas que mejoren la
gestion del tiempo podria ser clave para mantener y mejorar esta eficiencia a lo largo

del tiempo.

Identificar y abordar posibles cuellos de botella o areas de mejora contribuira a
mantener y posiblemente mejorar ain mas la eficacia en la entrega de pedidos.
Ademas, considerar la retroalimentaciéon de los clientes para asegurar que las
expectativas se cumplan de manera consistente. Dado el aumento de la eficacia en
la entrega de pedidos del 58,7% al 70,2%.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacién de las variables

Fuente: elaboracion propia

. Definicion S . . . .
Variable Definicion operacional Dimension Indicador Escala
conceptual

-Compromiso e

m involucramiento

pd -Politica de seguridad

L -Planteamiento

g Reglas minimas de Operacionalmente se aplicacion y

<_t| condiciones de  define _,_como la Lineamientos de seguridad -Implementacion y Ordinal
5 seguridad para la verificacion de los operacion

>0 prevencion de lineamientos de _Evaluacién normativa

9( < riesgos, de tal forma seguridad y salud Verificacion

0 2 que por ac;uerdo con ocupacional. Asi mismo -Control de informacién

T los trabajadores el se apoya en la documental

e empleador puede identificacion de riesgos

8 elevarlos (Ley con la utilizacion de

(Lﬁ 29783). diferentes matrices

[a)

< Identificacion de riesgos -Matriz IPERC Nominal
o




Variable

Definicion
conceptual

Definicion operacional

PRODUCTIVIDAD

Se estableci6 en
base a  cuatro
factores productivos,
el trabajo, los activos
fijos compuestos por
maquinarias,
edificios y equipos,
equipos de computo
y los conocimientos
innovadores  (Kato,
2021).

Operacionalmente se
define como la
valorizacioén de la
eficiencia segun el indice
de tiempo util de trabajo y
el tiempo disponible de
trabajo. Y también la
valorizacioén de la eficacia
tomando en cuenta el
niamero de  pedidos
entregados y numero de
pedidos programados

programados

Dimension Indicador Escala
-Tiempo util de trabajo
Eficiencia -Tiempo disponible de Nominal
trabajo
-N° pedidos entregados
Eficacia -N° pedidos Nominal




Anexo 2. Instrumentos de recole,ccic’)n de datos
A. FICHA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA Fertile Land Peru, Sullana, 2023

RAZON SOCIAL O DENOMINAZON SOCIAL:

FECHA:

SOLO PARA AOCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
N . ACCIDENTES | Ne . ,
AREA/ DE AREA/ N AREA/ N° AREA/
MES ACCIDENTE o : P N° o n INCIDENTES
MORTAL SEDE TRABAJO SEDE N Acmde_nte AREA / Total indice de N° dias indice de Ind!ce de N° Enf. AREA / Trabajadores Tasa de N Tra}baj. PELIGROSOS SEDE INCIDENTES SEDE
LEVES de Trabajo SEDE Horas frecuencia erdidos ravedad accidenta- ocu SEDE expuestos al locidencia | SOn cancer
incapacitante trabajadas P 9 bilidad p- Xpagente Profesional

NOMBRE Y FIRMA DELRESPONSABLE

Fuente: elaboracion propia



B. FICHA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

FICHA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion. distrito,
departamento, provincia)

ACTNVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN
El CENTRO LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS (COMPARAR CON LOS OBJETVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS OBSERVACIONES

CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: elaboracion propia




C. FICHA DE REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS

) ) CONCEPTO MEDICO DE | CONCEPTO MEDICO | CONCEPTO MEDICO DE
REGISTRO  DE EXAMENES - MEDICOS INGRESO Y RETIRO DEL PERIODO RETIRO

Fechaen la

que se . Fecha de Estado Nivel de Requiere
realizé el Apelidos | Nombres DNI Nacimiento Bdad | Sexo Civil Educacion Concepto Reubicacion

examen

Requiere
Reubicacion

Requiere

Concepto Reubicacion

Concepto

Ol N|JO| | | W[N] P

[EnY
o

[EnY
[EY

[EnY
N

[EnY
w

=
N

[EnY
a1

[EnY
(]

[EnY
~

[EnY
(ee]




D. Ficha de eficiencia y eficacia

Mes

Produccién

cumplida

Produccion

planificada

Tiempo
trabajado

Tiempo
programado

Eficiencia

Eficacia

Productividad

Promedio

Fuente: elaboracion propia




Anexo 3. Validacion de los instrumentos

VALIDACION DE CONTENIDO DE FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL PARA
LA VARIABLE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Ficha de Analisis Documental) que permitira recoger la informacion en la
presente investigacion: Implementacion del plan de seguridad y salud para
incrementar la productividad de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.
Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de
validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El elemento pertenece a Ila 1: dEEcUBIds
Suficiencia dimensiony basta para obtener la | -
0: en desacuerdo

medicion de esta
El elemento se comprende 1
Claridad faciimente, es decir, su sintactica 0
y semantica son adecuadas

El elemento tiene relacion logica

: de acuerdo
: en desacuerdo

i indi . | 1: de acuerdo
Coherencia con, & indicador e esl 0: en desacuerdo
midiendo
El elemento es esencial of ,.
Relevancia importante, es decir, debe ser 1: de acuerdo
incluido ’ 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuenvo (2008).

MATRIZ DE VALIDACION DE FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE LA
VARIABLE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: segun la Ley 29783 son reglas minimas
de condiciones de seguridad para la prevencion de riesgos, de tal forma que por

acuerdo con los trabajadores el empleador puede elevarlos

© S| w
S . S o |wo B
Dimension | Indicador Elemento S| 8 g & | Observacion
S|2/8 |3
SRR SN (o
O RN FCON | E e
Capacitacion sCapacitacion de personal (C)
ce eNUmero de capacitaciones 1 1 1 1
CR realizadas (CR)
;XlOO% esNumero de capacitaciones
programadas (CP)
*Examenes medicos (E)
Examenes E= eNUmero de examenes 1 1 1 1
médicos EMR o médicos realizados (MR)
ocupacionales EMP X100% sNUmero  de  examenes

médicos programados (MP)

Nombres y apellidos del Gerardo Sosa Panta
experto
Documento de identidad 03591940
Afos de experiencia en el 25
area
Maximo Grado Académico Magister
Nacionalidad Peruana
Institucién Universidad Cesar Vallejo
Cargo Docente
Numero telefénico 969666758
Firma
Mg. Gerardo Sosa Panta
INGENIERG INDUSTRIAL
CIP. 67114
Fecha 21/06 /2023




VALIDACION DE CONTENIDO DE FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL PARA
LA VARIABLE PRODUCTIVIDAD

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Ficha de Analisis Documental) que permitira recoger la informacion en la
presente investigacion: Implementacion del plan de seguridad y salud para
incrementar la productividad de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.
Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las comecciones pertinentes. Los criterios de
validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
o E_I eIeAn)ento pertenece a la 1- de acuerdo
Suficiencia dimensiony basta para obtenerla | -
. 0: en desacuerdo
medicion de esta
El elemento se comprende e AEBTds
Claridad facilmente, es decir, su sintactica 0: &F dasEEHETdG
y semantica son adecuadas i
El elemento tiene relacién logica |
Coherencia con el indicador que esta 1: de:acuerdo
- 0: en desacuerdo
midiendo
El elemento es esencial o ,.
. s . 1: de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser| .
ehy 0: en desacuerdo
incluido
Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

MATRIZ DE VALIDACION DE FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE LA
VARIABLE PRODUCTIVIDAD

“Productividad™ se establece en base a cuatro factores productivos, el trabajo, los
activos fijos compuestos por maquinarias, edificios y equipos, equipos de computo

y los conocimientos innovadores (Kato, 2021).

© S| ©
R . g 2|e 6
Dimension | Indicador Elemento S| B o | & | Observacion
Sl2[els
= sls |2
5 ET allioi i
OO NN N OE
Cumplimiento
Eficacia de produccién | Eficiencia = -£reduccin cumpiida 1 1 ! 1
Producein planificada
== Uso de . — Produccién cu; 1 1 1 1
Eficiencia recursos Al =

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Ficha de eficiencia y eficacia

Objetivo del instrumento

Permite determinar la variacion de la productividad
en el area de producciéon de la empresa Fertile
Land Peru, Sullana, 2023

Nombres y apellidos del
experto

Gerardo Sosa Panta

Documento de identidad 03591940

Afios de experiencia en el 25

area

Maximo Grado Académico Magister

Nacionalidad Peruana

Institucién Universidad Cesar Vallejo
Cargo Docente

Numero telefénico 969666758

Firma

y
_/6;‘:_»,;0“)9

Mg. Gerardo Sosa Panta
INGENIERG INDUSTRIAL
CIP. 67114

Fecha

21 /06 /2023




Nombre del instrumento

+Ficha de registro de estadisticas de sequridad y
salud ocupacional

oFicha de estadisticas de seguridad y salud
ocupacional

o Formato de registro de examenes medicos

Objetivo del instrumento

Permite recopilar informacion sobre la situacion de
la sequridad y salud ocupacional en el area de
produccion de la empresa Fertile Land Perd,
Sullana, 2023

Nombres y apellidos del | Gerardo Sosa Panta
experto

Documento de identidad | 03591940

Afios de experienciaenel |25

area

Maximo Grado Académico | Magister
Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad Cesar Vallejo
Cargo Docente

Nimero telefénico 969666758

Firma

Y]

AN M Nocmada Casn Danén

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

e Ficha de registro de estadisticas de seguridad y
salud ocupacional

eFicha de estadisticas de seguridad y salud
ocupacional

e Formato de registro de exdmenes médicos

Obijetivo del instrumento

Permite recopilar informacién sobre la situacién de
la seguridad y salud ocupacional en el area de
produccién de la empresa Fertile Land Peru,
Sullana, 2023

experto

Nombres y apellidos del

RUIDIAS ALAMO, VICTOR GERARDO

Documento de identidad 02606042

Afos de experiencia en el 15

area

Maximo Grado Académico MAGISTER

Nacionalidad PERUANA

Instituciéon UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Cargo DOCENTE

Numero telefénico 978167693

Firma

Fecha

21 /06 / 2023




VALIDACION DE CONTENIDO DE FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL PARA
LA VARIABLE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Ficha de Analisis Documental) que permitira recoger la informacion en la
presente investigacion: Implementacion del plan de seguridad y salud para
incrementar la productividad de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.
Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las comecciones pertinentes. Los criterios de
validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El elemento pertenece a la s b, ST
Suficiencia dimensiony basta para obtenerla | ..
P 0: en desacuerdo
medicion de esta
El elemento se comprende 14 deacisrds
Claridad facilmente, es decir, su sintactica 0: on desanietds
y semantica son adecuadas .
El elemento tiene relacion logica 1 deSEUSIdS
Coherencia con el indicador que esta| .:
=i 0: en desacuerdo
midiendo
El elemento es esencial of ,.
Relevancia importante, es decir, debe ser 8: de :cuerdo d
incluido : en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

MATRIZ DE VALIDACION DE FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE LA
VARIABLE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: segun la Ley 29783 son reglas minimas
de condiciones de seguridad para la prevencion de riesgos, de tal forma que por

acuerdo con los trabajadores el empleador puede elevarlos

© SR ks
: 45 3 S 2N S >
Dimension | Indicador Elemento S| 8 & | & | Observacion
Elis |28
S5|S|6|®
(0 | B[S | (o=
Capacitacion *Capaciiacion de personal (C)
C= eNUumero de capacitaciones 1 1 1 1
CR @ realizadas (CR)
c—’:XlOO/n eNumero de capacitaciones

programadas (CP)
eExamenes madicos (F)

Examenes E= eNumero de examenes 1 1 1 1
médicos MR & meédicos realizados (MR)
ocupacionales EMP X100% eNumero de examenes

médicos programados (MP)

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento +Ficha de registro de estadisticas de seguridad y
salud ocupacional

sFicha de estadisticas de seguridad y salud
ocupacional

* Formato de registro de examenes médicos

Objetivo del instrumento Permite recopilar informacién sobre la situacién de
la seguridad y salud ocupacional en el area de
produccién de la empresa Fertile Land Perd,
Sullana, 2023

Nombres y apellidos del Severin Augusto Fahsbender Céspedes
experto

Documento de identidad 02644838

Arfos de experiencia en el 25

area

Maximo Grado Académico Magister

Nacionalidad Peruana

Institucién Universidad Cesar Vallegjo
Cargo Docente

Nidmero telefénico 968 893 401

Firma

Beveria

m"‘gﬂ
oA —

Fecha 21/06 /2023




VALIDACION DE CONTENIDO DE FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL PARA
LA VARIABLE PRODUCTIVIDAD

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Ficha de Analisis Documental) que permitira recoger la informacion en la
presente investigacion: Implementacion del plan de seguridad y salud para
incrementar la productividad de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.
Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las comecciones pertinentes. Los criterios de

validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
o E'I ele.njento pertenece a la 1: de acuerdo
Suficiencia dimensiony basta para obtenerla | .-
o 0: en desacuerdo
medicion de esta
El elemento se comprende T~
Claridad facilmente, es decir, su sintactica 0: &F dESEEHETAG
y semantica son adecuadas i
El elemento tiene relacion logica | .
Coherencia con el indicador que esta 1: de acuerdo
s 0: en desacuerdo
midiendo
El elemento es esencial of ,.
; 3 . 1: de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser 0:6h desscuerds
incluido i
Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

MATRIZ DE VALIDACION DE FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE LA
VARIABLE PRODUCTIVIDAD

“Productividad™ se establece en base a cuatro factores productivos, el trabajo, los

activos fijos compuestos por maquinarias, edificios y equipos, equipos de computo

y los conocimientos innovadores (Kato, 2021).

© 9 e
: - : ) 8|79 -
Dimension | Indicador Elemento S| 8| & | & | Observacion
c|2|els
= © £& -
= | [ A gl e
0|0 |0 |
Cumplimiento ) 1 1 1 1
Eficacia de produccién | Eficiencia = -2reduccin cumpiida
Produceién planifleads
A Uso de  _ Produccién cumplida 1 1 1 1
Eficiencia recursos Eficacia = Tiempo utilizado

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Ficha de eficiencia y eficacia

Objetivo del instrumento

Permite determinar la variacién de la productividad
en el area de produccién de la empresa Fertile
Land Perq, Sullana, 2023

Nombres y apellidos del
experto

RUIDIAS ALAMO, VICTOR GERARDO

Documento de identidad 02606042

Afios de experiencia en el 15

area

Maximo Grado Académico MAGISTER

Nacionalidad PERUANA

Instituciéon UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Cargo DOCENTE

Numero telefénico 978167693

Firma

Fecha

21/06 /2023




VALIDACION DE CONTENIDO DE FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL PARA
LA VARIABLE PRODUCTIVIDAD

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Ficha de Analisis Documental) que permitira recoger la informacion en la
presente investigaciéon: Implementacion del plan de seguridad y salud para
incrementar la productividad de la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.
Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las comecciones pertinentes. Los criterios de
validacion de contenido son:

Criterios Detalle Callificacion
El elemento pertenece a la| ..
g % i 1: de acuerdo
Suficiencia dimensiony basta para obtener la | ..
i 0: en desacuerdo
medicion de esta
g E,I g elemento S8 cor'npl"er?de 1: de acuerdo
Claridad facilmente, es decir, su sintactica 0 endesacuérds
y semantica son adecuadas i
El elemento tiene relacion logica
. S . | 1: de acuerdo
Coherencia con el indicador que esta|:
e 0: en desacuerdo
midiendo
El elemento es esencial o ,.
. £ . 1: de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser Ok endesacuanis
incluido .
Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

MATRIZ DE VALIDACION DE FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE LA
VARIABLE PRODUCTIVIDAD
“Productividad™ se establece en base a cuatro factores productivos, el trabajo, los
activos fijos compuestos por maquinarias, edificios y equipos, equipos de computo

y los conocimientos innovadores (Kato, 2021).

Dimension | Indicador Elemento Observacion

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia

Cumplimiento
de produccién

o
3
-

Eficacia Hiciencia = -Lreduceién cumplida
Produceion plan: ficada

Uso de
recursos

Ehcacta = it s 1 1

Eficiencia

iempo utitizado

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Ficha de eficiencia y eficacia

Objetivo del instrumento

Permite determinar la variacién de la productividad
en el area de produccién de la empresa Fertile
Land Perq, Sullana, 2023

Nombres y apellidos del
experto

Severin Augusto Fahsbender Cespedes

Documento de identidad 02644838

Anos de experiencia en el 25

area

Maximo Grado Académico | Magister

Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad Cesar Vallejo
Cargo Docente

Numero telefénico 968 893 401

Firma

o
=N SR S
A

Fecha

21/06 /2023




Anexo 4. Autorizacion de uso de informacidon de empresa

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Yo WILMER EDUARDO MORALES ROA , identificado con DNI ...46504909..., en mi calidad de
Gerente General del area de Gerencia de la empresa FERTILE LAND PERU S.A.C conR.U.C
N°20526695888, ubicada en la ciudad de ...Sullana, Sullana Piura.

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al sefior (a, ita,) Morales Roa Wilmer Eduardo, Requejo Nole, ldentificado(s) con DNI N°
46504909 y N° 74252621, de la Carrera profesional Ingenieria Industrial, para que utilice la
siguiente informaciéon de la empresa:

Datos personales de los trabajadores de la empresa, acceso a los registros de incidentes; con la
finalidad de que pueda desarrollar su (X) Informe estadistico, (X)Trabajo de Investigacion,
(X)Tesis para optar el Titulo Profesional.

(X) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCV.

( ) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o

(X) Mencionar el nombre de la empresa.

Firma y sello del Representante Legal

DNI: 46504909

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacién, pueda ejecutar.



Firma del Estudiante

DNI: 46504909

Firma del Estudiante

DNI: 74252621



Anexo 5. Producto de Ingenieria

Plan de seguridad y salud paraincrementarla productividad de
la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023

FERTILE LAND PERU SAC: La empresa fue creada en el afio 2014 en la

provincia de Sullana departamento de Piura bajo la idea del fundo MORALES la

cual administrada por el hoy gerente y dueiio de FERTILE LAND PERU SAC

(Wilmer Eduardo Morales Roa) una idea diferente e innovadora de produccion

y comercializacién de productos agroindustriales y pecuarios, donde podian

fusionarse de manera extra ordina semilla, planta y producto encontrando el

proceso completo en un solo lugar de igual manera aliviar el proceso de sembrio,

cosecha y comercializacion en la agroindustria

En FERTILE LAND PERU SAC tenemos las areas de vivero y la de produccién

nuestra

PERSPECTIVA DE CRECIMIENTO ES:

v VIVERO; implementar nuevas ideas de reproduccién pecuaria y la colocacion

de nuevas sedes a nivel provincial.

v' AREA DE PRODUCCION; plantear un nuevo sistema de sembrio, cosecha
y produccion para mejorar la comercializacién de los productos teniendo en

cuenta los estdndares de calidad que exigen los mercados internacionales.

VISION:

“Ser reconocida a nivel regional como la mas sdlida de las principales
exportadoras y comercializadoras de limon, con la infraestructura idonea para
poder llevar nuestros productos a muchos mas destinos; en 5 afios, también
exportaremos otras frutas del norte como el mango y la uva, pero sobre todo
ofreceremos calidad, inocuidad para la satisfaccién de nuestros consumidores”.
MISION:

“Exportar y comercializar limén de primera calidad, siguiendo los estandares del
mercado nacional e internacional; ofrecer la inocuidad requerida por el cliente,
desde nuestras instalaciones ubicada en Sullana carretera Tambo grande en la
zona norte del Perl nos comprometemos a contribuir con el cuidado del medio

ambiente.



Es importante conocer si la empresa FERTILE LAND PERU SAC cumple
con los lineamientos se seguridad y salud ocupacional segun normativa
nacional RM N° 050-2013-TR, 2013

Figura 5

Cumplimiento de los lineamientos se seguridad y salud ocupacional en la
empresa Fertile Land Peru SAC, 2023, segun normativa nacional RM N° 050-
2013-TR, 2013

Cumplimiento de lineamientos de SST en la empresa
Fertile Land Peru SAC, 2023
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Se obtuvo del anexo 1
En la Figura 1 se describe los lineamientos de la seguridad y salud ocupacional
de la empresa Fertile Land Peru SAC para tener los resultados se apoyé en la
aplicacion de la lista de verificacién segun la normatividad nacional de SST. Los
resultados explican que en el primer lineamiento sobre compromiso e
involucramiento solo se cumple un indicador. En el segundo lineamiento sobre
politicas de SST solo se cumplen dos indicadores. En el tercer lineamiento a
cerca del planteamiento y aplicacién ningun indicador se cumple. En el cuarto
lineamiento llamado implementacion y operacion solo se cumplen dos
indicadores. En el quinto lineamiento llamado evaluacion de normativa solo se
cumple un indicador. En el sexto lineamiento llamado verificacion solo se cumple
un indicador y por ultimo en el lineamiento de control e informacion y documentos

se cumple solo un indicador.



También es importante conocer la Identificacion de riesgos en la empresa Fertile Land Peru SAC, 2023, segun la matriz

IPERC
Evaluacion de Riesgos
Nivel Nivel Px5 Clasific de Riesgo
Peligros Riesgos Probabilidad | Severidad (%) (Px8) oL o
(P) Eliminacion | Sustitucion
Comunicacion Trabajo mal realizado,
deficiente/faltante/no | retrasado, innecesario, C 4 AC MA MA
clara inseqguro

Zanjas / Excavaciones . - .

en el lugar de frabajo Caidas a distinto nivel c 2 el NA MA
EUEI:nnrﬁfl'ﬂEg:g:la” Caida al mismo nivel C 4 4c MNA NA

Tramsito de equipos .

mdaviles (maquinaria, mrﬂmﬁ&i;gﬁ;ﬁmn ! cC 2 2C MA MA

vehiculos, eguipos)
Ruido por operacion de

Maguinas o equipos Exposicidn a ruido C 3 iC MA MA

maviles { fijos
Falvo inhalable | Inhalacion { respiracion
respirable de polvo c 3 3C WA WA
Manipulacion de Contacto con herramientas,
herramientas, equipos v | egquipos v objetos varios | C 4 4C MA MA
objetos varios Atrapamiento




Radiacidn UV (Rayos

solares) Exposicion a radiacion W ac
Suelo o piso imegular / . ) -
en mal estado Caida al mismo mivel 4C
Objetos o superficies Contacto con objetos o I
punzo corfantes superficies punzo contantes
Manipulacion de Contacto con herramientas,
herramientas, equipos ¥ | equipos v objetos varios / 4C
objetos varios Atrapamiento
Radiacidn UV (Rayos . o
solares} Exposicidn a radiacion UV ic
_ Lineas
electricas/Puntos t;:ontan:.tn COon energi@ c
energizados en Baja | electrica en baja tension
Tension.
Comunicacion Trabajo mal realizado,
deficiente/faltante/no | retrasado, innecesario, 4C
clara insequro
Zanjas ! Excavaciones . - .
en el lugar de trabajo Caidas a distinto nivel 2C
Suelo o piso irregular Caida al mi el AC
en mal estado ida al mismo nive
Manipulacion de Contacto con herramientas,
herramientas, equipos ¥ | equipos v objetos varios 7 4C

objetos varios

Atrapamiento

13

MA MA
MA MA
MNA MA
MA MA
MNA A
MA MA
MA A
MNA MA
MA MA
MA MA




Efectos adversos al

hﬂg;ﬁ&ﬁégs sistema musculo ic
esqueletico
Manipulacion de Contacto con herramientas,
heramientas, equipos v | equipos v objetos varios [ 4C
objetos varios Atrapamiento
Radmc;':?ﬁ"::;]mwﬂs Exposicion a radiacion UV Ic
Suelo o piso irregular f . ) -
en mal estado Caida al mismo nivel 4C
. Suefio, pérdida de
Trabajo nocturno concentracion Ic
Reservorio / Embalse /
Poza ! Tangue con Caida del personal al agua 2C
agua
Suelo o piso irregular f . . .
en mal estado Caida al misma nivel 4C
Sustancias toxicas / Cngut?;:z; ”r';':;ﬁéﬁj c:_ir;la: c
Plaguicidas, herbicidas dig Esti';.ra y ocular) :
o Efectos adversos al
h":g;giﬁ';ggs sistema musculo ic
esqueletico
. Contacto con herramientas
Uso de herramientas en en mal estado / ac

mial estado

Atrapamiento, golpes

MNA MA
MA MA
MA MA
MA MA
MA MA
MA MA
MA MA
MA MA
MNA MA
MA MA




Suelo o piso irregular f

en mal estado Caida al mismo nivel 4C MA MA
Suelo o piso irregular f . . .
en mal estado Caida al mismo nivel 4C MA MA
Fila de objetos o Derrumbe! Caida de
material inestable objetos/ Afrapamiento 4c NA NA
Herramientas manuales | Contacto con herramientas
cortantes cortantes 3C 13 NA NA
Uzo de escaleras Caid distinto nivel 0 MA MA
D-Dﬂélltilﬂﬂ aldas & dAIFNmio mve
o Efectos adversos al
r'":g”g'i't’i'r";gs sistema musculo ac 13 MA MA
P esquelético
Manipulacion de
materiales y objetos SD::? ::fuzsma?;ﬂgm 3c 13 MA MA
pesados gasp
Personal de Piso
interactuando con Atropellof Aplastamiento 2C MA MA
equipos maviles
Comunicacion Trabajo mal realizado,
deficienteffaliante/no | retrasado, innecesario, 4C MA WA
clara inseguro
Zanjas / Excavaciones . - .
en &l lugar de trabajo Caidas a distinfo nivel 2C MA MA
Suslo o piso iregular / Caida al mismo nivel 4C MA MA

en mal esfado




Efectos adversos al

Movimientos -
. sistema musculo ic 13 MNA MNA
repetitivos esquelético
Manipulacion de
materiales y objetos Sobre EETUEE?]E por ic 13 MNA MNA
pesados cargas pesadas
qul;'i_dszslzghzll ﬂs;:ln ! Caida al mismo nivel 4C MNA HA
Poleas, fajas, cadenas, )
volantes, ejes, efc. Sin Cnntanlnauftn.f.;?g:mmnh e 2C MNA MA
guardas de profeccion
- Efectos adversos al
h"::”g{'i't‘m;gs sistema musculo ic 13 MNA NA
P esquelético
Manipulacion de
materiales y objetos Sobre esfuem?]s por ic 13 MNA MNA
pesados cargas pesadas
Frio extremo (cstres E“””f.li'?ﬁ'.ﬁ;}i‘f mes c 13 NA NA
temmica) temperaturas
FPersonal de Fiso
interactuando con | Atropello Aplastamiento 2C MA MA
equipos moviles
Uso de Alcohol’ Drogas P'E;:::iig: ';:;;%Z?Ldaad 2C A MA
Trabajo nociurno Su;liaﬁgl?gnde ic MNA MA
Horas de frabajo Faliga/ estrés 10 13 MA MA

prolongadas/ excesivas




Monotoniarepetitividad ) .
de | tarea, Fatiga/ esirés iC 13 NA NA
Colaboradores con Agresion fisicayioala
conductas agresivas propiedad ic e NA NA
Virus SARS Cov2 o .
N — Infeccion por COVID-18 2B - NA NA
Personalno | e
autorizado dentro del Pali IRi ic 13 MNA MNA
area operativa Eligros F Riesgos
diversos

Fuente 1: Elaboracion propia




Se tiene como conclusion lo siguiente:

Infeccién por COVID-19
Perdida de capacidad fisica, psicologica
Contacto / Atrapamiento o atriccion

Atropello/ Aplastamiento

Contacto quimico (por via: cutanea, respiratoria, digestivay
ocular)

Caida del personal al agua
Contacto con energia eléctrica en baja tension
Atropello / Colisién / Volcadura

Caidas a distinto nivel

-
~
w
ESY
v
@
~
3

o

Se describe el analisis de los riesgos identificados segun la matriz IPERC
obteniendo un puntaje de 8 en los siguientes: caidas a distinto nivel,
atropello/colision/volcadura, contacto con energia eléctrica en baja tension,
caida de personal al agua, contacto quimico (por via cutanea, respiratoria,
digestiva y ocular), contacto/atrapamiento o atriccion, pérdida de capacidad

fisica, psicolégica. Mientras que infeccion por covid-19 tiene el puntaje de 5.

Considerando las dimensiones de eficiencia y eficacia para analizar el
comportamiento de la Productividad al implementar el plan de SST, se necesita
identificar la Eficiencia antes de la implementacion y después de la
implementacion.



Tabla 11

Resultados promedios de los indicadores mediante la implementacion del plan

de seguridad y salud ocupacional en la empresa Fertile Land Perq, Sullana, 2023

RESULTADOS
EFICENCIA — EFICIENCIA  IMPLEMENTA  EFICACIA EFICACIA TMPLEMENTAC —_ PRODUCTNVID — PRODUCTVIDAD — IMPLEMENTAC
ANTES DESPUES CION PLAN ANTES DESPUES ION PLAN AD ANTES DESPUES ION PLAN
54.6% 75.5% 20.90%  59.3% 70.3% 11.00% 26.46% 52.5% 26.04%
45.1% 97.1% 52.00%  56% 68.8% 12.80% 26.1% 65.9% 39.80%
54.6% 84.3% 29.70%  71.5% 71.5 0.00% 38.3% 59.6% 21.30%
49.2% 64.8% 15.60%  48.3% 70.3% 22.00% 23.52% 44.8% 21.28%
MEJORA 23.64% MEJORA 11.45% MEJORA PROMEDIO 27.11%
PROMEDIO PROMEDIO PRODUCTIVIDAD
EFICIENCIA EFICACIA

En la Tabla 1 se describen los resultados de los promedios de los de los
indicadores considerando la implementacién del plan de SST en la empresa

Fertile Land Peru, Sullana, 2023, obteniéndose un porcentaje mayor de mejora
post implementacion del plan.



Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de X
seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurarla mejora continua. X
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo X
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencidn de riesgos del trabajo en toda la empresa, X
entidad publica o privada.

Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. X
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en X
el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X
seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales enlas
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. X
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la X
empresa, entidad publica o privada.

Politica La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad X
publica o privada.
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica de seguridady salud en el X
trabajo.




Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccion de todos los miembros de la

organizacion.

-Cumplimiento de la normatividad.

-Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacién en los elementos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.

-La mejora continua en materia de seguridady salud en el trabajo

-Integracion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,

informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridady salud X
en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Direccién
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
W El empleador asume el liderazgo en la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo. X
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la X
empresa, entidad publica o privada.
Organizacion |Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud el X
trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y sanciones. X
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
Competencias |disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes X

con responsabilidad.
lll. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacioninicial o estudio de linea base como

Diagnostico L L e . .
& diagndstico participativo del estado de la saludy seguridad en el trabajo.




Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su
mejora continua.

La planificacion permite:

-Cumplir con normas nacionales

-Mejorar el desempefiio

-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento
parala
identificacion de
peligros,
evaluacidony
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades

-Todo el personal

-Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

-Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
-Mantener politicas de proteccién.

-Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacidn de riesgo considera:
-Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
-Medidas de prevencion

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.




Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

- Reduccién de los riesgos del trabajo.

- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicidn de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccidén de criterios de medicién para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridady salud en el trabajo
que abarca a todos los niveles de la organizacién y estan documentados.

Programa de
seguridad y salud
en
el trabajo

IV. Implementacio

Estructuray
responsabilidades

Existe un programa anual de seguridady salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridady salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la

funcién de procreacion del trabajador.

ny operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estda constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Actua para mejorar el nivel de seguridady salud en el trabajo.

- Actua en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relacion




laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al

. X
asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitadoy protegido acceda a zonas de alto riesgo. X
El empleador prevé que la exposicidn a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales X
no generen dano al trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud X
ejecutadas en el centro de trabajo.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el centro de X
trabajo y las medidas de proteccidon que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X
Capacitacién Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. X
La capacitacidn se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. X
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad X
y salud en el trabajo.
X

Las capacitaciones estan documentadas




Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que seala
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

Cuando se produce cambios en las funciones que desempena el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- Enlas medidas que permitan la adaptacién a la evolucidn de los riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.
- Para la actualizacidon periddica de los conocimientos.

- Utilizacidon y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de

prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias
en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente




puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

-La coordinacién de la gestién en prevencién de riesgos laborales.

-La seguridad y salud de los trabajadores.

-La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

-La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de
la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de
servicios y
cooperativas

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo sea
gue tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de X
servicios o cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridady salud en el trabajo X
- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en suseguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacién

V. Evaluacion normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el

Consulta y
comunicacion

Requisitos legales cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo y se X
v mantiene actualizada
de otro tipo La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.




Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o de proteccién personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con
el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.




La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

e Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

e Se proporcione informacioén y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

e Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

e Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

e Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

e Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridady salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
e Usaradecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva. X
¢ No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados v, en caso de ser necesario, capacitados.

e Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,
otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

e Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

e Someterse a examenes médicos obligatorios

e Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

e Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

e Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

e Concurrir a la capacitaciény entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacion




Supervision,

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridady salud en el trabajo.

La supervisién permite:

monitoreo - S . L. . .
. v - Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
seguimiento de . . .
desempeRo - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
P El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. X
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. X
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los trabajadores X
(incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores soninformados:
Salud en el - A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional. X
trabajo - Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud.
- Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacioén.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al X
respecto.
. El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de
Accidentes, . . . . . . , .
incidentes producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la saludy la integridad fisica de los X
elirosos trabajadores y/o a la poblacion.
‘p . 8 Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes
e incidentes, no . L X
. peligrosos y otros incidentes.
conformidad, - - - ; —
accion Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada enlas auditorias de X
e seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridady salud en el trabajo. X
Investigacion de El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
accidentes y | incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
X

enfermedades
ocupacionales

correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.




- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. X
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas. X

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto X

gue impliqgue menos riesgo.

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con X

riesgos donde las medidas de control necesitan seraplicadas

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las X
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura

Control de las
operaciones

Gestion del o . . - . .
cambio organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios X
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. X
El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de X
Auditorias gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacién de los trabajadores X

0 sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccidn de la empresa, entidad publica o privada. X
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informaciéon en medios apropiados para X
describir los componentes del sistema de gestidony surelacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periddicamente.

Documentos




El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador

El empleador ha:

_Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

_Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.

_Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

_ Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugarvisible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de
seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Control de la
documentacién y

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.




de
los datos

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados peridédicamente.
- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestidn actualizados y a disposicion
del trabajador referido a:

-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en
el que deben constar la investigaciony las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

_Registro de inspecciones internas de seguridady salud en el trabajo.

_Registro de estadisticas de seguridad y salud.

_Registro de equipos de seguridad o emergencia.

_ Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

_Registro de auditorias.




La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

-Sus trabajadores.

Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

-Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente
en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

-Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. Revisidn por la direccién

Gestion de la
mejora
continua

La alta direccién:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridady salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

-Los resultados de la supervisiény medicion de la eficiencia.

- Lainvestigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

-Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

-La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.




La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicidn y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa, entidad
publica o privada.

-La correccidn y reconocimiento del desempenio.

La investigaciony auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad™ publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

-Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacién de la accién
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes
de intermediacion y tercerizacidon, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Fuente: (Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, 2013)



Tabla 12

indice de identificacién de peligrosy evaluacion de riesgos de la empresa Fertile
Land Peru, Sullana, 2023

N° de N° de indice de

actividades actividades identificacion

Afo Mes Semana IPER IPER depeligrosy

realizadas (A) programadas  evaluacion de

(B) riesgos
(A)/(B)*100

Sem. 01 1 4 25.00%
Enero Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 4 25.00%
Sem. 04 1 2 50.00%
Sem. 01 1 4 25.00%
Febrero Sem. 02 1 4 25.00%
Sem. 03 2 5 40.00%
Sem. 04 1 3 33.33%
Sem. 01 1 5 20.00%
Marzo Sem. 02 1 5 20.00%
Sem. 03 1 3 33.33%
2023 Sem. 04 1 3 33.33%
Sem. 01 1 2 50.00%
Abril Sem. 02 1 5 20.00%
Sem. 03 1 5 20.00%
Sem. 04 1 4 25.00%
Sem. 01 1 4 25.00%
Mayo Sem. 02 1 4 25.00%
Sem. 03 1 4 25.00%
Sem. 04 1 4 25.00%
Sem. 01 2 5 40.00%
Junio Sem. 02 1 5 20.00%
Sem. 03 1 2 50.00%
Sem. 04 1 2 50.00%
Sem. 01 1 4 25.00%
Julio Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 4 25.00%
Sem. 04 1 2 50.00%
Agosto Sem. 01 1 5 20.00%
Sem. 02 1 5 20.00%
Sem. 03 1 3 33.33%
Sem. 04 1 3 33.33%
Sem. 01 2 5 40.00%
Sem. 02 1 5 20.00%
Setiembre “Sem. 03 1 2 50.00%
Sem. 04 1 2 50.00%

Total, promedio 31.62%




Fuente: Elaborado por los investigadores

En la Tabla 2 se describe el histérico de identificacion de peligros y la evaluacién
de la presencia de riesgos evaluados como un estudio preliminar desde enero a
setiembre del 2023. Se apoyd en conseguir esta informacion con el nimero de
acciones del IPER realizadas y la cantidad de actividades IPER que fueron
planificadas en un total de 36 semanas. Esto permite alcanzar el valor promedio
del indice de identificacion de los peligros y los riesgos evaluados de la empresa
Fertile Land Perq, Sullana, 2023 siendo el 31.62%

Enlo que corresponde a la implementacion se pudo analizar sobre el indicador del
indice de capacitaciones y para ello se obtuvo datos cuantitativos que se apoy6 en

la siguiente formulacion:

N® de capacitaciones realizadas
IC = x 100

N® de capacitaciones programadas

Entonces IC= Significa el indice de capacitaciones

Tabla 13

indice de capacitaciones de la empresa Fertile Land Pert, Sullana, 2023.

N° de N° de )
capacitacione capacitacion Indice de
Afo Mes Semana s realizadas es capacitaciones
(A) programadas (A)/(B)*100
®)
Sem. 01 1 4 25.00%
Enero Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 4 25.00%
Sem. 04 1 3 33.33%
Sem. 01 1 4 25.00%
Febrero  Sem. 02 1 4 25.00%
Sem. 03 2 5 40.00%
Sem. 04 1 3 33.33%
Sem. 01 1 5 20.00%
Marzo Sem. 02 1 5 20.00%
Sem. 03 1 3 33.33%
2023 Sem. 04 1 3 33.33%
Sem. 01 1 4 25.00%
Abril Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 4 25.00%
Sem. 04 1 3 33.33%




Sem. 01 1 4 25.00%

Mayo Sem. 02 1 4 25.00%
Sem. 03 1 4 25.00%

Sem. 04 1 4 25.00%

Sem. 01 1 4 25.00%

Junio Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 4 25.00%

Sem. 04 1 3 33.33%

Sem. 01 1 4 25.00%

Julio Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 4 25.00%

Sem. 04 1 2 50.00%

Agosto Sem. 01 1 5 20.00%
Sem. 02 1 5 20.00%

Sem. 03 1 3 33.33%

Sem. 04 1 3 33.33%
Setiembre  Sem. 01 1 4 25.00%
Sem. 02 1 3 33.33%

Sem. 03 1 4 25.00%

Sem. 04 1 3 33.33%

Total, promedio 28.77%

Fuente: Elaborado por los investigadores
En lo que corresponde al monitoreo, se pudo emplear el indice de inspecciones
para obtener datos cuantitativos. Obteniendo los siguientes resultados con la

aplicacion de la férmula:

N° de inspecciones realizadas
= : : x 100
N® de inspecciones programadas

Por tanto, el indice de capacitaciones se refleja en el siguiente histérico:

Tabla 14

indice de inspecciones de la empresa Fertile Land Pert, Sullana, 2023.

N° de N° de indice de
Ao Mes Semana inspecciones inspecciones inspecciones
realizadas (A) programadas (A)/(B)*100
(B)

Sem. 01 2 6 33.33%
Enero Sem. 02 1 4 25.00%
Sem. 03 1 4 25.00%
Sem. 04 2 6 33.33%
Sem. 01 2 6 33.33%




Febrero Sem. 02 1 4 25.00%
Sem. 03 1 4 25.00%

Sem. 04 2 6 33.33%

Sem. 01 1 5 20.00%

Marzo Sem. 02 1 5 20.00%
Sem. 03 1 3 33.33%

2023 Sem. 04 1 3 33.33%
Sem. 01 1 4 25.00%

Abril Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 4 25.00%

Sem. 04 1 3 33.33%

Sem. 01 1 4 25.00%

Mayo Sem. 02 1 4 25.00%
Sem. 03 1 4 25.00%

Sem. 04 1 4 25.00%

Sem. 01 1 4 25.00%

Junio Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 4 25.00%

Sem. 04 1 3 33.33%

Sem. 01 2 6 33.33%

Julio Sem. 02 1 4 25.00%
Sem. 03 1 4 25.00%

Sem. 04 2 6 33.33%

Agosto Sem. 01 2 6 33.33%
Sem. 02 1 4 25.00%

Sem. 03 1 4 25.00%

Sem. 04 2 6 33.33%

Setiembre  Sem. 01 1 4 25.00%
Sem. 02 1 3 33.33%

Sem. 03 1 4 25.00%

Sem. 04 1 3 33.33%

Total, promedio 28.41%

Fuente: Elaborado por los investigadores
En la Tabla 4 se describe el indice de inspecciones sobre los resultados del historico
de enero a setiembre del afio 2023. Se tuvo en cuenta el nimero de inspecciones
realizadas y programadas en 36 semanas. Siento el promedio de la empresa Fertile
Land Perd, Sullana, 2023 el 28.41%
Para el andlisis de las auditorias se empled el indice de auditoria interna y para generar

datos cuantitativos en la siguiente aplicacién de formulacion:

N? de auditorias internas realizadas
1AI = — x 100
N°®de auditorias internas programadas




IAI = Significa el indice de auditoria interna

Tabla 15

indice de auditoria interna en la empresa Fertile Land Pert, Sullana, 2023.

N° de N° de
auditorias auditorias indice de
- internas internas ~ auditoria interna
Ano Mes Semana realizadas (A)  programadas (A)(B)*100
(B)
Sem. 01 2 6 33.33%
Enero Sem. 02 1 4 25.00%
Sem. 03 1 4 25.00%
Sem. 04 2 6 33.33%
Sem. 01 2 6 33.33%
Febrero Sem. 02 1 4 25.00%
Sem. 03 1 4 25.00%
Sem. 04 2 6 33.33%
Sem. 01 1 5 20.00%
Marzo Sem. 02 1 5 20.00%
Sem. 03 1 3 33.33%
2023 Sem. 04 1 3 33.33%
Sem. 01 1 4 25.00%
Abril Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 4 25.00%
Sem. 04 1 3 33.33%
Sem. 01 1 4 25.00%
Mayo Sem. 02 1 4 25.00%
Sem. 03 1 4 25.00%
Sem. 04 1 4 25.00%
Sem. 01 1 4 25.00%
Junio Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 4 25.00%
Sem. 04 1 3 33.33%
Sem. 01 1 3 33.33%
Julio Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 3 33.33%
Sem. 04 1 4 25.00%
Agosto Sem. 01 1 3 33.33%
Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 3 33.33%
Sem. 04 1 4 25.00%
Setiembre  Sem. 01 1 3 33.33%
Sem. 02 1 3 33.33%
Sem. 03 1 3 33.33%
Sem. 04 2 4 50.00%
Total, promedio 29.81%

Fuente: Elaborado por los investigadores



En la Tabla 5 se describe el indice de las auditorias interna, siendo el resultado del
historico de enero a setiembre del afio 2023. Se tuvo en cuenta el nUmero de auditorias
realizadas y programadas en 36 semanas. Siento el promedio de la empresa Fertile
Land Perq, Sullana, 2023 el 29.81%

Enlo que corresponde a la Eficiencia, se empleé el indicador de indice de la eficiencia

y para generar datos cuantitativos en la siguiente aplicacion de formulacion:

Tiempo util de trabajo
x 100

IE =
Tiempo disponible de trabajo

IE = Significa el indice de Eficiencia

Tabla 16

indice de Eficiencia en la empresa Fertile Land Pert, Sullana, 2023.

Tiempo util Tiempo indice de
Afio Mes Semana detrabajo - disponible EFICIENCIA
horas(A) detrabajo - (A)/(B)*100
horas
(B)
Sem. 01 41.20 48 85.83%
Enero Sem. 02 40.10 48 83.54%
Sem. 03 41.90 48 87.29%
Sem. 04 41.30 48 86.04%
Sem. 01 42.00 48 87.50%
Febrero “Sem. 02 40.80 48 85.00%
Sem. 03 40.10 48 83.54%
Sem. 04 41.30 48 86.04%
Sem. 01 41.80 48 87.08%
Marzo Sem. 02 42.50 48 88.54%
Sem. 03 40.20 48 83.75%
2023 Sem. 04 40.50 28 84.38%
Sem. 01 42.50 48 88.54%
Abril Sem. 02 40.80 48 85.00%
Sem. 03 41.30 48 86.04%
Sem. 04 41.90 48 87.29%
Sem. 01 41.80 48 87.08%
Mayo Sem. 02 42.50 48 88.54%
Sem. 03 40.20 48 83.75%
Sem. 04 40.50 48 84.38%
Sem. 01 42.50 48 88.54%
Junio Sem. 02 40.80 48 85.00%

Sem. 03 41.30 48 86.04%




Sem. 04 41.90 48 87.29%

Sem. 01 41.20 48 85.83%
Julio Sem. 02 40.10 48 83.54%
Sem. 03 41.90 48 87.29%
Sem. 04 41.30 48 86.04%
Agosto Sem. 01 42.50 48 88.54%
Sem. 02 40.80 48 85.00%
Sem. 03 41.30 48 86.04%
Sem. 04 41.90 48 87.29%
Setiembre  Sem. 01 41.20 48 85.83%
Sem. 02 40.10 48 83.54%
Sem. 03 41.90 48 87.29%
Sem. 04 41.30 48 86.04%
Total, promedio 86.1%

Fuente: Elaborado por los investigadores

Enla Tabla 6 se describe el indice de la eficiencia, siendo el resultado del historico de
enero a setiembre del afio 2023. Se tuvo en cuenta el tiempo Util de trabajo en horas
(A) y el tiempo que fue disponible para el trabajo en horas (B) por la cantidad de 36
semanas. Se pudo obtener como resultado el promedio de 86.1% de eficiencia en la
empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.

Mientras que, en el analisis de la Eficacia, se emple6 el indicador de indice de la
eficacia

y para obtener datos cuantitativos en la siguiente aplicacion de formulacion:

N° de pedidos entregados
IEC = x 100
N® de pedidos programados

IEC = Significa el indice de Eficacia

Tabla 17

indice de Eficacia en la empresa Fertile Land Pert, Sullana, 2023.

N° de pedidos N° de indice de
Enla ano Mes Semana entregados pedidos EFICACIA
(A) programados (A)/(B)*100
B)
Sem. 01 44 52 84.62%
Enero Sem. 02 49 57 85.96%

Sem. 03 35 42 83.33%




Sem. 04 35 42 83.33%

Sem. 01 49 57 85.96%
Febrero Sem. 02 44 52 84.62%
Sem. 03 47 55 85.45%
Sem. 04 54 62 87.10%
Sem. 01 35 42 83.33%
Marzo Sem. 02 35 42 83.33%
Sem. 03 49 57 85.96%
2023 Sem. 04 44 52 84.62%
Sem. 01 49 57 85.96%
Abril Sem. 02 49 57 85.96%
Sem. 03 35 42 83.33%
Sem. 04 35 42 83.33%
Sem. 01 44 52 84.62%
Mayo Sem. 02 49 57 85.96%
Sem. 03 44 52 84.62%
Sem. 04 49 57 85.96%
Sem. 01 44 52 84.62%
Junio Sem. 02 47 55 85.45%
Sem. 03 35 42 83.33%
Sem. 04 44 52 84.62%
Sem. 01 49 57 85.96%
Julio Sem. 02 49 57 85.96%
Sem. 03 35 42 83.33%
Sem. 04 44 52 84.62%
Agosto Sem. 01 44 52 84.62%
Sem. 02 47 55 85.45%
Sem. 03 35 42 83.33%
Sem. 04 44 52 84.62%
Setiembre  Sem. 01 35 42 83.33%
Sem. 02 44 52 84.62%
Sem. 03 49 57 85.96%
Sem. 04 44 52 84.62%
Total, promedio 84.8%

Tabla 7 se describe el indice de la eficiencia, siendo el resultado del historico de enero
a setiembre del afio 2023. Se tuvo en cuenta el tiempo nimero de pedidos entregados
(A) y el nimero de pedidos programados (B) por la cantidad de 36 semanas. Se pudo
obtener como resultado el promedio de 84.8% de eficiencia en la empresa Fertile Land
Perq, Sullana, 2023.

En ese sentido se analiza la productividad. Y se considera la siguiente formula:

Productividad = Eficiencia x Eficacia



Tabla 18

Nivel de Productividad en la empresa Fertile Land Peru, Sullana, 2023.

Enla Afo Mes Semana EFICIENCIA EFICACIA PRODUCTIVIDA
(A) B) D (A)*(B)*100
Sem. 01 0.85 0.84 71.4
Enero Sem. 02 0.83 0.85 70.55
Sem. 03 0.87 0.83 72.21
Sem. 04 0.86 0.83 71.38
Sem. 01 0.87 0.85 73.95
Febrero  Sem. 02 0.85 0.84 71.4
Sem. 03 0.83 0.85 70.55
Sem. 04 0.86 0.87 74.82
Sem. 01 0.87 0.83 72.21
Marzo Sem. 02 0.88 0.83 73.04
Sem. 03 0.83 0.85 70.55
2023 Sem. 04 0.84 0.84 70.56
Sem. 01 0.88 0.85 74.8
Abril Sem. 02 0.85 0.85 72.25
Sem. 03 0.86 0.83 71.38
Sem. 04 0.87 0.83 72.21
Sem. 01 0.87 0.84 73.08
Mayo Sem. 02 0.88 0.85 74.8
Sem. 03 0.83 0.84 69.72
Sem. 04 0.84 0.85 71.4
Sem. 01 0.88 0.84 73.92
Junio Sem. 02 0.85 0.85 72.25
Sem. 03 0.86 0.83 71.38
Sem. 04 0.87 0.84 73.08
Sem. 01 0.85 0.85 72.25
Julio Sem. 02 0.83 0.85 70.55
Sem. 03 0.87 0.83 72.21
Sem. 04 0.86 0.84 72.24
Agosto Sem. 01 0.88 0.84 73.92
Sem. 02 0.85 0.85 72.25
Sem. 03 0.86 0.83 71.38
Sem. 04 0.87 0.84
73.08
Setiembre Sem. 01 0.85 0.83 70.55
Sem. 02 0.83 0.84 69.72
Sem. 03 0.87 0.85 73.95
Sem. 04 0.86 0.84 72.24
Total, promedio 72.13%

Tabla 8 el nivel de Productividad describe el resultado del estudio del histérico de

enero a setiembre del afio 2023. Se tuvo en cuenta el indice de Eficiencia (A) y de



Eficacia (B) por la cantidad de 36 semanas. Se pudo obtener como resultado el
promedio de 72.13% de productividad en la empresa Fertile Land Perq, Sullana, 2023.
Esta evaluacion fue en el periodo inicial antes de aplicar en plan de seguridad y salud

ocupacional.
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l. INTRODUCCION

El presente Plan de Seguridad, ha sido elaborado teniendo en conformidad con la
legislacién nacional del Perq, leyes y reglamento de seguridad en la construccion de
edificaciones de Organizaciones privados y publicos: Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, Ley N° 30222, ley que modifica la Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR, D.S.
006-2014-TR modifica el reglamento de la Ley N° 29783 y la Resolucién Ministerial 050-
2013-TR “Aprobacion de formatos referenciales para el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo”.

Este documento tiene como objetivo la prevencion de todos los riesgos que indudablemente
se producen en cualquier proceso laboral y esta encaminado a proteger la integridad de
todo el personal que labora en la empresa FERTILE LAND PERU SAC., indicando y
recomendando los medios y métodos que habra que utilizar, asi como las consecuencias
de los procesos laborales adecuados en cada trabajo especifico, a fin de contar con la
colaboracion de todo el personal y conseguir cero incidentes o accidentes durante el
desarrollo de los mismos.

El presente Plan establece criterios para evitar accidentes e identificar oportunamente los
Actos y Condiciones sub estandares, mediante procedimientos y estandares operativos,
definiendo los objetivos de prevencion de riesgos laborales asignando responsabilidades y
funciones de los distintos niveles jerarquicos de FERTILE LAND PERU SAC., y proporciona
informacion para el comportamiento seguro del personal en el desarrollo de cualquier tipo
de actividad relacionada con la con la empresa.

El plan constituye, por tanto, una recopilacién estructurada de las normas legales y propias
de la empresa, criterios y experiencias adquiridas de nuestra Organizacion con el fin de
asegurar la buena gestién del conjunto de factores que influyen en la prevencion de riesgos
laborales y cuidado del medio ambiente.

Como instrumento de gestion, el presente Plan sirve para asegurar que los efectos de las
actividades bajo control de FERTILE LAND PERU SAC., en sus oficinas sea coherente con

su Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo.

1. OBJETIVO Y METAS

1.1. Objetivo General.

Establecer los lineamientos técnicos y administrativos necesarios para garantizar la
seguridad de las personas y usuarios que se encuentran dentro de las instalaciones de la
FERTILE LAND PERU SAC., y garantizar las condiciones de seguridad dentro del recinto.

1.2. Objetivos Especificos.
— Capacitar, Inducir y Entrenar continuamente a todo nuestro personal en temas de
seguridad mediante cursos de capacitacién, charlas y simulacros.
— Prevenir los riesgos de accidentes.



— Proteger la integridad fisica de todo el personal.

— Realizar las inspecciones de seguridad con la finalidad de verificar el cumplimiento de
las normas internas y externas de la empresa, como también los Requisitos Legales
en el tema de Seguridad.

— Elaborar la investigacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de todos los procesos
operativos de la empresa.

— Sensibilizar a todos los trabajadores para que cumplan sus tareas de manera segura.

— Cumplir con la legislacién aplicable vigente en materia de segundad y salud
ocupacional y otros requisitos que la organizacion suscriba.

2. METAS

— Cumplimiento del cien por ciento en las charlas de seguridad.

— Cumplimiento del cien por ciento de la programacién de inspecciones.

— Cumplimiento del cien por ciento de actividades de simulacros.

— Cumplimiento del cien por ciento de controles durante los diversos tipos de actividades.

— Que la linea de mando adopte un liderazgo corporativo, comprometiéndose en la
implementacioén y orientaciéon del programa de seguridad y salud en el trabajo a través
de la participacion periodica.

3. ALCANCE

El presente Plan tiene el propésito de minimizar todo tipo de dafios y pérdidas en cualquier
incidente y/o accidente que pueda afectar los equipos e instalaciones. Los lineamientos de
esta politica se resumen en lo siguiente:

a. El elemento humano es nuestra primera prioridad y, por ende, la seguridad del personal
y su vida es nuestra primera responsabilidad.

b. Todo el personal de oficina y operativo deben conocer el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo y cada uno comprender sus responsabilidades y asumirlas.

c. ElPersonal y miembros de la oficina reportaran inmediatamente errores u omisiones
en el Plan, al Coordinador o jefe de Seguridad del Plan de Seguridad para su respectiva
correccion; al final la respuesta efectiva dependera de todos los miembros
componentes de la empresa.

d. Limitar y contener la contingencia es prioritario a fin de minimizar o eliminar los dafios
y pérdidas.

e. Exigir al personal en su totalidad, la obligatoriedad de comunicar por el medio mas
rapido de eventos contemplados en este Plan a las entidades de apoyo.

4. DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte.

Capacitacién: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron considerados en
la gestion de seguridad y salud en el trabajo.



Enfermedad ocupacional: es el dafio organico o funcional infligido al trabajador como
resultado de la exposicién a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos,
inherentes a la actividad laboral.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales, e indumentaria
especfificos y personales, destinados a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud. El EPP es una alternativa
temporal, complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracién moderna
a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

Induccidén u Orientacién: Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones
al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

Inspeccidn: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el Trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en SST.

Medidas de Prevencidn: Acciones gque se adoptan ante los riesgos identificados con el fin de
evitar lesiones a la salud y/o disminuir los riesgos presentes en el trabajo, dirigidas a proteger
la salud de los trabajadores. Medidas cuya implementacion constituye una obligacion deber
de parte de los empleadores.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que atiende de inmediato en el
trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir riesgos en el Trabajo.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales, para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado entre
los trabajadores de las empresas con menos de 20 trabajadores.

5. NORMAS LEGALES
Por la caracteristica de la actividad se debe tener en cuenta entre otras, principalmente las
siguientes:

e Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y su modificatoria Ley N° 30222

e Reglamento de la Ley de seguridad DS 005-2012TR y sus modificatorias D.S. N° 006-
2014-TR, D.S. N° 016-2016-TR

e Ley N° 28806 Ley general de inspeccion en el trabajo.
Ley 28551-Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de
contingencia.

e D.S. N° 012-2014-TR Registro Unico de Informacion sobre accidentes de trabajo,
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incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
D.S. 003 — 98, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
NTP 399.011 Simbolos, medidas y disposicion de las sefiales de seguridad.

POLITICA DEL DISTEMAINTEGRADO DE GESTION

FERTILE LAND PERU SAC, organizacion dedicada a la AGROINDUSTRIA, esta
comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a nuestros sistemas
de gestion, al manejo ambientalmente responsable, salvaguardando la salud de nuestros
trabajadores, promoviendo la mejora continua a través de nuestro Sistema Integrado de
Gestion.

Por lo que nos comprometemos a:

Satisfacer y hacer cumplir los requerimientos y expectativas de nuestros clientes.
Cumplir con las leyes, reglamentos, normas legales vigentes u derechos aplicables
nacionales e internacionales relacionadas en Calidad, Medio ambiente, Seguridad
y Salud en el Trabajo, Antisoborno y aquellas que la Empresa asuma
voluntariamente.

Cumplir con los requisitos del sistema de gestion Integrado establecidos en las
normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 37001:2016.
Promover y buscar la mejora continua sobre el desempefio de nuestro Sistema
integrado de Gestion.

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la salud, la
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores y los involucrados en nuestras
actividades operativas.

Identificar y eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en
el trabajo.

Prevenir, controlar y mitigar la contaminacion ambiental.

Fomentar la comunicacion y equidad, rechazando todo tipo de discriminacion y
promoviendo la proteccién de la mujer y poblaciones vulnerables en toda la
organizacion y con nuestras partes interesadas, como instrumento de consulta y
participacion de los trabajadores y sus representantes.

Sancionar de acuerdo con el reglamento interno de la Empresa a todo miembro de
la organizacidbn que intenten o realicen actos de soborno en la entidad,
independiente del cargo, lo cual no exime de las sanciones legales tipificadas en el
coédigo penal y administrativo que corresponda. Ello se efectuard por el
incumplimiento de nuestra politica integrada

Divulgar, cumplir, hacer cumplir esta Politica integrada en todos los niveles de la
organizacion y grupos de interés, con revision de forma periddica para garantizar su
idoneidad.

Aplicar los lineamientos y vigilancia que ejercera la funcion de cumplimiento
Antisoborno quien goza de autoridad e independencia en la lucha preventiva contra
el soborno en la organizacion, prohibir cualquier acto de soborno y promover las
denuncias sobre estos en cualquier nivel de la organizacion

Promover el desarrollo de las comunidades donde se genera un valor sostenible.



7.

Mejorar la eficiencia energética, el uso de la energia reduciendo su consumo,
fomentando el uso de recursos renovables y limpios, asegurando la disponibilidad
de la informacion y de los recursos necesarios para lograr los objetivos y las metas
energéticas; apoyando la adquisicion de productos y servicios de eficiencia
energética que impactan en el desempefio energético.

CARGO: GERENTE GENERAL

FECHA: 10/05/2023
FIRMA:

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, requiere definir responsabilidades y
funciones en el ambito organizacional y en relacion con las areas de direccién, consulta y
participacion.

7.1.

7.2.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y/o Supervisor SSO
Verificar el cumplimiento del Programa Anual de SSOMA.

Reportar a la Gerencia General el cumplimiento del Programa Anual de SSOMA.

Gerencia General
Dar directivas para que se cumpla el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo a fin de reafirmar el compromiso de FERTILE LAND PERU SAC., con la

prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asimismo, proveer el financiamiento y recursos para realizar las actividades
programadas.

Ejercer la representacion administrativa, comercial y judicial de la empresa,
pudiendo representarla ante toda clase de autoridades politicas, administrativas y
municipales, asi como ante toda clase de empresas publicas y privadas.

Dirigir el régimen interno de la empresa y su administracion, cuidando que sus
actividades se efectien de conformidad a lo establecido por las metas, estrategias
y planes que fueran discutidos y acordado en el directorio

Realizar evaluaciones periddicas acerca del cumplimiento de las funciones de las
diferentes jefaturas.

Celebrar y autorizar contratos, inversiones y gastos conforme a lo dispuesto en la
planificacion presupuestarias de la Empresa

Nombrar, contratar, promover y destinar el personal de la Empresa,

Elaborar y presentar oportunamente a la Administracion General de la casa matriz,
para su aprobacion las memorias, balances, cuadros, informes, programas y
proyectos de la empresa

Coordinar y controlar el uso adecuado de los recursos materiales de la Empresa,
Planear y desarrollar metas a corto y largo plazo junto con objetivos anuales y
entregar las proyecciones de dichas metas.



7.3.

Usar el sello de la empresa.

Proporcionar a todo el personal condiciones apropiadas de trabajo, promoviendo y
motivando su identificacion con la empresay sus objetivos.

Velar por el cumplimiento de las metas y objetivos de la Empresa.

Velar por el rendimiento técnico y economico de la gestion empresarial.

Velar por la buena relacion e imagen de la empresa mediante el uso de sus
responsabilidades hacia la sociedad, proveedores, distribuidores, clientes internos,
clientes externos y los usuarios.

Colaborar en la elaboracion y mejora de la documentacién del Sistema de Gestion
de Calidad y Seguridad en el Trabajo.

Brindar los recursos necesarios para implementacion sus Sistemas de Gestion.
Reuniones agendadas con el Supervisor/Comité de SST.

Realizar la Revision por la Direccién del SIG.

Participar en la revision de la matriz IPERC de su puesto de trabajo.

Conocer los peligros relacionados a su puesto de trabajo, cumpliendo con los
controles operacionales asignados.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el plan de seguridad y salud en el
trabajo y el plan de emergencia de oficina y proyectos.

Velar por el cumplimiento de la Politica de la empresa.

Otras tareas asignadas inherentes a su cargo.

Jefe SIG
Implementar y mantener los sistemas de gestion de calidad y seguridad y salud en
el trabajo dentro de FERTILE LAND PERU SAC., asi como de los cambios que se

produzcan en este.

Planificar y llevar a cabo mejoras en los sistemas implementados y en los procesos.
Implementar nuevos sistemas de gestion de acuerdo a la planificacion y
oportunidades que se presenten y exige el mercado.

Responsable de programar y hacer seguimiento al cumplimiento del programa de
auditorias y al control de documentos del SIG.

Realizar auditorias periddicas para los diferentes sistemas y el seguimiento de la
efectividad de las no conformidades encontradas.

Capacitar al personal en los sistemas de gestion.

Realizar el seguimiento a los objetivos/ reclamos/ no conformes/ encuestas de
satisfaccion y otros.

Elaborar el Infforme de Revision por la direccion y presentarlo a la Gerencia.
Gestionar la documentacion de los procesos de certificacion o acreditacion.
Levantar informacion de las no conformidades.

Programar y capacitar al personal en temas de SSOMA, efectuar las inducciones en
oficina e inspecciones de SSOMA.

Coordinar con el Supervisor SSOMA, la planificacion de actividades en la empresa.
Cumplir con las especificaciones del plan de seguridad y salud en el trabajo, asi



7.4.

7.5.

como el plan de emergencia.

Participar en la revision de la matriz IPERC.

Conocer los peligros relacionados a su puesto de trabajo, cumpliendo con los
controles operacionales asignados.

Reportar los peligros que se encuentren en su &rea de trabajo.

Otras que le sean asignadas inherentes a su cargo.

Jefe de Recursos Humanos

Ejecutar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Emitir informes con los indicadores correspondientes al cumplimiento del programa.
Asesorar y participar junto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
verificacién y validacion del Programa Anual de SST.

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

El Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa, reporta
simultdneamente al Supervisor SSOMA, cualquier evento 0 suceso que sea de
suma importancia en el desarrollo de las actividades.

Conocer y dar cumplimiento las diferentes normas que, en materia de Seguridad,
Salud en el Trabajo se apliquen a las actividades en la empresa.

El jefe de Seguridad, Salud en el Trabajo de la empresa debe, sin llegar a limitarse
a asumir con responsabilidad, en materia de prevencién de riesgos, el cumplimiento
de las siguientes funciones:

Conocer los alcances y caracteristicas de la empresa a la que ha sido asignada. Asi
como las obligaciones contractuales y legales que la empresa adquiere ante el
cliente y las autoridades locales, respectivamente.

Establecer solidos canales de comunicacion con los representantes del Cliente
(empresas supervisoras), con el proposito de transmitirles el compromiso de la
empresa con sus politicas y reglamentos de seguridad; asi como los objetivos de
las politicas de prevencion de riesgos y los mecanismos del Sistema Integral de
Gestion que garantizaran su cumplimiento.

Desarrollar el Plan de Seguridad y Salud de la empresa de acuerdo a los
lineamientos del Sistema integrado de gestion de la empresa, implementarlo y
administrarlo.

Enviar antes del inicio de actividades, el programa de auditorias internas aprobado,
asi como un informe mensual describiendo las principales actividades que el area
ha desarrollado

Asistir a las distintas Jefaturas de area en el cumplimiento de las funciones que les
compete en la implementacion y ejecucion del plan de Seguridad y Salud de la
empresa.

Informar al Gerente General, los avances y resultados en implementacién del plan
de seguridad y salud de la empresa.



7.6.

Generar estrategias de capacitacion que contribuyan a que los jefes de éarea
desarrollen las competencias necesarias para disefiar, incorporar y mantener
mecanismos de proteccion y control en los procedimientos de trabajo con el
propésito de garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores, la
conservacion del ambiente y la continuidad del proceso de los servicios.

Generar estrategias de capacitacion para instruir y sensibilizar al personal de la
empresa en cuanto a la implementacion y mantenimiento de los mecanismos de
proteccion y control en los trabajos que realicen y el cumplimiento de las normas
ambientales y de seguridad, relacionadas con las actividades de la empresa.
Participar en el programa de capacitaciony el programa de inspecciones, en calidad
de instructor e inspector respectivamente. Dicha participacion quedara registrada en
los formatos correspondientes.

Auditar periédicamente la empresa y verificar que se implementen las acciones
correctivas necesarias para mantener el estandar de la empresa al nivel minimo
establecido.

Participar en las reuniones de planificacion de la empresa a efectos de proponer
mecanismos preventivos en los procedimientos de trabajo y coordinar su
implementacién con las instancias respectivas.

Realizar el informe de cierre de servicios, el mismo que debe contener como minimo
el analisis de riesgos Y los procedimientos de trabajo de cada una de las actividades
desarrolladas.

Supervisar permanentemente la empresa, verificando que se implementen las
acciones preventivas y correctivas necesarias para el correcto desarrollo de la
misma.

Informar Obligatoriamente una vez ocurrido un incidente/incidente peligroso en la
empresa, a la Gerencia General.

Elaborar y enviar las estadisticas e indices de seguridad, salud en el trabajo de
forma mensual al area de Sistemas Integrados de Gestion.

Paralizar cualquier actividad en la empresa donde el riesgo sea inminente, ordenara
las acciones a tomar a fin de disminuir, eliminar el riesgo; coordinando con el
ingeniero encargado de la actividad.

Funcionesy responsabilidades del Médico ocupacional

Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad
y salud en el trabajo.

Detectar factores de riesgos ocupacionales en salud, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Identificar y atender las enfermedades profesionales relacionadas al trabajo dentro
de la organizacion.

Elaborar el planeamiento y administrar el servicio de vigilancia de la salud de los
trabajadores.

Identificar, verificar y elaborar los criterios de Aptitud para cada puesto de trabajo
auditando las historias clinicas.



e Coordinar con los proveedores de Salud Ocupacional en Lima y provincias para
buscar centros acreditados por DIGESA.

e Atender las urgencias, emergencias y consultas de Salud de los trabajadores.

o Disenfas, gestionar y ejecutar los planes, programas y procedimientos vinculados a
la vigilancia médica y salud ocupacional.

7.7. Trabajadores en general

e Recibir las instrucciones y entrenamiento inicial de Seguridad antes de su primer dia
de labor y comprometerse firmando el registro respectivo.

e Realizarlos trabajos que tenga encomendados, cumpliendo lo establecido en los
correspondientes procedimientos y protocolos para un trabajo seguro.

e Cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Elegir alos representantes de los trabajadores en el Comité Paritario de Seguridad
y/o Supervisor de Seguridad Ocupacional

e Utilizar, en caso se establezca, los equipos de proteccion personal (Epp’s)
adecuados a las tareas realizadas y al entorno fisico en que se realicen.

e Mantener el area de su competencia en perfectas condiciones de orden y limpieza.

e Informar a su responsable inmediato sobre cualquier anomalia que, a su juicio,
entrafie un riesgo para la seguridad, recabando de ellas medidas preventivas
necesarias.

¢ Notificar a su responsable inmediato los accidentes o incidentes que sufra o tengan
lugar en su entorno de trabajo.

e Colaborar con el Area de Seguridad y Salud Ocupacional para una vigilancia de la
salud efectiva.

e Poner en conocimiento de su responsable inmediato y/o al Area de SSO, cuantas
sugerencias considere que pueden mejorar el nivel de prevencion de su trabajo.

e Con caracter general, todas aquellas funciones que les otorga el articulo 79 de la
Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Jefe SIG es el responsable de realizar el analisis de la lista de Verificacion de

Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora

continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los

trabajadores de su proyecto o instalacion en base a los requisitos establecidos en la RM

050-2013-TR, Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley

30222, el DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y su modificatoria DS 006-2014-

TRy las normas legales aplicables.

Esta linea base se revisara una vez al afio con la finalidad de evaluar los avances de la

implementacion del Sistema de Gestién de SSOMA.

Se podra verificar en el formato SST-FO-003 Linea Base, el cual fue realizado en el afio

2023.



9. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO/SUPERVISOR DE SST Y
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783, su modificatoria y

su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias.

Por lo anterior dispuesto, en la empresa se cuenta con un supervisor de seguridad y salud

ene | trabajo.

10. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE LOS CONTROLES OPERACIONALES, SUMETODOLOGIA
Y PROCEDIMIENTO
El estudio utilizado para el andlisis y evaluacién de riesgos es el Método Generalizado cual
proporciona esquemas de razonamiento para andlisis versatiles, segun lo establecido en la
RM N° 050-2013-TR.
La identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos y determinacion de los controles
operacionales (IPERC) debe ser actualizada y revisada segun el avance de obra, de
acuerdo al procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles.
Los controles propuestos en la evaluacién de riesgos deben ser revisados por el Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo y aprobados por jefes de area. MAPA DE RIESGO: El
mapa de riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores,
basados en la referencia de la RM N° 050-2013-TR y NTP.399.010.1.2015. Es
responsabilidad del CSSST/SSST la elaboracion de los mapas de riesgos de la Empresay
debe exhibirse para conocimiento de los trabajadores.

11. MAPAS DE RIESGOS

El mapa de riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocién y proteccién de la salud de los trabajadores,
basados en la referencia de la RM N° 050-2013-TR y NTP.399.010.1.2015. Es
responsabilidad del Supervisor de seguridad y salud en el trabajo la elaboracion de los
mapas de riesgos de la obra y debe exhibirse para conocimiento de los trabajadores. Debe
ser actualizado segun avance de obra.

12. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para fomentar una cultura de prevencion de riesgos, es indispensable formar conciencia de
seguridad en los trabajadores de la Empresa, por lo que se requiere impartir capacitacion
diversos temas en materia de seguridad, para esto se cuenta con un Programa Anual de
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. PROCEDIMIENTOS

Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde se
realiza, implica la exposicion o intensidad mayor a las normalmente presentes en la



actividad rutinaria las cuales pueden causar accidentes laborales severos y en muchas
ocasiones, mortales.

En la obra se debera contar con los procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo
y asegurarse que todo el personal conozca, entienda y cumpla dichos procedimientos.

14. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones son destinadas a detectar condiciones 0 actos inseguros de los
trabajadores, equipos, infraestructura y otros, a fin de poder adoptar medidas preventivas
gue eliminen o reduzcan los mismos, estas inspecciones son un elemento basico en nuestro
programa de seguridad los cuales se efectuaran periddicamente.

INSPECCIONES RESPONSABLES FRECUENCIA
Oficina SST — Supervisor SSO Quincenal
Extintor SST — Supervisor SSO Mensual
Botiquin. SST — Supervisor SSO Mensual
Luces . de SST — Supervisor SSO Mensual
Emergencia

Camilla SST — Supervisor SSO Mensual
Mochila SST - Supervisor SSO Mensual

15. PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS/LAS TRABAJADORESI/AS

Como parte de la preservacion de la salud de sus trabajadores, se deberd realizar
examenes meédicos ocupacionales y tener un registro de dichos examenes. Asi mismo, se
debera llevar un registro de posibles enfermedades ocupacionales.

Se gestionard las actividades pertinentes de vigilancia médica, segun Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES
Los servicios que se brinden a la Empresa a través de contratistas, subcontratistas y
proveedores, deberan garantizar:
e Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
e La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo de
riesgo de acuerdo a la normativa.
e El cumplimiento de la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.



17. PLAN DE CONTINGENCIA

El objetivo de respuesta ante emergencias es minimizar el impacto a los trabajadores, las
familias y las operaciones si es que ocurre una emergencia, y asiasegurar que los objetivos
de respuesta se cumplan para efectos de unarespuesta oportuna ante la ocurrencia de una
emergencia que nos permitan minimizar los dafios al personal, equipos, materiales y medio
ambiente.

17.1. Brigada de emergencias

A. Objetivo
Establecer y llevar a cabo medidas para evitar o disminuir el impacto destructivo de una

emergencia, siniestro o desastre, con base a un analisis de los riesgos internos y externos
en planta. La Brigada de Emergencia esta destinada a responder inicialmente ante una
emergencia.

Tipos de Emergencias
Emergencias Comunes:
e Incendios en obra
e Sustancias Peligrosas (Inhalacion)

e Lesiones personales

e Robos
Emergencias por Desastres Naturales:
e Sismos

Emergencias que pueden ocurrir en los lugares de operacion:
¢ Conflictos sociales

e Accidentes por animales ponzofiosos

B. Brigadista
El personal que participe como miembro Brigadista debe cumplir con el perfil especifico, y

estar disponible para responder en caso de emergencia cuando se les comunique de alguna
emergencia.

Las tareas que debe realizar normalmente un Brigadista, son el entrenamiento en lucha
contra incendios, evacuacion y primeros auxilios. El Brigadista se identifica por portar ante
una emergencia un chaleco caracteristico.

Responsabilidades de los Brigadista

¢ Disponibles para intervenir ante cualquier emergencia que se presente, cumpliendo
las funciones asignadas.

e Procurar mantener la calma de los trabajadores y se asegura que todos sigan las
instrucciones.

e Conocer los riesgos potenciales particulares del sitio donde laboren y los generales
de toda la Empresa.

¢ Informar al Supervisor de Seguridad las posibles situaciones de riesgo o deterioro
de los equipos contra incendios.

e Conocer la ubicacién y uso adecuado de los equipos disponibles para el control de
emergencias del sitio donde laboran.



A. Estructurade las Brigadas
Los representantes de la brigada de emergencias de nuestra organizacién se mencionan a
continuacion:

17.1.1.

Jefe de Brigada: Encargado de capacitar a la brigada en temas de emergencia y
dinamica practica para el manejo de equipos de primeros auxilios y emergencia. El
brigadista debera usar su chaleco color plomo/gris en todo momento durante la
jornada de oficina.

Brigada contra incendios: Encargado de enfrentar los amagos de incendio,
entrenados por especialistas para tal fin, asi como también, la verificacion periodica
de todo equipo de combate contra incendio. Son conocedores de los lugares donde
se encuentran los extintores y demas equipos para combatir un incendio. El
brigadista deber& usar su chaleco color rojo en todo momento durante la jornada de
oficina.

Brigada de primeros auxilios: Sera conformada por persona que tenga
conocimientos de primeros auxilios para la atencion de los heridos. El brigadista
debera usar su chaleco color blanco en todo momento durante la jornada de oficina.
Brigada de evacuacion: Tiene como funcion reconocer las zonas de evacuacion, las
rutas de acceso, desbloquear los pasadizos, asi mismo verificar periédicamente la
correcta sefializacion en toda la edificacion.

Instructivos de Respuestaa Emergencias

Emergencias comunes

A. Incendios en obras

Al detectarse un amago de incendio dentro de la obra, la brigada de lucha contra incendios
debe combatirlo de inmediato a fin de evitar la propagacion de este. En caso de que el
fuego no pueda ser controlado, se debera comunicar con la compafiia de bomberos mas
cercana.

Prevencion

Realizar una evaluacion de riesgos.

Los extintores deben estar identificados y ubicados en el lugar adecuado.

Dar instruccion al personal sobre el uso adecuado de extintores y lucha contra
incendio.

Coordinar y realizar de acuerdo a lo programado, el mantenimiento y recarga de los
extintores.

Realizar inspecciones de los equipos contra.

Revisar periédicamente las instalaciones eléctricas.

Comunicar cualquier desperfecto al SST, oficiales de seguridad o a los Brigadistas.
No tratar de reparar, manipular instalaciones eléctricas y otras que signifiquen riesgo
de incendio a menos que esté capacitado para realizarlo.

Durante

Conservar la calmay procurar tranquilizar a sus comparieros de trabajo.
Si el incendio es pequeiio, trate de apagarlo, de ser posible con un extintor.
Si el fuego es de origen eléctrico no intente apagarlo con agua.



No manipule extintores si no esta capacitado para hacerlo.

Si el fuego tiende a extenderse, llame a los bomberos segin los nimeros de
emergencia.

En caso de evacuacion, no corra, no grite, no empuje. Puede tropezarse y caer.
Dirigirse a la puerta de salida que esté mas alejada del fuego. En caso de que el
fuego obstruya las salidas, no se desespere y aléjese lo mas posible de las llamas,
procure bloguear totalmente la entrada del humo tapando las rendijas con trapos
huimedos y llame la atencién sobre su presencia para ser auxiliado a la brevedad.
Si hay gases y humo en la ruta de salida, desplacese lo mas cerca del suelo y de
ser posible tapese la nariz y boca con un trapo humedo.

Informar a los Brigadistas de Emergencia, si hay personas atrapadas dentro.

Una vez fuera de la instalacion, aléjese lo méas que pueda para no obstruir el trabajo
del Brigadista de Emergencia o bomberos.

De ser posible retire los contenedores que puedan avivar el fuego sin ningun riesgo
para su persona.

Mantener alejado al personal no autorizado.

No tocar ni caminar sobre el material derramado.

Después

El Brigadista que se encuentre presente realizara la busqueda y rescate de las
personas desaparecidas.

En el punto de concentracion se procedera al recuento de los evacuados
comprobando que no haya ausencias o, si las hubiera, informaran rapidamente de
ello al Brigadista de Emergencia o SST que se encuentre presente, de lo contrario
se notificara a la Gerencia General.

La brigada de primeros auxilios prestara atencion de los mismos y asistira a los
heridos hasta que llegue la asistencia médica.

Si arden materias sélidas, una vez apagado el fuego, se removeran las brasas para
impedir una reignicién posterior.

Se impedira el retorno de los ocupantes al interior del local, una vez abandonado,
hasta que sea autorizado por el Brigadista de Evacuacion.

Los Brigadistas después de su participacion volveran a sus puestos de trabajo silas
condiciones de las instalaciones lo permiten.

El SST recolectara la informacion de los hechos para su respectivo andlisis.

A. Sustancias Peligrosas (Inhalacion)

Para evitar emergencias que involucren sustancias peligrosas (Inhalacién) se tendra en
cuenta las consideraciones de manejo, de acuerdo con las Hojas de Datos de Seguridad
del Material (MSDS) las mismas que deberan estar en fisico cerca al producto quimico y de
facil acceso para el Brigadista.

Prevencion

Llevar un registro detallado de todos los productos quimicos.
Verificar que los productos quimicos estén etiquetados, debido a que las etiquetas



de los productos quimicos elaboradas comercialmente contienen informacion de
precaucion.

e Contar con las Hojas de Datos de Seguridad del Material (MSDS) para todas las
sustancias peligrosas que se encuentran en uso dentro del area.

Durante

e Para cualquier emergencia de este tipo y por mas simple o inofensiva que parezca,
se debera informar al SST.

¢ Identificar el EPP recomendado en la Hoja de Datos de Seguridad del Material
(MSDS).

e Si la inhalacion provoca malestar en las personas, el Brigadista debera asistirlo,
tratando de hacerlo reaccionar o alejarlo de la zona contaminada por el olor.

e Siocurre algun derrame se debera hacer uso del Kit antiderrames a evitar que los
trabajadores inhalen la sustancia.

e Abra la mayor cantidad de puertas y ventanas para ventilar el lugar.

¢ Elimine toda fuente de calor o ignicion.

Después
e Luego del control de la situacion, en coordinacion con el CSST, debera realizarse el
recojo y el desecho del material en lugares adecuados para este fin.

B. Lesiones Personales
Prevencion

¢ Mantener las instalaciones de la obra ordenadas y limpias, manteniendo las rutas
de salida y transito libre de obstaculos.

e Almacenar los productos, herramientas, etc., considerando los objetos mas pesados
0 que puedan ocasionar dafio al caerse deben estar situados en la parte inferior
para evitar golpes o lesiones.

Durante

e En caso de accidentes con lesiones personales, el Brigadista verificara si se puede
auxiliar con implementos béasicos del botiquin, de lo contrario se haran las gestiones
para derivar al afectado al centro de salud méas cercano.

Después

e EI SST deber& recabar la informacion necesaria para determinar: ubicacion del
accidente, causas del mismo y las acciones a implementar para evitar su
recurrencia. Posteriormente sea el caso se realizara la investigacion, las acciones a
implementar deben ser acordes a la magnitud del incidente/accidente.

C. Robos
En caso de presentarse robos, el personal de la obra, debera realizar lo siguiente:

e Procure actuar con tranquilidad y prudencia ante situaciones de riesgo o de
intimidacion. No intente actos heroicos. Recuerde que la seguridad de las personas
es lo mas importante.

¢ Avisar inmediatamente a la policia y brindar la direccién exacta del establecimiento
y un teléfono de contacto (Ver Anexo N° 01).



No toque nada que pueda servir para obtener el rastro de huellas u otros indicios
sobre los autores.

No deje entrar a nadie al lugar donde se ha producido el robo.

Mantenga libre la linea telefénica hasta que llegue la policia.

Fijese en las caracteristicas fisicas de los ladrones y en los detalles que puedan
ayudar a la policia a identificarlos posteriormente: vestimenta, direccion de la huida,
matricula de vehiculos, entre otros.

Solicite asistencia médica si es necesario.

No ponga en riesgo su integridad fisica, no trate de enfrentarse a los asaltantes.

Emergencias por desastres naturales

A. Sismos
Prevencion

Verificar permanentemente los pasadizos a fin que no existan elementos que
obstaculicen las labores de evacuacion.

Las instalaciones deben estar sefializadas con flechas indicativas de las rutas de
salida o escape y contar con un plano de evacuacion.

Identificar las zonas de seguridad dentro de las instalaciones.

El Brigadista de Evacuacion, debe conocer perfectamente la ruta de evacuacion, las
zonas de seguridad dentro de las instalaciones y los puntos de reunién fuera de
ellos.

Instruir al personal que labora en las oficinas, sobre la manera mas ordenada,
segura y rapida de evacuar el area de trabajo si fuese necesario.

Verificar constantemente que las areas de trabajo tengan una adecuada distribucion
de los muebles, permitiendo una evacuacion facil, ordenada, répida y segura
durante la emergencia.

En la parte externa a las instalaciones debe existir un punto de reunién en caso de
emergencias, debe estar sefalizado e identificado, libre de desmoronamientos, libre
de redes eléctricas.

Todo el personal de la obra debe conocer quiénes son los Brigadistas en las
instalaciones.

Durante
En caso de presentarse un sismo, el personal debera seguir los siguientes pasos:

Mantener la calma, actuar con tranquilidad y prepararse para abandonar la
instalacion, oficina u otra dependencia, en la cual se encuentre. No correr, no gritar,
controlar sus emociones.

El corte del fluido eléctrico lo hara la persona que se encuentre mas cerca de las
llaves de electricidad e inmediatamente se comunicara al Brigadista presente.
Ocupar las zonas de seguridad designadas (puntos de reunién). No gritar, recuerde
gue se encuentra en una zona segura.

De ser necesaria, la evacuacion seguir las indicaciones del Brigadista presente
respetando las rutas de escape definidas en la obra.



Tomar las siguientes precauciones: mantenerse alejado de la multitud; alejarse de
las ventanas de vidrio, buscar la mejor salida sin correr, mantener el orden sin
apresurase y esperar las 6rdenes del Brigadista de Emergencia presente.

Después

El Brigadista se asegurara que todas las personas hayan evacuado las
instalaciones, si es posible pasara lista.

Si hay personas atrapadas, el Brigadista autoriza al personal para que pueda
ingresar a buscarlas y rescatarlas, y se les pueda dar los primeros auxilios.
Asegurarse que todo el personal logre evacuar las instalaciones.

Permanecer en el area de concentracion a fin de mantener la calma del personal.
Espere las indicaciones del Brigadista presente que debe dar la orden de reingreso.
Al retornar a su puesto de trabajo inspeccionar e informar cualquier anomalia.

Emergencias que pueden ocurrir en los lugares de operacion

A. Conflictos Sociales

e En caso presentarse algun disturbio social o manifestacion cerca de las
instalaciones de la obra, el personal de obra se debera mantener aislado de esta
situacion y activara el sistema de comunicacion.

e En caso de conflicto inminente no ofrecer resistencia, solicitar apoyo de las
autoridades locales.

B. Accidentes por Animales Ponzofiosos

Prevencion

Instruirse sobre la presenciay tipos de animales ponzofiosos que existen en su area
de trabajo.

Conocer la ubicacion de los centros de salud que le pueden brindar atencién, asi
como los mecanismos de evacuacion a otros centros de mayor complejidad y
numeros de emergencia.

Usar el EPP recomendado segun la zona donde se encuentre y sobre todo ropa que
cubra en su totalidad todas las piernas y brazos.

No ingresar a areas en las que exista hierba muy alta y arbustos. Caminar por
lugares despejados.

Antes de utilizar su vestimenta, calzado, cama y otros, verificar que no existan
animales ponzofiosos en su interior, como rutina deberia de sacudir estos
implementos antes de ser utilizados.

Evitar ingresar los pies o las manos en escondites, entre rocas o0 en grietas.

Tener cuidado cuando se nade, se camine por el agua o se pesque en lagos o rios,
en especial luego de lluvias torrenciales.

Difundir y capacitarse sobre las medidas de atencion primaria.

Todo el personal de la obra debe conocer quiénes son los Brigadistas en las
instalaciones.



Durante
En caso de presentarse un accidente por animales ponzofiosos, el personal debera seguir
los siguientes pasos:

e Tranquilizar e inmovilizar al paciente

e Lavar la zona de la mordedura con agua y jabon

e Hidratar al paciente

e Trasladar al paciente al centro o puesto de salud mas cercano.

18. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Se investigara los accidentes/incidentes que tengan relacion con el trabajo permitiéndonos

identificar las causas inmediatas (actos y condiciones Subestandares) y causas bésicas

(factores personales y factores de trabajo), asi como cualquier deficiencia y tomar las

medidas correctivas que eviten su repeticion.

El reporte de investigacion se hara dentro de los plazos establecidos por las Normas.

Para la investigacion lo realizara el supervisor responsable del area donde ocurre el evento

y cualquier otro personal que ayude a la identificacion de las causas.

El proceso y desarrollo de la investigacion, asi como el informe del resultado se hara de

acuerdo al procedimiento que se posee.

Las medidas correctivas se adoptaran inmediatamente se identifiquen las causas de tal

forma nos permitan controlar los riesgos y eviten se repita el evento.

19. AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Empresa cuenta con un Programa Anual de
Auditorias.

Las auditorias de FERTILE LAND PERU SAC., son actividades documentadas realizadas
para verificar, mediante el examen independiente y evaluacion de evidencias objetivas, que
los elementos aplicables del sistema son los adecuados y han sido desarrollados,
documentados e implantados con efectividad de acuerdo con los requisitos
preespecificados.

19.1. Auditoria Interna

Esta sera ejecutada por un equipo o persona la cual debe ser capaz de ofrecer una opinion
imparcial y profesionalmente experta a cerca de los resultados de auditoria.

Al término de la auditoria interna el equipo o persona reporta los resultados a través de un
informe al mas alto nivel de la direccién siendo este ultimo el que tome las medidas
necesarias para el mejor funcionamiento de FERTILE LAND PERU SAC.

19.2. Auditoria Externa
Sera ejecutado por personal especializado que no guarde vinculo laboral con FERTILE

LAND PERU SAC.



Esta persona debe ser capaz de ofrecer una opinion imparcial y profesionalmente experta
a cerca de los resultados de auditoria, basandose en el hecho de que su opinion ha de
acompafar el informe presentado al término del examen y concediendo que pueda
expresarse una opinion basada en la veracidad de los documentos en que no se imponga
restricciones al auditor durante la ejecucién de su trabajo de investigacion.

19.3. Alcance
El alcance de una auditoria esta caracterizado por:

a. La clasificacion de la auditoria a realizar;
La politica de FERTILE LAND PERU SAC.

b.
c. Los requisitos normativos;
d

El periodo que ha transcurrido desde la Ultima vez que los sistemas han sido

examinados (desde la Ultima auditoria hasta el presente);
La cantidad de acciones aplicadas a la organizacion;

a0}

acciones diferentes)

La frecuencia de auditorias/inspecciones; (no mezclar auditorias con inspecciones, son

g. La calidad del trabajo ocupado en acciones correctivas por la organizacion, como

resultado de una auditoria previa; y los recursos humanos y econémicos disponibles.

19.3.1. Frecuenciade las auditorias
La frecuencia de las auditorias es determinada por FERTILE LAND PERU SAC., basada

en factores, como:
a. Requisitos normativos;

b. Cambios significativos en la organizacion a auditar (cambios en la estructura

organizativa, politicas, técnicas, tecnologia, etc.);
c. Cambios en el sistema integrado de la organizacion;
d. Resultados de auditorias/inspecciones previas; e
e. Informes de auditorias internas/externas de la organizacion.

19.3.2. Fases de la auditoria
Fase preparacion
La informacién recolectada durante esta fase (de preparacion) ayuda al equipo en:
a. ldentificar las areas especificas, sistemas y actividades que deben ser
inspeccionadas;
b. Elaborar las listas de verificacion aplicables a la organizacion a auditar (opcional);
c. Determinar siel alcance de la auditoria es adecuado; y

d. Finalizar el plan de auditoria.
Fase de ejecucion

Esta fase debe ser implementada de acuerdo con el plan de auditoria. Su propdsito es el
de verificar el cumplimiento de los requisitos normativos y el de determinar hallazgos
cuando no se confirma el cumplimiento. Los resultados de la auditoria deben ser
comunicados a FERTILE LAND PERU S.A.C.

Fase de informe

Las actividades posteriores a la fase de ejecucion incluyen la finalizacion de detalles

administrativos y la elaboracion del informe de la auditoria.
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Fase de cierre

Esta fase incluye el desarrollo y la aprobacién del plan de acciones correctivas de la
organizacion, asegura la completa implementacién de ese plan, e incluye el cierre formal de la
auditoria.

Actividad documentada realizada para verificar, mediante el examen independiente y
evaluacion de evidencias objetivas, que los elementos aplicables del sistema son los
adecuados y han sido desarrollados, documentados e implantados con efectividad de acuerdo
con los requisitos preespecificados.

19.4. No conformidades

19.4.1. Origen de las no conformidades

El no cumplimiento de un requisito establecido, como politicas, procedimientos,
inspecciones, planos, normas (internas y externas), instrucciones, emitidos formalmente
por escrito o por la via que corresponda (digital o fisica), dan origen a una no conformidad.
En general, las no conformidades se producen como consecuencia de:

— Incumplimiento del proceso al realizar tareas de forma distinta a lo establecido.
— Situacién indeseable en el desarrollo de los procesos de FERTILE LAND PERU
SAC.

19.4.2. Deteccion de las no conformidades
Las no conformidades pueden ser detectadas por:

— Personal de FERTILE LAND PERU SAC., ya sea por las mismas personas que
ejecutan y realizan el producto y/o servicio o participan de un proceso, por la
supervision directa o cualquier superior jerarquico,

— Elcliente (o surepresentacion),

— Otra parte interesada e involucrada en el proceso.

19.4.3. Emisién de las no conformidades
Los criterios para emitir una no conformidad es:

— Cuando una observacion aparece entre 1 hasta 3 veces consecutivas y de acuerdo a
la naturaleza de la no conformidad.

— Cuando la solucién involucre recursos adicionales,

— Cuando el proveedor o el subcontrato contratado no cumpla con las condiciones
contractuales o acordadas.

20. ESTADISTICAS E INDICADORES

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Asi mismo, se evaluaran los indicadores asociados
a los objetivos de seguridad y el cumplimiento de las metas planteadas.

a) Indice de Frecuencia I N° accidentes x 1

Horas-hombre
b) Indice de Gravedad
N° dias perdidos x 1

Horas-hombre



c) Indice de Accidentabilidad

21. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo

menos una vez al afo. El alcance de la revision debe definirse segun las necesidades y

riesgos presentes. Las conclusiones del examen realizado por la Organizacion deben

registrarse y comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema

de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las
medidas oportunas.

b) Al comité o al Supervisor de seguridad y salud en el trabajo, los trabajadores y
la organizacion sindical.

c) Paratal fin, la organizacion tendra en cuenta su contenido, seguimiento y
frecuencia.

22. PRESUPUESTO

Para el afio 2023 — 2024, FERTILE LAND PERU SAC., ha asignado para las actividades
de seguridad y en cumplimiento de los objetivos asignados, un presupuesto total de S/.
10000.00, cuyos detalles son mostrados a continuacion.

Actividad
a. Capacitacion
b. Compra de Implementos de Seguridad
c. Equipos y Herramientas de Seguridad
d. Ropa de Trabajo
Total 10 000

23. CONTROL DE CAMBIOS

NUMERO DE | FECHA DE

VERSION ACTUALIZACION DESCRIPCION DEL CAMBIO




