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Señores miembros del Jurado:

La autora

iv

Esta investigación estudia el clima institucional y su relación con el desempeño 

docente dos variables del comportamiento institucional, se establece una relación 

entre ellas y somete los cuestionarios a un análisis estadístico, para observar la 

validez con la cual se comportan.

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación de 

Tesis de la escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, para elaborar la 

tesis de Maestría en Gestión Pública, presento el trabajo de investigación 

denominado: CLIMA INSTITUCIONAL Y SU RELACIÓN CON EL DESEMPEÑO 

DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTATALES DEL DISTRITO 

DE PATAPO - CHICLAYO. 2015, lo cual constituye un interesante aporte a las 

Instituciones Educativas Estatales de Pátapo, cuya finalidad es de lograr mejorar la 

calidad de servicio que se ofrece en dicha institución.

Esperando que el presente trabajo de investigación constituya un aporte, para la 

institución del estado y lo pueda tomar como un instrumento válido para empezar a 

mejorar las deficiencias que existen entre el clima organizacional, y el estrés laboral 

en el personal de las instituciones educativas estatales del distrito de Pátapo así 

obtener la eficiencia de calidad de enseñanza.

Pretendiendo que al término de la misma y al cumplimiento de los procedimientos 

estipulados en el reglamento para elaboración y sustentación de Tesis, de nuestra 

casa Superior de Estudios de posgrado César Vallejo de la ciudad de Chiclayo, 

poder optar el título de Magister en Gestión Pública.

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea evaluada y de 

mérito a su aprobación
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RESUMEN

Palabras claves:

Clima institutional, desempeño docente.

El propósito de la presente investigación es obtener información que relacione las 
variables del clima institucional con el desempeño docente en las instituciones 
educativas de Pátapo - Chiclayo durante el periodo 2015 cuyo propósito es 
determinar la relación entre ambas variables.

La muestra del presente estudio estuvo compuesta por 90 docentes . Para lograr 
los objetivos descritos se procedió a la aplicación de dos instrumentos para la 
recolección de los datos, los cuales están conformados por dos test. Uno es el 
cuestionario del clima institucional, compuesto por 30 elementos . El otro sirve para 
medir el desempeño docente, compuesto por 24 elementos.

Se determinó que existe relación significativa directa de grado muy fuerte (0.928) 
entre el Clima Institucional con el desempeño docente en las Instituciones 
Educativas de Pátapo - Chiclayo. 2015
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The purpose of this research is to obtain Information that relates the institutional 
climate variables with the performance of teachers in educational institutions Pátapo - 
Chiclayo during the period 2015 whose purpose is to determine the relationship 
between the two variables.

It was determined that there is significant direct relationship very strong degree 
(0.928) between the institutional climate with teacher performance in Educational 
Institutions Pátapo - Chiclayo. 2015

The sample of this study consisted of 90 teachers. To achieve the objectives outlined 
we proceeded to the application of two Instruments for data collection, which are 
composed of two tests. One is the institutional climate questionnaire consisting of 30 
ítems. The other is used to measure teacher performance, composed of 24 elements.




