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RESUMEN

El trabajo de investigacion titulado: Programa “Aprender para Ensefiar” en las
docentes del nivel Inicial. Tuvo como objetivo. Determinar la incidencia del
Programa “Aprender para ensefiar” en los Procesos Pedagodgicos en las
Docentes de Inicial de la I.LE.I. N° 653 San José Huaura 2016. El tipo de
investigacion fue aplicada, el disefio fue pre experimental con pre prueba y post
prueba con un grupo de comparacion. La Poblacion estuvo conformada por 100
docentes de educacion inicial. Se aplico la técnica de la encuesta. El instrumento
fue un cuestionario dicotomico para la variable dependiente. En la investigacion
se trabajé con la teoria del aprendizaje constructivista. Se concluyo que
aplicacion del programa de “Aprender para ensefiar” si tiene efectos sobre los
procesos pedagdgicos de las docentes de Inicial de la I.E.l. N° 653 San José —
Huaura 2016, aceptandose la hipétesis general y rechazandose la hipétesis nula,
debido a la prueba para muestras relacionadas se observa un valor de t de —
5,99, gl = 19 grados de libertad y p = 0.000, menor que 0.05 por lo que los
procesos pedagogicos son diferente entre la prueba de entrada que alcanzo6 una
calificacion media de 12,60 y la prueba de salida donde se alcanz6 una nota
promedio de 16,60.

Palabras clave: procesos, pedagdgicos, aprender, ensefar.
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ABSTRACT

The research work entitled: Program "Learn to Teach" in the teachers of the Initial
level. It had as its objective. Determine the incidence of the "Learn to teach”
Program in the Pedagogical Processes in the Initial Teachers of the I.E.l. N° 653
San Jose Huaura 2016. The type of research was applied, the design was
preexperimental with pre-test and post-test with a comparison group. The
population was made up of 100 initial education teachers. The survey technique
was applied. The instrument was a dichotomous questionnaire for the dependent
variable. The research worked with the theory of constructivist learning. It is
concluded that the application of the "Learn to teach" program does have effects
on the pedagogical processes of the Initial teachers of the I.E.I. N° 653 San Jose
— Huaura 2016, accepting the general hypothesis and rejecting the null
hypothesis, due to the test for related samples, a t value of —5.99 is observed, df
= 19 degrees of freedom and p = 0.000, less than 0 .05, so the pedagogical
processes are different between the entrance test, which achieved an average

grade of 12.60, and the exit test, where an average grade of 16.60 was achieved.

Keywords: processes, pedagogical, learn, teach.



I. INTRODUCCION

En el Informe del Banco Mundial, concerniente a los afios 2014 — 2016 se
destaca una visién panoramica de la educacion en el mundo, el cual se muestra
con altos indicadores de crisis, se advierte incluso sobre una “crisis del aprendizaje
en todos los ambitos educativos”, debido a la falta de herramientas necesarias
desarrollados en procesos pedagogicos dinamicos y contextualizados en una
educacioén real y acorde a la vida misma” (Banco Mundial, 2016). Los procesos
pedagodgicos requieren del trabajo del docente, por ello es un factor fundamental
para lograr la calidad educativa desde los primeros niveles educativos (inicial) y es
gue Unesco promueve el enfoque de los derechos teniendo en cuenta que deben
respetarse los contextos en los que se desarrollan los estudiantes, los saberes
previos y todo lo aprendido en el contexto socio familiar, por ello recomienda que
los procesos pedagdgicos se centren en estos puntos y de esta manera se

fortalecerda la calidad educativa (Unesco, 2016).

La Oficina Regional de Educacion en América Latina y El Caribe (2011), en
su Seminario de Analisis Prospectivo, ha realizado diferentes reflexiones respecto
a cambiar los procesos pedagdgicos en la region, lo que significaria transformar los
sucesos complejos en los que estan relacionados elementos y relaciones como: el
lenguaje, la ética, la cultura, el conocimiento, las relaciones interpersonales, el
aprendizaje, etc. Por ello se recomienda a los docentes aprender a comprender
cada proceso pedagogico que permita desarrollar las estrategias adecuadas, el uso
de los recursos de formas efectiva. El trabajo eficaz con medios y métodos para el

logro del aprendizaje significativo.

En el Perd, se ha tenido en cuenta la problemética suscitada en cuanto al
inadecuado uso de los procesos pedagdgicos, se hace necesario contar con
docentes preparados que puedan motivar, llevar al estudiante al logro del
razonamiento, pero al mismo tiempo de la reflexién. El Ministerio de Educacion
(2013) planted la innovar la gestién educativa con la finalidad de elevar la calidad
de la educacion a nivel administrativo y pedagogico. La evaluacion de los
aprendizajes es otro punto que se tiene en cuenta y ello ha demostrado que con el

afan de controlar el avance educativo se generaron sistemas nacionales de



evaluacion de los aprendizajes, pero en este afan de demostrar resultados se han

descuidado de los procesos para lograrlos.

A nivel local los procesos pedagdgicos no son bien entendidos, muchos de
los docentes confunden los procesos pedagdgicos con los procesos didacticos o
con los momentos pedagdgicos, tal es el caso de las docentes de la institucion
educativa inicial N° 653 San José de Huaura de quien hace referencia esta
investigacion y con quienes se puso en practica el Programa “Aprender para
Ensefiar”, el cual consiste en brindar a las docentes estrategias para mejorar los
procesos pedagdgicos de los educandos, éste programa consta de 10 sesiones de

60 minutos cada uno.

Por ello, se plante6 como problema general ¢(De qué manera incide el
Programa “Aprender para Ensefiar” en los procesos pedagodgicos que realizan las
docentes de la Institucién Educativa Inicial N° 653 San José de Huaura 20167, asi
también se plantearon los problemas especificos: ¢ De qué manera indice el
Programa “Aprender para Ensefiar” en el proceso de problematizacion que realizan
las docentes?, ;De qué manera incide el Programa “Aprender para Ensefar” en el
proceso de planteamiento del propdsito y organizacion que realizan las docentes?,
¢ De qué manera incide el Programa “Aprender para Ensefar’ en el proceso de
motivacion que realizan las docentes?, ¢De qué manera incide el Programa
“‘Aprender para Ensefiar” en el proceso de gestion y acompainamiento que realizan
las docentes? y ;De qué manera incide el Programa “Aprender para Ensefar” en
el proceso de evaluacién que realizan las docentes de la Institucion Educativa Inicial
N° 653 San José de Huaura 20167

Esta investigacion se sustenta en la Teoria del Aprendizaje Significativo
desarrollado por Ausubel, el cual considera que todos los educandos vienen con un
conocimiento previo, ninguno viene con la mente vacia, para ello es necesario que
los docentes conozcan las caracteristicas de cada uno de sus estudiantes,
asimismo se presenta un conjunto de definiciones que seran de utilidad para
construir la fundamentacién teorica de otras investigaciones. El aspecto practico
permitird ampliar los conocimientos y trabajar en la integracién de las docentes
partiendo de compartir experiencias que ayudaran en la formacién de un nuevo

conocimiento. En el aspecto metodolégico se da a conocer un programa de



intervencion al cual se denomind “Aprender para ensefar” con el planteamiento de

estrategias para fortalecer los procesos pedagdgicos.

El objetivo general fue: Determinar la incidencia del Programa “Aprender
para Ensefar’ en los procesos pedagdgicos que realizan las docentes de la
Institucion Educativa Inicial N° 653 San José de Huaura 2016 y los especificos:
Determinar la incidencia del Programa “Aprender para Ensenar” en el proceso de
problematizacion que realizan las docentes; Determinar la incidencia del Programa
“‘Aprender para Ensefiar” en el proceso de planteamiento del propdsito y
organizacion que realizan las docentes; Determinar la incidencia del Programa
“‘Aprender para Ensefar”’ en el proceso de motivacion que realizan las docentes,;
Determinar la incidencia del Programa “Aprender para Ensefiar” en el proceso de
gestion y acompafamiento que realizan las docentes; y Determinar la incidencia
del Programa “Aprender para Ensefiar” en el proceso de evaluacion que realizan

las docentes de la Institucion Educativa Inicial N° 653 San José de Huaura 2016.

La hipétesis general fue que el Programa “Aprender para Ensefar’ incide
significativamente en los procesos pedagdgicos que realizan las docentes de la
Institucion Educativa Inicial N° 653 San José de Huaura 2016 y los especificos: El
Programa “Aprender para Ensefar” incide significativamente en el proceso de
problematizacion que realizan las docentes; El Programa “Aprender para Ensenar”
incide significativamente en el proceso de planteamiento del proposito y
organizacion que realizan las docentes; El Programa “Aprender para Ensefiar”
incide significativamente en el proceso de motivacién que realizan las docentes; El
Programa “Aprender para Ensefar” incide significativamente en el proceso de
gestion y acompanamiento que realizan las docentes; y El Programa “Aprender
para Ensefar” incide significativamente en el proceso de evaluacién que realizan
las docentes de la Institucion Educativa Inicial N° 653 San José de Huaura 2016.
Il. MARCO TEORICO

En el &mbito nacional se presenta Martinez (2018) realiz6 una investigacion
con el objetivo de desarrollar un Plan de Accion para fortalecer los procesos
pedagogicos en las docentes del nivel inicial, para lo cual se plante6 un estudio de
tipo aplicada, disefio pre experimental, prospectivo, la muestra fue de 35 docentes

del nivel inicial; los resultados determinaron que los procesos pedagodgicos



evaluados en el pre test se encontraban en un nivel regular en el 45% de las
docentes, con la aplicacién del plan de accién y las sesiones de aprendizaje
respectivas se logré un nivel bueno en un 62% de las docentes de educacion inicial,
por ello se concluye que es necesario que este trabajo se replique en otras
instituciones educativas del mismo nivel con el objetivo de mejorar el trabajo en aula

de las docentes.

Asi también, Ortiz (2016) desarroll6 su investigacion en Lima, con el objetivo
de determinar si existe relacién entre los procesos pedagdgicos y el aprendizaje de
los estudiantes, para ello trabajo un enfoque cuantitativo, estudio basico de disefio
no experimental y de nivel correlacional, la muestra de estudio fue de 8 docentes y
44 estudiantes, los resultados demostraron que los docentes si saben planificar a
partir de los procesos pedagdgicos, ademas saben administrar el tiempo y cumplir
con las actividades, se hall6 correlacion alta y significativa entre las variables
(r=0.781y p =0.00).

Por su parte, Poma (2016) investigd con el objetivo de Implementar un Plan
TIC para mejorar la gestion de los procesos pedagodgicos en una institucion
educativa del Milagro, lquitos; la investigacion fue cuasi experimental, método
deductivo inductivo, la muestra fue de 80 docentes y 35 estudiantes; los resultados
demostraron que con la aplicaciéon del plan TIC se mejoraron significativamente los
procesos pedagdgicos en un 36% de acuerdo a los promedios hallados a través de

la t de student.

Por otro lado, Quispe y Duefias (2016), realizaron su investigacion en
Arequipa con el objetivo de “Describir los procesos pedagdgicos y didacticos en la
programacion de las sesiones de aprendizaje en una institucion educativa, se
desarrolld una investigacion de tipo basica, nivel correlacional, disefio no
experimental y enfoque cuantitativo, con una muestra de 17 docentes, los
resultados obtenidos a través de la encuesta demostraron que los docentes
comunican y tiene claro el propésito de la sesion de aprendizaje segun las
indicaciones del Ministerio de Educacion (rutas de aprendizaje), sin embargo el 71%
de los docentes no cumple con las actividades planteadas porque se presentan
problemas en el proceso de gestion y acompafiamiento porque tienen muchos

estudiantes.



Finalmente, Vivar (2013) plante6 como objetivo establecer la relacion entre
la motivacidon como proceso pedagdégico y el rendimiento académico en estudiantes
de Piura, investigacion descriptiva correlacional, no experimental, muestra de 54
estudiantes, los resultados dejaron en evidencia que la motivacibn como proceso
pedagogico esta en un nivel regular (66%) con respecto al rendimiento académico
se determin6 que esta en un nivel “en proceso” (43%); asi también se hallé6 que
existe relacion significativa entre las variables (r=0.456 y p=0.00), se concluy6 que
es necesario el acompafiamiento y la retroalimentacion para que los nifios logren
sus aprendizajes, ademas es fundamental motivar a los nifios en cada uno de los

procesos pedagdgicos.

En el ambito internacional se presenta a Pefla y Lopez (2016), quienes
investigaron en Colombia, con el propésito de realizar un plan para mejorar los
procesos pedagdgicos de una entidad educativa de nivel inicial y de esta forma
fortalecer la gestion educativa, para ello se llevé a cabo un estudio de tipo aplicado,
disefio pre experimental, se considerd necesario la participacion de 22 docentes de
aulas de 3,4 y 5 afos. Los resultados demostraron que el proceso de gestion y
acompafiamiento estéa en un nivel deficiente en el 70% de los docentes, sin embargo
los proceso de motivacion y problematizacion son los que mejor se presentan, la
motivacion con un 78% de desarrollo eficaz en las docentes, la problematizacion
con un 61% de aplicacion efectiva de las docentes, por ello se decide realizar el
plan de mejora centrando los objetivo en la mejora del proceso de gestion y
acompafamiento para propiciar la participacién activa y el acompafiamiento a los

estudiantes.

Del mismo modo, Porras y Rodriguez (2016) realiz6 un estudio en Ecuador
y tuvo como objetivo determinar la incidencia de los procesos pedagdgicos en el
aprendizaje significativo de los estudiantes, desarroll6 una investigacion de tipo no
experimental, nivel descriptivo — correlacional; enfoque cuantitativo.; considero
como muestra la participacion de 180 estudiantes, los resultados demostraron que
los procesos pedagogicos si inciden en el aprendizaje en un 33%, por ello es
necesario realizar un programa de intervencién para mejorar las estrategias
desarrolladas en los procesos pedagdgicos con la finalidad de lograr el aprendizaje

esperado en los estudiantes.



Por su parte, Santana, Sosa y Hernandez (2016) quienes llevaron a cabo un
estudio en Espafia con el objetivo de identificar la percepcion y feedback
(retroalimentacion) y sus efectos sobre los procesos de aprendizaje, el estudio fue
descriptivo — exploratorio, enfoque cuantitativo, la muestra fue de 60 estudiantes,
se aplicé una ficha de observacion y un cuestionario, los resultados demostraron
que el 65% de los estudiantes tuvieron buenos resultados después de la
retroalimentacion, un 10% que no recibi6é feedback presentd deficiencias en el
aprendizaje y un 25% de los estudiantes requieren de mas horas de

retroalimentacion y seguimiento.

Asi también, Queta (2011) investigdé en Panaméa con el objetivo de
determinar la importancia de los procesos pedagdgicos en el rendimiento
académico de los estudiantes, para ello realiz6 un estudio de tipo mixto, con disefio
no experimental de corte transversal, la muestra de estudio fue de 18 profesores y
71 estudiantes; los resultados evidenciaron el desarrollo de procesos pedagdgicos
en un nivel regular (73%), asimismo se evidencio que el rendimiento académico
esta en el nivel determinado “en proceso” (61%); por ello se concluye que es
necesaria la intervencion, capacitacion y mejora de los procesos pedagdgicos para

gue el rendimiento académico sea el éptimo.

Finalmente, Haro y Méndez (2010) quien realizé su investigacion en
Ecuador, plante6 desarrollar los procesos pedagdgicos cognitivos y su relacion con
las herramientas metodoldgicas, a través de un estudio descriptivo proyectivo de
disefio no experimental, con una muestra de 125 estudiantes y 45 docentes; de
acuerdo a los resultados se determind que el 34% de los docentes tienen
conocimientos minimos de procesos pedagdgicos cognitivos, el 46% de los
estudiantes no conocen los procesos pedagoégicos que desarrollan, ademas de
considerar que los docentes son poco dinamicos. Las autoras consideran que es
necesario capacitar a los docentes para que conozcan de forma consciente y
productiva todo lo referente a los procesos pedagogicos, de esta forma se tendran

mejores resultados en el proceso de aprendizaje.

En cuanto a los procesos pedagodgicos, estos son definidos por Minedu
(2015) como actividades desarrolladas por los docentes con la intencién de lograr

gue el aprendizaje de los estudiantes sea significativo y permita construir



conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias para la vida. Por su
parte, Yampufe (2013) considera que son acciones intersubjetivas y saberes que
se comparten entre los participantes del proceso ensefianza aprendizaje con el fin
de construir conocimientos y finalmente Géarate (2013) sefiala que son procesos
llevados a cabo por el docente siendo el mediador constante y el guia en las

actividades realizadas con los estudiantes.

La teoria constructivista plantea el desarrollo de estrategias pedagdgicas, de
esta manera se pueden generar situaciones significativas, asi los nifios pueden
potenciar su desarrollo, precisamente el proceso de saberes previos es necesario
para que el nifio interactle con sus pares, con el contexto en el que se encuentra;
gue logre un desarrollo social que se potencie al vincularse con los demas, de
quienes aprendera a traveés de juegos, actividades deportivas, artisticas, de lectura
o exploracion natural del ambiente (Gonzaga, Backes y Ristow, 2021). Por otro lado,
Caycho (2017) considera que bajo el enfoque constructivista son los nifios los que
participan de forma activa en la construccién de su aprendizaje, por ello los
procesos pedagogicos deben ser adaptables, flexibles; ya no se trata de una
educaciéon memoristica, sino por el contrario se presenta una educacion reflexiva a
partir de la experimentacién, que trata de encender la curiosidad del nifio pero que
al mismo tiempo lo guia para hacerlo correctamente (Gealy, Tinney & Waters,
2020).

Los procesos pedagdgicos presentan como primera dimensién a la
problematizacion, definida por Pacheco y Porras (2014), como las situaciones con
retos o desafios para los estudiantes, los problemas presentan dificultades que
generan el interés de los nifios; es necesario que ponga a prueba sus
conocimientos, habilidades y recursos para encontrar soluciones, las cuales pueden
ser sencillas o complejas. Como parte de la problematizacion se produce el
procesamiento de la informacidon, proceso central de la sesion; se ponen en
desarrollo los procesos cognitivos y se dan inicio a las operaciones mentales (es la
etapa inferencial); se produce ce la siguiente forma: Entrada (ingreso de la
informacion) — elaboracién (se da el proceso cognitivo en si, la inferencia) — salida

(es el producto del proceso cognitivo) (Halford y Andrews, 2011)



En cuanto a la dimension planteamiento del propésito y organizacion, de
acuerdo con Minedu (2015) se trata de hacer de conocimiento de los estudiantes
los aprendizajes que se deben lograr y la programacion de actividades que deben
desarrollarse para ese fin. Para Guerrero (2015), la organizacion se define como
accion (sentido por el cual se debe coordinar o plantear un orden en las actividades,
considerando la estructuracion) y objeto (considerar el espacio donde se
desarrollara la actividad, el tiempo, el objetivo y los recursos necesarios para que

haya un buen resultado.

Conrelacién ala dimensién motivacion, Espinar y Ortega (2015) sefialan que
es un estado interno que permite accionar la voluntad para realizar diversas
acciones de manera positiva, dinamica y contagiante, por ello se convierte en un
proceso pedagdgico que el docente debe trabajar correctamente para lograr que
los nifios logren interactuar con él hasta lograr motivarse respecto al tema

desarrollado.

En cuanto a la dimensién saberes previos, son los conocimientos que los
nifios han desarrollado a través de sus propias experiencias ya sea en su entorno
familiar, social o educativo y estos surgen de manera instantdnea cuando surge un
nuevo conocimiento, lo que les da la posibilidad de construir un nuevo concepto que
vincula lo experimentado con lo recibido a partir de la experiencia de otros.
(Pinkham, Herold & Neuman, 2013). Es importante tener en cuenta que los
conocimientos previos de los nifios asi sean erroneos son validos porque permiten
tener una radiografia respecto a lo que saben, entonces estos conocimientos se

convierten en vehiculos para edificar nuevos aprendizajes (Mota y Valles, 2015).

La dimensidn gestion y acompafamiento es uno de las mas importantes de
los procesos pedagdgicos, para Minedu (2015), se trata de generar secuencias
didacticas con las debidas estrategias, de acuerdo a los saberes que presentan los
nifos y respetando la individualidad de sus reflexiones, opiniones, criticas, analisis,
dialogos, etc. Este proceso también es conocido por algunos autores como el
feedback o proceso para retroalimentar y consiste en identificar las debilidades
presentadas en el proceso de enseflanza aprendizaje y a partir de estos

fortalecerlos hasta superarlos logrando el aprendizaje con éxito. (Casey &



McWilliam, 2011)

Finalmente, la dimension evaluacion en el nivel inicial, es un proceso
considerado desde una perspectiva procesal, como una estrategia globalizadora
gue se utiliza para obtener informacion articulada posibilitando una valoracion justa
y con equidad para los nifios y nifias (Aliaga y Figueroa, 2013). Por otro lado, la
evaluacion es una herramienta importante para el proceso de aprendizaje, es
permanente, objetiva y da la posibilidad de recabar informacion y a partir de ella
tomar decisiones para mejorar, innovar o corregir los procesos en la ensefianza
aprendizaje (Thackur, 2015).

Los procesos pedagogicos desarrollados para el nivel inicial (nifios 3,4y 5
afos) son de suma importancia, porque estan direccionados a construir sujetos con
capacidad critica, propositiva, participativa y autonoma; brindandoles la posibilidad
de construir una personalidad que les permita, mas adelante, elegir libremente el
tipo de vida que desean para su futuro, logrando la realizacion personal (Edwards,
2015). Por ello, la contextualizacion de los procesos debe enmarcar la realidad,
situaciones cotidianas que los nifios deben aprender a resolver como parte de su

desarrollo personal y social (Cordova y Arrieta, 2017).

Las funciones de los procesos pedagogicos son: Técnica, el docente
promueve el desarrollo de competencias para el aprendizaje de materiales,
recursos y herramientas necesarias en las sesiones de clase; Organizativa, es
aguella en la que se desarrolla la planeacion y organizacion del espacio donde se
llevara a cabo la actividad (Pefia y Lépez, 2017); Social, potencializar o fortalecer
la interaccion entre los estudiantes y el docente; Orientadora, para brindar
asesoramiento y guia a los estudiantes en el desarrollo de la accién formadora y
Académica, el docente debe demostrar el dominio de las competencias de
formacion metodoldgica y pedagodgica que le permitird realizar correctamente la

sesion de aprendizaje (Argos y Castro, 2011).

El programa “Aprender para Ensefiar’ es un conjunto de actividades que
permite mejorar el proceso pedagogico de las docentes las cuales se ven afectadas
en el desenvolvimiento de sus sesiones de aprendizaje; las dimensiones
establecidas en este programa son: los mapas conceptuales, el circulo, trabajo en

equipo e infografias (Boyete, 2016)



Las dimensiones que se trabajaran en el presente programa son: Los mapas
conceptuales, son de gran utilidad para la organizacion y presentacion sintética de
un tema, el cual se reduce a una imagen pero que encierra lo mas importante del
mismo. Para los nifios del nivel inicial es mas facil poder grabar informacién que se
encuentra en un mapa conceptual, el cual les presente el docente. (Birbili, 2011).
Los nifios de pre escolar poseen esquemas mentales como la distribucion espacial,
temporal, cantidad, presencia, causa efecto, etc.; por ello es que los mapas
conceptuales les son utiles para establecer clasificaciones, jerarquias, etc. usando

simbolos que ya conoce (cuadrados, circulos, etc.) (Soto, Chata y Jiménez, 2014).

La segunda dimension es la estrategia del circulo, que presenta una dinamica
en grupo, posibilitando la participacién de todos los miembros en el intercambio de
ideas y que permite que los nifios en todo momento puedan estar observandose
debido a la ubicacion estratégica (Dvorak, 2015). Las dinamicas grupales son
realmente una herramienta importante en la etapa pre escolar, a los nifios les gusta
interactuar, participar y dar a conocer sus opiniones y aprender jugando; de esta

manera las dinamicas pueden ser orientadas de acuerdo al tema desarrollado.

La tercera dimension es el trabajo en equipo, es la actividad que se realiza
con un grupo de participantes, cada quien asume una funcion, pero todos estan
involucrados en el trabajo u objetivo de la actividad, es beneficioso porque se
produce una interaccién espontanea en beneficio de todos los participantes. (Plata,

Moctezuma y Lépez, 2011).

La dimension infografia es una forma de comunicacion amena la cual
muestra una serie de imagenes fotografiadas, creadas, disefiadas i planteadas con
el fin de informar acerca de algun tema y que ademas permiten ir adentrdndose en
el contenido infografica; enviandose asi un mensaje o informacién amena, grafica,
completa, exacta, bella y eficaz que atrapa la mirada del espectador. (Meier, 2011)
El Programa “Aprender para Ensefar” se sustentan en la teoria planteada por
Ausubel, conocida también como Aprendizaje Significativo que de forma directa
sefala la importancia de conocer como piensa el nifio, es decir, no sélo saber qué
sabe, cuanto sabe sino a partir de que experiencias construyé esta estructura
cognitiva. Por otro lado, Ausubel considera que no existe las mentes en blanco,
siempre hay informacion que sera de utilidad para la contrastacion y comparacion

de conocimientos (Guaman y Venet, 2019), por ello, a los docentes se les pide, a
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través del Programa “Aprender a Ensenar” que manifiesten mediante sus saberes
previos todo lo que saben o conocen sobre los procesos pedagdgicos, de esta
manera se fortaleceran esos conocimientos y al mismo tiempo servira para
desarrollar temas estratégicamente en los puntos en los que mayores debilidades

se presentan.

lI.LMETODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacién
3.1.1. Tipo de investigacion

El estudio realizado corresponde al tipo aplicado denominado por Sanchez,
Reyes y Mejia (2018) como estudio constructivo porque plantea su interés en la
aplicacion de fundamentos tedricos a determinad situacién problematica, su

objetivo es conocer, actuar, construir, plantear.

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es pre experimental, es aplicable a
investigaciones educativas, ademas se trabaja sobre el efecto que causa la VI
sobre la VD para ello es necesario realizar un pre test y un post test. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014). La investigacion planed un enfoque cuantitativo,
partiendo de la recoleccion de informacion con el objetivo y aprobar o desaprobar
las hipotesis planteadas teniendo en cuenta el cumplimiento de objetivos
(Hernandez y Mendoza, 2018).

Esquema del disefio de investigacion:

01...X....02

Donde:
X = Tratamiento
O1= Obs. Pre test
O2= Obs. Post test
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3.2 Variables y operacionalizacién

VI. Programa “Aprender para ensefiar” (cuantitativa) Definicion

conceptual:

De acuerdo con Boyele (2016), El programa “Aprender para Ensefar’ es un
conjunto de actividades que permite mejorar el proceso pedagdgico de las docentes
las cuales se ven afectadas en el desenvolvimiento de sus sesiones de aprendizaje;
las dimensiones establecidas en este programa son: los mapas conceptuales, el

circulo, trabajo en equipo e infografias.

Definicion operacional:

La variable se medira a través de la aplicacion de 10 sesiones de 60 minutos cada
una, haciendo uso de recursos como: los mapas conceptuales, el circulo, trabajo
en equipo e infografias. para lo cual se ha plantado una lista de cotejo por cada

sesion,

VD. Procesos pedagdgicos (cuantitativa) Definicion

conceptual:

Son procesos llevados a cabo por el docente siendo el mediador constante y el guia
en las actividades realizadas con los estudiantes (Garate, 2013).

Definicion operacional:

La variable se operacionaliz6 de acuerdo a un cuestionario adaptado por el
investigador, el cual estuvo compuesto de 20 preguntas con una escala de Likert

de cuatro opciones de respuesta, con niveles y rangos establecidos (Ver anexo 2).

3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacién

Se denomina poblacion al conjunto de personas que pertenecen a un
conglomerado que presenta caracteristicas comunes como: espacio, edades,
conductas, etc. (Supo, 2014). La poblacion estuvo conformada por 100 docentes
de la I.E.l. San José Huaura.
Criterios de inclusion: Todas las docentes que desean participar voluntariamente,
todas las docentes que asistan regularmente y que no estén con descanso o

vacaciones.
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Criterios de exclusion: Todas las docentes que se rehusan a ser parte de la
investigacién, docentes que estan cubriendo licencias, docentes que han solicitado

vacaciones.

3.3.2. Muestra
La muestra fue de 20 docentes, considerando una muestra intencional, es

decir a decision del investigador.

3.3.3. Muestreo
La presente investigacion se desarroll6 a través del muestreo no
probabilistico, es decir no se dejo la eleccion al azar sino se optd por elegir de

acuerdo a los intereses requeridos para un buen resultado.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La investigacion utilizé la técnica de la encuesta, definida como un proceso
organizado a través de la apOlicacion de instrumentos que permiten extraer la
informacion requerida por la investigacion (Hernandez y Mendoza, 2018). El
instrumento es el cuestionario el cual estuvo compuesto de 20 preguntas de
alternativas a, b, c, y en algunas ocasiones d. Este cuestionario se formulé con el
propoésito de conocer el nivel en el que se encuentra el conocimiento de los

docentes respecto a los procesos pedagdgicos.

La validacion por juicio de expertos se llevd a cabo considerando la
experiencia de cada uno de los docentes (ver Anexo 3). Por otro lado, se realizé la
confiabilidad a través de la prueba Alpha de Cronbach la cual dio como resultado
0.82, lo que indica una buena confiabilidad en el cuestionario de procesos
pedagogicos. Teniendo en cuenta tanto la validacion como la confiabilidad del
instrumento, se puede tener la certeza de que se obtendran buenos resultados que

miden la variable estudiada.
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3.5 Procedimiento

Se solicité la autorizacidn respectiva a las autoridades educativas, se les
explico la intencionalidad de la investigacion y sobre la confidencialidad de datos
de los docentes a quienes se les sensibilizo a través del correo electronico para su
participacion brindandoles la informacién requerida para los fines investigativos,
luego se recopilaron los datos, se procesaron en la hoja de calculo Excel (andlisis

descriptivos) y se trataron estadisticamente con SPSS 26 (analisis inferenciales).

3.6 Método de andlisis de datos

Consistio en la organizacion de la informacion recabada y analizada
metodicamente (Hernandez y Mendoza, 2018). Los resultados se tabularon
respectivamente y posteriormente se ingresaron los datos al programa SPSS 26
para realizar la contrastacion de hipotesis en base a los resultados, todo bajo un
enfoque cuantitativo y el desarrollo de un andlisis inferencial a través del cual se

realiz0 la prueba T (comparacion de pre test y post test).

3.7 Aspectos éticos

Para la proteccion debida de los participantes en la encuesta, se
consideraron los siguientes aspectos éticos: La confidencialidad, se mantuvo en
todo momento y los resultados sélo se usaron para la presente investigacion previa
la aceptacion del consentimiento informado, donde se dieron a conocer las
condiciones y objetivo del estudio en el que participaron. El cuestionario es anénimo
y el participante puede desistir de su participaciéon en el momento en el que lo

desee.
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IV. RESULTADOS
Resultados de la prueba de hipétesis (inferenciales) Hipotesis general

Ho: El Programa “Aprender para Ensenar” incide en los procesos pedagogicos de

las docentes de la I.E.l. N° 653 San José — Huaura 2016.

Ha: El Programa “Aprender para Ensefar’ no incide en los procesos pedagogicos
de las docentes de la I.E.l. N° 653 San José — Huaura 2016.

Tabla 1l

Los procesos pedagdégicos de las docentes de la I.E.I. N° 653 San José — Huaura 2016.

Grupo Experimental (20) T para
muestras
Estadistico Pre test Post Test relacionadas

Media 12,60 16,60 t=5,994 Desv. tip. 2,28 1,49 gl = 19
p = 0.000

Nota: Elaboracion propia.
Figura 1.

Los procesos pedagoégicos de las docentes, segln pre y post test.

7.57

T T
Pre test de procesos pedagdgicos Post test de procesos pedagdgicos

Los resultados denotan un valor de t de 5,99, gl = 19 grados de libertad y p
= 0.000, menor que 0.05 por lo que los procesos pedagogicos son diferentes entre
el pre test con calificacion media = 12,60 y el post test = 16,60. Se concluye que la
aplicacion del programa “Aprender para ensefiar’” si tiene efectos sobre los
procesos pedagdgicos de las docentes de la |.E.l. N.° 653 San José — Huaura 2016,

rechazandose la hipotesis nula.
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Hipotesis especifica 1

Ha: El Programa “Aprender para Ensenar” incide en la problematizacion de las
docentes de la |.E.l. N° 653 San José Huaura 2016.

Ho: El Programa “Aprender para Ensefiar” no incide en la problematizacion de las

docentes de la |.LE.I. N° 653 San José Huaura 2016.
Tabla 2

Problematizacion de las docentes de la I.E.l. N° 653 San José Huaura 2016

Grupo Experimental (20) T para
muestras Estadistico Pre test Post Test
relacionadas
Media 1,90 2,60 t=4.765
Desv. tip. 0,55 0,50 gr==19
p = 0.000

Nota: Elaboracion propia.

Figura 2.
La problematizacién de las docentes segun pre y post test.

5 *12
o 10

2,5

2,0

38
7213

T T
Pre test problematizacién Post test problematizacion

Los resultados demuestran un valor de t de 4.76, gl = 19 grados de libertad
y p = 0.000, menor que 0.05 por lo que los resultados son diferentes entre el pre
test = media de 1,90 y post test = promedio de 2,60. Se concluye que la aplicacion

del programa de “Aprender para ensefar” si tiene efectos sobre la problematizacion
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de los procesos pedagdgicos de las docentes de la |.E.I. N° 653 San José — Huaura
2016, rechazandose la hipotesis nula.

Hipotesis especifica 2

Ha: El Programa “Aprender para Ensefiar” incide en el propdsito y organizacion que

realizan las docentes de la |.E.l. N° 653 San José Huaura 2016.

Ho: El Programa “Aprender para Ensefar” no incide en el propdsito y organizaciéon
gue realizan las docentes de la I.E.I. N° 653 San José Huaura 2016.
Tabla 3

El propdésito y organizacion que realizan las docentes de la I.E.I. N° 653 San José Huaura 2016.

Grupo Experimental (20)

T para muestras

. Estadistico Pre test Post Test relacionadas
Media 2,50 3,35 t=4,073
Desv. tip. 0,76 0,81 gl=19p

=0.001

Nota: Elaboracion propia.

Figura 3.
El propésito y organizacion que realizan las docentes, segun pretest y post

test.

407 ==

3,57

3,0

1,0 ==

T T
Pre test propdsito y organizacion Post test propdsito y organizacion

De los resultados se observa un valor de t de 4.073, gl = 19 grados de libertad y p
= 0.001, menor que 0.05 por lo que los resultados son diferentes entre el pre test =
media de 2,50 y el post test = promedio de 3,35. Se concluye que la aplicacion del

programa de “Aprender para ensefar’ si tiene efectos sobre el propoésito y
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organizacion de los procesos pedagdgicos que realizan las docentes de la I.E.l. N°

653 San José — Huaura 2016, rechazandose la hipétesis nula.

Hipodtesis Especifica 3

H2: El Programa “Aprender para Ensefar” incide en la motivacidon que realizan las
docentes de la I.E.l. N° 653 San José Huaura 2016.

Ho: El Programa “Aprender para Ensefiar” no incide en la motivacion que realizan

las docentes de la I.E.I. N° 653 San José Huaura 2016.
Tabla 4

La motivacion que realizan las docentes de la I.E.I. N° 653 San José Huaura 2016.

Grupo Experimental (20)

T para muestras

Estadistico Pre test Post Test relacionadas
Media 1,95 2,45 t=2.939
Desv. tip. 0,88 0,68 gl=19p

=0.008

Nota: Elaboracion propia.

Figura 4
La motivacién que realizan las docentes de la I.E.l. N° 653 San José Huaura
2016 seguln pre test y post test.

3,07

2,07

1,57

1,049

0,01

T T
Pre test motivacion Post test motivacion

Los resultados hallados sefialan un valor de t de 2,939, gl = 19 grados de
libertad y p = 0.008, menor que 0.05 por lo que los resultados son diferentes entre
el pre test = media de 1,95 y el post test = promedio de 2,45. De lo afirmado se
puede concluir que la aplicacién del programa de “Aprender para ensefar” si tiene

efectos sobre la motivacion de los procesos pedagdgicos que realizan las docentes
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de Inicial de la I.LE.l. N° 653 San José — Huaura 2016, rechazandose la hipotesis

nula.

Hipotesis Especifica 4

H2: El Programa “Aprender para Ensefar’ incide en los saberes previos que
realizan las docentes de la I.E.I. N° 653 San José Huaura 2016.

Ho: El Programa “Aprender para Ensefar’ no incide en los saberes previos que
realizan las docentes de la |.E.I. N° 653 San José Huaura 2016.
Tabla 5

Los saberes previos que realizan las docentes de la |.E.l. N° 653 San José Huaura 2016.

Grupo Experimental (20) T para muestras
Estadistico Pre test Post Test relacionadas
Media 2,70 3,60 t=3.758
Desv. tip. 1,08 0,50 gl=19
p =0.001
Nota:

Elaboracion propia.
Figura 5.

Los saberes previos que realizan las docentes, segun pre test y post test.

4,01

3,57

3,09

257

2,04

1,57

1,01

T T
Pre test saberes previos Post test saberes previos

De los resultados se observa un valor de t de 3,758 gl = 19 grados de libertad
y p = 0.001, menor que 0.05 por lo que los resultados son diferentes entre el pre

test que = media de 2,70 y el post test = promedio de 3,60. Se concluye que la
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aplicacion del programa de “Aprender para ensenar’ si tiene efectos sobre los
saberes previos de los procesos pedagdgicos que realizan las docentes de la I.E.I.

N° 653 San José — Huaura 2016, rechazandose la hipotesis nula.
Hipodtesis Especifica 5

Ha: El Programa “Aprender para Ensefar” incide en la gestion y acompanamiento
gue realizan las docentes de la |.E.I. N° 653 San José Huaura 2016.
Ho: ElI Programa “Aprender para Ensehar” no incide en la gestion y

acompafnamiento que realizan docentes de I.E.l. N° 653 San José Huaura 2016.
Tabla 6

La gestion y acompafamiento que realizan las docentes de la I.E.I. N° 653 San José Huaura 2016.

Grupo Experimental (20) T para muestras
Estadistico Pre test Post Test relacionadas
Media 1,60 2,15 t=3.240
Desv. tip. 0,75 0,74 gl=19
p = 0.004 Nota:

Elaboracion propia.

Figura 6.
La gestién y acompafiamiento que realizan las docentes, segun pre test y post
test.

3,07 =

2,51

2,09

1,04

0,0 —=

T T
Pre test gestion y acompafiamiento Post test gestion y acompafiamiento

De los resultados se observa un valor de t de 3.240 gl = 19 grados de libertad y p =

0.004, menor que 0.05 por lo que los resultados son diferentes entre el pre test =
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media de 1,60 y el post test = promedio de 2,15. Se concluyé que la aplicacién del

programa de “Aprender para ensefiar” si tiene efectos sobre la gestion y

acompafnamiento de los procesos pedagogicos que realizan las docentes de Inicial

de la I.E.l. N° 653 San José — Huaura 2016, rechazandose la hipétesis nula.

Hipotesis Especifica 6

H2: El Programa “Aprender para Ensefar” incide en la evaluacion que realizan las
docentes de la I.E.l. N° 653 San José Huaura 2016.

Ho: El Programa “Aprender para Ensefiar” no incide en la evaluacion que realizan
las docentes de la I.E.l. N° 653 San José Huaura 2016.

Tabla 7

La evaluacion que realizan las docentes de la I.E.l. N° 653 San José Huaura 2016.

Grupo Experimental (20) T para muestras
Estadistico Pre test Post Test relacionadas
Media 1,95 2,55 t=3,943
Desv. tip. 0,60 0,60 gl=19
p =0.001

Nota: Elaboracion propia.
Figura 7.

La evaluacion que realizan las docentes, segun pre test y post test.

19 15
3,07 *g

2,54

2,0

20 84
*

T T
Pre test de evaluacion Post test de evaluacion
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De los resultados se observa un valor de t de 3.943 gl = 19 grados de libertad y p =
0.001, menor que 0.05 por lo que los resultados son diferentes entre el pre test =
media de 1,95 y el post test = promedio de 2,55. Se concluye que la aplicacion del
programa de “Aprender para ensefar” si tiene efectos sobre la evaluaciéon de los
procesos pedagogicos que realizan las docentes de Inicial de la I.E.l. N° 653 San
José — Huaura 2016, rechazandose la hipotesis nula.

V. DISCUSION

En cuanto a la hipotesis general: el Programa “Aprender para Ensefiar’ incide
significativamente en los procesos pedagogicos que realizan las docentes de la
I.E.I. N° 653 San José Huaura, 2016 (t student 5.99 y p=0.00) se logra corroborar
que su hay incidencia significativa al 5%. Sin embargo, Poma (2016) hall6 una
incidencia mayor al 36% debido que se agregé un Plan TIC para mejorar los
procesos pedagogicos significativamente lo que permita una gama de mayor
diversificacién de estrategias audiovisuales dandole mayores oportunidades al
docente de crear e innovar. Asi también, Pumalema (2016) demostré6 que los
procesos pedagogicos si inciden en el aprendizaje en un 33%, de esta manera
comprobd que la realizacion de un programa de intervencion les da la posibilidad a
los docentes de mejorar cada proceso de forma efectiva conociendo nuevas

estrategias e implementarlas.

La hipotesis especifica 1: EI Programa “Aprender para Ensefiar” incide en la
problematizacion que realizan las docentes de la I.E.l. N° 653 San José Huaura,
2016 (t student 4.76 y p=0.00). Por su parte, Queta (2011) demostr6 que los
procesos pedagogicos se encuentran en un nivel regular (73%), y los docentes
sefialan que tienen problemas respecto a como desarrollar de forma eficaz la
problematizacion para lograr incrementar el rendimiento académico que esta en el
nivel en proceso (61%); Pefia y Lopez (2016) a diferencia de los otros autores,
encontraron que el 61% de los docentes desarrollan eficazmente la
problematizacion; por lo tanto, es evidente que existen dificultades para generar la
problematizacion dentro de las sesiones de aprendizaje, teniendo en cuenta que
es uno de los procesos con los que se inicia, es sumamente imprescindible
capacitar a los docentes a través de talleres practicos para que puedan aprender

estrategias y resolver sus dudas.
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La hipotesis especifica 2: EI Programa “Aprender para Ensenar” incide en el
proposito y organizacién que realizan las docentes de la I.E.l. N° 653 San José
Huaura, 2016 (t student 4.073 y p=0.001). Quispe y Duefias (2016), encontraron
gue los docentes comunican y tiene claro el propésito de la sesion de aprendizaje
segun las indicaciones del Ministerio de Educacion (rutas de aprendizaje), sin
embargo, el 71% de los docentes no cumple con las actividades planteadas porque
se presentan problemas en el proceso de gestion y acompafiamiento porque tienen
muchos estudiantes o porque no cuentan con los recursos necesarios para poder
cumplir eficazmente con lo propuesto para sus actividades. Sin embargo, Ortiz
(2016) demostré que los docentes plantean sus propdsitos y planifican teniendo en
cuenta en todo momento la organizacion en sus contenidos y actividades, ademas
saben administrar el tiempo, se hall6 correlacion alta y significativa entre las
variables (r=0.781 y p =0.00). Dentro de las sesiones de clase se requiere de
instrumentos de evaluacion los cuales permiten evaluar el proceso, por ello es
necesario tener claro el propésito de la sesion para de esta forma evaluar

acertadamente.

La hipotesis especifica 3: ElI Programa “Aprender para Ensefar” incide en la
motivacién que realizan las docentes de la I.E.I. N° 653 San José Huaura, 2016 (t
student 2.939 y p=0.008). Vivar (2013) dejo en evidencia que la motivacibn como
proceso pedagodgico estad en un nivel regular (66%) que se requiere de mayores
estrategias que permitan que los docentes innoven en sus clases y que no
consideren la motivacién como un proceso monatono, esto indice en el aprendizaje
de los niflos que presentan un nivel “en proceso” (43%); es necesario que los
docentes reflexionen sobre la importancia de la motivacion en clase, es la forma de
conectar a los nifios con el tema, con sus compafieros, con los objetivos y con las
actividades proporcionandoles una herramienta para iniciar el proceso de

construccion de conocimientos.

La hipotesis especifica 4: El Programa “Aprender para Ensefar” incide en los
saberes previos que realizan las docentes de la I.E.I. N° 653 San José Huaura, 2016
(t student 3.758 y p=0.001). Martinez (2016) presenté que los saberes previos

evaluados en el pre test se encontraban en un nivel regular en el 45%, con la
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aplicacion del plan de accion y las sesiones de aprendizaje respectivas se logro un
nivel bueno en el 62% de los docentes que realizan el proceso de obtencién de
saberes previos, por ello se concluye que es necesario que este trabajo se replique
en otras instituciones educativas del mismo nivel con el objetivo de mejorar el
trabajo en aula de las docentes; lo cual puede mejorarse a través de un plan,
programa o taller en el que se ejecute de forma practica la intervencion. La facilidad
con la que el docente logre conocer los saberes previos de los nifios denotara su
capacidad para tomarlos en cuenta, aun siendo estos erréneos son validos porque

permiten tener un diagndstico inicial sobre lo que saben o no saben (Lopez, 2010).

La hipétesis especifica 5: EI Programa “Aprender para Ensefiar” incide en la
gestion y acompafamiento que realizan las docentes de la I.E.I. N° 653 San José
Huaura, 2016 (t student 3.240 y p=0.004). Pefla 'y Lépez (2016) demostraron que el
proceso de gestion y acompafiamiento esta en un nivel deficiente en el 70% de los
docentes, por ello se decide realizar el plan de mejora centrando los objetivos en la
mejora del proceso de gestion y acompafiamiento para propiciar la participacion
activa y el acompafamiento efectivo a los estudiantes. Santana, Sosa y Hernandez
(2016) evidenciaron que la retroalimentacidén es positiva para los estudiantes y es
gue el 65% mejoraron sus calificaciones a partir de la intervencién con un plan de

intervencion.

A partir del acompafiamiento, denominado por algunos autores como tutoria
académica, se pueden identificar debilidades no so6lo en el aprendizaje del
estudiante sino también en la ensefianza del docente; por ello es importante
reconocer a tiempo cual es el problema y replantear lo que sea necesario con el fin
de brindar una ensefianza que cumple con los objetivos de la educacién, sobre todo

tratandose de nifios que inician su etapa pre escolar. (Casey & McWilliam, 2011).

La hipdtesis especifica 7: El Programa “Aprender para Ensefiar” incide en la
evaluacion que realizan las docentes de la I.E.I. N° 653 San José Huaura, 2016 (t
student 3.943 y p=0.001). Haro y Méndez (2010) determinaron que el 34% de los
docentes tienen conocimientos minimos de procesos pedagoégicos, por ello
confunden los procesos, ademas se hallé que los nifilos en mas del 46% de las

sesiones so6lo han llegado a desarrollar de tres a cuatro procesos y no de forma

24



efectiva. Uno de los procesos que mas preocupacion causa debido a su bajo nivel
es la evaluacién; la mayoria de docentes confunden este proceso con la simple
calificacion, no toman en consideracion el proceso de aprendizaje del estudiante,
por el contrario, encasillan o etiquetan en base a valores numéricos que finalmente
no expresan el aprendizaje del nifio.

La capacitacidén es necesaria para formar a los docentes, pero también para
asesorar constantemente de acuerdo a los cambios o trasformaciones que se
produzcan en el ambito educativo, de lo contrario cada vez se presentaran mas
problematicas como la que se ha planteado y teniendo en cuenta que se esta
planteando una educacion por competencias, la evaluacion correcta es necesaria

en todo momento del PEA.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

La aplicaciéon del programa “Aprender para ensefar’ si tiene efectos sobre los
procesos pedagdgicos de las docentes de la I.LE.I. N.° 653 San José — Huaura 2016
(t student 5.99 y p = 0.00).

Segunda

La aplicaciéon del programa de “Aprender para ensefiar” si tiene efectos sobre la
problematizacion de los procesos pedagoégicos de las docentes de la I.E.l. N° 653
San José — Huaura 2016 (t student 4.76 y p = 0.00)

Tercera

La aplicacion del programa de “Aprender para ensefar” si tiene efectos sobre el
propasito y organizacion de los procesos pedagogicos que realizan las docentes de
la I.LE.I. N° 653 San José — Huaura 2016 (t student 4.073 y p=0.001)

Cuarta

La aplicacidon del programa de “Aprender para ensefiar” si tiene efectos sobre la
motivacidn de los procesos pedagdgicos que realizan las docentes de Inicial de la
[.E.l. N° 653 San José — Huaura 2016 (t student = 2.939 y p = 0.008)

Quinta
La aplicacion del programa de “Aprender para ensefar” si tiene efectos sobre los

saberes previos de los procesos pedagdgicos que realizan las docentes de la |.E.I.
N° 653 San José — Huaura 2016 (t student 3.58 y p =0.001)

Sexta

La aplicacion del programa de “Aprender para ensefar” si tiene efectos sobre la
gestion y acompafiamiento de los procesos pedagogicos que realizan las docentes
de Inicial de la I.E.l. N° 653 San José — Huaura 2016 (t student 3.240 y p = 0.004)
Séptima
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La aplicaciéon del programa de “Aprender para ensenar” si tiene efectos sobre la
evaluacion de los procesos pedagogicos que realizan las docentes de Inicial de la
I.LE.l. N° 653 San José — Huaura 2016 (t student 3.943 y p = 0.001)
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Se recomienda emplear el Programa “Aprender para Ensefar” sobre los procesos
pedagdgicos de forma perenne en la I.E.l. N° 653 San José — Huaura, realizando

evaluaciones trimestrales para ver los avances.

Segunda

Se recomienda desarrollar el Programa “Aprender a Ensenar” donde de plantean
estrategias para el proceso de problematizacion, planteadas en base al contexto
real y a situaciones, necesidades e intereses de los estudiantes de esta forma se

podra lograr mejores resultados.

Tercera

Se recomienda aplicar el Programa “Aprender a Ensefiar’ donde se muestra que el
proposito y la organizacion requieren de el planteamiento de retos cognitivos para
los estudiantes, de esta manera les resulta significativo y ademas al buscar las
soluciones pondran en practica no soélo sus habilidades sino también sus

competencias.

Cuarta

Se recomienda poner en practica el Programa “Aprender a Ensefar” respecto a las
diversas estrategias de motivacion que pueden llevarse a cabo con los nifios del
nivel inicial, basados todo en actividades Iudicas, dinAmicas y todo aquellos que
lleve al nifio a estar pendiente de su aprendizaje poniéndose a disposicion y con

total voluntad.

Quinta

Se recomienda poner en practica el Programa “Aprender a Ensefiar” en relacion a
los métodos en que debe realizarse la gestidn y acompafiamiento de los procesos
pedagdgicos que realizan los docentes, los cuales deben enfocarse en identificar
las debilidades tanto del aprendizaje como de la ensefianza y de esta forma tomar

decisiones y replantear lo que sea necesario.
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Sexta

Se recomienda poner en ejecucion el Programa “Aprender a Ensefiar” en relacion
a las formas de evaluacion que se contemplan, considerando que la evaluacion es
constante y debe darse en todo momento, de esta manera se pondra intervenir en
el momento oportuno, de presentarse alguna deficiencia en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.
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Anexo 01. Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Son procesos La variable se Formula
llevados a cabo por | operacionalizé de situaciones Escala.
el docente siendo el | acuerdo a un retadoras o Si=1
mediador constante | cuestionario desafiantes. No =0
y el guia en las adaptado por el | proplematizaciéon | Formula -
actividades investigador, el problemas o
realizadas con los cual estuvo dificultad
estudiantes compuesto de 20 meuttacges que : )
(Garate, 2013). preguntas con una parter_1 del Niveles y rangos:
escala de Likert de estudiante.
cuatro opciones de Plantea el Bajo (0 — 10)
respuesta, con proposito de la Regular (11 — 16)
niveles y rangos clase. Alto (17 — 20)
establecidos (Ver Explica como
anexo 2). seran evaluados.
Propésito y Organiza el
organizacién contexto
Organiza el
trabajo en grupo.
Organiza la
distribucion del
tiempo.
Mantiene el
interés de sus
Motivacion estudiantes.
Mantiene un
clima favorable.
Rescata
Procesos .
. conocimientos y
Pedagogicos ) .
vivencias.
Saberes previos Construye el
nuevo
conocimiento en
base a los

saberes previos.

Gestiony
acompafiamiento

Utiliza secuencias
didacticas
adecuadas.

Aplica estrategias
adecuadas a los
distintos saberes.

Propicia la

participacién
activa de los
estudiantes.

Genera
secuencias
didacticas.

Acompafa el
trabajo de los
estudiantes.

Evaluacion

Controla el
aprendizaje de
los estudiantes.

Tiene claro lo que
se va a evaluar.




Anexo 02: Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO DE PROCESOS PEDAGOGICOS

Estimados Docentes, para el desarrollo de nuestra investigacion necesitamos de su amable
colaboracion. El presente instrumento tiene como finalidad obtener informacion sobre que tanto
conoce sobre los “Procesos Pedagdgicos”. No tiene una finalidad evaluativa, ademas su respuesta
sera andnima, por lo tanto, le solicitamos contestar con la mayor sinceridad posible. Gracias por su
colaboracion.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente cada una de las preguntas.

Frente a cada una de las afirmaciones o preguntas, marque con un aspa (X) en la letra donde indique
la respuesta que considere correcta.

Conteste todas las preguntas formuladas.

La docente Lucy, al programar su sesion de aprendizaje empieza a pensar en como crear las
condiciones para despertar y mantener el interés de sus estudiantes

1.- ¢ En qué Proceso Pedagégico esta pensando la docente Lucy?

a) Propdsito y Organizacion.

b) Recojo de Saberes Previos.

¢) Motivacion.

En el aula de 5 afios, la directora ingresa a realizar el Monitoreo y encuentra a los nifios y nifias
expresando lo que sabian del tema a tratar.

2.- ¢ En qué parte de los Procesos Pedagdgicos se encontraban los nifios de 5 afios? a)
Propésito y Organizacion.

b) Saberes Previos.

¢) Problematizacion.

L a docente Maria del aula de 4 afios, necesita conocer los aciertos y errores de sus estudiantes
para mejorar sus aprendizajes.

3.- ¢ Qué parte de los Procesos Pedagdgicos ayudaria a la docente Maria? a)

Proceso Pedagdgico.

b) Evaluacion.

¢) Gestién y Acompafiamiento.

Gaby es una docente que constantemente esta actualizandose, en su sesion de clases
siempre formula preguntas retadoras, desafiantes a sus nifios de 4 afios para llevarlos al nuevo
aprendizaje.

4.- ¢ Qué proceso desarrollara Gaby?

a) Motivacion.

b) Evaluacion.

c¢) Proposito y Organizacion.

d) Problematizacion.

La profesora Jessica del aula de 5 afios explica a los nifios y nifias lo que se aprendera en la
sesion de clases.

5.- ¢, Qué proceso pedagdgico estara utilizando la profesora Jessica? a)

Saberes Previos.

b) Problematizacion.

¢) Proposito y Organizacién.

La profesora Sarita debe trabajar con sus alumnos la hora del juego libre; para ello ha
organizado el aula en sus diversos sectores con sus respectivos materiales, y espera que los
nifios disfruten de esta actividad.

6.- ¢ Qué proceso pedagdgico ha utilizado la profesora Sarita?

a) Gestion y Acompafiamiento.

d) Procesamiento de la Informacion.

c) Proposito y Organizacion.




Ménica, docente del aula de 5 afios, observa que sus nifios se encuentran destrozando las
plantas del jardin. Frente a esta situacion ella planifica diversas estrategias para promover un
cambio de conducta en sus nifios.

7. ¢ Qué proceso pedagogico le permitié a Ménica darse cuenta de lo observado?

a) Observacion.
b) Gestion y Acompafiamiento.
c) Saberes previos.

Josefina quiere saber si sus nifios y nifias de 5 afios, pueden expresar oralmente una secuencia
cotidiana de hasta tres sucesos utilizando referentes temporales: antes, durante y después.

8.- ¢ Qué proceso pedagogico debera utilizar Josefina?
a) Propdsito y Organizacion.

b) Problematizacion.

c) Evaluacion.

La profesora Juana siempre esta renovando sus estrategias. La Ultima vez que se la visitd se
observad la ejecucién de una estrategia, gracias a la cual los nifios experimentaron una enorme
satisfaccion, permanecieron entretenidos en acciones de su interés, disfrutaron lo que hacian y
ademas gozaron de la ternura y comprension de su maestra.

9.- Sefiale ¢ Qué proceso pedagdgico utilizo la profesora Juana?
a) Gestién y Acompafiamiento.

b) Problematizacion.

c¢) Evaluacion.

Un grupo de nifios y su maestra dialogan para ponerse de acuerdo en cémo deben cuidar las
plantas de la escuela, Juan propone y dice: “Hay que traer botellas con agua para regar las
plantas”, la maestra dice: ¢,qué otra cosa podemos hacer para cuidar las plantas?

10.- ¢, Qué proceso pedagogico estara desarrollando la maestra? a)
Motivacion.

b) problematizacion.

c) Proposito y Organizacion.

La docente Erika del aula de 4 afios de la Institucion educativa N° 653 San José en todo
momento proporciona orientacién y proteccion a sus nifios. Ademas, crea un entorno seguro y
propicio para el aprendizaje donde conduce a los estudiantes en su proceso de ejecucion y
descubrimiento suscitando reflexién, critica, analisis, dialogo, etc. para lograr la participacién
activa de los estudiantes en la construccion de sus propios aprendizajes”

11.- ;,Qué proceso estara utilizando la profesora Erika?
a) Gestion y Acompafiamiento.

b) Motivacién.

c) Propdsito y Organizacion.

Maria docente del aula de 5 afios de la I.E.l. San José, durante su Sesion de Aprendizaje
sefiala a sus estudiantes por qué y para qué de la clase.

12. ¢ Qué Proceso Pedagogico esta utilizado Maria?
a) Estrategias didacticas.

b) Momentos Pedagdgicos.

¢) Proposito y Organizacion.

Lourdes es docente de 3 afios y en todas sus sesiones de aprendizaje recoge los conocimientos
y vivencias de sus estudiantes.

13.- (,Qué Proceso Pedagogico desarrollara la docente Lourdes?
a) Momentos pedagdgicos.

b) Motivacion.

c) Saberes Previos.

Iris es una docente que insita a sus nifios y nifias a perseverar en el desafio de nuevos
aprendizajes.




14.- ¢ Iris desarrolla el Proceso Pedagégico de?:
a) Motivacion.

b) Gestién y Acompafiamiento.

¢) Procesamiento de la Informacién.

Maria docente del aula de 5 afios necesita controlar el aprendizaje de sus estudiantes.

15.- ¢ Para eso necesita hacer uso de?
a) Motivacion.

b) Evaluacién.

c) Propdsito y organizacion.

Patricia docente del aula de 3 afios, permite que sus estudiantes logren la construccion de
nuevos aprendizajes mediante la recopilacién previa de sus conocimientos, emociones y
vivencias.

16.- ¢ En qué Proceso Pedagdgico se apoya la docente Patricia?
a) Propdsito y Organizacion.

b) Momentos Pedagdgicos.

¢) Saberes Previos.

d) Ninguna de las anteriores.

El docente Jefferson crea un conflicto cognitivo en sus estudiantes, enfrentando al estudiante a
un nuevo desempefio que debe tratar de resolver haciendo uso de todos sus recursos
disponibles. Cada cual aportara sus conocimientos y sus especulaciones, analizando un
aspecto que tiene relacidn con el tema a tratar en la que han vertido opiniones contradictorias.

17.- ¢ Qué proceso pedagdgico estara desarrollando el docente Jefferson? a)
Propésito y Organizacion.

b) Problematizacion.

c¢) Procesamiento de la Informacion.

Estela docente del aula de 5 afios explica a los nifios y nifias sobre como seran evaluados.

18.- ¢ Estela esta cumpliendo con el Proceso Pedagoégico de? a)
Motivacion.

b) Evaluacion.

c¢) Proposito y Organizacion.

La docente Luisa promueve relaciones horizontales fraternas, colaborativas entre estudiantes.

19. ¢, Qué proceso pedagdgico desarrolla la docente?
a) Procesamiento de la Informacion.

b) Gestiéon y Acompafiamiento.

¢) Motivacion.

Maria docente de la I.E.l. N.° 653 San José desarrolla estrategias para generar nuevos
aprendizajes en sus estudiantes, una de ellas es que sus estudiantes expresen libremente lo
gue conocen del tema a tratar.

20.- ¢ Maria aplica el proceso pedagdgico de?
a) Problematizacion.

b) Propésito y Organizacion.

¢) Saberes Previos.




Anexo 03: Validez de los instrumentos

ey
Eberd
ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PROCESO PEDAGOGICO

N° DIMENSIONES / items Pertinenc [Relevancia? Claridad3 Sugerencias
iat

DIMENSION 1: Problematizacion Si |[No| Si_| No | si No

1 | 4Qué Proceso desarrollara Gaby? v v v

2 | /Qué Proceso Pedagbgico estara desarrollando la maestra? = v "

3 Qué Proceso Pedagdgico estara desarrollando el docente Jefferson? 2y v 4
DIMENSION 2: Propésito y Organizacion? Si |No| Si [ No | si No

4 ¢Qué Proceso Pedagdgico estara utilizando la profesora Jessica? Y rd ~

5 ¢Qué Proceso Pedagogico ha utilizado la Profesora Sarita? ¥ -~ "

6 | ¢Qué Proceso Pedagégico est4 utilizando Maria? o 7 /7

7 ¢Estela esta cumpliendo con el Proceso Pedagdgico de? v £ P
DIMENSION 3:Motivacion Si No | si No |[si No

8 ¢ En qué Proceso Pedagdgico esta pensando la docente Lucy? I A 4

9 | ¢lris desarrolla el Proceso Pedagégico de? # / 7/

10 | ¢ Qué Proceso Pedagdgico desarrolla la docente? v v -

11 | 4Cémo se llama el Proceso Pedagogico que realiza Maria? e v /
DIMENSION 4: Saberes Previos 7 7 v

12| ¢Enqué parte de los Procesos Pedagdgicos se encontraban los nifios de 5 afios? . v -

13 | ;Qué Proceso Pedagdgico desarrollar la docente Lourdes? - 4 7

14 | 4En qué Proceso Pedagégico se apoya la docente Patricia? o &

15 | ¢Maria aplica el Proceso Pedagégico de? P o ¥
DIMENSION 5:Gestion y Acompafiamiento Si No | si No |Ssi No

16 | ;Qué Proceso Pedagégico le permitié a Monica darse cuenta de lo Observado? P W ¥

17 | ¢Qué Proceso Pedagégico utilizé la Profesora Juana? v i v

18 | 4Qué Proceso estar utilizando la profesora Erika? -~ v A

19 | ;Qué Proceso se aprecia? o e #

20 | iCarola realiza esta actividad en el Proceso de? o V £
DIMENSION 6: Evaluacion Si No | Si No | Si No

21 | ;Qué parte de los Procesos Pedagdgicos ayudaria a la docente Maria? 7 v v

22 | ;Qué Proceso Pedagdgico deberia utilizar Josefina? I 7 v

23 | ;Para eso necesita hacer uso de? 7 e 74

24 | ;Qué Proceso Pedagdgico utiliza la docente Ruth? 7 i 7

25 | (A qué Proceso Pedagogico se refiere Lucy? v T v




a .
Observaciones (precisar si hay suficiencia): # 7 S R s

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X{ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Sulia tar 24 %Vabﬁ HO n'\'“‘(/‘\ on. A 2% y2t2

Especialidad del validador: bea 10 C\’Q\’\U\C‘S &k \e fducauon “GSPQC €¢UC -;L(\(\'C&k‘.

1Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

T NG, JULIA OYA
Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PROCESO PEDAGOGICO

N° DIMENSIONES / items Pertinenc [Relevancia? Claridad3 Sugerencias
iat

DIMENSION 1: Problematizacion Si [No|[ Si [ No | si No

1 ¢ Qué Proceso desarrollara Gaby? P v <

2| ;Qué Proceso Pedagdgico estara desarrollando la maestra? o o -

3 ¢Qué Proceso Pedagogico estara desarrollando el docente Jefferson? v I v
DIMENSION 2: Propdsito y Organizacion? Si |[No| Si | No | si No

4 | /Qué Proceso Pedagogico estara utilizando la profesora Jessica? v 7 i

5 | 4Qué Proceso Pedagdgico ha utilizado la Profesora Sarita? v P 7

6 | ¢Qué Proceso Pedagdgico esté utilizando Maria? P s ¥

7 | ¢Estela esta cumpliendo con el Proceso Pedagbgico de? / 4 v
DIMENSION 3:Motivacion Si_ [No|Si_ [No [Si [No

8 | ¢En qué Proceso Pedagdgico esta pensando la docente Lucy? v 7 P

9 | ¢Iris desarrolla el Proceso Pedagogico de? 7 & F

10| ¢Qué Proceso Pedagdgico desarrolla la docente? 7 7 [

11| ¢Como se llama el Proceso Pedagdgico que realiza Maria? v i o
DIMENSION 4: Saberes Previos P % v

12| ¢Enqué parte de los Procesos Pedagdgicos se encontraban los nifios de 5 afios? v v -

13 | ¢Qué Proceso Pedagagico desarrallara la docente Lourdes? - 4 v

14 | ;En qué Proceso Pedagdgico se apoya la docente Patricia? 7 v yd

15 | ¢Maria aplica el Proceso Pedagdgico de? v i v
DIMENSION 5:Gestion y Acompaiiamiento Si No | Si No |Si No

16 | ;Qué Proceso Pedagagico le permitié a Monica darse cuenta de lo Observado? i / v

17 | ¢Qué Proceso Pedagbgico utilizo la Profesora Juana? % v v

18 | ;Qué Proceso estard utilizando la profesora Erika? v 4 ¥4

19 | 4Qué Proceso se aprecia? o v ¢

20 | gCarola realiza esta actividad en el Proceso de? / 7 v
DIMENSION 6: Evaluacion Si No | Si No | Si No

21 | ¢Que parle de los Procesos Pedagdgicos ayudaria a la docente Maria? V4 v, =

22 | /Qué Proceso Pedagdgico deberia utilizar Josefina? 7 v /

23 | ;Para eso necesita hacer uso de? / Y <

24 | ;Qué Proceso Pedagogico utiliza la docente Ruth? / /7 7

25 | (A qué Proceso Pedagogico se refierc Lucy? 4 7 7
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ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PROCESO PEDAGOGICO
N° DIMENSIONES / items Pertinenc [Relevancia? Claridad3 Sugerencias
iat

DIMENSION 1: Problematizacion Si [No| Si | No | si No

1 ¢Qué Proceso desarrollara Gaby? Vv v v

2 ¢ Qué Proceso Pedagogico estara desarrollando la maestra? v v v

3 ¢Qué Proceso Pedagdgico estara desarrollando el docente Jefferson? v v v
DIMENSION 2: Propésito y Organizacion? Si [No| Si | No | si No

4 ¢Qué Proceso Pedagégico estara utilizando la profesora Jessica? v v Vv

5 ¢Qué Proceso Pedagdgico ha utilizado la Profesora Sarita? v v v

6 | ¢Qué Proceso Pedagdgico esta utilizando Maria? v v 4

7 ¢ Estela esta cumpliendo con el Proceso Pedagdgico de? v v ¥
DIMENSION 3:Motivacion Si_ | No |[Si No |si No

8 | 4Enqué Proceso Pedagbgico esta pensando la docente Lucy? v v v

9 | ¢lris desarmolia el Proceso Pedagégico de? v v ¥

10 | ;Qué Proceso Pedagdgico desarrolla a docente? v (% v

11| ¢Cémo se llama el Proceso Pedagégico que realiza Maria? v ¥ o
DIMENSION 4: Saberes Previos v v e

12| ¢Enqué parte de los Procesos Pedagdgicos se encontraban los nifios de 5 afios? v v v

13 | 4 Qué Proceso Pedagdgico desarrollar la docente Lourdes? = v v

14 | ¢En qué Proceso Pedagégico se apoya la docente Patricia? v v 7

15 | ¢Maria aplica el Proceso Pedagdgico de? v v v
DIMENSION 5:Gestion y Acompafiamiento Si__ | No |si No |Si No

16 | ¢Qué Proceso Pedagdgico le permitié a Ménica darse cuenta de lo Observado? v v v

17 | ¢Qué Proceso Pedagdgico utilizo la Profesora Juana? ¥ 4 v

18 | ¢Qué Proceso estard utilizando la profesora Erika? v 4 4

19 | ¢/Qué Proceso se aprecia? v v vV

20 | ¢Carola realiza esta actividad en el Proceso de? v vV 4
DIMENSION 6: Evaluacion Si No | Si No | Si No

21 | ;Qué parte de los Procesos Pedagdgicos ayudaria a la docente Maria? % & v

22 | ;Qué Proceso Pedagogico deberia utilizar Josefina? v (4 v

23 | ;Para eso necesita hacer uso de? v v v

24 | ;Qué Proceso Pedagogico utiliza la docente Ruth? vV ¥ v

25 | A qué Proceso Pedagégico se refiere Lucy? 4 v v







Anexo 04: Autorizacion de la aplicacion del instrumento firma

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL PARROQUIAL N° 653

“.S'an ]O.S'é s HUAURA

“Formar a los nifios y niiias en la fe y el amor para un
futuro mejor”

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

AUTORIZACION

El que suscribe director(a) de la Institucién Educativa Parroquial N°653 SAN JOSE,
UGEL N°09-Huaura, distrito de Huaura

AUTORIZA al Bach. DORIS PATRICIA LOPEZ ROMERO, identificado con DNI N°
15730859, llevar a cabo el trabajo de investigacién consistente en la aplicacién de un
CUESTIONARIO, a 20 docentes del nivel inicial de nuestra institucién, la cual se realizara
en el semestre 2016-I1

Huaura, 31 de agosto del 2016

Firma
Apellidos y Nombres: 167 Rone2o, Do w's
pN: /85730859

DIRECTOR



Anexo 05: Base de datos

Pre test Procesos pedagogicos

Proposito y Gestion y V2
Problematizacién organizacion Motivacion Saberes previos |acompafamiento Evaluacion ST2
1|2 |3 | D1 |4|5/6|7| D2|8|(9|10| D3| 11| 12| 13|14| D4| 15| 16| 17| D5| 18| 19| 20| D6
111|110 2 |of1y2|2y 3 |OjOjO}JO|2|1f(2|0}3|0|1|12|2|0]|]0|1]12 11 | En Proceso
210 |1 |1 2 |1f1y2/0f 3 |2f1{23|1|1(0|2}3|0|0|O0O|O0O|2|1|0]2 13 | En Proceso
3/1]0|O0 i1 |1|1|{12/04 3 |O|2|1}| 2 |0|O|0O|1}|21|O0O]|O0O|2|1|1|l0|1] 2 10 En Inicio
410 |11 2 141y2|04 3 (12,02 |12|2}0|0} 2 |1|12|1|3|0]0]|1]12 13 | En Proceso
511]|0 |1 2 |ol0O|2|2} 2 |Of1jO}2|0|1(0|2}2|0|1|012|2|1|1]3 11 | En Proceso
60|11 2 |1f1/12|0| 3 (20O} 2 |0O0|1|0O|2]|2|2|0|12|2|12]|]0|12]|2 12 | En Proceso
71110 1|0 i |1|1{2(14 4 (1|20} 2 |2 |1|12|1|4|1|212|0|2|1|0|1] 2 15 | Logro
Previsto
8 01 1 [0|0|1 0 0 0 1 1 07 En Inicio
2 1 3 1 1 4 1 15 Logro
Previsto
101 |1 |1 3 |1/0(0f2| 2 |2j2/2}3|1|2}|0f2|3|1|l0}|1}2|1|0]1, 2 15 | Logro
Previsto
1111 |0 |1 2 |1f1y2|0f 3 |2f1j243|21|1(0|2}3|0|0|2|12|2]|]0|12]|2 14 | Logro
Previsto
2|1 |1 |1 3 |1/1/0/0{ 2 |2j2/2}3|1|2}|0f2|3|1|0}|1}2|1|0]1, 2 15 | Logro
Previsto
13|1 |0 1 0/0| 2 |0|0] 1 1/]0(]0|O 1| 2 01 09 En Inicio
14| 1 2 0 1|3 |1 0 1 0 1 13 | En Proceso
1511 |1 2 1 3 |01]1 11111 1|1 111 15 | Logro
Previsto
6|1 (1 |0 2 |1/0y2f2} 3 |2f1j0}2|212|1(212|12}4|212|12|0|2|212]|]0|1]| 2 15 | Logro
Previsto




17

11

En Proceso

18

12

En Proceso

19

14

Logro
Previsto

20

12

En Proceso
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Anexo 06:
Programa “APRENDER A ESSENAR”

El presente programa educativo “Aprender para Ensefiar” trata de responder a la necesidad de las
docentes del nivel inicial de clarificar el desarrollo de los procesos pedagoégicos en las sesiones de
aprendizaje, para poder lograr un aprendizaje significativo en sus educandos. En muchas ocasiones
pudimos observar y comprobar ideas significativas, desarrollos operativos interesantes

Con este aporte pretendemos apoyar a las docentes en su labor educativa, haciendo uso de sus
propias experiencias mediante la intervencién grupal, tratando de resolver un interés general, un

problema de cognitivo referido a la mejora de los procesos pedagdgicos.

El programa “Aprender para Ensefiar’ consiste en un conjunto de actividades que permite mejorar
e proceso pedagogico, basado en el uso de Mapas conceptuales, el circulo, trabajo en equipo,
infografias.




PLAN DEL PROGRAMA “APRENDER PARA ENSENAR”

JUSTIFICACION:

Es importante mencionar que para asegurar una educacion de calidad, debemos de asegurar que
exista en nuestros educandos aprendizajes significativos, pero ello sélo sera posible si los docentes
desarrollan sesiones de aprendizajes motivadores, activos, que hagan uso de los procesos
pedagdgicos adecuados.

Es necesario que los docentes puedan entender los procesos pedagogicos y no los confundan con
los procesos didacticos y mucho menos con los momentos pedagdgicos. El programa “Aprender
para Ensenar’ pretende incidir favorablemente en el desarrollo adecuado de los procesos
pedagdgicos de las docentes del nivel inicial de la I.E.I. N°653 San José de Huaura., haciendo uso
de actividades como los mapas conceptuales, dinamica grupal como es el circulo, trabajo en equipo,

infografias.

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar el programa “Aprender para Ensefiar’ para mejorar el proceso pedagoégico de las

docentes del nivel inicial de la I.E.l.N° 653 San José- Huaura, en 10 sesiones.

METODOLOGIA

Nuestro programa es de tipo pre experimental, en el cual las docentes podran desarrollarlo,

permitiéndoles obtener nuevos conocimientos, cuyos avances se demostraran mediante un control

estricto de la variable: “Aprender para ensefiar” y sus dimensiones: Mapa conceptual, el circulo,
trabajo en equipo, infografias. gracias a los cambios que introduce el aplicador quien participa de
manera directa en el experimento.

La actividad se desarrolla siguiendo los momentos siguientes:

Inicio: Las docentes y la aplicadora se ubican en el espacio formando un circulo, se les presenta
el material a utilizar y se recoge los saberes previos acerca del tema a tratar.

» Desarrollo: En este momento las docentes junto con la aplicadora leen el texto propuesto acerca
del tema a tratar y subrayan las ideas principales, comentan en grupos acerca del texto y como
se aplica en las aulas, cada una expresa sus experiencias. Desarrollan una préactica dirigida.

« Cierre: Formulan ejemplos, corrigen sus trabajos, sustentan sus respuestas, responden a la
pregunta para qué me sirve y cémo lo aplico en mi practica docente.

TECNICA

El programa “Aprender para Ensefar’” se aplicara para mejorar el proceso pedagoégico de las

docentes del nivel inicial, esta constituido por 10 sesiones de aprendizaje, las cuales estan disefiada

para aplicarse en un tiempo de 90” minutos. Las docentes que participaron en esta investigacion

pertenecen a un grupo de docentes del nivel inicial, el cual estuvo conformado por un total de 20

docentes.



SESION DE APRENDIZAJE N° 01

. DATOS INFORMATIVOS

1. Nivel : Inicial

2. Docente Responsable : Bach. Doris Patricia Lépez Romero.

3. Grupo : Control

4. Namero De Docentes : 20 docentes

5. Duracion : 60 minutos

6. Tema de clase : Procesos Pedagégicos- Problematizacion.

I.CAPACIDAD E INDICADOR
a) ldentifica y desarrolla el Proceso Pedagégico Problematizacion.

lll. ESTRATEGIAS.

Corrigen sus trabajos. Pedagdgicas. aplicacion.

Sustentan sus trabajos.

Responden a la pregunta para qué
me sirve (meta cognicién) Formula
situaciones de problematizacion.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
INICIO Expresan sus ideas sobre los procesos | Lluvias de Ideas. 5 min.
pedagdgicos y la Problematizacion.
Responden a preguntas porqué y para
qué se debe realizar la
Problematizacion.
DESARROLLO | Leen el texto propuesto: Separatas 30 min.
Problematizacion, Organizadores individuales
Visuales. Pizarra
Subrayan las ideas principales. Papelografos.
Comentan sobre las ideas subrayadas.
Escuchan al docente y reajustan sus
ideas.
Responden la practica dirigida.
CIERRE Formula ejemplos de problematizacion. Hoja de 25 min.




PRACTICA DIRIGIDA N° 01

Responde a las siguientes preguntas con V o F segun sea el caso:

N© iTEMS

01 La Problematizacion responden a situaciones retadoras y desafiantes que
parten del interés del educando

02 Para efectuar una buena problematizacién se requiere una actitud critica,
abierta y flexible ante el objeto de estudio

03 La Problematizacion se identifica como técnicas visuales para representar el
conocimiento.

04 Problematizar es un método que permite memorizar, percibir mejor el nuevo
conocimiento.

05 La Problematizacion constituye una tarea basica para el adecuado desarrollo
del proceso de investigacion.

06 La problematizacién es una metodologia de investigacion que consiste en
elaborar un dominio de hechos, practicas y pensamientos que plantean
problemas

07 Todo proceso cognitivo debe partir de una situacion retadora, que sean
relevantes para los estudiantes, que sea capaz de provocar un conflicto
cognitivo en ellos.

08 Los Organizadores Visuales son la accion de formular y evaluar propuestas de
problemas de investigacion, para determinar la o las preguntas que han de
orientar el proceso de conocimiento

09 Toda Problematizacién debe responder a una situacion real y desafiante.

10 Problematizar es elaborar preguntas para responder a un interés o a una

situacion dada.




INSTRUMENTO DE EVALUACION

INDICADOR

Identifica el Proceso

N° PARTICIPANTES Pedagdgico Problematizacion.
SI NO

01 | CANCINO ROMERO, ERIKA X

02 | GUTIERREZ BALTUANO, VIVIANA. X

03 | CASTILLO SALGADO, CARMEN X

04 | REYES MARTINEZ, MARLENE X

05 | TRUJILLO PALMA, KETTY X

06 | LAOS FERNANDEZ RUTH X
07 | NAVARRO ESTUPINAN, SUSI X

08 | RAMIREZ DELGADILLO, MAGALY X

09 | CHUMBES GUERRERO, LUISA X

10 | CLEMENTE CAVERO, LILIAN. X
11 | VERGARA BARRANZUELA, JULISSA. X

12 | VIA BAZAN, LIZZET X

13 | POMA ALVARADO, ELENA X
14 | VALLADARES NICHO, LUCY X

15 | PISCO BUITRON, SUSY X

16 | LOPEZ TABOADA, LOURDES CAROLA X
17 | ROJAS SERNA, GIULIANA X

18 | HUAMAN MARIN, LILIANA X

19 | SANCHEZ TRUJILLO, LORENZA X

20 | MEJIA DE QUEZADA, LILA X




SESION DE APRENDIZAJE N° 02

I.DATOS INFORMATIVOS

1. Nivel : Inicial

2. Docente Responsable : Bach. Doris Patricia L6pez Romero.

3. Grupo : Control

4. Numero De Docentes : 20 docentes

5. Duracion : 60 minutos

6. Tema de clase : Propésito y Organizacion — Mapas Conceptuales

II.CAPACIDAD E INDICADOR
a) ldentifica y desarrolla el Proceso Pedagégico Propésito y Organizacion, haciendo uso de los
mapas conceptuales.

lll. ESTRATEGIAS.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
INICIO Expresan sus ideas sobre Propésito | Lluvias de 5 min.
y Organizacion y los mapas ldeas.
conceptuales.
Responden a preguntas porqué y
para qué se debe mencionarse el
Propésito y Organizacion y como
ayudan los Organizadores Visuales.
DESARROLLO Leen el texto propuesto: Propdsitoy | Separatas 30 min.
Organizacion- Organizadores individuales
Visuales. Pizarra
Dinamica de grupo Papeldgrafos.

Subrayan las ideas principales.
Comentan sobre las ideas
subrayadas.

Escuchan al docente y reajustan sus
ideas.

Responden la practica dirigida.




CIERRE Formula ejemplos de Proposito y Hoja de 25 min.

Organizacion. aplicacion.

Corrigen sus trabajos. Pedagdgicas.
Sustentan sus trabajos.

Responden a la pregunta para qué
me sirve (meta cognicion)

Formula situaciones de Propdsito y

Organizacion- Organizadores
Visuales.

PRACTICA DIRIGIDA N° 02

Responde a las siguientes preguntas con V o F segln sea el caso:

N© ITEMS

01 El Propdsito y Organizacion debe ser anunciada a los estudiantes antes de iniciar la
Sesién de Aprendizaje

02 Cuando el Docente sefiala el tema que van a aprender esté desarrollando el Proceso
Pedagogico Propésito y Organizacion.

03 Los estudiantes deberan conocer lo que realizaran y cémo seran evaluados.

04 Los Propésitos van mucho mas alla de la definicion de objetivos, metas, suefios,
anhelos o deseos

05 Los Propésitos y Organizacidn no son nuestros motivadores Intrinsecos, no son
nuestra fuente de inspiracion.

06 Es un Proceso Pedagdgico que permite saber o que se va a realizar.

07 Permite saber lo que queremos aprender.

08 El Propésito y Organizacion se da en todas las Sesiones de Aprendizaje.

09 Es un Proceso Didactico

10 Proceso por el cual los estudiantes saben cémo seran evaluados




INSTRUMENTO DE EVALUACION

INDICADOR

Identifica el Utiliza los
Ne PARTICIPANTES Propdsito y Organizadores

Organizacion. Visuales.

Sl NO Sl NO

01 | CANCINO ROMERO, ERIKA X X
02 | GUTIERREZ BALTUANO, VIVIANA. X X
03 | CASTILLO SALGADO, CARMEN X X
04 | REYES MARTINEZ, MARLENE X X
05 | TRUJILLO PALMA, KETTY X X
06 | LAOS FERNANDEZ RUTH X X
07 | NAVARRO ESTUPINAN, SUSI X X
08 | RAMIREZ DELGADILLO, MAGALY X X
09 | CHUMBES GUERRERO, LUISA X X
10 | CLEMENTE CAVERO, LILIAN. X X
11 | VERGARA BARRANZUELA, JULISSA. X X
12 | VIABAZAN, LIZZET X X
13 | POMA ALVARADO, ELENA X X
14 | VALLADARES NICHO, LUCY X X
15 | PISCO BUITRON, SUSY X X
16 | LOPEZ TABOADA, LOURDES CAROLA X X
17 | ROJAS SERNA, GIULIANA X X
18 | HUAMAN MARIN, LILIANA X X
19 | SANCHEZ TRUJILLO, LORENZA X X
20 | MEJIA DE QUEZADA, LILA X X




SESION DE APRENDIZAJE N° 03

I. DATOS INFORMATIVOS

1. Nivel : Inicial

2. Docente Responsable : Bach. Doris Patricia Lopez Romero.
3. Grupo : Control

4. Numero De Docentes : 20 docentes

5. Duracion : 60 minutos

6. Tema de clase : Motivacion — el circulo

II.CAPACIDAD E INDICADOR
a) Identifica y desarrolla el Proceso Pedagdgico Motivacién, haciendo uso de la Dinamica Grupal.

Ill. ESTRATEGIAS.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO

INICIO Expresan sus ideas sobre la Lluvias de Ideas. | 5 min.
Motivacion y el Circulo

Responden a preguntas porqué
y para sirve la Motivacién y
cémo puede ayudar la dindmica

grupal.
DESARROLLO Leen el texto propuesto: Separatas 30 min.
Motivacion —Dinamica grupal. individuales
Trabajo en Equipo. Pizarra
Subrayan las ideas principales. Papelografos.

Comentan sobre las ideas
subrayadas.

Escuchan al docente y
reajustan sus ideas.

Responden la practica dirigida.

CIERRE Formula ejemplos de Hoja de 25 min.
Motivacion. aplicacion.
Corrigen sus trabajos.
Pedagdgicas.

Sustentan sus trabajos.
Responden a la pregunta para
qué me sirve (meta cognicion)

Formula situaciones de
Motivacion.




PRACTICA DIRIGIDA

En grupo de 4 elaboran una lista de actividades de Motivacion y las desarrollan en el Plenario.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

INDICADOR
Identifica el Diferencia la
Ne PARTICIPANTES Proceso dinamica
Pedagdgico grupal  del
Motivacion trabajo en
equipo
SI NO Sl NO
01 | CANCINO ROMERO, ERIKA X X
02 | GUTIERREZ BALTUANO, VIVIANA. X X
03 | CASTILLO SALGADO, CARMEN X X
04 | REYES MARTINEZ, MARLENE X X
05 | TRUJILLO PALMA, KETTY X X
06 | LAOS FERNANDEZ RUTH X X
07 | NAVARRO ESTUPINAN, SUSI X X
08 | RAMIREZ DELGADILLO, MAGALY X X
09 | CHUMBES GUERRERO, LUISA X X
10 | CLEMENTE CAVERO, LILIAN. X X
11 | VERGARA BARRANZUELA, JULISSA. X X
12 | VIABAZAN, LIZZET X X
13 | POMA ALVARADO, ELENA X X
14 | VALLADARES NICHO, LUCY X X
15 | PISCO BUITRON, SUSY X X
16 | LOPEZ TABOADA, LOURDES CAROLA X X
17 | ROJAS SERNA, GIULIANA X X
18 | HUAMAN MARIN, LILIANA X X
19 | SANCHEZ TRUJILLO, LORENZA X X
20 | MEJIA DE QUEZADA, LILA X X




SESION DE APRENDIZAJE N° 04

. DATOS INFORMATIVOS

1. Nivel : Inicial

2. Docente Responsable : Bach. Doris Patricia Lépez Romero.

3. Grupo : Control

4. Numero De Docentes : 20 docentes

5. Duracion : 60 minutos

6. Tema de clase : Saberes Previos — Mapa conceptuales

II.CAPACIDAD E INDICADOR
a) Identifica y desarrolla el Proceso Pedagégico de Saberes Previos haciendo uso de los Mapas
conceptuales.

lll. ESTRATEGIAS.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO

INICIO Expresan sus ideas sobre los Lluvias de Ideas. 5 min.
Saberes Previos y los Mapas
conceptuales.

Responden a preguntas porqué
y para sirve los Saberes
Previos, cémo podemos utilizar
los organizadores visuales.

DESARROLLO Leen el texto propuesto: Separatas 30 min.
Saberes Previos- Infografia. individuales
Subrayan las ideas principales. | Pizarra
Comentan sobre las ideas Papelégrafos.
subrayadas.

Escuchan al docente y
reajustan sus ideas.

Responden la practica dirigida.

CIERRE Formula ejemplos de Saberes Hoja de aplicacion. | 25 min.
Previos.

Corrigen sus trabajos.
Pedagogicas.

Sustentan sus trabajos.
Responden a la pregunta para
gué me sirve (meta cognicion)
Formula situaciones de Saberes
Previos.




PRACTICA DIRIGIDA N° O4

1.- Elaborar un-Mapa conceptual sobre los Saberes Previos.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

NO

PARTICIPANTES

INDICADOR

Identifica el
Proceso
Pedagdgico
Saberes Previos

Elabora un Mapa
conceptuale

SI NO

%)

NO

01

CANCINO ROMERO, ERIKA

02

GUTIERREZ BALTUANO, VIVIANA.

03

CASTILLO SALGADO, CARMEN

04

REYES MARTINEZ, MARLENE

05

TRUJILLO PALMA, KETTY

X| X[ X| X| X

06

LAOS FERNANDEZ RUTH

07

NAVARRO ESTUPINAN, SUSI

08

RAMIREZ DELGADILLO, MAGALY

09

CHUMBES GUERRERO, LUISA

10

CLEMENTE CAVERO, LILIAN.

11

VERGARA BARRANZUELA, JULISSA.

12

VIA BAZAN, LIZZET

13

POMA ALVARADO, ELENA

14

VALLADARES NICHO, LUCY

15

PISCO BUITRON, SUSY

16

LOPEZ TABOADA, LOURDES CAROLA

17

ROJAS SERNA, GIULIANA

18

HUAMAN MARIN, LILIANA

XX XX XX X[ X[ X X X| X| X X|X|X|X]|X

19

SANCHEZ TRUJILLO, LORENZA

20

MEJIA DE QUEZADA, LILA

XXX X X[ XXX X X| X| X| X]| X




SESION DE APRENDIZAJE N° 05

I. DATOS INFORMATIVOS

1. Nivel > Inicial

2. Docente Responsable : Bach. Doris Patricia L6pez Romero.

3. Grupo : Control

4. Namero De Docentes : 20 docentes

5. Duracion : 60 minutos

6. Tema de clase : Gestion y Acompafiamiento — Trabajo en equipo

II.CAPACIDAD E INDICADOR
a) Identifica y desarrolla el Proceso Pedagdgico Gestion y Acompafiamiento, haciendo uso del
trabajo en equipo.

Ill. ESTRATEGIAS.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO

INICIO Expresan sus ideas sobre la Lluvias de Ideas. | 5 min.
Gestion y Acompafiamiento
Trabajo en equipo.

Responden a preguntas porqué y
para sirve la Gestion y

Acompafiamiento y como ayuda el
trabajo en equipo.

DESARROLLO Leen el texto propuesto: Gestiony | Separatas 30 min.
Acompafamiento-Trabajo en individuales
equipo Pizarra
Subrayan las ideas principales. Papelégrafos.

Comentan sobre las ideas
subrayadas.
Escuchan al docente y reajustan
sus ideas.

Responden la préactica dirigida.




CIERRE Formula ejemplos de Gestion y Hoja de 25 min.
Acompafiamiento-trabajo en aplicacion.
equipo.

Corrigen sus trabajos.
Pedagdgicas.

Sustentan sus trabajos.
Responden a la pregunta para qué
me sirve (meta cognicion)

Formula situaciones de Gestion y
Acompafiamiento.

PRACTICA DIRIGIDA N° 05

Responde al siguiente cuestionario segun consideres conveniente.

1, ¢ Qué Implica la Gestion y Acompafiamiento?

2, Considera que la Gestion y Acompafamiento permite al docente rescatar los diferentes saberes
de los estudiantes? ¢,Por qué?

3. La Gestion y Acompafiamiento dentro de los Procesos Pedagdégicos sirve al docente mejora
su desempefio y al mismo tiempo mejorar la calidad de aprendizaje de los estudiantes.

v o

4, La Gestion y Acompafiamiento permite lograr la participacion activa de los estudiantes en
la gestion de sus propios aprendizajes.

v o



INSTRUMENTO DE EVALUACION

INDICADOR

Identifica el Proceso

Realiza trabajo

N© PARTICIPANTES Pedagégico Gestién | en equipo.
y Acompafiamiento
S NO S NO

01 | CANCINO ROMERO, ERIKA X X

02 | GUTIERREZ BALTUANO, VIVIANA. X X

03 | CASTILLO SALGADO, CARMEN X X

04 | REYES MARTINEZ, MARLENE X X

05 | TRUJILLO PALMA, KETTY X X

06 | LAOS FERNANDEZ RUTH X X
07 | NAVARRO ESTUPINAN, SUSI X X

08 | RAMIREZ DELGADILLO, MAGALY X X

09 | CHUMBES GUERRERO, LUISA X X

10 | CLEMENTE CAVERO, LILIAN. X X

11 | VERGARA BARRANZUELA, JULISSA. X X
12 | VIA BAZAN, LIZZET X X

13 | POMA ALVARADO, ELENA X X

14 | VALLADARES NICHO, LUCY X X

15 | PISCO BUITRON, SUSY X X

16 | LOPEZ TABOADA, LOURDES CAROLA X X

17 | ROJAS SERNA, GIULIANA X X

18 | HUAMAN MARIN, LILIANA X X
19 | SANCHEZ TRUJILLO, LORENZA X X
20 | MEJIA DE QUEZADA, LILA X X




SESION DE APRENDIZAJE N° 06

I.DATOS INFORMATIVOS

1. Nivel > Inicial

2. Docente Responsable : Bach. Doris Patricia Lopez Romero.

3. Grupo : Control

4. Numero De Docentes : 20 docentes

5. Duracion : 60 minutos

6. Tema de clase . Propésito y Organizacion - Mapas
Conceptuales

I.CAPACIDAD E INDICADOR
a) Identifica y desarrolla el Proceso Pedagodgico Evaluacion, haciendo uso de los Mapas
conceptuales.

lll. ESTRATEGIAS.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO

INICIO Expresan sus ideas sobre Mapas Lluvias de Ideas. 5 min.
conceptuales Visuales.

Responden a preguntas porqué y
para sirve la Evaluacion y como
nos ayudan los Mapas

conceptuales.
DESARROLLO Leen el texto propuesto: Separatas 30 min.
Evaluacion-Organizadores individuales
Visuales. Pizarra
Subrayan las ideas principales. Papeldgrafos.

Comentan sobre las ideas
subrayadas.
Escuchan al docente y reajustan
sus ideas.

Responden la practica dirigida.

CIERRE Formula ejemplos de Evaluacién Hoja de aplicacion. 25 min.
Corrigen sus trabajos.
Pedagdgicos.

Sustentan sus trabajos.
Responden a la pregunta para qué
me sirve (meta cognicién)

Formula situaciones de Evaluacion.




PRACTICA DIRIGIDA

Responde a las siguientes preguntas segun consideres conveniente.
1.- ¢ Qué entiendes por evaluacion?

3. La evaluacion es el motor del aprendizaje, ya que de ella depende tanto ¢qué y como se
ensefia, como el qué y el cobmo se aprende?

| . N

4.- Evaluar es atribuir valor a las cosas, es afirmar algo sobre su mérito. Independientemente de
cémo se haga

- -



INSTRUMENTO DE EVALUACION

INDICADOR
Identifica el Proceso
Pedagdgico

No PARTICIPANTES Evaluacion

Sl NO
01 | CANCINO ROMERO, ERIKA X
02 | GUTIERREZ BALTUANO, VIVIANA. X
03 | CASTILLO SALGADO, CARMEN X
04 | REYES MARTINEZ, MARLENE X
05 | TRUJILLO PALMA, KETTY X
06 | LAOS FERNANDEZ RUTH X
07 | NAVARRO ESTUPINAN, SUSI X
08 | RAMIREZ DELGADILLO, MAGALY X
09 | CHUMBES GUERRERO, LUISA X
10 | CLEMENTE CAVERO, LILIAN. X
11 | VERGARA BARRANZUELA, JULISSA. X
12 | VIA BAZAN, LIZZET X
13 | POMA ALVARADO, ELENA X
14 | VALLADARES NICHO, LUCY X
15 | PISCO BUITRON, SUSY X
16 | LOPEZ TABOADA, LOURDES CAROLA X
17 | ROJAS SERNA, GIULIANA X
18 | HUAMAN MARIN, LILIANA X
19 | SANCHEZ TRUJILLO, LORENZA X
20 | MEJIA DE QUEZADA, LILA X




SESION DE APRENDIZAJE N° 07

l. DATOS INFORMATIVOS

1. Nivel  Inicial

2. Docente Responsable : Bach. Doris Patricia L6pez Romero.

3. Grupo : Control

4. Numero De Docentes : 20 docentes

5. Duracion : 60 minutos

6. Tema de clase : Mapas conceptuales — Gestion y Acompafamiento

II.CAPACIDAD E INDICADOR
a) ldentifica y desarrolla diferentes Mapas conceptuales para apoyar al proceso pedagoégico de
Gestion y Acompafiamiento.

lll. ESTRATEGIAS.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
Expresan sus ideas sobre los Lluvias de Ideas. 5 min.

Mapas conceptuales.

Responden a preguntas porqué y
INICIO para sirve los Organizadores
Visuales y cdmo se pueden utilizar
en la Gestion y Acompafamiento.

Leen el texto propuesto: Mapas Separatas 30 min.
individuales
conceptuales :
Pizarra
Subrayan las ideas principales. Papelografos.
Comentan sobre las ideas
DESARROLLO
subrayadas.
Escuchan al docente y reajustan
sus ideas.
Responden la practica dirigida.
Formula ejemplos de Mapas Hoja de 25 min.
conceptuales aplicacion.
Corrigen sus trabajos.
Pedagdgicas.
CIERRE Sustentan sus trabajos.

Responden a la pregunta para
gué me sirve (meta cognicion)
Formula diferentes Mapas
conceptuales




SESION DE APRENDIZAJE N° 08

[.DATOS INFORMATIVOS

1. Nivel : Inicial

2. Docente Responsable : Bach. Doris Patricia L6pez Romero.
3. Grupo : Control

4. Numero De Docentes : 20 docentes

5. Duracion : 60 minutos

6. Tema de Clase : Infografia.-Problematizacion

II.CAPACIDAD E INDICADOR
a) ldentifica y desarrolla la Infografia para realizar el proceso pedagogico Problematizacion.

Ill. ESTRATEGIAS.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
INICIO Expresan sus ideas sobre la Lluvias de 5 min.
Ideas.

Infografia y como puede ayudarnos
en la problematizacion.

Responden a preguntas porqué y
para sirve la Infografia.

DESARROLLO Leen el texto propuesto: Separatas 30 min.
Infografia. individuales
Subrayan las ideas principales. Pizarra
Comentan sobre las ideas Papelografos.
subrayadas.

Escuchan al docente y reajustan sus
ideas.
Responden la préactica dirigida.

CIERRE Elaboran modelos de Infografias Hoja de 25 min.
Corrigen sus trabajos. Pedagdégicos. aplicacion.
Sustentan sus trabajos.

Responden a la pregunta para qué
me sirve (meta cognicién)

Formula situaciones de Infografias.




INSTRUMENTO DE EVALUACION

INDICADOR

Elabora Organizadores
Visuales

N° PARTICIPANTES
Sl NO

01 | CANCINO ROMERO, ERIKA X

02 | GUTIERREZ BALTUANO, VIVIANA. X
03 | CASTILLO SALGADO, CARMEN X
04 | REYES MARTINEZ, MARLENE X
05 | TRUJILLO PALMA, KETTY X

06 | LAOS FERNANDEZ RUTH X
07 | NAVARRO ESTUPINAN, SUSI X

08 | RAMIREZ DELGADILLO, MAGALY X

09 | CHUMBES GUERRERO, LUISA X

10 | CLEMENTE CAVERO, LILIAN. X
11 | VERGARA BARRANZUELA, JULISSA. X

12 | VIA BAZAN, LIZZET X
13 | POMA ALVARADO, ELENA X

14 | VALLADARES NICHO, LUCY X
15 | PISCO BUITRON, SUSY X

16 | LOPEZ TABOADA, LOURDES CAROLA X
17 | ROJAS SERNA, GIULIANA X

18 | HUAMAN MARIN, LILIANA X

19 | SANCHEZ TRUJILLO, LORENZA X
20 | MEJIA DE QUEZADA, LILA X




SESION DE APRENDIZAJE N° 09

[.DATOS INFORMATIVOS

1. Nivel > Inicial

2. Docente Responsable : Bach. Doris Patricia LOpez Romero.

3. Grupo : Control

4. Numero De Docentes : 20 docentes

5. Duracion : 60 minutos

6. Tema de Clase : Mapas conceptuales y Saberes Previos.

II.CAPACIDAD E INDICADOR
a) Identifica y desarrolla Mapas conceptuales para rescatar los Saberes Previos

Ill. ESTRATEGIAS.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO

INICIO Expresan sus ideas sobre los Lluvias de Ideas. | 5 min.
Mapas conceptuales y los Saberes
Previos.

Responden a preguntas porqué y
para qué sirven los Mapas
conceptuales y los Saberes

Previos.
DESARROLLO Leen el texto propuesto: y Separatas 30 min.
los Saberes Previos. individuales
Subrayan las ideas principales. Pizarra
Comentan sobre las ideas Papelografos.
subrayadas.

Escuchan al docente y reajustan
sus ideas.

Responden la practica dirigida.

CIERRE Elaboran modelos de Hoja de 25 min.
Organizadores Visuales Corrigen aplicacion.
sus trabajos.

Pedagdgicos.

Sustentan sus trabajos.
Responden a la pregunta para qué
me sirve (meta cognicion)

Elaboran Organizadores Visuales.




INSTRUMENTO DE EVALUACION

INDICADOR
Identifica y
No PARTICIPANTES elaboran Infografias
SI NO

01 | CANCINO ROMERO, ERIKA X

02 | GUTIERREZ BALTUANO, VIVIANA. X

03 | CASTILLO SALGADO, CARMEN X

04 | REYES MARTINEZ, MARLENE X

05 | TRUJILLO PALMA, KETTY X

06 | LAOS FERNANDEZ RUTH X

07 | NAVARRO ESTUPINAN, SUSI X

08 | RAMIREZ DELGADILLO, MAGALY X

09 | CHUMBES GUERRERO, LUISA X

10 | CLEMENTE CAVERO, LILIAN. X

11 | VERGARA BARRANZUELA, JULISSA. X

12 | VIA BAZAN, LIZZET X

13 | POMA ALVARADO, ELENA X

14 | VALLADARES NICHO, LUCY X

15 | PISCO BUITRON, SUSY X

16 | LOPEZ TABOADA, LOURDES CAROLA X

17 | ROJAS SERNA, GIULIANA X

18 | HUAMAN MARIN, LILIANA X

19 | SANCHEZ TRUJILLO, LORENZA X

20 | MEJIA DE QUEZADA, LILA X




SESION DE APRENDIZAJE N° 10

[.DATOS INFORMATIVOS

1. Nivel

2. Docente responsable

3. Grupo

4. Nimero de docentes

5. Duracion

6. Tema de clase

> Inicial

: Bach. Doris Patricia Lépez Romero.

: Control
: 20 docentes

: 60 minutos

: El circulo y la Motivacion

II.CAPACIDAD E INDICADOR
a) ldentifica y desarrolla la Dinamica Grupal para desarrollar la Motivacion.

lll. ESTRATEGIAS.

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

Expresan sus ideas sobre la “El
Circulo” y la Motivacion

Responden a preguntas porqué
y para qué sirven “El Circulo” y
la Motivacion

Lluvias de ldeas.

5 min.

DESARROLLO

Leen el texto propuesto:

“El Circulo” y la Motivacién
Subrayan las ideas principales.
Comentan sobre las ideas
subrayadas.

Escuchan al docente y
reajustan sus ideas.

Responden la practica dirigida.

Separatas
individuales
Pizarra

Papelografos.

30 min.

CIERRE

Elaboran modelos de Dindmica
Grupal para desarrollar la
Motivacion

Corrigen sus trabajos.
Pedagogicos.

Sustentan sus trabajos.
Responden a la pregunta para
gué me sirve (meta cognicion)

Elaboran Dinamicas Grupales.

Hoja de aplicacion.

25 min.




INSTRUMENTO DE EVALUACION

INDICADOR

Elabora Dinamicas Grupales
para desarrollar la Motivacion.

Ne PARTICIPANTES

SI NO
01 | CANCINO ROMERO, ERIKA X
02 | GUTIERREZ BALTUANO, VIVIANA. X
03 | CASTILLO SALGADO, CARMEN X
04 | REYES MARTINEZ, MARLENE X
05 | TRUJILLO PALMA, KETTY X
06 | LAOS FERNANDEZ RUTH X
07 | NAVARRO ESTUPINAN, SUSI X
08 | RAMIREZ DELGADILLO, MAGALY X
09 | CHUMBES GUERRERO, LUISA X
10 | CLEMENTE CAVERO, LILIAN. X
11 | VERGARA BARRANZUELA, JULISSA. X
12 | VIA BAZAN, LIZZET X
13 | POMA ALVARADO, ELENA X
14 | VALLADARES NICHO, LUCY X
15 | PISCO BUITRON, SUSY X
16 | LOPEZ TABOADA, LOURDES CAROLA X
17 | ROJAS SERNA, GIULIANA X
18 | HUAMAN MARIN, LILIANA X
19 | SANCHEZ TRUJILLO, LORENZA X
20 | MEJIA DE QUEZADA, LILA X
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