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Señores miembros del jurado en cumplimiento con lo establecido en el 
Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo, tengo el agrado 
de poner a su disposición el informe de investigación titulado “Nivel de 
Conocimiento de la Ética de la Gestión Pública y su influencia en la Toma de 

Decisiones de los funcionarios del Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo 
Red Asistencia! Lambayeque”, elaborado con el propósito de obtener el grado de 
Magíster en Gestión Pública.

Si he decidido realizar este trabajo de investigación, ha sido con la finalidad de 
determinar el nivel de conocimiento de la ética de la gestión pública y si ésta 
influye en la toma de decisiones de los funcionarios.
Hoy en día en estos tiempos donde se ve incremento de la corrupción en los tres 
niveles del estado, nace la preocupación por que la las entidades públicas le 
brinden mayor interés a la ética de la gestión pública como instrumento a 
considerar a la hora de decidir el destino de sus instituciones, la toma de 
decisiones será mejor en la medida que el funcionario esté dotado de principios 

éticos.
Esperando una justa valoración al presente trabajo desarrollado con mucho 
esfuerzo en contribución a la investigación y estamos dispuestas a aceptar y 
atender sus recomendaciones.
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El trabajo de investigación causal explicativo denominado “Nivel de Conocimiento 
en la Ética de la Gestión Pública y su influencia en la Toma de Decisiones de los 
funcionarios del Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo Red Asistencial 
Lambayeque”, se refiere a definir el conocimiento de la ética de la gestión pública 
como factor importante para el buen desarrollo de las instituciones y sí tiene 
influencia en la toma de decisiones de quienes están llamados a dirigir y 
conducirlas como es el caso de los funcionarios públicos, modelos a seguir por los 
demás servidores que conforman la institución en este caso el Hospital Nacional 
Almanzor Aguinaga Asenjo.
En el desarrollo de la investigación se aplicó una encuesta con dos cuestionarios 
uno para medir la percepción de la Gestión Ética y el segundo para medir la 
práctica ética en la Toma de decisiones, aplicada a los funcionarios que 
conforman el Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo siendo una población 
de 48 funcionarios entre asistenciales y administrativos con el fin de determinar el 
nivel de conocimiento de la ética de la Gestión Pública y su influencia en la Toma 
de Decisiones. Los datos fueron recolectados según protocolo del instrumento 
para luego ser organizado y procesado y analizado mediante cuadros, gráficos y 
medidas de tendencia central y estadísticas; estableciéndose que el 58.3% de 
funcionarios tienen un nivel promedio de conocimiento de la ética de la gestión 
pública, el 29.2 % un nivel alto y el 12.5 % un nivel bajo, sin embargo un 75% 

tiene un nivel promedio de Práctica Ética en la Toma de decisiones.
Finalmente mediante el Coeficiente de Spearman se estableció que existe 

influencia del conocimiento de la Ética de la Gestión Pública en la Toma de 
Decisiones de los funcionarios del Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo.
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The so called explanatory causal research work "Level of knowledge" in the public 
management ethics and its influence on decisión making of the officials of the 
Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo network healthcare Lambayeque", 
refers to define the knowledge of the ethics of public management as an important 
factor for the successful development of the institutions and if it has influence in 
the decisions of those who are called to lead and drive them as is the case of civil 
servants, models to be followed by the other servers that make up the institution, 
in this case the Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo.
A survey with two Instruments one to measure the perception of management 
ethics and the second to measure the ethical practice in the decision-making, 
applied to officials who make up the Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo 
with a population of 48 officials between health care and administrative in order to 
determine the level of knowledge of public management ethics and its influence on 
the decisión was applied in the development of the research of Decisions. The 
data were collected according to the instrument protocol then be organized and 
processed and analyzed by means of charts, graphs, and measures of central 
tendency and statistics; establishing that the 58.3 % of staff have an average level 
of knowledge of the ethics of public administration, 29.2 % high and 12.5 % a level 
low, however 75 % have an average level of practice ethics in decision-making. 
Finally the Spearman coefficient is established there is knowledge of the ethics of 
the public management influence in decisión making by officials of the National 

Hospital Almanzor Aguinaga Asenjo.




