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RESUMEN

Palabra claves: Gestión, Recursos Humanos, control interno.
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El presente Trabajo de Investigación Titulado: Sistema De Control Interno y la 
Gestión De Los Recursos Humanos De Las Unidades De Gestión Educativas 
Local: Chiclayo Lambayeque Ferreñafé - 2016. considerando que al realizar el 
correspondiente análisis de la problemática se constató que, en efecto existen 
indicadores, que limitan la gestión de recursos humanos porque no existe un 
sistema de control interno. Ante la situación problemática se ha trazado como 
objetivo principal, Determinar el nivel Sistema de Control Interno en las Ugeles de 
Chiclayo, Lambayeque y Ferreñafe y la gestión de los recursos del Estado, así 
como fomentar e impulsar la buena gestión dentro de cada UGEL.

Se emplea el método Analítico - Sintético, investigación Correlaciona! y diseño 
no experimental de grupo único. Utilizando un test basado en el escalamiento de 
Likert, para identificar el nivel de Gestión de los recursos humanosy sistema de 
control interno. Se trabaja con muestra única representada.

Tras haber analizado los resultados mediante un diseño descriptivo correlaciona!, 
se llegó a concluir que: El control interno y la gestión de recursos humanos existe 
una correlación significativa (p<0,05) De Las Unidades De Gestión Educativas 
Local: Chiclayo Lambayeque Ferreñafé - 2016.



ABSTRACT

Key words: Management, Human Resources, interna! control..
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The present research work titled: Internal Control System and Human Resource 
Management of Local Educational Management Units: Chiclayo Lambayeque 
Ferreñafé - 2016. Considering that when carrying out the corresponding analysis 
of the problem, it was found that, in fact, there are indicators , Which limit the 
management of human resources because there is no internal control system. In 
view of the problematic situation, the main objective was to determine the level of 
Infernal Control System in the Ugeles of Chiclayo, Lambayeque and Ferreñafe 
and the management of the resources of the State, as well as to promote and 
promote good management within each UGEL.

After analyzing the results through a descriptiva correlational design, it was 
concluded that: Interna! control and human resources management there is a 
significant correlation (p <0.05) of the Educational Management Units Local: 
Chiclayo Lambayeque Ferreñafé - 2016 .

The Analytical - Synthetic method, Correlational research and non - experimental 
single group design are used. Using a test based on Likert scaling, to identify the 
level of human resources management and internal control system. We work with 
single sample representad.




