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RESUMEN

Se ha estudiado la inteligencia emocional y el rendimiento académico en los nifios
de 5 afios de la I.LE. N°10050 “Centenario-Ex 240" - Reque 2023, con la finalidad de
determinar cual es grado de correlacion que existe entre ambas variables. Para ello
se eligié un disefo correlacional transversal desarrollado en una muestra de 32
nifios de 5 afos a quienes se les aplicé el parametro de Rho de Spearman para
determinar el nivel de inteligencia emocional, y se observaron las actas de

evaluacién para determinar el rendimiento académico de los estudiantes.

Debido a la importancia creciente que esta teniendo el estudio de la influencia de
la inteligencia emocional en la educacién, este trabajo pretende comprobar la
influencia de un entrenamiento en emociones, relacionando este concepto con la
motivacion por el aprendizaje, en el rendimiento académico de los alumnos de 5
anos.

Ademas, se ha demostrado que existe una correlacion positiva entre el rendimiento
académico e inteligencia emocional asumiéndose el desarrollo de las competencias
socioemocionales para asi facilitar la adaptacion de los educandos en el contexto
escolar favoreciendo su desempefio, a partir de un coeficiente de Rho de

Spearman.

Palabras clave: Rendimiento académico, inteligencia emocional, inteligencia

intrapersonal, inteligencia interpersonal, manejo de estrés y estado de animo.
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ABSTRACT
Emotional intelligence and academic performance have been studied in 5-year-old
children of the I.LE. N°10050 “Centenario-Ex 240" - Reque 2023, in order to
determine the degree of correlation that exists between both variables. For this
purpose, a cross-sectional correlational design was chosen, developed in a sample
of 32 5-year-old children to whom Spearman's Rho parameter was applied to
determine the level of emotional intelligence, and the evaluation reports were

observed to determine the academic performance of the children. the students.

Due to the growing importance of the study of the influence of emotional intelligence
in education, this work aims to verify the influence of training in emotions, relating
this concept to motivation for learning, on the academic performance of students. 5
years.

Furthermore, it has been shown that there is a positive correlation between
academic performance and emotional intelligence, assuming the development of
socio-emotional competencies in order to facilitate the adaptation of students in the

school context, favoring their performance, based on a Spearman’s Rho coefficient.

Keywords: Academic performance, emotional intelligence, intrapersonal

intelligence, interpersonal intelligence, stress management and mood.
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l. INTRODUCCION

El contexto social actual requiere de individuos capaces de controlar sus emociones
y tomar decisiones de manera responsable. Siendo la educacion parte esencial de
la vida, la escuela debe garantizar el avance conductual del educando. El aspecto
intelectual es importante, pero el aspecto emocional es el que determina el
comportamiento de los nifios. La responsabilidad de los aspectos intelectual y
emocional, es compartida, entre la escuela y el hogar, que deben formar personas
que el pais necesita, lo cual debe constituir una meta a alcanzar.

Con la globalizacion y constante avance tecnoldgico, el mundo enfrenta las
nuevas necesidades que surgen gracias a lo anteriormente mencionado. La
innovacion, cienciay tecnologia brinda méas oportunidades de cambio y mejora para
la sociedad. Sin embargo, paralelamente a esto se presenta el lado negativo de
esta situacion, pues los aparatos electronicos usados inconscientemente y sin
ningun limite, conducen al alejamiento de la realidad. Esto se ve reflejado al
momento de relacionarse socialmente con los demas, en el poco tiempo que se
invierte en si mismo, originando asi, que se debilite el progreso de conocer y
manejar sus propias emociones. De igual forma, se van desencadenando
pardmetros sociales inadecuados y tristemente aceptados (Santos, 2019).

Segun la OMS, (2018) un porcentaje de la poblacién a nivel mundial esta
provisto de un coeficiente intelectual alto; a pesar de esto una gran parte del
colectivo no logran el rendimiento académico por insuficiente progreso en la
inteligencia no-cognitiva. Lo que indica que, para ser exitosos en la vida, es
relevante la madurez de la inteligencia por sobre el factor inteligencia.

Para Alfaro (2017) en su estudio estadistico emple6 el Tau ¢ de Kendall
confiable al 95% y 5% de significacion, revelé correlacion y comprobacion de
hipétesis. La inteligencia esta fuertemente vinculada al rendimiento académico
entre los alumnos de la |.E. Jesus Nazareno, de Huanta, segun un estudio de 2017.

De la misma forma a nivel local, los estudiantes de la I.E. Centenario de
Reque presentan bajo rendimiento académico debido a problemas de inteligencia,
ya que es un tema de interés social para docentes y padres, para lograr el propésito
de un buen rendimiento académico se debe desarrollar sus capacidades, destrezas
y competencias, esto se logra a través de la maduracion de su inteligencia, lo que

a su vez les permitira enfrentarse a diversas situaciones propias de su edad y



entorno. En ese sentido, se plantea el problema general de investigacion: ¢Qué
relacion existe entre el rendimiento académico e inteligencia emocional en nifios de
5 afos de la |.LE. N°10050” Centenario, Ex 240”- Reque, 2023?

El estudio establecio el vinculo entre inteligencia y rendimiento, haciendo la
practica, un asunto de especial utilidad que servira a docentes y apoderados. Se
justifica también profesionalmente porque son los miembros de la colectividad
pedagdgica, los favorecidos inmediatos de la presente indagacion y por ende los
escolares, ya que al tratar el tema de inteligencia pueden identificar sus emociones
y canalizarlas apropiadamente para propositos positivos.

Socialmente se justifica porque al desarrollar capacidades basicas como la
empatia, la resiliencia, el asertividad, etc., se podria evitar la formacién de pandillas,
desercién escolar, bullying escolar y laboral, acoso, violencia y demas, factores que
causan estragos irreversibles en la sociedad. A nivel tedrico, se justifica el estudio
de dicha inteligencia apoyada por Goleman y su nexo con el rendimiento
permitiendo analizar el desempefio educativo de los nifios de 5 afios de la I.E.
N°10050” Centenario, Ex 240”- Reque, 2023. Facilitara a los maestros y
progenitores informaciébn para enfocar y orientar su ensefianza en el
desenvolvimiento y promocion de la inteligencia, propiciando que los aprendices
controlen su afecto y tomen decisiones responsables.

El objetivo general fue: determinar la relacién que existe entre rendimiento
académico e inteligencia emocional en nifios de 5 afios de la I.E. N°10050
“Centenario, Ex 240” — Reque 2023. Los objetivos especificos son: establecer la
relacion que existe entre el rendimiento académico y la dimension intrapersonal, en
nifios de 5 afios de la I.E. N°10050 “Centenario, Ex 240”- Reque 2023; establecer
la relacion que existe entre el rendimiento académico y la dimension interpersonal,
en nifos de 5 afos de la |.E. N°10050 “Centenario, Ex 240”- Reque 2023; establecer
la relacion que existe entre el rendimiento académico y la dimensién adaptabilidad,
en nifios de 5 anos de la |.E. N°10050 “Centenario, Ex 240”- Reque 2023; establecer
la relacion que existe entre el rendimiento académico y la dimensiébn manejo de
estrés, en nifos de 5 anos de la I.E. N°10050 “Centenario, Ex 240”- Reque 2023;
establecer la relacion que existe entre el rendimiento académico y la dimensién
estado de animo, en nifios de 5 afios de la I.LE. N°10050 “Centenario, Ex 240”-
Reque 2023.



La premisa hipotética de investigacion es el rendimiento académico y la inteligencia
emocional estan relacionados en nifios de 5 afios de la I.E. N°10050" Centenario,
Ex 240"-Reque, 2023. Hipotesis nula: El rendimiento académico y la inteligencia
emocional no estan relacionados en los nifios de 5 afios de la I.E. N°10050"
Centenario, Ex 240"-Reque, 2023.



ll.  MARCO TEORICO

A nivel internacional, Mendoza (2019) examino la inteligencia y rendimiento de los
alumnos de la entidad Salesiana "Don Bosco" de Colombia. Realizé un muestreo
aleatorio simple, como consecuencia obtuvo la intervencion de 102 alumnos del
nivel inicial, los estudiantes fueron en edades de 5y 6 afios de edad. Asimismo, el
andlisis concierne al disefio no experimental transeccional, de tipo descriptivo
correlacional. Tuvo como resultado que los estudiantes obtuvieron el resultado de
un 60% de la conexidn en la inteligencia. Dicha investigacion tiene relacion con una
de las variables del informe.

Al respecto, en Brasil, Escobedo (2018), define el propdsito general como
instaurar la asociacion entre la comprension emocional y el rendimiento culto de los
nifios de escuelas primarias privadas, ubicado en Santa Catarina Pinula, aplicé un
muestreo cuantitativo, la investigacion correlacional de 53 nifios de primaria de
entre 5y 6 afos indica que el 62% estan en la media o por encima de la media en
la subescala de percepcién emocional de la subescala de claridad del test TMMS,
lo que demuestra que pueden comprender su estado de &nimo. Investiga los
mismos aspectos que el proyecto. Dicho estudio tiene relacion con el proyecto en
cuanto estudian las mismas variables.

Carrasco (2019), estudio la inteligencia y el rendimiento de educandos de
farmacia y bioquimica. Una investigacién descriptiva correlacional evalu6 la
inteligencia de 150 alumnos de 1° a 9° mediante el Inventario Emocional de Baron.
La inteligencia obtuvo una media de 95 (63%), la adaptabilidad de 89 (59%), la
gestion del estrés de 86 (57%), la interpersonal de 76 (51%) y el estado de animo
de 74 (49%). Conclusiones: Relacion significativa (r=0,403) (p<0,01) entre los
pardmetros estudiados. Por relacion de investigacion, coincide con variable estudio.

Ferragut, M. (2017) mostro una indagacion ecuatoriana sobre la inteligencia,
bienestar personal y prediccion del rendimiento. Este estudio invitaron 166 alumnos
de 9 a 12 afios del ultimo ciclo de primaria. Se utilizé el examen psicométrico Trait
Meta para medir la inteligencia. Los resultados mostraron relaciones sustanciales
entre las variables. Asimismo, los resultados del trabajo de investigacion se

relacionan con la investigacion.



En el &mbito nacional, se encuentra a Cisneros (2019); esta investigacion
determind el primer nivel de la institucion educativa de Sullana. Esta investigacion
correlacional transeccional no experimental tomé una muestra de 55 alumnos
mediante un muestreo aleatorio basico no probabilistico. Mediante el coeficiente de
Spearman, se comprobd que la inteligencia, la escala interpersonal y la escala
intrapersonal estaban relacionadas con el rendimiento académico (sig. 0,001, 0,004
y 0,009). En conclusién, la presente investigacion tiene concordancia con el
proyecto.

Asimismo, se tiene a Pinedo (2018) que realizaron un estudio correlacional,
no experimental y transversal con estudiantes de Puerto Maldonado para
determinar si la inteligencia afecta al rendimiento. También examinaron los registros
de calificaciones de los estudiantes. Finalmente, las dos categorias de rendimiento
académico no estadn relacionadas, excepto en el caso de la inteligencia
interpersonal y las matematicas. Investigaciones vinculadas a la investigacion.

Para finalizar, los autores Pariona & Porta (2019) ejecutaron un estudio que
fue realizado con estudiantes de 5 grado de primaria del distrito de Chilca Huancayo
teniendo en cuenta la definicion de inteligencia, teniendo como objetivo analizar si
el rendimiento académico permite conocer las habilidades que los escolares
desarrollan. La metodologia que se emple6 se focaliz6 en los criterios descriptivos,
lo cual tuvo como resultado de mayor influencia de rendimiento, mientras, en cuanto
a la inteligencia, se encuentra un nivel medio segun los datos que se expusieron.

Para finalizar los autores Pariona y Porta en el afio 2019 ejecutaron un
estudio que fue realizado con escolares de 5to del nivel primario del distrito de
Chilca Huancayo, teniendo como objetivo analizar si el rendimiento posibilita
conocer las capacidades que progresan en los escolares. La metodologia se
focaliz6 en los criterios descriptivos con disefio correlacional y teniendo como
resultado que la inteligencia no intelectual tiene superior crédito en el desempefio
escolar en las materias de lengua y célculo. Dicha investigacion tiene concordancia
con las variables.

De igual forma, Amparo (2020), traté sobre la manifestacion de sintomas
emocionales en un determinado grupo de estudiantes. Dicha investigacion, lo
realizd durante la estancia en cuarentena debido a la epidemia que traspasa el

mundo en la coyuntura; su metodologia consistio en la participacion de una



poblacion de 339 estudiantes. En base a eso, el autor concluyé que,
aproximadamente el 75% de la muestra empleada, si presentaron sintomas
emocionales, no obstante, eran leves. Asimismo, el autor hizo una comparacion
entre ambos sexos y, concluyé que las damas presentan mayor grado de este
trastorno. Finalmente, el presente trabajo de investigacion tiene relacion con las
variables de la investigacion.

De este modo, se presenta la variable rendimiento académico definida como
el efecto que se obtiene a lo largo de una cursada, asi mismo influye mucho en su
aprendizaje del estudiante, ya que obtiene calificaciones positivas en su
rendimiento; mientras que la segunda, inteligencia emocional, esta referida al
comportamiento influido por motivacion, reacciones intrapersonales e
interpersonales acompafiadas de estados de animo, adaptabilidad y estrés.

Segun Cuasapaz & Rubio (2019), expresan que los factores sociales son
aguellos aspectos que suelen fomentar la dependencia fisica y emocional y
merman la salud y calidad de vida, en ello, sucede con personas de bajos recursos
gue se les excluye de diversos programas sociales, quienes sufren burlas ya sea
por su origen, su forma de vestir o hablar y no se les brinde el apoyo necesario en
sus escuelas.

Asimismo, son los lideres educativos los responsables de brindar al
estudiante estrategias de estudio para que asi logren un rendimiento académico
alto siendo también los padres de familia los guias de cada estudiante para que asi,
en conjunto, logren que el nifio no se atrase ni deje de estudiar, sino al contrario,
siga avanzando con el desarrollo de las areas curriculares segun el Minedu (2016),
donde Matematica, Comunicacion y Personal Social, son campos protagonistas de
un escenario de competencias y capacidades a desarrollar. Por ende, en esta
investigacién las variables influyen en el rendimiento del alumnado, segun Colca
(2018), Inteligencia es la capacidad para poder ejercer con razon todos problemas
de la vida.

El rendimiento forma parte de un lenguaje que permite expresar de una
manera eficaz y sobre todo desarrollar las habilidades que posee cada estudiante.
Personalidad: para todos los nifios es fundamental saber identificar su personalidad
para reconocer sus situaciones que afectan a los alumnos fisica y psicolégicamente

ya que influye mucho en el rendimiento académico. Ademas, es fundamental que



los docentes sean guias de los niflos para brindarles actitudes positivas,
pensamientos y sentimientos para que ellos mismos puedan relacionarse con la
sociedad que los rodea.

Motivacion, es muy importante que todos los estudiantes estén motivados,
ya que les va ayudar en la presentacion de sus trabajos y les permitira tener un
mejor aprendizaje, esto los llevara a tener rendimiento en su futuro, teniendo una
autoestima elevada aprenderan de manera eficaz con ayuda de sus padres y
maestra. Otro factor, el clima académico, tiene que ser un centro adecuado, ya que
por ello favorece mucho su desenvolvimiento. Ademas, el docente es el principal
objetivo que el estudiante sea un nifio autbnomo y seguro. Si bien es cierto un
ambiente con afectividad por parte de la docente, padres y todo el entorno ayudan
en gran manera al estudiante ya que motivan a esforzarse ain mas por sus estudios
logrando obtener resultados favorables.

Ambiente familiar. Es importante la influencia de los padres para su
rendimiento académico del estudiante, ya que desarrolla sus habilidades como la
imaginacion, creatividad, la comunicacion y la autonomia. Crecer en un ambiente
hostil repercute en que los nifios presenten problemas de autoestima y sobre todo
bajan considerablemente su rendimiento académico.

Por otro lado, se conoce que la educacién se mantiene el impacto expresivo
en el desempefio educativo. Se considera que a los discentes no los definen las
notas, sino el desarrollo de sus aprendizajes y sobre todo las habilidades.
(Cisneros, 2018, p. 24).

AD: Logro Destacado (18 a 20): Para los alumnos las evidencias es un excelente
nivel para asi superar la competencia. Esto menciona que los aprendizajes de los
estudiantes son extraordinarios.

A: Logro previsto (14 a 17): Para los alumnos las evidencias seran el nivel realizado
de las competencias, incluso para tener un mejor manejo de las tareas realizadas
gue el docente programa para las sesiones de las clases.

B: En proceso (11 a 13): Para los escolares de este nivel de proceso fundamental
la compafiia del docente y el tiempo prudente para alcanzar el desarrollo de
aptitudes.

C: Inicio (10 a menos): Para que el estudiante tenga un aumento en el progreso

suficiente de sus capacidades de acuerdo al nivel deseado, las evidencias son



continuas en el desarrollo de las tareas, por ello, los estudiantes necesitan un mayor
tiempo de acompafiamiento con el profesor. (Garofolin, 2018, p. 21)

De igual manera, el rendimiento académico se ha convertido en un tema
preocupante, ya que no solo afecta el aprendizaje de los estudiantes, sino también
conlleva a desarrollar problemas de salud, autoestima, entre otros, lo cual se debe
de reducir ya que siguen aumentando los casos en los ultimos afos.

Cuando se habla de inteligencia emocional, se encuentran distintas
definiciones. Goleman (1995), contextualiza a la inteligencia como el cimulo de
talentos que difieren del coeficiente intelectual, pero que son necesarias para el
éxito personal y profesional. A su vez, se descompone en inteligencia intrapersonal,
concebida como la virtud de entenderse a si mismo y controlar las propias
emociones; e inteligencia interpersonal que esta estrechamente relacionada a las
habilidades sociales.

Para Bar-On (1997) las capacidades emocionales, personales e
interpersonales afectan a la forma en que las personas manejan las tensiones del
entorno. Por lo tanto, la inteligencia emocional es crucial hacia el triunfo en la
existencia y el bienestar emocional. Este concepto afirma que los individuos
emocionalmente inteligentes pueden comprender y expresar sus sentimientos,
tener una buena autoestima, mejorar sus talentos vy vivir felices.

El piloto de inteligencia emocional de Bar-On incluye medidas
intrapersonales, interpersonales, de adaptaciéon, de gestion del estrés y del estado
de a&nimo.

Para Quifionez (2017) es aquella que permite el control de emociones
propias y la identificacién de las ajenas para facilitar la convivencia en la escuela 'y
fuera de ella. Asimismo, la inteligencia puede incrementarse a través de las
experiencias, favorables y desfavorables y la madurez que la persona adquiera a
lo largo de la vida. Asimismo, con respecto a las caracteristicas de las variables se
ubica a Goleman (2008), que sefiala que existen caracteristicas que indican que
una persona es inteligente emocionalmente cuando muestra control de sus
emociones y las orienta para su beneficio, construyendo su proyecto de vida.
Enfrentan de mejor manera la frustracion, son empaticos con los demas y presentan
mayor dominio del grado de estrés.

Para Salovey y Mayer (1990), la inteligencia no-cognitiva presenta cuatro



caracteristicas basicas: Percepcion emocional: es la aptitud para tomar consciencia
sobre las emociones particulares y distinguir correctamente los sentimientos de los
semejantes. Asimilacion emocional que se centra en conocer el poder de los
sentimientos en el pensamiento y acciones del ser humano para conducirlas hacia
el aprovechamiento particular. Comprensidon emocional, permite construir
explicaciones coherentes y estructuradas sobre las propias emociones y las que
derivan de las relaciones interpersonales. Regulacibn emocional, proceso
fundamental para manejar las propias emociones de una forma adecuada,
incluyendo estrategias para afrontar emociones negativas y mala actitud.

Segun Vygotski (citado en Baquero, 2018), menciona la relevancia de la
superacion individual que toda persona logra tener sin la necesidad de dirigirse a
su entorno para buscar soluciones. Es decir, que el talento para captar informacion
gue se modifica de acuerdo al rendimiento académico que brinda el docente.

Por otra parte, Navarro, (2018), sefial6 que el rendimiento es un factor que
guarda una amplia relacién con la inteligencia. Ademas, existen otros factores que
pueden resultar determinantes. De esta forma, actualmente, es comun el uso del
enfoque constructivista, el mismo que se basa en la construccion del aprendizaje
individual, el cual se va creando dia tras dia. De igual manera, el autor hace
mencion del papel indispensable que juega el docente en dicho enfoque.

Pues, este tiene la responsabilidad de actuar como mediador para que el estudiante

logre el aprendizaje significativo.



. METODOLOGIA

3.1 Tipo y Disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de Investigacion

El actual tratado fue bésico, pues su interés fue alcanzar un objetivo, ademas,
se menciona que el estudio cuantitativo es una estrategia, el cual permite recopilar
y analizar datos numéricos que seran procesados mediante un analisis estadistico
por ese motivo, los resultados se expresaron en numeros o tablas, de modo, se

analizaron la variable problema y las hip6tesis, mediante procesos estadisticos.

3.1.2 Disefio de Investigacion

Exploré las asociaciones de variables utilizando métodos correlacionales
descriptivos transversales no experimentales. Se observaron variables no
manipuladas en su entorno natural para hacerla no experimental.

Debido a su recaudacion de antecedentes en un solo momento, es
descriptivo transversal. Se utilizo para describir variables y analizar su incidencia
y asociacion (Liu 2019). Siendo asi, los datos recopilados para la investigaciéon
son las notas de uno de los bimestres académicos del presente afio escolar. De
igual forma, se expresa que fue correlacional porque se basoé en hallar el grado

de correlacion entre dos variables.

Diagrama o esquema: — I r
\

M: Muestra (estudiantes de 5 anos de la I.E. N°10050 “Centenario, Ex 240",
2023.)

V1: Variable1 (rendimiento académico)

V2: Variable: (inteligencia emocional)

r: Relacion (relacion entre viy v2)
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3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1. Rendimiento académico

Tipo de variable: Cuantitativa

Definicion conceptual: Los autores Guillen y Pastor (2018), describen el
rendimiento académico como las habilidades y capacidades mentales
desarrolladas por el alumno. Es decir, si los conocimientos adquiridos durante la
ensefianza, son de relevancia para los estudiantes, estos podran demostrar un
resultado positivo, referente a la calificacion, en la evaluaciobn de proceso y
resultado.

Toaron (2019), expresa que, si los resultados son consistentes y
significativos, demostrara el éxito en el aprendizaje o en la consecucion de
objetivos. Por lo tanto, los logros académicos son significativos por parte de los
alumnos.

Definicion operacional: El rendimiento académico se midié en base a las
dimensiones: Comunicacion, Matematica y Personal social. Segun Minedu (2016)
las dimensiones sobre las que se logré6 medir esta variable son:

Dimension: Comunicacion, se contd con los siguientes indicadores:

- Oralidad en su lengua materna.

- Lectura en su lengua materna.

- Escritura en su lengua materna.

Dimension: Matematica, se contd con los siguientes indicadores:

- Cantidad.

- Forma, movimiento y localizacion.

Dimensidn: Personal social, se contd con los siguientes indicadores:

- Construye su identidad.

- Convive democraticamente.

- Desarrolla su identidad como ser humano, espiritualmente.

Escala de medicion: Se midio en escala ordinal.

Variable 2: Inteligencia

Tipo de variable: Cuantitativa

Definicion conceptual: Ugarriza, (2018), vinculado de capacidades personales e

interpersonales que afectan a nuestra capacidad para afrontar las exigencias y el
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estrés del entorno, lo que repercute en nuestro bienestar y éxito en la vida. Incluye
las capacidades intrapersonales, interpersonales, de adaptacion, de gestion del
estrés, de gestion del estado de &nimo.

Definiciébn operacional: Sobre la base de las dimensiones identificadas
previamente, es la capacidad de medir intrapersonal, interpersonal, la adaptacion,
la gestion del estrés y el estado de animo.

Dimensién: Intrapersonal, se conto con los siguientes indicadores:

- Fé&cil comprensién de sus emociones.

- Expresion de sus sentimientos.

Dimensién: Interpersonal, se conto con los siguientes indicadores:

- Escucha activa.

- Facil comprensién de las emociones.

Dimension: Adaptabilidad, se conté con los siguientes indicadores:

- Flexibilidad en sus actitudes.

- Adaptacion.

Dimensién: Manejo del estrés, se contd con los siguientes indicadores:

- Control de los impulsos.

- Responde bien al estrés.

Dimensidon: Estado de animo, se contd con los siguientes indicadores:

- Satisfaccion de su vida.

- Actitud positiva.

3.3 Poblacién, muestray muestreo

3.3.1 Poblacion: Alfaro, 2020 (cita a Naupas, 2018), define a la poblacion como
objetos 0 componentes que presentan semejanzas en sus caracteres individuales
y que seran objeto de estudio.

Fue compuesta por 32 escolares de la I.E. N°10050 “Centenario, Ex 2407, 2023.
Tabla 1. Distribucion del aula talentosos de 5 afios de la I.E. N°10050

“Centenario, Ex 2407, 2023.

Edad Aula N° de estudiantes
5 afos Talentosos 32
Total 32

Fuente: Nomina de alumnos de la |.E. “Centenario”
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Criterio de Inclusion:

- Alumnos de 5 afios, de la I.E. “N° 10050, 32 nifios que presentan dificultades en
rendimiento e inteligencia emocional, que tengan como minimo un periodo

escolar de permanencia.

- Autorizacion de padres de familia.

Criterios de exclusion:

- Estudiantes del salén corazoncitos que tengan menos de un periodo escolar

de permanencia en la |.E. “Centenario — Ex 240”.

- No contar con la autorizacion de padre de familia.

3.3.2 Muestra:

Bernal (2010), la define como una fraccion seleccionada de la poblacion, de esta
se recogen los datos para el progreso de la indagacion y se ejecuta el andlisis de
las variables esencia de estudio.

Finalmente, Arias (2020) afirma que, al ser la poblacion poco numerosa
podra asumirse que la muestra sea el mismo conjunto sujeto de estudio. Por tanto,
la muestra estuvo compuesta por toda la poblacion.

Las actividades fueron apropiadas para 32 nifios de 5 afios de la I.E.
Centenario - Ex 240 con baja inteligencia académica y emocional. La siguiente tabla

muestra.

Edad Aula N° de estudiantes
5 afos Talentosos 32
Total 32

Fuente: Nomina de alumnos de la I.E. “Centenario”
Segun Carrillo (2019), cuando todos los componentes del universo tienen igualdad
de posibilidades de ser parte de la muestra, esta se obtiene mediante la técnica de
muestreo aleatoria, pues sus resultados son transferibles a la poblacion. Por ende,

son mas representativas.

3.3.3 Muestreo:

Segun Raymundo & Vilchez (2018), son procedimientos con apoyo del criterio
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individual y estadistico. Para este método es preciso afirmar que no se considero

muestreo por asumir que la poblacion y la muestra seran los mismos conjuntos.

3.3.4 Unidad de analisis: Estuvo conformada por, 18 nifios y 15 nifias; siendo de

un contexto urbano, de clase media baja.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnica

Se us6 la observacion. Segun Behar (2019), método para recopilar datos utiles y
precisos sobre un tema de estudio mediante la identificacion sistemética de las
razones que dificultan el examen y la obtencién de conclusiones sélidas, puesto
gue admite manifestar de una manera metodologica cada una de las causas, que
estimulan esta dificultad a estudiar para asi obtener conclusiones con firmeza, ya
sea destrezas y habilidades que es una sucesion de indicadores de logro, la que se
coteja al instante, la ausencia o presencia de las actividades.

3.5 Procedimientos

Se recolecté informacion en tres etapas:

lra. Etapa: Se inicié con la construccién del instrumento de investigacion.

2da. Etapa: Se solicité la validacion del instrumento a un especialista.

3ra. Etapa: Se solicité autorizacion de la directora del Colegio centenario — Reque,

para aplicar el instrumento.
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3.6 Método de anélisis de datos
Las variables se analizaron mediante la estadistica descriptiva e inferencial, tablas
y figuras con cantidades.

Estas conclusiones tuvieron en cuenta los objetivos y los resultados
mostraron la contraccion directa y absoluta de la hipétesis, lo que llevé a una
conclusién general del procedimiento de investigacion. Los resultados se extrajeron
para resolver la cuestion fundamental, por lo que fue necesario desarrollarlos y

analizarlos.

3.7 Aspectos éticos

De acuerdo con Behar (2018), el aspecto ético respalda la informacion que se
brinde como indagadores, siendo sensatos al facilitar informacion fidedigna.
Durante la investigacion se consideraron actitudes éticas de beneficencia al
pretender generar beneficios en los nifios para un mejor aprendizaje. Al mismo
tiempo cada participante fue absolutamente autonomo al decidir ser parte de esta
investigacion, con el respectivo visado del patriarca, respetando sus decisiones y
al momento de evaluar se realizé con justicia de acuerdo a las capacidades de cada
nifio. Siempre se mantuvo en total discrecion y respeto los resultados obtenidos de
los participantes, evitando causar dafio y ponerlos en riesgo.

Referente a la etapa del proceso de recaudacion de la pesquisa para el
desarrollo de la investigacion, se considerd articulos cientificos, tesis, revistas y
libros virtuales, internacionales, nacionales y regionales; tratando que sean
documentos fiables.

Cabe aludir que previa a la aplicacién del instrumento, se solicitaron los
permisos correspondientes para aplicar y desarrollar la investigacion, siendo este
un aporte valioso para la institucién, docentes y padres de familia que sin duda
ayudod a controlar sus emociones y tomar decisiones de manera responsable.

Las disposiciones de la Universidad Ceésar Vallejo fueron evaluadas
utilizando el RVR N°062, N°276 y las Normas APA para la Redaccioén versién N°7.
La integridad humana, autonomia, el principio de respeto de autoria, el bienestar,
la justicia, la honestidad y la responsabilidad son necesarios para la objetividad y la

beneficencia.
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V. RESULTADOS

Objetivo General: Relacion que existe entre rendimiento e inteligencia en alumnos.

Hi: Existe relacion entre Rendimiento e inteligencia

Ho: No existe relacion entre Rendimiento e inteligencia

Tabla b

Tabla cruzada rendimiento e inteligencia

Inteligencia
Inicio Proceso  Logrado Logrado Total
destacado
Inici Recuento 4 0 0 1 5
nicio

% del total 12.5% 0.0% 0.0% 3.1% 15.6%
Recuento 0 7 1 0 8

Proceso
% del total 0.0% 21.9% 3.1% 0.0% 25.0%
L q Recuento 0 0 11 0 11

P ogrado
Rendimiento g % del total 0.0% 00%  34.4% 0.0% 34.4%
Logro Recuento 0 0 0 8 8

destacad
o % del total 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 25.0%
Recuento 4 7 12 9 32
Total 100.0
% del total 12.5% 21.9% 37.5% 28.1% %

Tabla 6
(V1-V2)
Correlaciones
Rendimiento Inteligencia
Coeficiente 1.000 .854"
Rendimiento Sig. (bilateral) .000
N 32 32
Spearman . "
Coeficiente .854 1.000
Inteligencia Sig. (bilateral) .000

N 32 32

Nota: Se mostré una conexion de 0,854, contradiciendo la prediccion. Esta métrica

muestra una alta asociacién positiva, segun Hernandez (2018). Tal existencia

sugiere un vinculo precisamente proporcional entre los factores mencionados, lo

que confirma que un rendimiento excelente conduce a una mayor inteligencia

emocional.
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Se acepto Hi1y se rechaz6é Ho mediante el estadistico (Sig. 0,000 < 0,05). La
tabulacion cruzada de los datos porcentuales demuestra un "nivel alcanzado" del

34,4%. Resultados del analisis inferencial escolar.

Objetivo especifico 1:
Hi: Existe relacion entre rendimiento y la dimension intrapersonal

Ho: No existe relacién entre rendimiento y la dimension intrapersonal

Tabla 7
Correlacion entre V1-D1V2.

Intrapersonal
- Logrado
Inicio Proceso Logrado destacado Total
o 2 2 0 1 5
Inicio
6.3% 6.3% 0.0% 3.1% 15.6%
0 5 3 0 8
Proceso
0.0% 15.6% 9.4% 0.0% 25.0%
L d 0 2 3 6 11
i ogrado
Rendimiento 9 0.0% 6.3% 9.4% 18.8%  34.4%
Logro 0 O O 8 8
destacado 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 25.0%
2 9 6 15 32
Total
6.3% 28.1% 18.8% a6o% 10
Tabla 8
Correlacion entre V1-D1V2.
VI-D1V2
Rendimiento Intrapersonal
Coeficiente de correlacién 1.000 737"
Rendimiento Sig. (bilateral) . .000
N 32 32
Spearman . . .
Coeficiente de correlacion 737 1.000
Intrapersonal Sig. (bilateral) .000
N 32 32

Mostrd una conexion de 0,737. Segun Hernandez (2018), este indicador muestra
una fuerte asociacién positiva. Tal existencia sugiere un vinculo precisamente

proporcional entre la variable y la dimension, confirmando que el rendimiento fuerte
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proviene del crecimiento intrapersonal.

Se arroj6 una Significacion Bilateral (Sig.) de 0,000, indicando la aceptacién
de H:1 y descartando Ho siguiendo la regla de decision. En la Tabla 3, el cruce de
los datos porcentuales mostré un fuerte vinculo positivo con un 25% de "nivel de
rendimiento sobresaliente”. Resultados del analisis inferencial escolar. El

rendimiento debe priorizarse para maximizar la dimension intrapersonal.

Objetivo especifico 2:
Hi: Existe relacion entre rendimiento y la dimension interpersonal.

Ho: No existe relacion entre rendimiento y la dimension interpersonal

Tabla 9

Tabla cruzada por niveles de rendimiento e inteligencia interpersonal (V1-D2V2)

Interpersonal
Inicio Proceso Logrado Logrado Total
destacado
o 3 1 0 1 5
Inicio
9.4% 3.1% 0.0% 3.1% 15.6%
0 5 2 1 8
Proceso
0.0% 15.6% 6.3% 3.1% 25.0%
L d 0 0 10 1 11
i ogrado
Rendimiento g 0.0% 0.0% 31.3% 3.1% 34.4%
Logro O 0 0 8 8
destacado 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 25.0%
3 6 12 11 32
Total
9.4% 18.8% 37.5% 34.4% 1?)2'0
Tabla 10
(V1-D2V2)
V1-D2V2
Rendimiento Interpersonal
Coeficiente de correlacion 1.000 755"
Rendimiento Sig. (bilateral) . .000
N 32 32
Spearman . . .
Coeficiente de correlacién .755 1.000
Interpersonal Sig. (bilateral) .000
N 32 32
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Nota: Se mostré una correlacion de 0,755. Esta métrica muestra una asociacion
positiva alta, segun Hernandez (2018). Por lo tanto, esto sugiere un vinculo y un
fuerte rendimiento conduce a un crecimiento interpersonal.

Siguiendo la regla de decision, con una significacion bilateral (Sig.) de 0,000,
lo que indica la aceptacion de Hi y el rechazo de Ho. Se asocian positivamente en
un 31,3% del "nivel alcanzado" en la Tabla 5. Resultados de la inferencia escolar.

La mejora de las habilidades interpersonales requiere enfatizar el rendimiento.

Objetivo especifico 3:
Hi: Existe relacion entre rendimiento y la dimension adaptabilidad
Ho: No existe relacién entre rendimiento y la dimensién adaptabilidad

Tabla 11
Relaciéon entre V1-D3V2.

Adaptabilidad

Inicio Proceso Logrado Logrado Total
destacado
. 4 0 0 1 5
Inicio

12.5% 0.0% 0.0% 3.1% 15.6%

1 2 4 1 8

Proceso

3.1% 6.3% 12.5% 3.1% 25.0%

Rendimiento Logrado 0 0 10 1 11
académico 0.0% 0.0% 31.3% 3.1% 34.4%
destacado 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 25.0%

5 2 14 11 32

Total
156%  6.3% 43.8% 34.4% 1000
Tabla 12
(V1-D3V2)
V1-D3V?2
Rendimiento Adaptabilidad
Coeficiente de correlacion 1.000 730"
Rendimiento Sig. (bilateral) . .000
N 32 32
Spearman . L o
Coeficiente de correlacion .730 1.000
Adaptabilidad Sig. (bilateral) .000

N 32 32

19



Nota: Se encontré una asociacion de 0,730. Hernandez (2018) afirma que esta
seflal es bastante favorable. Esto demuestra que un excelente rendimiento
académico conduce a una buena adaptacion y que la variable y la dimension
precedente estdn estrechamente relacionadas.

Arroj6é una Significacion Bilateral (Sig.) de 0,000, indicando la aceptacion de
Hi y descartando Ho siguiendo la regla de decision. La Tabla 7 ilustra el cruce
porcentual de datos, mostrando un vinculo de "nivel alcanzado" del 31,1%.
Resultados del analisis inferencial escolar. El rendimiento académico debe

priorizarse para maximizar la flexibilidad.

Objetivo especifico 4:

Hi: Existe relacion entre rendimiento y la dimension manejo de estrés
Ho: No existe relacion entre rendimiento y la dimension manejo de estrés
Tabla 13

(V1-D4V2)
Manejo de estrés
Inicio Proceso Logrado Logrado destacado Total
o 2 2 0 1 5
Inicio
6.3% 6.3% 0.0% 3.1% 15.6%
0 2 6 0 8
Proceso
0.0% 6.3% 18.8% 0.0% 25.0%
L d 0 6 5 0 11
i ogrado
Rendimiento 9 0.0% 18.8% 15.6% 0.0% 34.4%
Logro O 0 O 8 8
destacado  0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 25.0%
2 10 11 9 32
Total
6.3% 31.3% 34.4% 28.1% 1%2'0
Tabla 14
(V1-D4V2)
Correlaciones
Rendimiento Manejo de
académico estrés
o Coeficiente de correlacion 1.000 .618"
Rendimiento ) )
] Sig. (bilateral) . .000
académico
Spearman N 32 32
Manejo de Coeficiente de correlacion .618" 1.000
estrés Sig. (bilateral) .000
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Mostré un valor de 0,618. De acuerdo con Hernandez (2018), este indicador
muestra una fuerte asociacion positiva. Asi, tal existencia sugiere un vinculo
precisamente proporcional entre la variable y la dimension, confirmando que un
fuerte rendimiento académico mejora el manejo del estrés.

El estadistico mostré Sig. 0,000 < 0,05, lo que indica la aceptacion de Hi y el
rechazo de Ho en la prueba de aceptacion o rechazo. La Tabla 9 muestra el cruce
de datos porcentuales, que mostré un 25% "nivel alcanzado" vinculo positivo.
Resultados del andlisis inferencial escolar. Se debe dar prioridad al rendimiento

académico para maximizar la gestion del estrés.

Objetivo especifico 5:
Hi: Existe relacion entre rendimiento y la dimensién estado de &nimo

Ho: No existe relacion entre rendimiento y la dimension estado de animo

Tabla 15
V1-D5V2)
Estado de animo
Inicio Proceso Logrado Logrado destacado Total
o 1 3 0 1 5
Inicio
3.1% 9.4% 0.0% 3.1% 15.6%
1 5 2 0 8
Proceso
3.1% 15.6% 6.3% 0.0% 25.0%
L q 0 0 11 0 11
s ogrado
Rendimiento g 0.0% 0.0% 34.4% 0.0% 34.4%
Logro O O O 8 8
destacado  0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 25.0%
2 8 13 9 32
Total
6.3% 25.0% 40.6% 28.1% 1%2'0
Tabla 16
(V1-D5V2)
Correlaciones
o Estado de
Rendimiento o
animo
Spearman Rendimiento Coeficiente de correlacién 1.000 .813"
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Sig. (bilateral) . .000

N 32 32

Coeficiente de correlacion .813" 1.000
Estado de &nimo Sig. (bilateral) .000

N 32 32

Nota: Una conexién de 0,813. De acuerdo con la escala de Hernandez (2018), este
indicador muestra una asociacion positiva alta. Asi, tal existencia sugiere un vinculo
precisamente proporcional entre la variable y la dimension, lo que confirma que el
rendimiento académico solido mejora la salud mental.

El estadistico mostré Sig. 0,000 < 0,05, lo que indica la aceptacion de Hi y el
rechazo de Ho en la prueba de aceptacion o rechazo. En la Tabla 11, el cruce
porcentual de datos muestra una relacion positiva sustancial con un indice del
34,3% en el "nivel alcanzado". Resultados del analisis inferencial escolar. Se debe

dar prioridad al rendimiento académico para mejorar el estado de animo.
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V. DISCUSION

La informacion de la investigacion se adquiri6 mediante andlisis estadistico,
incluyendo la creacion de tablas y graficos que abarcan diversas medidas
estadisticas. Los resultados contribuyeron a la validacion de la hipoétesis y llevaron
a una conclusion general de la investigacion. Ademas, las conclusiones abordaron
la solucién del problema principal, allanando el camino para el desarrollo y analisis
continuo del estudio.

Conforme a Behar (2018), se enfatizé la importancia de la ética al
proporcionar informacién precisa como investigadores. Se mantuvieron actitudes
éticas de beneficencia para beneficiar a los nifios en su proceso de aprendizaje,
respetando su autonomia y evaluando justamente segun sus capacidades. Se
garantizé la confidencialidad y el respeto de los resultados de los participantes. La
informacion se recopil6 de fuentes acreditadas y se citd correctamente, respetando
los derechos de autoria y atribucién. Rendimiento académico e inteligencia
emocional fuertemente correlacionados entre crianzas de 5 afios do I.E. N°10050
"Centenario, Ex 240".

El objetivo general fue relacionar el rendimiento con la inteligencia. Hi: El
rendimiento académico y la inteligencia emocional estan relacionados con los
estudiantes del colegio "Centenario, Ex 240" de Reque, 2023. Ho: No existe
asociacion.

En base a los datos procesados a través del software SPSS Statistics 26,
arrojan un indice correlacional de 0.854 mediante el Rho de Spearman. Segun
Hernandez (2018), esta correlacion es muy fuerte y positiva, en consecuencia, se
puede afirmar que un buen rendimiento académico esta directamente relacionado
con una mejor inteligencia emocional.

Ademas, el parametro Spearman revel6 Sig. 0,000, lo que indica una
significacion bilateral al 0,01. Asi pues, se aprueba Hiy se rechaza Ho. Este estudio
encontré una asociacion positiva del 34,4% entre las variables vi y v2 en el "nivel
logrado". Asi pues, para el objetivo general, deberia darse prioridad al rendimiento
académico para potenciar la inteligencia emocional teniendo una correlacion de
0,854. La prueba de aceptacion/rechazo de HO superé a H1, luego se puede afirmar

que existe una relacion entre estas dos variables puesto a que una aumenta la otra
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disminuye.

En cuanto al Objetivo Especifico 1: Sobre la relacion entre el rendimiento y
la dimension intrapersonal, la hipotesis de estudio (Hi) propone un vinculo entre
estas variables, mientras que la hipétesis nula (Ho). Los interesantes resultados de
las tablas 3 y 4 permiten discutir la hipétesis.

La Tabla 3 presenta informacion cruzada de resultados indican que hay una
correlacion positiva entre la variable y dimension. Por ejemplo, se observa que en
la categoria "Logro destacado" del rendimiento académico, el 25% de los nifios
tienen un alto nivel de inteligencia intrapersonal. Estos hallazgos sugieren que
existe una tendencia a un mejor rendimiento académico cuando la dimension
intrapersonal es mas desarrollada.

La conexion de Spearman entre el rendimiento académico y la
intrapersonalidad se observa en la Tabla 4 una correlacién bilateral 0,737,
significacidén 0,01. El rendimiento académico esta correlacionado positivamente con
la dimension intrapersonal y potencia la inteligencia intrapersonal y viceversa.

La discusién de estos resultados sugiere directamente proporcional entre el
rendimiento y la dimensidn intrapersonal. Esto significa que los nifios que tienen un
mejor rendimiento académico tienden a mostrar un mayor desarrollo en su
dimension intrapersonal, lo que podria reflejar una mayor autoconciencia,
autogestion y autorregulacion emocional. Ademas, el hecho de que el valor de
significancia sea tan bajo (0.000) respalda la hipétesis alternativa (H1), lo que
conlleva a aceptar que existe una relaciéon entre rendimiento y la dimension
mencionada. En consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho), que afirmaba que

no habia relacién entre estas dos variables.

La conexion positiva de 0,737 entre el rendimiento académico y el desarrollo
intrapersonal apoya la H1, segun la cual los logros académicos elevados potencian
el crecimiento intrapersonal.

Objetivo especifico 2: Establecer el vinculo entre el rendimiento y la
dimensién interpersonal, la hipbtesis de investigacion (H1) es que existe relacién y
la hipdtesis nula (Ho) es que no existe relacion.

Las Tablas 9 y 10, revelan un vinculo significativo entre rendimiento y la

dimensién citada en estos nifios de 5 afios. Entre los hallazgos mas importantes se

24



muestran como se distribuyen los nifios en funcion de su rendimiento y su nivel de
inteligencia interpersonal. Los datos indican que existe una relacién. Por ejemplo,
en la categoria "Logro destacado" de rendimiento académico, el 25% de los nifios
también obtuvieron un nivel destacado en inteligencia interpersonal. Esto implica
una relacion entre el rendimiento académico y la dimension interpersonal.

Tomando la Correlacion (Tabla 5): aprecia un coeficiente de 0.755
significativa y positiva entre el rendimiento y la dimension interpersonal. Segun
Herndndez (2018), una correlacion de esta magnitud se considera muy fuerte, lo
cual la idea de que un buen rendimiento académico esta asociado a un mayor
desarrollo interpersonal en estos nifios. Esto valida la hipétesis de la investigacion
(H1) de que el rendimiento académico de los nifios de 5 afios depende de sus
habilidades interpersonales. El bajo valor de p (0,000) hace que la conexion sea
digna de mencion.

Estos hallazgos son importantes y tienen implicaciones para la educacion y
el desarrollo en la institucion educativa. Sugieren que invertir en el fomento del
rendimiento académico, esto podria llevar a estrategias educativas que promuevan
un enfoque mas integral en la formacién, que no sélo se centre en el rendimiento
académico, sino que también tenga en cuenta el desarrollo de habilidades.

En conclusién, el rendimiento académico y el componente interpersonal
estan positivamente correlacionados, lo que subraya la necesidad de incorporar
ambos en la educacion. Identificamos una asociaciéon positiva sustancial de 0,755
entre el rendimiento académico y el componente interpersonal. Como en los
objetivos anteriores, se ratifica Hi1 y se rechaza HO. Esto demuestra que el
rendimiento académico mejora el desarrollo interpersonal.

Analizando el Objetivo Especifico 3: Acerca de la conexion entre el
rendimiento y la dimension adaptabilidad. El andlisis guia por Ho de que no existe
relacion entre el rendimiento y la respectiva dimensién, y Hi de que si existe una
relacion entre estos dos factores. Las tablas 11 y 12 detallan resultados relevantes
para evaluar estas hipotesis. La Tabla 7 presenta informacion cruzada que muestra
como se distribuyen los niveles de rendimiento y adaptabilidad en la muestra
estudiada. Se observa una concentracion en el nivel "Logrado" tanto en rendimiento
académico como en adaptabilidad. Esto indica que hay una relacion entre estos

dos factores, ya que cuando un nifio tiene un buen rendimiento académico, es mas
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probable que también tenga una buena adaptabilidad.

En la Tabla 8, el analisis de Spearman presenta un 0.730 entre rendimiento
y adaptabilidad, este valor es significativo a un nivel del 0.000 propio de una
correlacion positiva considerable, por tanto, un buen rendimiento académico se
asocia con una mayor adaptabilidad, es decir, los nifios con buen rendimiento
académico tienden a mostrar una mayor capacidad de adaptarse a diferentes
situaciones.

En resumen, una correlacion positiva considerable entre el rendimiento y la
adaptabilidad en nifios de 5 afios en la |.E. N°10050 "Centenario, Ex 240" en Reque.
Sin embargo, es importante recordar que la correlaciéon no implica causalidad, por
lo que se deben realizar estudios adicionales para comprender mejor esta relacion
y sus posibles causas.

Considerando el Objetivo Especifico 4: Respecto a la relacion entre el
rendimiento y la dimensibn manejo de estrés. Para lograr este objetivo, se
propusieron dos hipoétesis: la hipétesis alternativa (Hi) de que el rendimiento
académico y la gestion del estrés estan relacionados, y la hipotesis nula (Ho).

Para evaluar estas hipotesis, se recopilaron datos y se han presentado en
dos tablas. La Tabla 13 muestra una tabla cruzada que relaciona los niveles de
rendimiento con el manejo de estrés, presenta los resultados de ambas variables.
Esto se refleja un "nivel logrado” en ambas variables, que es del 25%. Esto indica
gue un buen rendimiento académico se relaciona con un mejor manejo del estrés,
lo que es un hallazgo relevante para la educacién de estos nifios.

El coeficiente de correlacion 0,618 es estadisticamente significativo al 0,01
(bilateral). Esto apoya un fuerte vinculo entre la gestion del estrés y el rendimiento,
asi pues, la gestion del estrés mejora con el rendimiento.

Se acepta Hi ya que el valor p es menor a 0,05, indicando que el vinculo es
significativo y rechazando HO. Este estudio sugiere que los nifios de 5 afios de la
[.E. N°10050 "Centenario, Ex 240" de Reque presentan una asociacion beneficiosa
entre el rendimiento y el manejo del estrés. Esto demuestra que mejorar el
rendimiento académico puede ayudar a estos nifios a manejar el estrés, lo cual
tiene implicaciones sustanciales para los programas educativos y de apoyo
emocional en las escuelas.

Analizando el Objetivo Especifico 5: Establecer la relacion que existe entre
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el rendimiento académico y la dimension estado de animo.

Para abordar este objetivo, se plantearon las hipétesis: Hi, entre el
rendimiento y estado de &nimo, y Ho, que propone que no existe tal relacién. Los
datos recopilados se presentan en las Tablas 14 y 15, que muestran una tabla
cruzada por niveles de rendimiento académico y estado de animo, asi como los
resultados de la correlacion entre estas dos variables. A partir de estos datos, se
han obtenido conclusiones significativas.

En la Tabla 14, se observa que existe una correlacion positiva entre el
rendimiento académico y el estado de animo. Por ejemplo, en la categoria "Logro
destacado” de rendimiento académico, el 25% de los nifios tienen un estado de
animo similar. Esto sugiere que aquellos nifios que tienen un rendimiento
académico sobresaliente también tienen un estado de animo positivo. La
correlacion de Spearman de la Tabla 15 de 0,813y el nivel de significacion de 0,01
apoyan la asociacion.

Estos datos apoyan la hipotesis Hi, que vincula el rendimiento académico de
estos jovenes con la emocion. Esto implica que el rendimiento académico puede
hacer mas felices a los nifios.

Este estudio encontré una asociacion favorable entre el rendimiento y la
dimension citada. Estos resultados pueden ayudar a crear programas educativos
que se concentren en el rendimiento académico y el bienestar emocional de los
estudiantes, promoviendo su desarrollo integral.

El estudio muestra regularmente una fuerte asociacién entre el rendimiento
académico y la inteligencia emocional en la escuela analizada. Esto sugiere que el
rendimiento académico puede ayudar a los mas pequefios a desarrollar la
inteligencia emocional. Estos resultados pueden afectar al disefio de programas

educativos que promuevan el rendimiento académico y emocional.
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VI.

CONCLUSIONES

Concluye afirmando la existencia de una relacion directamente proporcional
y muy fuerte, un alcance de correlacion de 0.854 entre el rendimiento y la
inteligencia en nifios de 5 afos. Esto sugiere promover un buen rendimiento
académico contribuye al desarrollo de habilidades emocionales y al bienestar
emocional de los nifios en la I.LE. N°10050 "Centenario, Ex 240" en Reque,
2023.

Se ha encontrado una correlacion positiva considerable entre el rendimiento
y la dimension intrapersonal, la cual se fundamenta con la correlacién
obtenida 0.737, lo que respalda la idea de que un buen rendimiento influye

en la mejora intrapersonal.

Luego de haber evaluado los resultados se puede concluir existe una
similitud positiva entre el rendimiento y la dimension interpersonal, se obtuvo
un indice correlacional de 0.755 lo que apunta que un buen rendimiento
académico estid relacionado con un mejor progreso de habilidades

interpersonales.

La investigacion ha demostrado una correlacion positiva considerable entre
el rendimiento y la adaptabilidad de los nifios, correlacion de 0.730. Esto
implica que un buen rendimiento académico se relaciona con una mejor

capacidad de adaptarse a diferentes situaciones.

Se ha obtenido 0.618 que implica una correlacion positiva considerable entre
el rendimiento y el manejo del estrés. Esto propone que un buen rendimiento
académico estd relacionado con una mejor capacidad para manejar

situaciones estresantes.

La investigacion ha revelado una correlacion de 0.813 positiva muy fuerte
entre el rendimiento académico y el estado de animo de los nifios. Esto indica
gue un buen rendimiento académico esta relacionado con un mejor estado

de animo.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la UGEL los programas de Educacion Emocional: Basandose
en los hallazgos de la implementacibn emocional en la escuela. Estos
programas pueden ayudar a los niflos a desarrollar sus habilidades en

consecuencia, mejorar su rendimiento.

Se hace la recomendacion a la directora las capacitaciones para Docentes:
Propone las capacitaciones de los docentes en las estrategias para fomentar la
inteligencia en el aula o que es importante que estén preparados para hacerlo

de manera efectiva.

Se recomienda a los Docentes la Personalizacion del Aprendizaje: Animar a la
implementacion de enfoques de aprendizaje personalizado que tengan en
cuenta las diferencias individuales en inteligencia. No todos los nifios son

iguales, y adaptar las estrategias de ensefianza puede ser beneficioso.

Se recomienda a los Docentes el Monitoreo del Estrés y el Bienestar: La
escuela siga de cerca el estrés y el bienestar de los estudiantes. Puede ser util
establecer mecanismos de apoyo para aquellos que experimenten altos niveles

de estrés.

Participacion de los Padres: Fomentar la colaboracién activa en el desarrollo

de la inteligencia. Pueden ser socios importantes en el proceso educativo.

Investigacion Adicional: Invitar a otros investigadores a profundizar en areas
especificas. Por ejemplo, ¢cdmo se pueden mejorar las habilidades de

adaptabilidad o el manejo del estrés?
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ANEXOS
Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de variables

TIPO DE DEFINICION DEFINICION '
VARIABLE VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
- Se comunica | -Participa en asambleas de aula expresando sus ideas.
oralmente en su | -Expresa estados de animo (alegria, tristeza)
lengua materna. comunicandolos gestualmente.
- Lee diversos tipos de | -Identifica caracteristicas de personas, personajes, a partir
Guillen 'y  Pastor Comunicacion texto en su lengua de lo que observa en las ilustraciones,
(2018), adquisicion | g rengimiento materna. -Opina dando razones sobre algtn aspecto del texto leido
de  aptitudes y | jcademico se - Escribe diversos tipos | -Escribe por propia iniciativa y a su manera sobre lo que le
aglebgfcfstuéﬁ:ttglﬁ; medira en base a de textos en su | interesa:
Sreado y 'c?gmfr'lmgg%g”e& lengua materna. -Revisa el escrito que ha dictado, en funcion de lo que quiere
actualizado. ES | Matematica ' y comunicar. : :
decir,  si los | personal  social. - Resuelve -Establece relaciones entre los objetos de su entorno al
o conocimientos Segun Minedu problemas de B comparary agrupar. o
Variable 1 Rendimiento | adquiridos durante (2016) las cantidad. -Utiliza el conteo hasta 10, en situaciones cotidianas en las
academico '(?e erglseevne?nnczi; Z‘;g dimensiones i que requiere contar.

los estudiar?tes, ;32;% '%Se(ﬂ‘rjeesstg Matematica - Resuelve -Establece relaciones, entre las formas de los objetos que
estos podran | orioble son las problemas de | estén en su entorno.
demostrar Un | sreas curriculares: forma, movimiento | -Se ubica a si mismo y ubica objetos en el espacio en el que
resultado  positivo, y localizacion. se encuentra.

referente a la
calificacion, en la
evaluacion de
proceso y resultado.

Comunicacion,
Matematica vy
Personal social

Personal social

- Construye su | -Participa de diferentes acciones de juego o de la vida
identidad. cotidiana.
-Reconoce sus intereses, preferencias, caracteristicas
fisicas y cualidades.
- Resuelve -Participa en la construccion colectiva de acuerdos y normas
democraticamente basadas en el respeto y el bienestar
en la busqueda del | -Asume responsabilidades en su aula para colaborar con el
bien comun. orden, limpieza y bienestar de todos.




TIPO DE DEFINICION DEFINICION .
VARIABLE VARIABLE CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
- Comprende sus emociones | -Reconoce sus emociones.
con facilidad. -Comprende facilmente sus emaociones.
-Modifica su comportamiento en juegos
Intrapersonal - Expresa sus sentimientos y | grupales cuando es necesario.
emociones sin dafiar | -Se tranquiliza después de enfrentar una
sentimientos de los demas. dificultad, frustracion y continda con su
actividad.
. . -Presta atencidon durante la clase.
Escucha activa a los demas.
. -Comprende y responder adecuadamente a lo
Ugarriza, (201;3) se pregunta.
Es un conjunto de . N - —
hahilidades Posdl'b”ldzd' |de Interpersonal Comprende con facilidad los 'erastéﬂn;js no herir los sentimientos de otras
personales e | MeAl bao fas sentimientos de los demas. P ) .
interpersonales siguientes -Puede darse cuenta cuando uno de tus amigos
que influyen en dimensiones en no es feliz.
nuestra gﬁgnsionaes las - Demuestra flexibilidad en el -ge adapta ()j/ trabaja en (;Iist;.ntas slituacionss.
emocional gfrontar plas establecidas: Adaptabilidad. Siuaciones en €l entorno.
demandas y :Qtt;?ps::ggz:f - Se adapta con facilidad a los | “S€ adecla a los cambios que ocurren en su
presiones  del b ' cambios. vida cotidiana.

medio ambiente,
influyendo en el
bienestar general
y tener éxito en la
vida.

adaptabilidad,
manejo del estrés
y estado de animo.

Demuestra control de sus

-Sabe cOmo mantenerte tranquilo ante un
problema.

impulsos. .
Manejo de -Le resulta facil esperar turnos.
estres -Cuando se molestas piensa antes de actuar.
- Responden adecuadamente | _sape controlar sus impulsos ante cualquier
en eventos estresantes. problema.
. Se siente satisfecho con su | ~Sabe que las cosas que hace le saldran bien.
g J vida -Se siente bien consigo mismo.
Estado e - ——
Animo - Actitud positiva ante la | -Cuando las cosas son dificiles, no se da por

adversidad y los

sentimientos negativos.

vencido.
-Conoce que las cosas que hace le saldran bien.
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Matriz de consistencia
Titulo: Rendimiento académico e inteligencia emocional en los nifios de 5 afios de la |.E. N°10050 “Centenario-Ex 240" - Reque 2023.

4 TECNICAE ENFOQUE, TIPO Y DISENO 4 VARIABLES Y
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POBLACION Y MUESTRA DIMENSIONES
Problema general: Objetivo General: Hipotesis general Enfoque de investigacion: Poblacion: Alfaro, 2020 (cita a V.. Rendimiento
¢Qué relacién existe | Determinar larelacién que | Existe  relacion  entre Cuantitativo Naupas, 2018), define a la poblacién | académico.
entre rendimiento | existe entre rendimiento | rendimiento académico e Ti d . L como_objetos o componentes que
académico e | académico e inteligencia | inteligencia emocional en lpo ~ de investigacion: presentan semejanzas  en Sus Comunicacién
S . . . . o - Correlacional. caracteres individuales y que seran
inteligencia emocional | emocional en nifios de 5 | nifios de 5 afios de la I.E. objeto de estudio.
en nifios de 5 afios de la | afios de la I.E. N°10050 | N°10050” Centenario, Ex Disefio: Pre-experimental La poblacién materia de andlisis | -Se comunica oraimente en
I.E. N°10050” | “Centenario, Ex 240" — | 240”-Reque, 2023. estuvo compuesta por 32 nifios de 5 | su lengua materna.
Centenario, Ex 240”- | Reque 2023. Hipétesis nula: Esquema: afios de la I.E. N°10050 “Centenario, | -Lee diversos tipos de texto
Reque, 20237 No existe relacién entre 1 Ex 240", 2023. en su lengua materna.
rendimiento académico e . -Escribe diversos tipos de
Problemas inteligencia emocional en M Muestra: Bernal (2010), la define textos en su lengua
o . o como una fraccién seleccionada de la
espeC|f|co§ . o . nifos de 5 afios de. la I.E. poblacién, de esta se recogen los materna.
¢Qué relacion existe Objetivos Especificos: | N°10050” Centenario, Ex , datos para el progreso de la
entre el rendimiento |- Establecer la relacion | 240”-Reque, 2023. M: Muestra (estudiantes de 5 indagacion y se ejecuta el analisis de Matemaética
académico y la | que existe entre el P afios de la IL.E. N°10050 las variables objeto de estudio.
imensi imi smi inGtesi ifi Tecnica “Centenario, Ex 240”, 2023 s 5 oportuno  trabaj 32
dimension rendimiento académicoy | Hipotesis especificas Observacion. entenario, £x ,2023.) D€ creyo oporiuno trabajar con -Resuelve problemas de
intrapersonal, en nifios | la dimension Existe relacion entre el Vi ’Va_rlable 1 (rendimiento infantes de la edad de 5‘an_o's, cantidad.
de 5 afios de la ILE intrapersonal, en nifios rendimiento académico Instrumentos academ|c_o) S . pertenecientes ~ a_ la_Institucion -Resuelve problemas de
N B} e p e - o y Lista de coteio V2: Variable 2 (inteligencia Educativa Centenario — Ex 240, en proble
N°10050 “Centenario, de 5 afios de la I.E. la dimension intrapersonal, 10. emocional) quienes se observa  escaso forma, movimiento y
Ex 240”- Reque 2023? N°10050 “Centenario, Ex en nifios de 5 afios de la rendimiento académico e inteligencia | localizacion.

¢Qué relacion existe
entre el rendimiento
académico y la
dimension

interpersonal, en nifios
de 5 afios de la LE.
N°10050 “Centenario,
Ex 240”- Reque 20237

¢;Qué relacion existe
entre el rendimiento
académico y la

240”- Reque 2023.

- Establecer la relacién
que existe entre el
rendimiento académico y
la dimension
interpersonal, en nifios
de 5 afios de la LE.
N°10050 “Centenario, Ex
240”- Reque 2023.

I.E. N°10050 “Centenario,
Ex 240”- Reque 2023.

Existe relacion entre el
rendimiento académico y
la dimension interpersonal,
en nifios de 5 afios de la
I.E. N°10050 “Centenario,
Ex 240”- Reque 2023.

emocional al realizar las actividades.

Criterios de inclusién

Estudiantes de cinco afios, referentes
de la Institucion Educativa N° 10050
32 niflos que presentan dificultades
en rendimiento académico e
inteligencia emocional, que tengan
como minimo un periodo escolar de
permanencia

Criterios de exclusién

Estudiantes de 5 afios del colegio que
tengan menos de un periodo escolar
de permanencia en la Institucién
Educativa “Centenario — Ex 240”.

Personal Social
-Construye su identidad.
-Convive y participa
democraticamente en la
busqueda del bien comun.
-Construye su identidad,
como persona humana,
amada por Dios, digna, libre
y trascendente,
comprendiendo la doctrina
de su propia religion, abierto
al didlogo con las que le son




dimension

adaptabilidad, en nifios
de 5 afios de la I.E.
N°10050 “Centenario,
Ex 240”- Reque 2023?

¢Qué relacion existe
entre el rendimiento
académico y la
dimension manejo de
estrés, en niflos de 5
afios de la I.LE. N°10050
“Centenario, Ex 240-
Reque 2023?

¢Qué relacion existe
entre el rendimiento
académico y la
dimension estado de
animo, en niflos de 5
afios de la I.E. N°10050
“Centenario, Ex 240’-
Reque 2023?

- Establecer la relacién
que existe entre el
rendimiento académico y
la dimension
adaptabilidad, en nifios
de 5 afios de la I.E.
N°10050 “Centenario, Ex
240- Reque 2023.

- Establecer la relacién
que existe entre el
rendimiento académico y
la dimensién manejo de
estrés, en nifios de 5
afos de la I.E. N°10050
“Centenario, Ex 240"
Reque 2023.

- Establecer la relacién
que existe entre el
rendimiento académico y
la dimensién estado de
animo, en nifios de 5
afios de la I.E. N°10050
“Centenario, Ex 240"-
Reque 2023.

Existe relacién entre el
rendimiento académico y
la dimension
adaptabilidad, en nifios de
5 afios de la I.E. N°10050
“Centenario, Ex 240”-
Reque 2023.

Existe relacién entre el
rendimiento académico y
la dimensiébn manejo de
estrés, en nifios de 5 afos
de la LE. N°10050
“Centenario, Ex 240”-
Reque 2023.

Existe relacién entre el
rendimiento académico y
la dimension estado de
animo, en nifios de 5 afios
de la LE. N°10050
“Centenario, Ex 240’-
Reque 2023.

cercanas.

V.D. Inteligencia
emocional.

Intrapersonal

-Comprende sus emociones
con facilidad.

-Expresa sus sentimientos y
emociones sin dafiar
sentimientos de los demas.

Interpersonal
-Escucha activa a los
demas.

-Comprende con facilidad
los sentimientos de los
demas.

Adaptabilidad
-Demuestra flexibilidad en el
manejo de sus actitudes.
-Se adapta con facilidad a
los cambios.

Manejo de Estrés
-Demuestra control de sus
impulsos.

-Responden
adecuadamente en eventos
estresantes.

Estado de

animo
-Se siente satisfecho con su
vida.

-Actitud positiva ante la
adversidad y los
sentimientos negativos.




Anexo 2: Instrumento de recoleccién de datos

FICHA DE OBSERVACION

Escala de valoracibn para medir el rendimiento académico de las siguientes areas:
comunicacion, matematica y personal social, en nifios de 5 afios del colegio “centenario” — reque,
2023.

NOMBRE:
EDAD:
GENERO:

INSTRUCCION: Se calificara el nivel de aprendizaje del nifio(a), cuyo objetivo es, medir el
rendimiento académico de las siguientes areas: comunicacién, matematica y personal social.

ESCALA DE CONVERSION:

NIVELES DE MEDICIQN ESCALA DE BAREMO CODIGO
PARA CORRELACION MEDICION
Excelente Logro destacado 19-20 AD
Bueno Logrado 15-18 A
Regular En proceso 12 -14 B
Deficiente En inicio 0-10 C
) ESCALA DE
N° | CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
DIMENSIONES.: 4132 |1
Comunicacion
Se comunica oralmente en su lengua materna.
1 |Participa en asambleas de aula expresando sus ideas.
2 | Expresa estados de animo (alegria, tristeza) comunicandolos gestualmente.
Lee diversos tipos de texto en su lengua materna.
3 | Identifica caracteristicas de personas, personajes, a partir de lo que observa en las ilustraciones,
4 | Opina dando razones sobre algun aspecto del texto leido
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
5 | Escribe por propia iniciativa y a su manera sobre lo que le interesa:
6 | Revisa el escrito que ha dictado, en funcién de lo que quiere comunicar.
Matemaética
Resuelve problemas de cantidad.
7 | Establece relaciones entre los objetos de su entorno al comparar y agrupar.
8 | Utiliza el conteo hasta 10, en situaciones coti - dianas en las que requiere contar.
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.
9 | Establece relaciones, entre las formas de los objetos que estan en su entorno.
10 | Se ubica a si mismo y ubica objetos en el espacio en el que se encuentra.

Personal social

| Construye su identidad. L[]




11 | Participa de diferentes acciones de juego o de la vida cotidiana

12 | Reconoce sus intereses, preferencias, caracteristicas fisicas y cualidades,
Convive y participa democraticamente en la basqueda del bien comun.

13 | Participa en la construccion colectiva de acuerdos y normas basadas en el respeto y el bienestar

14 | Asume responsabilidades en su aula para colaborar con el orden, limpieza y bienestar de todos.
Construye su identidad, como persona humana, amada por Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religién, abierto al didlogo con las
que le son cercanas.

15 | Expresa por propia iniciativa el amor y cuidado que recibe de su entorno,

16 | Participa del uso responsable de los recursos creados por Dios en su entorno




_ LISTADE COTEJO
NINOS DE LA |.E. “CENTENARIO” - REQUE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la inteligencia emocional en nifios de 5
afios. Por lo que se marcara con una (v') el nivel logrado segun el desenvolvimiento que observe
en el nifio. El puntaje minimo es 1y el maximo es 4.

NIVELES DE MEDICION ESCALA DE |CATEGORIZACION
MEDICION
Excelente Siempre me 4
pasa
Bueno A veces me pasa 3
Regular Casi nunca me 2
pasa
Deficiente Nunca me pasa 1

ESCALA DE MEDICION

DIMENSIONES al 3| 2] 1

Intrapersonal

Compresién de sus emociones.

Reconoce sus emociones.

Comprende facilmente sus emociones.

Expresa sus sentimientos y emociones sin dafar sentimientos de los
demas.

3 | Modifica su comportamiento en juegos grupales cuando es necesario.

Se tranquiliza después de enfrentar una dificultad, frustracién y continua
con su actividad.

Interpersonal

Escucha activa a los demas.

Presta atencidn durante la clase.

Comprende y responder adecuadamente a lo se pregunta.

Comprende con facilidad los sentimientos de los demas.

7 | Trata de no herir los sentimientos de otras personas.

Puede darse cuenta cuando uno de tus amigos no es feliz.

Adaptabilidad

Demuestra flexibilidad en el manejo de sus actitudes.

9 | Se adapta y trabaja en distintas situaciones.

10| Reconoce de manera efectiva a los cambios o situaciones en el entorno.

Se adapta con facilidad a los cambios.

11| Se adecua a los cambios que ocurren en su vida cotidiana.

12




Manejo de Estrés

Demuestra control de sus impulsos.

7 | Sabe cd6mo mantenerte tranquilo ante un problema.
8 | Le resulta facil esperar turnos.
Responde adecuadamente en eventos estresantes.
9 | Cuando se molestas piensa antes de actuar.
10| Sabe controlar sus impulsos ante cualquier problema.

Estado de animo

Se siente satisfecho con su vida.

11

Sabe que las cosas que hace le saldran bien.

12

Se siente bien consigo mismo.

Actitud positiva ante la adversidad y los sentimientos negativos.

13

Cuando las cosas son dificiles, no se da por vencido.

14

Conoce que las cosas que hace le saldran bien.




Anexo 3: Consentimientos Informados (Director)
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Anexo 4: Consentimientos Informados del Apoderado

Titulo de la investigacion: ‘Rendimiento académico e inteligencia emocional en los
nifios de 5 anos de la LE. N*10050 “Centenario-Ex 240" - Reque 2023."

Investigadoras: Benites Torres, Oriana Jossilu.
Yangua Pea, Dicjani,

Propésito del estudio

Estamos invitando 2 su hijo (a) a participar en la investigacion titulada “Rendimiento

académico e Inteligencia emocional en los nifios de 5 afios de la LE. N*10050

“Centenario-Ex 240" - Reque 2023", cuyo objetivo es Determinar la relacidn entre

Rendimiento académico e intefigencia emocional en los nifios de 5 anos de la LE.

N*10050" Centenario, Ex 240"-Reque 2023,

Ests investigacién es desarrollada por estudiantes: de Pregrado, de lacarrera
b= profesional  Educacién Inicial o programa de le Facultad de derecho y
— Humanidades, de la Universidad César Vallejo del campus Chiclayo,
p aprobado por la autoridad correspondiente de |a Universidady con el permiso de la
—y institucién N*10050 “Centenario - Ex 240"

/ Describir el impacto del problema de la investigacion,
¢ Existe relacién rendimiento académico e inteligencia emocional en los nifios de 5
afios de fa |.E. N*10050" Centenario, Ex 240"- Reque, 20237
Presentan la problemética de rendimiento académico, bajo debido a escaso
desarrollo de la inteligencia emocional, ya que es un tema de interés social para los
docentes y padres de familia, para lograr el propdsito de un buen rendimiento
académico se debe desarrollar sus capacidades, destrezas y competencias, esto
se logra a través de la maduracion de su inteligencia emocional, lo que a su vez les
permitira enfrentarse a diversas situaciones propias de su edad y entorno.
Procadimiento
Siusted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion
(enumerar los procedimientos del estudio):
1 Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogera datos
personalesy algunas preguntas obre |a investigacion:”
A gem{'hff, ..Q...Q.‘.‘.?ki.i.”‘.&i’.,f.f.’?f.‘fi.}hﬁik..,..&mat-.';md&'.‘..l?k..’.‘.“ﬁQ{.J!...f?.m{'

2. Estaencuesta o entrevista tendré un tiempo aproximado de 10 minutos y se
realizara en el ambiente de la institucion N°10050 “Centenario - Ex 240"

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando
un ndmero de identificacion Y. por lo tanto, serdn andnimas.

" * Obligstorio hasta menoras de waﬁoo.cwwmmfomadomndosﬁ!ww
upadmomwn.sammmwmmmswammwwm
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i in):
Participacion voluntaria (principio de sutonom
Su o puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir sl

desea partopar 0 no, y su decision serd respetada. Pootldor M que su hijo hays
Aceptada partapar puede dejar de participar sin ningun problema.

ies (principio de No maleficencia):
:‘a.mgt:wpaom de su hijo en la investigacion NO existird riesgo o dafo en la
fvestgacion Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de respondertas o no.
Beneficios (principlo de beneficencia);
Mencionar que los ‘ruultados de la investigacion se le alcanzara a la msmuqm al
termino de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
oira indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica
Confidencialidad (principio de justicia):
Los dalos recolectados de Ia investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
éncuesta o entrevista a sy hijo es totalmente Confidencial Y no sera usada para
ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
Cuslodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefia, Diojani.

email: obenitesto@ucvvirtual edu. Y Yangpe@ucwvirtual edu
y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email; d@n;amaqas@ucwnnua[,edu,@

Consentimiento

Después de haber leido Jos propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en |a investigacion,

-----------------------------

Nombres y Apellidos
DNE H o HY A1 Hq
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Participacion voluntana (principio de autonomial:
S o puede hacer tadas s proguntas pars ackars sus dudas antes de decidic si
JESOR PATOINK O DO Y $U dRCISION ser respetada. Posteror a Que su o haya
AOXDIAIO PATTRAT PURde Yokt Jo participar sin IANERIN probilema

ABENCIRG e No maleficencia)
La participacion de su hio on la nvestigacin NO existind rlosgo o dano on s
MVeStgacon. Sin ambargo, en o caso que existan preguntas que e puedan
SNVB IncoModidad a su hio tene la ibertad de respondedas o no.
Beneficios (principlo de beneficencia)
Mencionar que los resultados de la INVestigacikin se le alcanzard a la nstitucion al
Rmine de la investigaciin. No recibird ningin beneficio econdmico ni de nINguna
QTS indole. El astudio no va a aportar a la salud Individual de 1a parsona, sin
aMdano, los resultados del estudio podran convertitse en beneficlo de la salud
publica.
Confidenciatidad (principio de justicia):
Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos Y N0 tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos Que la Informacion recogida on la
ancuesta ¢ entrevisia a su hijo es totaimente Confidencial y no serd usada para
ningUNn otro propdsite fuera de la investigacion. Los datos permanaeceran bajo
cusiodia del investigador principal v pasado un tiempo determinado  seran
aiminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Onana Jossilu. Yangua Pea, Divjani.

email: chenitesto@ucwirtual.edu.pe y yangpe@uewvirtual edu. pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email; dcs r irtual.edy.

Consentimiento
Despues de haber leido los propdsitos de la Investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la lnves’_ﬁgaddn.

Nombre y apellidos: (\.?""’1‘\‘.\ ...... J‘}("'b¥,*&'do’“b SR v
v { :
p s | SN R
Fechayhora: ..U 4 =0, Rt 4 5 Y S—— ‘(210"‘”
Nombres y Apellidos

DNE HA4Y 0B 64

e ucy
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Participacion voluntania (poincipio de autonsmial

Su hijo puede hacet todas s proguntas pare ackarar sus dudes wiles e ool s
desen PAMCEAr 0 N0, y Su GeciniOn serd respetada Posteror o gue sl o Days
acoptado participar puede tejar do Participar in ngun probens

Riesgo (principio de No maleficencia)

La participackt de su hijo on ln nvestigackin NO axistivl fosoo o dada en W
investigacion. S ombargo, en ol CaR0 que axisinn eguntas que s puedan
genarr Incomadiad a su hijo tene la ibertad de respondertas o no

Beneficios (principio de benelicencia)

Mencionar que los resulados de la Mvestgacion se ko slosnzard o ba nstituon sl
trming de fa investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico nl de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona. sin
embargo, los resultados del estutho podran convertise on benafioin do i sahad
publica.

Confidencialidad (principlo de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion daben ser andnimas v no tener ninguns
forma de Identificar al participante. Garantizamos que la Informmacidn reangics on s
encuesta o entrevista a su hijo es totaimente Confidencial y no serd usada para
ningln otro proposite fuera de la Investigacion. Los datos permanaceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tempo datermminada seran
eliminades convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Onana Jossilu. Yangua Peia, Diojani,

email: gbeniiesio@ucvvirtual edu pe y yangpe@uavvintial.odu.pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: gesantsmanas@ucvvintual.edu pe

Consentimlento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la investigacion.

---------------

Fecha y hora: wilRa2e -~ 202 N LN LN ¢
Nombres y Apellidos
DNE 4 851 6606
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principio de autonomial);
preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir sl

serd raspotada. Postenor a que su hijo haya
icipar sin ningon problema,

Participacion voluntaria |
Sy hijo puede hacer todos las
desea participar 0 no, y su docision
acoptado participar puede dojor de parl

Riesgo (principio de No maleficencia)
La participacion de su hijo en la investigacion NO existird riesgo o dafio en la

{nvestigacion. S ombargo, en ol caso gue pxistan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o No.

Beneficios (principio de beneficencia)
Menclonar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al

wrmino de la investigacion. No recibird ningun beneficio economico ni de ninguna
olra indole. El estudio no va a aporiar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podréan convertirse en beneficio de la salud
publica

Confidencialidad (principlo de justicia):
Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna

forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial ¥ no serd usada para
ningtin otro propésito fuera de |a investigacion, Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convententemente,

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pena, Diojani.

email: gbenitesto@ucvvirtual.edu pe y yangpe@ucvvirtual.edu pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: desantamarias@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la investigacion.

Fecha y hora: 2805”(023 .................. ./z,‘«?ﬂ}”m

"Nombres y Apaliidos
DNI:HGéq 42 72
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Participacion voluntaria (principlo de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision sera respetada, Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la Investigacion NO existird riesgo o dafic en la
investigacion, Sin embargo, en el caso que existan preguntas gue le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
lérmino de la Investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podréan convertirse en beneficio de la salud

publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna

forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la

encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no serd usada para

ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo

custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran

eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefia, Diojani.

email: pbenitesto@ucvvirtual.edu,pe y yangpe viftual.edu.

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email; gggantamarlgg@ucwirtggl.gg;g.ge

Consentimiento
Despueés de haber leido los propoésitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: ....../.. ab‘ola /fé”é/az?/‘(;//an .................
Fecha y hora: 22"96' ..... 2 DR /Z'ij”’/

Nombres y Apellidos
ONE 76265044

e.o.0 INVESTIGA
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Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningin problema,

Riesgo (principio de No maleficencia);

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas gue le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la Institucion al
término de la investigacion. No recibira ningtin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podrén convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principlo de justicia):

Los datos recolectados de la investigacidn deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevisia a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro propésito fuera de la investigacién. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu, Yangua Pefia, Diojani.

email: obenilesto@ucwvirtual edu.pe y yangpe@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: gggntamarias@gm'nual.edu.pg

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: ‘:}arme’L AL a”/’“”.}“ﬁﬁ .........

Fecha y hora: fZ -9k T2023 /Z - :.35 M

Nombres y Apellidos
DNE H2%H /%32
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Participacion voluntaria (principio de autonomiaj:

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de Ia investigacion. No recibira ningtin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aporiar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anonimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es)Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefia, Diojani.

email: obenitesto@ucvvirtyal.edu pe y yangpe@ucvvirtual edu.pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: decsantamarias@ucvvirtual edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido Jos propositos de la investigacién autorizo que mi menor
hijo pariicipe en la investigacion,

s v é
Nombre y apellidos: M%MM ..... e

Fecha y hora: L2 ~06 ~ 395 £ 256 £ et

................................
--------------------------------------------------------

2/ é‘%é”

Nombres y Apellidos
DNI: 2728694 F
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Su hijo puede hacor todas las pregunias para aclarar sus dudas antes de decidir si

desea participar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior 3 que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia);
La participacion de su hijo en la investigacion NO existird riesgo o dafio en la

investigacion. Sin embargo, en el caso gue existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de benelicencia):
Mencionar que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacién. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna
olra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principlo de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anonimos y no tener ninguna

forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ninglin otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran

eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefa, Diojani.

email: ohenit cwvirtual.edu.pe y yangpe@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor. Santamaria Muro, José del Carmen
email: ntamarias@ucvvi .edu.

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la investigacion.

2 — 2. & o
Fecha y hora: 23’06 ........ 2—02/ ............ /2/0/9“‘4
Nombres ;' Apellidos

DNI: 4153 2845

o.o.0 INVESTIGA
=% ucv



w UNIVERSIODAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir sl
desen paricipar 0 no, y su decision serd respetada. Pomt!oraquewhl]ohaya
Aceptado participar puede dejar de participar sin ningan problema
Riesgo (principio de No maleficencin):

L participacion de su hijo en la investigacion NO existird riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de respondertas o no. P
Beneficios (principlo de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacién se le alcanzaré a la institucion al
termino de la investigacion, No recibira ningin beneficio econdmico ni de ninguna
olra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin

;nbamo. los resultados del estudio podrén convertirse en beneficio de Ia salud
blica.

Confidencialidad (principio de justicia):

L.os dalos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de \dentificar al participante, Garantizamos que ia informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningin otro propésito fuera de la Investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado. seran
eliminados convenientemente, ‘ ’

Problemas o preguntas:

(es) Benites Torres, Oriana m.yemm Ololanl =i et

hBo perticiod an 1 ki

S Q0SS



m UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Participacion voluntaria (principlo de autonominl

Su hijo puede hacor todas las proguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision serd respetada. Postenor a que su hijo hayn
aceplado participar puede dejar de participar sin ningun problema

Riesgo (principio de No maleficencia)

La participacion de su hijo en la investigacion NO existird riesgo o dafio en la
mvestigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no

Beneficios (principio de beneficencia)

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
termino de la investigacion. No recibira ningun beneficio economico ni de ninguna
otra Indole El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo

custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pena, Diojani.

email: gbenitesto@ucvvirtual edu pe y yangpe@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen
email: decsantamarias@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: .... }’(ZI .VQ...D) ).u. .{)LO.!'....(ZM 5.5{&(!.7.4& ......................

Fechayhora:..23'06 ~ZOZ3 /2': "2/5 Pt

------------------------------------------------------------------------------------

Nombres y Apellidos
onE H 34540 29
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ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principlio de autonomia):

Su hifo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision serd respatada Posterior a que su hijo haya
aceplado participar puede dejar do participar sin ningun problema

Riesgo (principio do No maleficencin)

La participacion de su hijo en la investigacion NO oxistird nesgo o dano en s
investigacion. Sin embargo, en ol caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad do responderias o no

Beneficlos (principio de beneficencia)

Meonclonar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
wermino de la investigacion, No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. E!l estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicla):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser an6nimos y no tener ninguna
farma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro propasito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente,

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pena, Diojani.

email: obenitesto@ucvvirtual.edu.pe y yangpe@ucvvirtual.edu.pe
y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: dcsantamarias@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacién autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: fé«zm/ dﬁ "vWC”’%// S e T

-----------------------------------------------------------------------------------------

Nombres y Apellidos
oni: L5160 387



ET' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

Participacion voluntaria (principlo de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las pregunias para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 NO, y su decision sera respetada. Postenor a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema

Riesgo (principio de No maleficencia)

La participacion de su hijo en la investigacion NO existird riesgo o dafo en la
investigacion. Sin embargo, en el caso gue existan preguntas que le puedan
generar Incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de |a Investigacion se le alcanzara a Ia institucion al
término de la investigacian. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra Indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
pubtica.

Confidencialidad (principlo de justicia):

Los datos recolectados de Ia investigacion deben ser anénimas y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacidn recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no seré usada para
ningln otro propdsito fuera de la investigacién. Los datos permaneceran bajo

custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigaciéon puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Peia, Diojani.

email: gbenitesto@ucvvirual.edu.pe y yangpe@ucvviriual.edu.pe
y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen
email: dcsantamarias@ucvvirtual. edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

-------------------------------------------------------------------------------------------

Nombres y Apellidos
oni: 3500439

2a%* INVESTIGA
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principlo de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir s
desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceplado participar puede dejar de participar sin ningin problema,

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion, Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
téermino de la investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podrén convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anonimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ninglin otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefia, Diojani.

emall: gbenitesto@ucvvirtual.edu.pe y yangpe{@ucvvirtual.edu.pe
y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: dcsantamadgg@ucgviggal.edg,gg

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la investigacion.

Fecha y hora: 25”'0 & ‘2‘923
Nombres y Apellidos
pNi: {61+ 9600
o%a%? INVESTIGA

seeUcv
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W UNIVERSIOAD CESAR VALLE IO

Partioipacion voluntarda (principlo de sutonomia);

S g Bacor ledas Tns proguntas pars aclarar sus dudas antes de decidir si
R PAipar & ey u decision e respetiadas, Postenior & que su hijo haya
Avepiado participan puede dejor do participar sin ningun problema

Riengo (rincipio de No maleficencia)

LR partpacion do s hiio on la investigacion NO existira resgo o dano en la
Ivastigacion. Sin embargo, on o caso que oxlstan preguntas que e puedan
geneiat incomadidad a su hijo tiene la ibertad do rospondorias o no.

Renefiolon (principio de benaficoncln):

Monchonar gue los tesultados de 1a vostigacton se lo alcanzard a la institucion al
TN do ks investigaoon. No reciblrd NIngun beneficio econémico ni de ninguna
Ol indale. B estudio no va o aportar a la salud individual de la persona, sin

ambargo, tos resultadon del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
PObhen

Confidenclalidad (principlo de Justicla):

Los datos recolectados de la Investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de idontificar al participante. Garantizamos que la Informacion recogida en la
hcuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
NINGUN otro propasito tuera de 1a Investigacion. Los datos permaneceran bajo

Sustodia del investigador principal Y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

S tiene preguntas sobre la Investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(0s) Benites Torres, Orana Jossiu, Yangua Peria, Diojani.

emall: abonitesto@usvvitual.edu,pe Yy yangpe@uevvirtual,
y Docente asesor Santamarfa Muro, José del Carmen
email: desantamatas@ucwinyal.edu pe

Consentimiento

Despues de haber leido los propositos de la Investigacion autorizo que mi menor
hifo patticipe on la Investigacion.

Nombre y apellidos: Z<>lx.k’c>omavni~c'a

Aser b dian

Focha y hora: “/.»('(’(),{33/2 122 f”‘{

R T T

AN
No 5 y Apellidos
DNI: ?sgf‘* (%

o*o*.* INVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Participacion voluntarla (principlo de autonomial
Su hijo puede hacer todas las proguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si

desea participar 0 no, y su decislon serd respetada Postarior & que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema

Riesgo (principlo de No maleficencia)
La participacion de su hijo en la investigackin NO oxistira rlesgo o dano on la

investigacion. Sin embargo, en el caso que oxistan preguntas que e puedan
generar incomodidad a su hijo tene la libertad de responderias o no,

Beneficlos (principio de baneficencia):
Mengionar que los resultados de la investigacion so le alcanzard a la institucion al

Wrmine de ta investigacion. No recibird ningun beneficio economico ni de ninguna
otra Indole. E1 estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
ambargo. los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica

Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna

forma de Identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion, Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran

elliminados convenientemente,

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefia, Diojani.

email: obenitesto@ucvvirtual edu.pe y yan ucvvirtual.e

y Docente asesor. Santamaria Muro, José del Carmen

email: desantamarias@ucvvirlual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la investigacion.

Nor\ﬁbres’y Apellidos
pNi: AL 1956

o%%* INVESTIGA
ucv
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningin problema.

Riesgo (principio de No malaficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios {(principio de beneficencia):

Mencionar que los resuiltados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al
término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacién deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefia, Diojani.

email: obenilesto@ucvvirtual.edu.pe y yangpe@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: decsantamarias@ucvvirtual.edy.pe

Consentimiento
Después de haber leido los prop6sitos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: ,‘/"/‘/afﬂé"a (/ 4“”"“27'/ ........................... :

Nombres y llidos

oni: HA 661D F

e.%:* INVESTIGA
sese UCV



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Participacion voluntaria (principlo de autonomia);

Su hijo puede hacer lodas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir sl
desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existird riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia);

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
termino de la Investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principlo de justicia):

Los dalos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningln otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado serdn
eliminados convenientemente,

Problemas o preguntas:

S| tiene preguntas sobre la Investigacion puede contactar con el Investigador (a)
{es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefia, Diojani.

email: obenitesto@ucvvirual.edu.pe y yangpe@ugvvirtual.edu.pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: desantamarias@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: duul.. ﬂi‘lqqum .................................. :

Fecha y hora: 4F. 506 - 2023 [2-02 Fin

-----------------------------------------------------------------------------------------

—
Nombres y Apellidos
oni: Heq 80 084

oo INVESTIGA
sssucy



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

ntaria (principio de autonomia):

;:?1::::':::::: ::«::r todas(las preguntas para aclarar sus du@as antes de di:ir Ssi
desea participar o no, y su decision sera respeta@a. .Postenor a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de parli)cipar sin ningan problema.

i rincipio de No maleficencia):
l?:;g:ig:)aciér: de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.
Beneficios (principio de beneficencia): : —
Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ningun‘a
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.
Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados de la investigacién deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningtn otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo

custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefia, Diojani,

email: obenitesto@ucvvirtual.e y = ual.edu.
y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen
email: desantamarnias@ucvvirtual. .pe

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la

investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

......................................................

. E
,',é_\%, % é

Nombres y Apellidos

ong: o 6404 64

szpigpemen



ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Participacion voluntaria (principio de autonomia);

Su hijo puede hacer todos las proguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision serd respetada, Postarior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia)

La participacion de su hijo en la investigacion NO existird nesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principlo de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la Investigacion se le alcanzara a la institucion al
termino de la investigacion. No recibird ningtn beneficio economico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo

custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Onana Jossilu. Yangua Pena, Diojani.

email: cbenitesto@ucvvirtual. edu.pe y yangpe@ucvvirtual.edu.pe
y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen
email: dcsantamanas@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: Méé’”’ ﬂ’%&'\ .........................

Fecha y hora: 27"96—2023 .............. 4 Q:ZQ’PM .........
Nombres y Apeliidos
DNI: Fo A6 HE 82

o%%* INVESTIGA

see UcCcv



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir 51

desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dano en ]
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principlo de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la Institucion al
término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna

forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningtn otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente,

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Orniana Jossilu. Yangua Penia, Diojani.

email: cbenitesto@ucvvirual edu pe y yangpe@ucwvirtual.edu.pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen
email: ntamari ucvvi :

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la investigacion.

j v - -y .
Nombre y apellidos: .4 a/Z/“ﬂ ........ L()Gmwfjj&— ..........
Fecha y hora: 27°06‘202<3 ..................... BT,
.?uw_
ombres y Apellidos
NI J642 5 12 0
o%%* INVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Participacion voluntaria (principio de autonomialk

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir s
desea participar 0 no, y su decision serd respetada. Postenor a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existird riesgo o dano en la
Investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud Individual de la persona, sin

embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta 0 entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo

custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Peiia, Diojani.

email: gbenitesto@ucvvirtual.edu.pe y yangpe@ucwvirtual.edu.pe
y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: decsantamarias@ucvvitual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: /L! .‘?.'.'.’.'fi...@.'. .’.’.’.‘.‘.Y.....Q\!!.R{Q ............... B B oo
Fecha y hora: BT =l RV ’2“5?’9‘”‘“
Nombres y Apellidos

ONE: 4334 2422

o%%* INVESTIGA
ucv



w UNIVERSIDAD CESAR VALLLID

Participacion voluntaria (priociplo de sutonoming:
SUhio puede hacer todas les proguntan para aclarar sus dudons antes de docidic i

desen participar o no, y su decision serd respetada Posterior o (e nu hijo hayn
ncoptado participar puode dojar do participar sin ningon problemas

Rlnuo (principio de No maleficoncia)

L participacion de su hijo on e investigeclon NO existind fosgo o dafio on s
Investigacion. Sin embargo, on ol cano que existan praguntas que (o puedan
genarar incomodidad a su hijo tene L ibertad do respondertas o no

Beneficios (principio de bonelicencia)

Moncionar que los resultados de la Investigaeion se o alcanzard o 1 Institucion al
tarmino de la investigacion. No recibird ningin beneficio scondmico nl de ninguna
otra Indole. El estudio no vi o aportar o la salud Individual de la persona, sin
embargo, los resultados dol ostudio podrdn convertirse on beneficio de la salud
publica

Confidenclalidad (principio de justichs):

Los datos recolectados de In Investigacion deben ser anonimos y no tener ninguna
forma de idontificar al participante. Garantizamos que la Informacién rocoglda en la
encuesta o entravists a su hijo es otalmente Confidencial y no serd usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permanocordn bajo
custadia del Investigador principal y pasado un tlempo determinado  seran
eliminados convonientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu, Yangua Peia, Diajani,

email: obenitesto@ucvvirtual odu pe y yangpe@@uovvinual edu.pe

y Doconte asesor. Santamaria Muro, José del Carmen

email: desantamarias@ucyvirtual odu, pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la investigacion.

p % ’
Nombre y apellidos: ....... )/’( W“U’ ﬂ///‘)’*""”'z ...............
\
Fechayhora; . < 0. ..0C . 40273 honsencerrinens (2596 et
‘Q(I .{N. ~'A§ﬁl"“‘"’)
Nombres y Apellidos

DNE *] 696 5774



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principlo de autonomia): .
Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningtn problema,

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacién. No recibira ningin beneficio economico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podrén convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante, Garantizamos que la informacion recogida en [a
encuesta o entrevista a su hijo es totaimente Confidencial y no sera usada para
ninglin otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un ltiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pena, Diojani.

emall: chenitesto@ucvvirtual.edu.pe y yangpe@ucvvirtual.edu.pe
y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen
email: decsantamarias@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion,

Nombre y apellidos: 57‘9}’170{1‘8‘5#%0’.5%»«»%' .................

Fechay hora: . %5, .2.€ = ©023 1313 P

-------------------------------------------------------------------------

Nombres y Apellidos
ONi: {676 oAL D

o.o.» INVESTIGA
sess UCcv
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Participacion voluntaria (principlo de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceplado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principlo de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la Investigacion NO existird rlesgo o dario en la
Investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principlo de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
termine de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anonimos y no tener ninguna

forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la

encuesia o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para

ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo

custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefa, Diojani.

email: gbenilesto@ucvvirtual.edu.pe y yangpe@ucvvirtual.edu.pe
y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: gcsamamgrigg@ucwirtual.egg.@

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investi
hijo participe en la investigacion.

Nombreyapellidos:...é“...‘.?i‘.?? ..... 6 gnzete s Valle

----------------------------------------------- PR

gacién autorizo que mi menor

Fechay hora: .. 2826 - 2023 /2 520 P

------------------------------------------------------------------------------

Nombres y Apellidos
DN 72225660
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M‘W NI o e ML ULGL

B i e haoer fodias s presgutiian piia b b s s e e et gl
AOaon TENAT O T W dedision At eapebata rosierion o gue we Wi hiaya
ACORIAGE AN Pt fiar dhe i sl aingun (RO B

Rioago (ineiphs de No malebivencin)
Lo atRoRdn (e sit o @n b Ivestigacoidn NG exiniied engo o duia en s

vestigaokin. SN embamgo, en el asn Gue it preguntas gue fe puaedan
QOOGHAr IEOMadiad a s o tone 1a isaiad de tonpondatan o ne

Beneflelon (principlo de baneticanain
Moncionar gue Tos tesuitados de e imvestigacion se e alean s o b st don wl

TOEOR e B VRN NG eI ivingun Benofieis ooonamion i de ningung
ora ndole L1 estudio no va o aportar o la sald individual de e pamona, sin
embango. fos resultados dol estudio podian convertione e baneficio de e salnd
Puibbica

Confidencialidad (poncipio de justivia)

Los datos recolectados de 1 imvestigacion deben ser andnimos y no tener ningunas
forma de entifican al participante Garantizamos que T Informaoion recogide ao s
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no serd ussda para
Hingun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permanecordn bisjo
custodia dol investigador prncipal y  pasado un tempo  determinado saeran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre I investigacion puade contactar con ol Investigadar (i)

(es) Benites Torres, Onana Jossiha. Yangua Pena, Diojan!,
omall: pbentestogiueyyinual pdu pe Y yangeegiucyviival edu, pe

y Docente asesor Santamaria Muro, José del Carmoen
email: dosantamanasefucyvirtual edu po

Consentimiento
Despues do haber leido los propositos de la Investigacion autorlzo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apeliidos: ... ‘.} NS Nbciosep | G ERMAQUE
Fad‘a y mra: ‘--:A'-'--Sn-.‘g-‘;(t'«:‘:‘\:\-:‘-‘:-(:::z-‘-)s‘ oooooo AARRAR IR IR .:A:\‘:...l‘.;q?l.‘-(:m.‘tooonouototQ
- . ;" €
Nombros y Ap‘ollido's

oNE: A132 5 6o ¥

e« e INVE
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‘T" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principio de autonomiag
Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar 5Us dudas antes de decidir si

desea participar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a que su hijo haya
aceplado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficoncia):
La participacion de su hijo en la investigacion NO existird riesgo o dafio en la

investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principlio de beneficencia):
Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la Institucion al

término de la investigacion. No recibira ningun beneficio economico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podrén convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna

forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacién. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un liempo determinado seran

eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefia, Diojani.

email: chenitesto@ucvvirtual.edu.pe y ya virtual.edu.

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: dcsantamarias@ucvvirtual edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: ......& 0(‘ i, AM /f‘yg’” ................ sl

Fecha y hora: 2%'0 et = B R . 4 2‘.‘30’0“"
(U
Nombres y Apellidos
onE H 6947643
INVESTIGA




w UNIVERSIDAD CESAR VALLE IO

Participacion voluntara (pinciplo de sutanoming

Suhijo pusde hscor todas as proguntas pare solarar sos dudag aites s dearielin wi
dssea participar 0 no, y s decislon serd rspetada. Fostenon o Gue s bl Vimyn
aceptado participar puade defar de participar sin ningun protilema

Riesgo (principio de No maleficencin)

La participacion de su hijo en la investigacion NG exislind 664 o dafn s e
Investigacion. Sin embiargo, on ol caso qus oxisien preguntas que e pueden
generar incomodidad & su hijo tene la Ibertad de responderntas o o

Beneficios (principlo de beneficencia)

Mencionar que los resultados do ls Investignaién s6 le aloanzer  la Ittt ol
térming de la investigacian. No recibirh ningan bsnesficlo scontimico n e nioguss
otra indole. EI estudio no va a aportar a la sslud Individusl da ln porsona, sin
embargo, los resultados del estudio podran converine sn betaficlo de e sl
publica.

Confidencialidad (principlo do Justicla):

Los datos recolectados de la investigacion deben SOFANGHIMOS Y 1o laner ninguns
forma de identificar al participante, Garantizamos que ls informacitn recogids en s
encuesta o entrevista a su hijo 6n totalments Confidancinl y no serd usadn pra
ningn otro proposit fuers de la investigacion. Los ditos pormanocersn bijo
custodia del Investigador principal y pasado un tiompo determinade serin

Problemas o preguntas: , _ ‘
Si tiene preguntas sobre Ia investigacion puedeo contactar con el Investigador (a)
fes) Banites Torres, Oriana Jossilu, Yangua Pefa, Diojani.

email. v v il 4
y Docente asesor. Santamaria Muro, José del Carmen

Después de haber Ieido los propésitos de fa investigs
hijo participe en fa investigacion.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAN VALLEJD

fo autonomiaji
Participacion voluntaria (principio s
Su hijo puede hacer todas las proguntas para aclarar sus dudas antes da decidir s

desea participar 0 no, y su decision word raspetnda. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejor do participar sin ningun problema,

Riesgo (principio de No maleficoncia)
La participacion de su hijo en la investigacion NO existicd resgo o dano en la

investigacion. Sin embargo, en ol caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la Institucion al
termino de la investigacion. No recibira ningun beneficio economico ni de ninguna
otra indole El estudio no va a aporar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de fa salud
publica

Confidencialidad (principlo de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no seré usada para
ninglin otro proposito fuera de la investigaciéon., Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente,

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefia, Diojani.

email: obenitesto@ucvvirtual edu.pe y yangpe@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email; niamanas@ucvvi I z

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Leeal

Nombres y Apellidos
N H7 8K 34565

oo e INVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Su hijo puede hacer todas las preguntas pars aclarar sus dudas antes de decidir si

desea participar 0 no, y su decision serd respetada. Posterlor a que su hijo haya
aceplado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principlo de No maleficencia)

La participacidn de su hijo en la Investigacion NO existird riesgo o dafo en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneflcancia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la Institucion al
termino de la investigacion. No recibira ningin beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficlo de la salud
publica.

Confidencialidad (principlo de justicia);

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion, Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu, Yangua Pefia, Diojani.

email: obenitesto@ucvvifual.edu.pe y yan vitual.edu.pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: dcsantamarias@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos:

Fecha y hora: 03‘@7'2023/ ............................................. ..
Nombres y Apellidos
DNE 75+ 44 @

o%%"* INVESTIGA
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Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision sera respelada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningln problema.

Riesgo (principio de No maleficencia)

La participacion de su hijo en la investigacién NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resullados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibirg ningun beneficio econ6mico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persena, sin

embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de Ia salud
publica,

Confidencialidad (principlo de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos Yy no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial ¥ no ser& usada para
ningdn otro propdsito fuera de la Investigacion. Los datos permaneceran bajo

custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefia, Diojani.

email: obenilesto@ucwirtual.edu.pe y Yangpe@ucvvirtual.edu.pe
y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen
email: chantamariag@ucwiggal.edu.ge

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacién autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: ﬁ‘“’d& : ,ﬁg““ﬁ G Hace,

--------------------------------

-----------------------------------------------------------------------

Fechayhora; .03 7. 07 — 2023 L2 ’07/”"’1

Nombres y Apellidos
oni: T3 1620 %9

.00 INVESTIGA
see UCyY
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia);

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
Investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al
termino de la investigacion. No recibird ningtn beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacién deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefa, Diojani.

email: obenitesto@ucwvirtual.edu.pe y yangpe@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email: dcsantamarias@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: , ../ ana. .., (2/‘/ W;ﬂﬂmlp ...........................

Fecha y hora: 2 Aptibs 2o /‘2'57 £

-------------

Nombres y Apellidos
DNE: H(34 66 Qs

s.o.» INVESTIGA
see UCv
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Participacion voluntaria (principlo de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a que su hijo haya
aceplado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principlo de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la invesligacion NO existira riesgo o dano en la
Investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no,

Beneficios (principlo de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al
termino de la investigacion. No recibird ningtn beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los dalos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encueslta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningdn otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo

custodia del investigador principal Y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Benites Torres, Oriana Jossilu. Yangua Pefia, Diojani.

email: obenilesto@ucvvirtual.edu.pe Y Yanape@ucvvirtual edu.pe

y Docente asesor: Santamaria Muro, José del Carmen

email; dcsantamarias@ugvlrtual.gdu.@

Consentimiento

Después de haber leido los propasitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion,

.......................................

----------------------------------------------------------------

Nombres y Apellidos
DNiH 57 G026

.00 INVESTIGA
sssucy



Anexo 5: Matriz Evaluacion por juicio de expertos
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de esirategias lidicas. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de este
sean utilizados eficientemente; aportando al guehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion

6.  Datos generales del juez

Sohm s Wv:H*( Cea hia ﬁ(‘laaﬁa Mo

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor U9

L3

Clinica ( ) Saocial ()

Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional { )

Area de experiencia profesional: EA\) caCilon Ivicia (

Institucion donde labora: V'{ < & 2 3 @M{aﬁo Artanes de }(a_yolo

Tiempo de experiencia profesional en 2adahos ( )
eldrea: | MasdeSafos ( < )

Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)
7. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala (la escala es ordinal, ficha de observacion)

Nombre de la Prueba: Ficha de observacion

Benites Torres, Orlana Jossilu
'Yangua Pefa. Diojani

Autora:

Procedencia; Fhiclayo

Administracién: Universidad Cesar Vallgjo

Tiempo de aplicacion: 16 semanas

Ambito de aplicacion: 1.E. N°10050 "Centenaric-Ex 2407, aula de 5 afios

Significacion: La escala esta compuesta por dimensiones y sus respectivos indicadores,
tos indicadores muestran los items.

9. Soporte tedrico
{describir en funcién al modelo tedrico)
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Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Escala ordinal

Tipo Likert

ema

étodo de investigacion que
lificacion para conocer el nivel de las personas sobre un

utiliza una escala de

10. Presen

A continuacidn, a usted le presento el instrumento sobre estrategias ludicas elaborado por Benites Torres,
Orina Jossilu y Yangua Pefia, Diojani. en el afio 2023. De acuerdo con ios siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
g'LAR'?l:z se | 2. Baio Nive! modificacion muy grande en el uso de las
comprende oo palabras de acuerdo con su significado o por la
facimente, o ordenacion de estas.
decir, su sintactica 5

ot . Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son 3. Moderado nivel
adaciadas algunos de los t&rminos del item
4. Alto nivel El |ten; deas claro, tiene semantica y sintaxis
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacién iégica con la dimensidn.
cumpile con el criteno})
cgl';':ml {Etzﬁr 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /igjana con
relacion logica con acuerdo) la dimension.
la dimensién o ) =
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nive!) 5:%‘:;' A u:“:e r:sté m"id'i:mrada canla
midiendo. g )
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionade con la
nivel) dimension que esta midiendo.
v El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumpie; oon el crizerio afectada la medicion de la dimension
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es * puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente
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Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: (Inteligencia emocional)

Objetivos de la Dimension:

}ndlcadores

item Claridad

Coherencia

Relevancia

bservaciones/
ecomendaciones|

Intrapersonal

Mantiene la calmg
cuando estd molesto.
Puede hablar
facilmente sobre sus
sentimientos.
Le es dificil hablar
sobre sus
sentimientos.
*Describe faciimente
sus sentimientos.
Se le hace facil decir
a las personas como
se siente.

Comprende
emociones.
Expresa senﬁmientoa

y emociones si
danar sentimiento
de ios demas.
Reconoce sus|
aspectos positivos Y
negativos.

Se siente satisfecho
al realizar actividades|
que le agradan.

Intrapersonal

Se preocupa por lo
que Se expresa d
manera verbal. le
sucede a sus amigos.
Respeta a los demas,
Tener amigos es
importante para él.
Trata de no herir lo
sentimientos de otmj
personas.

Hace amigo
faciimente.

Se da cuenta cuand
un amigo se sient
triste.

Se da cuenta cuand
alguien esta molesto.
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e,

~ ¥
e

/,
/
/

Adaptabilidad.

Le agrada ayudar J
los demas.
Reconoce como se
sienten las personas.
Se adapta facilmente
a un grupo de
amigos.

Intenta no herir lo 3

sentimientos de la
otras personas.
Le agradan su

amigos.

[Mangjo de
estres.

Demuestra calma vy
tranquilidad ante
situaciones
adversas.
Demuestra control de
sus impulsos.

Responde 3

adecuadamente
eventos estresantes.

Estado de
animo.

Le gusta divertirse.
Se siente feliz.
Le agrada sonreir,
Se divierte con su]

5

amigos.

Se divierte con la
cosas que hace.

Se acepta tal como
es

. Segunda dimensién: (Rendimiento académico)
| Objetivos de la Dimension:

ndicadores

item

IClaridad

Coherencia

|Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Identidad

Actaa y tomal
decisiones propias,
resuelve con

autonomia
situaciones
cotidianas.




Convive

Expresa su
emociones, dice s
esta alegre, friste,

con miedo © enojo,
frente a las diferente
situaciones que vive.
Hace uso de |
palabra como medi
para manifestar
regular una emocio
o deseo, y respeta la
normas de
convivencia
establecidas en el
salén

:

Respeto

Identifica la
situaciones ¥
comportamientos
que afectan
convivencia en e
aula.

Expresa S
desagrado
desconcierto frente
situaciones.
Expresa lo qu
piensa sobr
situaciones
conductas qu
afectan los derech
de sus companeros

g

(&>

construye

Identifica dificultades,
problemas o
situaciones que;
afectan al grupo.
Expresa sus ideas

iniciativas  en log
espacios de
asamblea

Expresa sus ideas,
opiniones vl
propuestas frente j
sus companero:
sobre un tema de
interés comun.

5

Demuestra
autonomia,
seguridad e iniciativ.
ampliando
repertorio de su
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acciones Vi
movimientos.

e Disfruta moverse vy
jugar

espontaneamente, Y
expresa su placer
con gestos, sonrisas|
y palabras.
e Muestra j /’) 3
‘independencia en la
higiene, la nutricion v
el cuidado personal,
cuando come, 33

viste, se lava la
manos, se cepilla lo
dientes y va al bafo.
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de estrategias ludicas. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: /I)mdq did Pilan ;é,a;ﬁayéa,ea Boorileo dille
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ()
< Ciinica ( ) Social ( )
Area de formacion académica:
Educativa (x) Organizacional { )
Area de experiencia profesional: Dote /ﬂ,t
Institucion donde labora: | of ek fiea dt Dlose

S S— Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a4 afios ( )
/ R\ elarea: | MasdeSafios ( X )
\ Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométnicos realizados
\3‘-.: @/ Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
e i (si corresponde)
'/
/ ' 2, Propésito de la evaluacion:
J Validar el contenido de! instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala (la escala es ordinal, ficha de observacién)

Nombre de la Prueba:

Ficha de observacién

Autora;

Benites Torres, Onana Jossilu
Yangua Pefa, Diojani

——

Procedencia:

Chiclayo

Administracion:

Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de aplicacion:

16 semanas

Ambito de aplicacion:

I.LE. N*10050 “Centenario-Ex 240", aula de 5 afics

Significacién:

! stos indicadores muestran los items.

La escala esta compuesta por dimensiones y sus respectivos indicadores,

4. Soporte tedrico

{describir en funcién al modelo teérico)
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Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
scala ordinal Tipo Likert odo de investigecion que utiliza una escala

lificacion para conocer el nivel de las personas sobre u

ema.

10.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el instrumento sobre estrategias lidicas elaborado por Benites Torres,
Orina Jossilu y Yangua Pefia, Diojani. en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

Categoria - Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones ¢ una
(E:'LARHE)‘:I: se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
s ; palabras de acuerdo con su significado o por la
'c:al'."pmme. es ordenacion de estas.
decir, su sintactica . . : 2
[Beay ) Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son 3. Moderado nivel .
adacitidan: algunos de los t&rminos del item.
4. Al nivel El item 8:: claro, tiene semantica y sintaxis
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion idgica con la dimension.
cumple con el criteno)
COME E< K 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
EL flm fisne acuerdo) ia dimensidn
relacion logica con )
la dimension o y -
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) 5': l\em_t\enem u:':':s‘a;;':d?;mmda con
midiendo, )
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionade con la
nivel) dimension que estd midiendo.
g El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension,
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nive! El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es ' puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluide. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel E! item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4 Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
Sus observaciones que considere pertinente
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Dimenslones dal Instrumento:
Primera aamension: {inlelgenca emccional)
Cojetivos de la Dimension:

lndlcodorn item Claridad kwal&«m m

Intrapersonal « Mantiene la calmal
cuando esta molesto.

. mlembt:‘:m
<l o aich hanki
susy

scbre
sentimientos.
« <Describe facimente
sus sentiimeentos.
« Se le hace Ficil deci
2 las personas como

se siente. 3 3 3

ntrapersonal| + Se preocupa por

importante para él.
« Trata de no herir 3

sentimientos de otrasg{ = 3
personas.

« Hace amigos
facimente.

« Sa da cuanta cuandol
un amigo se sents
tnste.

« Se da cuenta cuando
aiguien esta molesto.
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\\.‘) \

%\

2 iy
\ ﬂ :‘:’

. /2 |
:“/

T

N . Segunda dimensién: (Rendimiento académico)

' | Objetivos de la Dimension:

Adaptabilidad.

Le agrada ayudar
los demas.
Reconoce como
sienten las personas.
Se adapta facilment
a un grupo d
amigos.

Intenta no herir lo
sentimientos de la
otras personas.
Le agradan
amigos.

sus|

angjo de
eStrés.

Demuestra calma
tranquilidad ante
situaciones
adversas.
Demuestra control de
sus impulsos.
Responde
adecuadamente en
eventos estresantes,

‘stado de
nimo.

Le gusta divertirse.
Se siente feliz.

Le agrada sonreir.
Se divierte con su
amigos.

Se divierte con la
cosas que hace.

Se acepta tal como
es

liIndicadores

item

Claridad

CoherenciaRelevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Identidad

Actla y tom
decisiones propias, V
resuelve con

autonomia
situaciones
cotidianas.
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Convive

Expresa su
emociones, dice s
esta alegre, triste

con miedo o enojo
frente a las diferent
situaciones que vive.
Hace uso de |
palabra como medi
para manifestar
regular una emocio
odeseo, y respeta la
normas d
convivencia
establecidas en e
salon

Respeto

Identifica lasi
situaciones y!
comportamientos
que afectan |
convivencia en j
aula.

Expresa su
desagrado y
desconcierto frente a
situaciones.
Expresa o qu
piensa sobr:
situaciones
conductas qu
afectan los derecho
de sus comparieros

construye

Identifica dificultades,
problemas lo
situaciones que
afectan al grupo.

Expresa sus ideas
iniciativas en ioa
d

espacios

asamblea
Expresa sus ideas,
opiniones y

propuestas frente
sus compan
sobre un tema d

interés comun.
Demuestra
autonomia,
seguridad e iniciativ
ampliando e

reperiorio de su
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acciones ¥
movimientos.

« Disfruta moverse Yy
jugar

espontaneamente,
expresa su placer
con gestos, sonrisas|
y palabras. 3 3
* Muestra
independencia en la
higiene, la nutricién
el cuidado personal,
cuando come, se
viste, se lava la
manos, se cepilla Ioj
dientes y va al bafio.

Guitfolln?

Fifma del evaluador
DNI / 76020 /5
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Evaluacion

por juicio de expertos

ROspolato juee Ut han sido seleccionado Pt ovaluat of Instnimento de eatiategian lodicas. La avaliacion
AR IAAIWNEAS o e rmin Febavanon par fograr quie ses VIO y que on resultados obtonidos # partie do dslo
BOAN U aton eficrontemente. apatando ol quehaoer paicekakn. Agradecenios su valioss colaborncidn

1. Datos generales del iuez

Nombre del jJuer:

Grado protesional:

Area de tormacion académica:

Aroa de expoetioncla profosional:

Institucion donde tabora:

Tiempo de expedencla profesional en
ol Area:

Experloncia on Investigacion
Psicométrica:
{8\ comesponde)

Wotlh Jaabel Na\{arro _Umoh

Maostitn () Doctor ()
Cika () Soci ()
Educativa (x) Ocganizacional { )
Docenre

1.E. #0050

_uum— ( }

Mazdo Sanos { % )

¥ Trabajols) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado

12, Propésito de la evaluacion;

Validar of contenido del instrumento, por julcio de expertos.

18, ‘ e
Nombre de la Prusba:

Datos de la escala (la escala o= ordinal, ficha de obseivacon)

Ficha de observackdn

Autora:

Beniles Tormes, Onana Jossiu
Yangua Pefa, Diojani

Procedenca

Chiclayo

Administracidn:

ersidiad Cesar Vallejo

Tiempo de aplicacion

16 somanas

Ambito de aplicacién:

'E. N"10050 “Centonario-Ex 240", aula de 5 atos

Slgnificacion:

La escaia estd compuesta por dimensiones y sus respectivos indicadores,
raws indicadores muestran ks (tems.

14,
(describie en funcidn al modelo 1ednco)
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PacainAREA

e Vel

Buhosiata
(MRl en)

o Lvet

Dafinieion

focdo o veshgaciin  que  ubkEs e seoale

IR PR CONOOBE B8 Vel (e bk peinanmn solew

" PreneOIacion de Inatasiones parm el fved
A CONBIBORNT B oatent b peeserit o) IRb TR SODIE entimbegian Kioas slsbomia por Benites Torms
OV O Y Yanaus PAA Dopan e el nto S000 Do aausecho con m sipumntes ndsodonms Catifiue cads

VOO 00 Ko TV segun COeRONGa

Catogona Califcacion Indicador
1 NO cunple con el onteng £ 00 on cho
11 Ay poqulore Bastaetos (modmeacionss o e
fm : Nivel modicackin my grande on o uso de las
- "2 Do palabras do souendo oon s aigaioadn o por
&ml wende - OAACION e outan
ey et S0 Ui U IICAOIN muy aspectiics de
¥ soendnina son 3 Medernko nivel
: I Aaunos de los wminos del ftem
4. Ao tivel Ellhmdam.hnm%lvmmn
S 1 Wolabmente on desscuerdo (no £ no tene rolacion Igeca con ln denension.
cumple oon ol ertero)
COMERENCIA |5 [ypacuerto  (bajo wvel do | E1 Itam bone una rolacion tangencial fojna con
g Whied Acueno) It dimonsion
rolaeON KNgICA Con A
1 imension o
EL g Beno una ralacion moderada con la
ndicador que estd | 3 Acuendo (moderado nivel)
perdalinng dimension que se esth mkiondo.
4 Totaimente de Acuordo (ako £l om se oncuentra esty relascionado con la
nivel) dimension que esta midiendo
1. No cumple con el criterio E!mmul:.uodomnomuomq@um
RELEVANCIA |
El item 08 esencial 2. Bayo Nivel £l Hem tene alguni relevanca, pero olro Hem
0 importante, es i puede estor incluyendo lo que mide aste.
decir debe sor
Inciokio 3 Moderado nvel Elltem es relalivamente importante.
4 Alto nived El ltem as muy relevanto y debe ser incluxso.

2 Bajo Nivel

3 Modemdo nivel

4 Alto mived

Loer con delfommento s fems v calificar n una escala oe 1 a 4 st valorcidn, asi oomo solickamos bande
Sus obsoIVaKNes Que consiiem perinante

1 No cumple con el cnteno
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Dimenaiones del instrumento
Prumecd Imensidn (iekgenoss ernocsnsl)

Otwetivon de 1l Dimensidn

- |

Intrapoersonal

Item Claridad

sentimientos

Le es dificil h
sobre 5
sentimientos
*Describe faciiment

Coherencia

L-buneu

aclones/

Intrapersonal

amigos

faciimente.

Se da cuenta cuando
un amigo se sien
triste,

Se da cuenta cuando
algulen esta molesto.










Tablas

Tabla 1.
Confiabilidad del instrumento de rendimiento académico

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,912 16
Nota: Reporte SPSS V.26

Tabla 2.
Estadistica total del elemento del instrumento de rendimiento académico

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si Varianza de escala Correlacion total de Alfa de Cronbach si
el elemento se ha si el elemento se elementos el elemento se ha
suprimido ha suprimido corregida suprimido

Ilteml 30,40 81,257 574 ,908
Item2 30,27 80,067 ,608 ,907
Iltem3 30,40 78,114 770 ,901
ltem4 30,87 78,981 ,846 ,900
Item5 30,60 77,971 ,753 ,902
Item6 30,67 79,238 ,716 ,903
Iltem7 30,27 80,924 ,609 ,906
Item8 30,60 79,971 ,631 ,906
Item9 30,47 89,267 ,196 ,916
Iltem10 29,87 91,410 ,002 ,923
ltem11l 30,07 83,210 442 912
Item12 30,20 83,171 ,507 ,910
Iltem13 30,53 80,552 , 763 ,902
Item14 30,73 78,495 ,820 ,900
Item15 30,33 81,524 ,590 ,907
Iltem16 30,73 78,924 ,719 ,903

Nota: Reporte SPSS V.26

Andlisis de la confiabilidad: En la tabla 1 y 2 se observa que se aplicoO una
muestra piloto a 15 sujetos con caracteristicas similares a la muestra, se obtuvo un
coeficiente de confiabilidad de 0=0.912, concluyendo que el cuestionario presenta
confiabilidad por consistencia interna y pertenece al nivel EXCELENTE; es decir

puede aplicarse a los participantes de la muestra.



Tabla 3.
Confiabilidad del instrumento de inteligencia emocional

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,933 19
Nota: Reporte SPSS V.26

Tabla 4.
Estadistica total del elemento del instrumento de inteligencia emocional

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si Varianza de escala Correlacion total de Alfa de Cronbach si
el elemento se ha si el elemento se elementos el elemento se ha
suprimido ha suprimido corregida suprimido

Iltem17 39,47 107,124 ,446 ,934
ltem18 39,53 101,838 ,736 ,927
ltem19 39,87 102,838 ,798 ,926
Iltem20 39,47 101,552 , 731 ,927
Item21 39,20 100,457 ,810 ,925
Item22 39,67 107,095 ,630 ,929
ltem23 38,93 102,924 ,861 ,925
Item24 39,47 111,838 ,310 ,935
Item25 39,80 116,743 ,027 ,939
Iltem26 39,87 102,838 , 798 ,926
Item27 39,60 101,400 ,785 ,926
Iltem28 39,53 103,124 729 927
Iltem29 38,93 102,924 ,861 ,925
Item30 39,47 111,838 ,310 ,935
ltem31 39,80 116,743 ,027 ,939
Iltem32 39,67 107,095 ,630 ,929
Item33 38,93 102,924 ,861 ,925
Iltem34 39,07 107,781 711 ,928
Iltem35 39,73 102,495 725 ,927

Nota: Reporte SPSS V.26

Andlisis de la confiabilidad: En la tabla 3 y 4 se observa que se aplicoO una
muestra piloto a 15 sujetos con caracteristicas similares a la muestra, se obtuvo un
coeficiente de confiabilidad de a=0.933, concluyendo que el cuestionario presenta
confiabilidad por consistencia interna y pertenece al nivel EXCELENTE; es decir

puede aplicarse a los participantes de la muestra.



Tabla 5.
Rango Coeficiente Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach

Consistencia interna

>=0,9
0,8 <=y <0,9
0,7<=y<0,8
0,6 <=y<0,7
0,5<=y<0,6

<05

Excelente
Buena
Aceptable
Cuestionable
Pobre
Inaceptable




Tabla 6.
Resultado de distribucion de los nifios segun el nivel de rendimiento académico
en la |.LE. N° 10050 “Centenario — Ex 240” Reque — 2023

Rendimiento académico Frecuencia Porcentaje
Inicio 5 15.6%
Proceso 8 25.0%
Logrado 11 34.4%
Logrado destacado 8 25.0%
Total 32 100.0%

Nota: SPSS Statistics 26, segun datos obtenidos de la muestra
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Figura 1: Distribucion porcentual de rendimiento académico

Nota: En la tabla 1 concerniente a la variable los nifios se encuentran en un nivel
“logrado” con un 34.4%, el 25% de los infantes lo distinguen en el nivel “proceso y

loro destacado”, mientras que el 15.6% de los mismos lo califican en el nivel “inicio”.



Tabla 7.
Resultado de distribucion de los nifios segun el nivel de las dimensiones de
rendimiento académico en la |.LE. N° 10050 “Centenario — Ex 240” Reque — 2023

Dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje
Inicio 7 21.9%
Proceso 9 28.1%
Comunicacion Logrado 6 18.8%
Logrado destacado 10 31.3%
Total 32 100.0%
Inicio 3 9.4%
Proceso 8 25.0%
Matematica Logrado 8 25.0%
Logrado destacado 13 40.6%
Total 32 100.0%
Inicio 6 18.8%
Proceso 7 21.9%
Personal social Logrado 2 6.3%
Logrado destacado 17 53.1%
Total 32 100.0%

Fuente: SPSS Statistics 26, segun datos obtenidos de la muestra

Nota: Observamos en la tabla 2 referente a las dimensiones comunicacion,
matematica y personal social los infantes se encuentran en un nivel “logro

destacado” con un 31.3%, 40.6% y 53.1% respectivamente.

Tabla 8.
Resultado de distribucion de los nifios segun el nivel de inteligencia emocional en
la I.E. N° 10050 “Centenario — Ex 240” Reque — 2023

Inteligencia emocional Frecuencia Porcentaje
Inicio 4 12.5%
Proceso 7 21.9%
Logrado 12 37.5%
Logrado destacado 9 28.1%
Total 32 100.0%

Nota: SPSS Statistics 26, segun datos obtenidos de la muestra



Inteligencia emocional

Iy

30 |

20 [

Porcentaje

Inicio Proceso Logrado Logrado
destacado

Figura 2: Distribucién porcentual de inteligencia emocional

Nota: En la tabla 3 concerniente a la variable los infantes se califican en un nivel
‘logrado” que representa el 37.5%, el 28.1% lo valoran en el nivel “logrado
destacado”, el 21.9% se hallan en “proceso”, mientras que el 12.5% de los mismos

lo distinguen en el nivel “inicio”.

Tabla 9.
Resultado de distribucion de los nifios segun el nivel de las dimensiones de
inteligencia emocional en la |.E. N° 10050 “Centenario — Ex 240” Reque — 2023

Dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje
Inicio 2 6.3%
Proceso 9 28.1%
Intrapersonal Logrado 6 18.8%
Logrado destacado 15 46.9%
Total 32 100.0%
Inicio 3 9.4%
Proceso 6 18.8%
Interpersonal Logrado 12 37.5%
Logrado destacado 11 34.4%
Total 32 100.0%
Inicio 5 15.6%
Proceso 2 6.3%

Adaptabilidad Logrado 14 43.8%

Logrado destacado 11 34.4%




Total 32 100.0%

Inicio 2 6.3%
Proceso 10 31.3%
Manejo de estrés Logrado 11 34.4%
Logrado destacado 9 28.1%
Total 32 100.0%
Inicio 2 6.3%
Proceso 8 25.0%
Estado de &nimo Logrado 13 40.6%
Logrado destacado 9 28.1%
Total 32 100.0%

Nota: SPSS Statistics 26, segun datos obtenidos de la muestra

Nota: Se visualiza en la tabla 4 respecto a la dimension intrapersonal los nifios se
encuentran en “logrado destacado” que significa 46.9%, mientras que el 37.5%,
43.8%, 34.4% y 40.6% de los mismos se hallan en el nivel “logrado”

respectivamente.

Tabla 10.
Resultado de distribucion de los nifios segun el nivel de las dimensiones de
inteligencia emocional en la I.E. N° 10050 “Centenario — Ex 240" Reque — 2023

Rango Grado de Correlacion
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacién negativa media
-0.01a-0.10 Correlacion negativa deébil

0.00 No existe correlacion
+0.01 a +0.10 Correlacién positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacién positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.75 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Nota: Hernandez Sampieri (2018)
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