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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito determinar la relacion entre la gestion de
seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en el area de almacén
de la corporacion Kovas S.A.C., Cercado de Lima. Se sustentd bajo los fundamentos
tedricos de Potobsky y Bartolomei (2011), para la variable gestion de seguridad y salud en
el trabajo y sus dimensiones, y Guillen (2015), para la variable riesgos laborales y sus
dimensiones. El estudio se desarrollé utilizando el meétodo cientifico, la metodologia
utilizada fue de tipo aplicada, con un enfoque cuantitativo de disefio no experimental, nivel
descriptivo correlacional; se utilizd6 una muestra censal de 30 colaboradores de la
corporacion en estudio; para el analisis de recoleccion de datos se utilizé dos cuestionarios
conformados por 30 enunciaciones cada uno, con escala de tipo Likert, los mismos que
fueron validados mediante juicio de expertos (1 metodologo y 2 tematicos) de la
universidad César Vallejo, la informacion fue recolectada y procesada mediante el
programa estadistico SPSS version 25, obteniendo un nivel de confiabilidad de Alfa de
Cronbach = 0,859 para la primera variable y 0,902 para la segunda. Finalmente se realizé
la prueba de hipotesis, en el cual se pudo evidenciar que existe una relacion positiva alta
entre la gestion de almacén y la distribucion fisica segun el coeficiente de correlacion
Spearman (Rho = 0.512) y el Sig. (Bilateral) = 0.000.

Palabras clave: Almacén, seguridad, trabajo, prevencién y riesgos.



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between occupational safety
and health management and the prevention of occupational hazards in the warehouse area
of the corporation Kovas S.A.C., Cercado de Lima. It was based on the theoretical
foundations of Potobsky and Bartolomei (2011), for the variable health and safety
management at work and its dimensions, and Guillen (2015), for the variable occupational
risks and their dimensions. The study was developed using the scientific method, the
methodology used was applied, with a quantitative approach of non-experimental design,
correlational descriptive level; a census sample of 30 employees of the corporation under
study was used; For the data collection analysis, two questionnaires were made up of 30
statements each, with a Likert scale, which were validated by expert judgment (1
methodologist and 2 thematic) of the César Vallejo University, the information was
collected and processed by means of the statistical program SPSS version 25, obtaining a
level of reliability of Cronbach's Alpha = 0.859 for the first variable and 0.902 for the
second. Finally, the hypothesis test was performed, which showed that there is a high
positive relationship between warehouse management and physical distribution according

to the Spearman correlation coefficient (Rho = 0.512) and Sig (Bilateral) = 0.000.

Keywords: Warehouse, Safety, work, prevention and risks.
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