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RESUMEN
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El propósito de la presente investigación es obtener información sobre el buen 
desempeño en los docentes de la Red Educativa “Los Amigos” con la finalidad 
de aplicar un programa de monitoreo de la formación inicial del docente. La 
muestra del presente estudio estuvo compuesta por 10 docentes nombrados y 
contratados. Para lograr los objetivos descritos se procedió a la aplicación de 
dicho programa anteriormente mencionado para luego medir la formación inicial 
de los docentes de la Red Educativa “Los Amigos”. Se procesaron los resultados 
con la ayuda del software estadístico SPSS versión 77.Dando como resultado 
que la aplicación del programa de monitoreo de formación inicial, teniendo como 
base el Marco del Buen Desempeño Docente, el cual orienta el trabajo 
pedagógico en el aula, por lo que mejoró sustancialmente el desempeño docente 
en la Red Educativa “Los Amigos” y con ello mejorar la calidad del servicio 
educativo que brindan a los estudiantes.

Palabras claves:
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The parpóse of this research is to obtain good performance information on 
teachers of the network educational "friends" with the aim of implementing a 
programme of monitoring of the initial training of teachers. The sample of this 
study consisted of 10 teachers appointed and hired. To achieve the objectives 
described proceeded to the implementation of the aforementioned programme 
then measure the initial training of teachers in the educational "friends" network. 
Processed the results with the help of the statistical software SPSS versión 
77.Dando as a result that the implementation of the programme of initial 
deformation monitoring, based the framework of the good performance teacher, 
which orients the pedagogical classroom work, so it substantially improved the 
teaching in the educational "friends" network performance and thereby improve 
the quality of educational Services provided to students.




