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Cumpliendo con las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos de la Escuela de Post Grado de la Universidad César Vallejo y el 

protocolo de redacción de tesis, ponemos a su consideración la Tesis titulada: 

Importancia de la Implementación del Órgano de Control Interno de la 

Universidad Nacional Autónoma de Chota para el Mejoramiento de la Gestión 

Administrativa y Financiera, para que después de ser revisada y analizada, se 

remitan las sugerencias y/o recomendaciones, para continuar con la tramitación 

respectiva y obtener el Grado Académico de Magíster en Gestión Pública.

Esperando que el presente trabajo de investigación constituya un aporte 

dentro del campo de la investigación y que puede dar origen a otras 

investigaciones para contribuir a la Implementación del Órgano de Control 

Interno y la Gestión Administrativa y Financiera ya que es un factor 

determinante en la gestión pública, señores miembros del jurado se espera que 

esta investigación sea evaluada y merezca su aprobación.

La tesis tiene por finalidad determinar la importancia de la Implementación 

del Órgano de Control Interno en el Mejoramiento de la Gestión Administrativa 

y Financiera de la Universidad Nacional Autónoma de Chota, para tal efecto, se 

aplicó dos cuestionario, uno para medir la Implementación del Órgano de 

Control Interno y el otro para medir la Gestión Administrativa y Financiera, en 

función a los resultados se procedió a establecer los cuadros y gráficos 

correspondientes en función a los objetivos establecidos y comprobar la 

importancia a través de la correlación de los resultados de las variables.
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RESUMEN

Palabras clave: Control Interno, importancia, gestión.
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La presente tesis, trata de darnos a conocer la importancia de la 

Implementación del Órgano de Control Interno de la Universidad Nacional 

Autónoma de Chota para el Mejoramiento de la Gestión Administrativa y 

Financiera de la UNACH.

Para establecer la relación que existe entre el la Implementación del Órgano 

de Control Interno en la Gestión Administrativa y Financiera de la UNACH, los 

resultados de los cuestionarios de las variables, se sometieron al análisis del 

coeficiente de correlación de Pearson. El resultado acepta la H1 y rechaza la HO.

La muestra estuvo representada por 20 profesionales entre funcionarios de 

la Alta dirección, directores de escuela, responsables de área y personal 

administrativo, entre los métodos de investigación utilizados destacan el método 

científico, que comprende un conjunto de normas que regulan el proceso de la 

investigación, el método comparativo, el método dialéctico que se aplicó para 

establecer las dimensiones del estudio .

La investigación es de tipo cualitativo, de carácter descriptivo en el cual se 

ha utilizado como técnica de recolección de datos, la encuesta y como 

instrumento el cuestionario, compuesto por 38 ítems para la variable 

Implementación del Órgano de Control Interno en función a sus seis dimensiones 

y 38 ítems para la variable Gestión Administrativa y Financiera y sus cinco 

dimensiones, el diseño es transversal descriptivo y tiene como objetivo indagar la 

importancia de la Implementación del Órgano de Control Interno en la Gestión 

Administrativa y Financiera de la UNACH.
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This thesis: Importance of Implementation of Internal Control Body of the 
National Autonomous University of Chota Improvement of Administrative and 
Financial Management, ¡s to us the importance of implementation of Internal 
Control in Administrative Management Improvement and Financial and highlight 
the variables and dimensions.

The research is quantitative, descriptive in which he used as a technique for 
data collection, survey and an instrument the questionnaire, comprising 38 
ítems for variable Implementation of Internal Control according to six 
dimensions 38 for Administrative and Financial Management variable and its 
five dimensions, the design is cross-sectional descriptive and aims to 
investígate the importance of the implementation of the Internal Control in the 
Administrative and Financial Management UNACH.

To establish the relationship between the Implementation of Internal Control in 

Administrative and Financial Management UNACH, the results of the 
questionnaires the variables, the analysis of Pearson correlation coefficient, 
which establishes a positivo relationship underwent very low 1.5 with 0.886 
significance bilateral ie less than 0.05 is equivalent to 5% error. The result 

accepts H1 and rejects H0.

The sample was represented by 20 20 professionals among officials of sénior 
management, school directors, area managers and administrative staff, 
including research methods excel in scientific method, comprising a set of rules 
governing the research process The comparativo method, the dialectical 
method applied to establish that all phenomena of our study and the 
hypothetícal method which is the process or path the researcher to make your 
activity a scientific practico.




