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PRESENTACIÓN

El autor

iv

Señores miembros del jurado; pongo a su disposición la evaluación de la presente 

tesis de investigación titulada: “Programa de capacitación del recurso humano 

para el control de los bienes patrimoniales en la UGEL Chiclayo”; la cual es una 

investigación básicamente descriptiva. Es importante precisar que la capacitación 

del recurso humano juega un rol fundamental dentro de las estructuras de toda 

institución; más. aún en. las gubernamentales; donde el ciudadano, de. los bienes 

del estado deben darse con una mayor disposición.

El control de los bienes patrimoniales para el estado peruano representa toda una 

normatividad; que debe de desarrollarse para tener un control efectivo del 

patrimonio de las instituciones. En especial este trabajo está dedicado sólo al 

ámbito de la Unidad de Gestión Educativa Chiclayo Local (UGEL - Chiclayo). En 

el marco de la nueva normatividad cada institución educativa recibe a través de su 

director una partida especial que debe de destinarse única y exclusivamente para 

la infraestructura de la institución. Sobre ella se rinden cuentas a esta unidad y su 

asignación está en relación al tamaño de la institución y a la población estudiantil 

que atiende.
La presente investigación presenta un especial interés por capacitar al recurso 

humano para que pueda manejar y sustentar la normativa que tiene que ver con el 

control de los bienes patrimoniales del estado. Un personal capacitado rendida 

mejor en la asignación de sus labores. Por último señores miembros del jurado 

estoy apto para recibir sus observaciones y que de hecho ayudaran a mejorar el 

trabajo realizado.
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RESUMEN
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La Oficina de Control Patrimonial tiene por finalidad administrar y controlar el 

patrimonio de bienes del sector; así como la coordinación y supervisión de 

acciones de mantenimiento y seguridad del patrimonio institucional, en 

concordancia con. las. normas legales, vigentes. La presente investigación tiene 

como objetivo: diseñar un programa de capacitación del recurso humano para el 

control de los bienes patrimoniales en la UGEL Chiclayo. Así mismo la 

investigación es de tipo descriptiva; desarrollada bajo un diseño no experimental. 

Los métodos de investigación que se han utilizado en el desarrollo son el 

inductivo - deductivo; el método histórico lógico; y el método analítico - sintético. 

Las técnicas de investigación de las cuales se han hecho uso son: el análisis 

documental, el fichaje y el uso de encuestas. Como se ha podido precisar es 

necesario que el recurso humano siempre se encuentre calificado para desarrollar 

las actividades del control patrimonial; ya que demanda conocimiento de la 

normatividad vigente.
Palabra Clave: Control Patrimonial; Recurso Humano y Capacitación.



ABSTRACT
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The Office of Financial Control aims to manage and control the real estáte 

industry; and the coordination and supervisión of maintenance actions and 

institutional equity security, in accordance with legal reguíations. This research 

aims: to design a program of training of human resources. for the control of the 

assets in UGEL Chiclayo. Also research is descriptivo; developed under a non- 

experimental design. Research methods that have been used in development are 

inductive - deductivo; logical histórica! method; and the analytical method - 

synthetic. Research techniques which have been used are: document analysis, 

the recruitment and use surveys. As has been necessary to specify that the human 

resource always find qualified for the activities of patrimonial control; demand as 

knowledge of current reguíations.

Keyword: Asset Control; Human Resources and Training.




