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RESUMEN

Esta investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre Cultura Organizacional
y Absentismo Laboral en colaboradores de una Municipalidad de Sullana. El tipo de
estudio utilizado fue descriptivo correlacional, con un diseño no experimental transversal.
La muestra estuvo conformada por todos los colaboradores de la municipalidad
pertenecientes a distintas áreas. Se empleó como instrumentos de evaluación, el
cuestionario de Cultura Organizacional de Pedro Jaramillo Arica y el cuestionario de
Absentismo Laboral de Rubén Toro Reque.Se utilizó el estadístico de chi cuadrado para
relacionar las variables. Los resultados indican que a nivel general no existe relación
estadísticamente significativa entre las variables estudiadas.

Palabras c/ave.'Cultura Organizacional, Absentismo Laboral, Colaboradores.
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ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between organizational culture and
Absenteeism Labour collaborators Sullana a Municipality. The type used was descriptive
correlational study with a transverse non-experimental design. The sample consisted of all
employees of the municipality from different areas. Was used as assessment tools,
organizational culture questionnaire Pedro Jaramillo Arica and Labour Absenteeism
questionnaire Rubén Toro Reque. Chi square statistic was used to relate the variables.
The results indícate that a general no statistically significant relationship between the
variables studied.

Keywords: Organizational Culture, Truancy Labor, Contributors.
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