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RESUMEN 

En el presente estudio se tuvo como objetivo general determinar la relación 

entre bienestar psicológico y estrés laboral en trabajadores de un hospital público 

de Chimbote. Para tal efecto, se empleó una metodología de enfoque cuantitativo, 

no experimental-transversal y de alcance correlacional. La población fue censal y 

participaron 150 colaboradores, la técnica fue la encuesta y el instrumento la Escala 

de Bienestar psicológico – BIEPS-J y la Escala de Estrés Laboral de la OIT/OMS. 

Los resultados descriptivos indicaron que el bienestar psicológico fue de 40% de 

nivel medio y el estrés laboral de 24% de nivel bajo. Asimismo, los resultados 

inferenciales con Rho de Spearman indicaron una correlación de 0.661 y p=0.000. 

Del mismo modo, las correlaciones de control de situaciones, vínculos 

psicosociales, proyecto de vida y aceptación de sí mismo, con estrés laboral fueron 

de 0.596; 0.604; 0.593, 0.476; respectivamente. Se concluyó que existe relación 

estadística entre el bienestar psicológico y estrés laboral en trabajadores de un 

hospital público de Chimbote. 

Palabras clave: Bienestar psicológico, control de situaciones, vínculos 

psicosociales, proyecto de vida, estrés laboral. 
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ABSTRACT

The general objective of the present study was to determine the relationship 

between psychological well-being and work stress in workers at a public hospital in 

Chimbote. For this purpose, a quantitative, non-experimental-cross-sectional and 

correlational approach methodology was used. The population was census and 150 

employees participated, the technique was the survey and the instrument was the 

Psychological Well-being Scale – BIEPS-J and the ILO/WHO Work Stress Scale. 

The descriptive results indicated that psychological well-being was 40% at a 

medium level and work stress was 24% at a low level. Likewise, the inferential 

results with Spearman's Rho indicated a correlation of 0.661 and p=0.000. Similarly, 

the correlations of situation control, psychosocial ties, life project and self-

acceptance, with work stress were 0.596; 0.604; 0.593, 0.476; respectively. It was 

concluded that there is a statistical relationship between psychological well-being 

and work stress in workers at a public hospital in Chimbote. 

Keywords: Psychological well-being, situation control, psychosocial ties, life 

project, work stress. 
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RESUMO 

O objetivo geral do presente estudo foi determinar a relação entre bem-estar 

psicológico e estresse laboral em trabalhadores de um hospital público de 

Chimbote. Para tanto, utilizou-se uma metodologia quantitativa, não experimental, 

transversal e de abordagem correlacional. A população foi censitária e participaram 

150 funcionários, a técnica foi o inquérito e o instrumento foi a Escala de Bem-Estar 

Psicológico – BIEPS-J e a Escala de Estresse no Trabalho da OIT/OMS. Os 

resultados descritivos indicaram que o bem-estar psicológico foi de 40% em nível 

médio e o estresse no trabalho foi de 24% em nível baixo. Da mesma forma, os 

resultados inferenciais com Rho de Spearman indicaram correlação de 0,661 e 

p=0,000. Da mesma forma, as correlações do controle da situação, dos vínculos 

psicossociais, do projeto de vida e da autoaceitação com o estresse no trabalho 

foram de 0,596; 0,604; 0,593, 0,476; respectivamente. Concluiu-se que existe uma 

relação estatística entre o bem-estar psicológico e o estresse laboral nos 

trabalhadores de um hospital público de Chimbote. 

Palavras-chave: Bem-estar psicológico, controle de situação, vínculos 

psicossociais, projeto de vida, estresse no trabalho. 




