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Resumen

El titulo del estudio fue: Aprendizaje organizacional y competencias profesionales
en la gestiébn administrativa de las enfermeras de un hospital de Lima, 2023. El
objetivo fue determinar la incidencia del aprendizaje organizacional y las
competencias profesionales en la gestion administrativa de las enfermeras de un
hospital de Lima, 2023. La metodologia fue de enfoque cuantitativo, el tipo se
describe como aplicada, el disefio de este estudio es no experimental, de nivel
correlacional causal. La poblacién consta de 450 licenciadas nombradas y cas y el
muestro utilizado fue el probabilistico aleatorio simple. La confiabilidad de las
variables fue de aprendizaje organizacional con 0.991, competencias profesionales
con 0.942 y gestién administrativa de 0.862. El estudio concluy6 que al contrastar
a hipotesis general se ha determinado que el aprendizaje organizacional y las
competencias profesionales, segun el coeficiente Pseudo R cuadrado de
Nagelkerke, incide en 91.1% en la gestién administrativa de las enfermeras de un
hospital de Lima, 2023.

Palabras clave: Aprendizaje organizacional, competencias profesionales,

gestion administrativa, planeacion y organizacion
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Abstract

The title of the study was: Organizational learning and professional competencies
in the administrative management of nurses in a hospital in Lima, 2023. The
objective was to determine the incidence of organizational learning and professional
competencies in the administrative management of nurses in a hospital in Lima.
Lima, 2023. The methodology was quantitative in approach, the type is described
as applied, the design of this study is non-experimental with level causal
correlations. The population consists of 450 named graduates and cas and the
sample used was simple random probabilistic. The reliability of the variables was
organizational learning with 0.991, professional competencies with 0.942 and
administrative management with 0.862. The study concluded that by contrasting the
general hypothesis, it has been determined that organizational learning and
professional competencies, according to Nagelkerke's Pseudo R-squared
coefficient, have a 91.1% impact on the administrative management of nurses in a
hospital in Lima, 2023.

Keywords: Organizational learning, professional competencies, administrative

management, planning and organization
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