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Resumen

La presente investigacion tuvo como propdésito determinar el nivel de
correlacion entre la pedagogia afectiva y las habilidades blandas en estudiantes
de secundaria de una institucion educativa publica, Lima- 2023.Se desarrollo
una investigacion de tipo basica, con un disefio no experimental correlacional,
teniendo una muestra de 70 estudiantes con asistencia regular de 3°A, B, C, D
de secundaria con edades de 13 a 14 afos del colegio publico del distrito de
SMP 2023. La técnica empleada fue el cuestionario acerca de pedagogia
afectiva y habilidades blandas, obteniendo como resultado la existencia de una
correlaciéon positiva media de 0.655 de coeficiente de correlacion entre
pedagogia afectiva y habilidades blandas en estudiantes de secundaria, siendo
el p.valor < 0.01 demuestra significancia alta, es decir existe la correlacion entre
las variables. Se concluye que la pedagogia afectiva influye en las habilidades
blandas y viceversa, Indicando que a mayor habilidades blandas mas pedagogia

afectiva.

Palabras clave: Pedagogia afectiva, habilidades blandas, adolescentes.



Abstract

The purpose of this research is to determine the level of correlation between
affective pedagogy and mixed skills in high school students from a public

educational institution, Lima-2023. Sample of 70 students with regular attendance
of 3rd A, B, C, D secondary school aged 13 to 14 from the public school of the SMP
2023 district. The technique used was the questionnaire on affective pedagogy and
soft skills. Obtaining as a result the existence of a positive mean connection of 0.655
of the connection coefficient between affective pedagogy and soft skills in secondary
school students, with the p.value < 0.01 demonstrating high significance, that is,
there is a connection between the variables. It is concluded that affective pedagogy
influences soft skills and vice versa, indicating that the greater the soft skills, the

more affective pedagogy.

Keywords: Affective pedagogy, soft skills, adolescents



l. INTRODUCCION

Actualmente las habilidades blandas son de gran auge en diferentes ambitos ya
sea en lo profesional como en lo laboral. Consideremos en cuenta que muchos
estudiantes no desarrollan este tipo de habilidades en la época educativa actual,
entonces debemos enfatizar que es muy importante la aplicacion de técnicas
pedagdgicas Optimas para que esta deficiencia en nuestros estudiantes sea
superada en beneficio de la educacion y por lo tanto de la sociedad en pleno.

Cuatro paises se interesaron en este tipo de educacién: Finlandia, Indonesia,
Rusia y Senegal vieron muy importante el desarrollo y empleo de habilidades
blandas en los estudiantes, es asi que entre los afios 2009 y 2010 realizaron un
estudio con miras a las mejoras educativas en una poblacion de 2500 docentes
aproximadamente obteniendo los resultados que se sospechaban: un minimo
porcentaje de estudiantes desarrollaban habilidades blandas (Yankovic, 2014).

El presente trabajo de investigacion se desarrollo en una institucion educativa
publica, con un enfoque cuantitativo, desarrollando el estudio de la influencia de la
pedagogia afectiva y las habilidades blandas en el 3er nivel de secundaria. En tal
sentido se planteo el siguiente problema ¢Qué relacion existe entre la pedagogia
afectiva y las habilidades blandas en su dimension habilidades para el trabajo en
equipo en estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica, Lima -
20237, el cual me permiti6 identificar las causas de estudio como son:

Susana Claro (2018) mostré una falta de habilidades blandas (Claro, 2018).
Ademas, pudo observar que las escuelas no estan suficientemente preparadas
para desarrollar estas habilidades en sus estudiantes. Las escuelas no cuentan con
un personal preparado para enfrentar algunas dificultades o problemas cuando se
enfrenten al mundo moderno.

Estos dos estudios antes mencionados apuntan a la urgente necesidad que
los estudiantes desarrollen sus habilidades blandas. Por ello, para que se desarrolle
habilidades blandas se requiere de diversas variables adecuadas. Como se
menciond anteriormente, uno de ellos podria ser el aprendizaje emocional. Los
maestros deben ensefiar educacion emocional de una idénea forma y asi poder

crear una continua practica en su uso. Se ha visto entonces que esta forma de



educacion ha sido positiva segun se ha podido describir en diversos estudios hasta
la fecha Garritz Ruiz, (2019); Nieto et al., (2020).

En América Latina, Guerra-Badez (2019) sefal6 que la formacién en
habilidades blandas es fundamental para su desarrollo. Los docentes y las escuelas
estan obligados de conocer y aceptar teorias que puedan guiar metédicamente el
sistema educativo. De esta forma, los estudiantes mejoraran y seran capaces de
enfrentar al mundo moderno. Si evaluamos lo propuesto por Gonzalez Fragoso et
al. (2018) podemos mencionar que el adiestramiento del control y desarrollo en las
habilidades blandas esté influenciado por nuestro sistema tradicional de educacién
e incluso influenciado por la sociedad actual y su comportamiento en el entorno.

En nuestro Peru se ha observado que es poco el soporte educativo para el
desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes, Aliaga Escobedo y Del
Pozo Vargas, (2020). Aun se sigue utilizando la enseflanza mecanizada y los
estudiantes simplemente se ven obligados a retener el conocimiento. Para ello, se
propone utilizar el aprendizaje emocional que nos permita reforzar la seguridad en
el comportamiento de nuestros estudiantes permitiéndoles asi que valoren cada
una de las actividades que se realiza en el aula tanto de ellos mismos, de sus
comparferos como lo impartido por los docentes con los que socializan todos los
dias.

Las escuelas deben estar preparadas para crear una atmoésfera en la que los
estudiantes puedan practicar y aplicar habilidades blandas a medida que los
estudiantes mas jovenes en este saléon de clases desarrollan el caracter
permitiendo la convivencia entre ellos y a la vez con los profesores o incluso el
personal administrativo o de servicio.

Compartiendo la experiencia docente, se observO que para algunos
estudiantes es dificil encajar, expresarse o llevarse bien con los demés. Estas
actividades promovieron el entendimiento de que nuestra tarea como docentes no
es solo brindar conocimientos, sino ir un paso mas alla, ser coordinadores, saber
construir relaciones con ellos que nos permitieron crear un espacio que sea calido
y reine la confianza y armonia y permita al estudiante simplificar su desarrollo de
una manera holistica.

Asi mismo, este trabajo cuenta con una base tedrica sélida a raiz del estudio

de diversos autores que han aportado en la descripcién y desarrollo de este tema



proporcionando informacion sdélida y muy util que podria ser empleada en futuros
trabajo e investigaciones en el beneficio de la mejora de la educacion.

En el siguiente estudio se plante6 el siguiente problema general: ¢Qué
relacién existe entre la pedagogia afectiva y las habilidades blandas en estudiantes
de secundaria de una institucién educativa publica, Lima- 2023? Identificando la
necesidad de analizar las causas como habilidades para el trabajo, habilidades para
la comunicacion, destrezas para el trabajo con las tic, asi también se observé que
existe una limitada comunicacién con los docentes, con sus padres, desarrollando
actitudes negativas y que conllevan a un comportamiento inadecuado en el aula y
en su nucleo familiar.

El objetivo fue determinar la relacidon entre la Pedagogia Afectiva y las
Habilidades Blandas en Estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa
Puablica, Lima- 2023; identificando las emociones que repercuten en los estudiantes
en el desenvolvimiento de las habilidades blandas. Las mejoras proporcionadas al
aplicar la pedagogia en el aspecto afectivo con los estudiantes de secundaria
muestran una loégica practica, ya que la aplicacion de esta pedagogia genera un
aporte positivo en desarrollar habilidades blandas. En tal sentido se planteo la
siguiente hipotesis: existe una relacion significativa entre la Pedagogia Afectiva y
las Habilidades Blandas en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa
Publica, Lima- 2023.

La justificacion tedrica se realizd en referencia a las teorias recopiladas
principalmente por diversos autores a traves de los ultimos cinco afios, siendo esta
informacion de mucha utilidad para esta y otras investigaciones con la finalidad de
mejorar el alcance que tiene la educacion afectiva en la formacién de los
ciudadanos y sus habilidades durante su formacién escolar secundaria. A nivel
practico se pudo justificar considerando la importancia de mejorar el desarrollo
cognitivo, emocional, social y afectivo de los estudiantes en las habilidades blandas.
Metodolégicamente este estudio tiene un enfoque cuantitativo con base cientifica y
disefio correlacional que va a ser empleado en el desarrollo poblacional a lo largo
de su formacién y, socialmente es justificable porque al laborar con los estudiantes
y estructurar una base sélida educativa, podemos beneficiar a la sociedad con
resultados positivos alcanzados y logrados por el trabajo docente siendo esto un

logro de ambos actores de la educacion.



Hipotesis General: Existe relacion significativa entre la pedagogia afectiva y
las habilidades blandas en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa
Publica, Lima- 2023.



I. MARCO TEORICO

En cuanto al contexto nacional, Carrion y Urbina (2021), mencionan en un
trabajo titulado “Habilidades blandas de los alumnos de quinto grado en la
convivencia escolar”. Ica, 2021”, aplicado por métodos cuantitativos utilizando tipos
relacionados de disefios no experimentales. Confirmaron lo que estaban buscando,
es decir lograron relacionar las habilidades blandas con la convivencia escolar y de
manera significativa empleando pruebas estadisticas como Cox y Snelly R2, los
autores concluyen que los resultados demuestran que si existe una mejora escolar
cuando se encuentra las habilidades blandas en alto nivel.

Jugo (2021), describioé en una tesis de aprendizaje significativo y Pedagogia
afectiva de los escolares en primaria de una entidad educativa de San Juan de
Lurigancho, que la relacion entre estas dos variables es muy fuerte. El autor
concluyo que cuanto mas se practicaba la pedagogia afectiva, mas significativos
aprendian los estudiantes, todo esto en un estudio cuantitativo, descriptivo y
correlacional empleando una encuesta y un cuestionario como técnica e
instrumento respectivamente.

Kruss Pereda (2019) en su articulo sobre la pedagogia de la afectividad en el
desarrollo personal de los estudiantes de cuarto grado de primaria en Truijillo
durante el afio 2017, llego a la conclusion que es muy importante el refuerzo de las
emociones en los estudiantes si se busca obtener una adecuada personalidad de
los mismos. Este estudio fue realizado en 216 estudiantes a través de una forma
cuasi experimental empleando metodologia observacional y lista de cotejo.
Concluyen que se llegé a alcanzar casi el 76 % de datos positivos al vincular estas
dos variables de estudio.

Salazar (2019), sobre el mejoramiento del clima laboral empleando
habilidades blandas, buscé demostrar como esta segunda variable es muy positiva
no sélo en el aspecto educativo sino también relacional de los miembros del
entorno. Este trabajo elaborado en la selva del pais es también cuasi experimental,
como el anterior, pero emplea una encuesta para recolectar la informacién a través
de una entrevista a las 40 personas estudiadas. Los resultados obtenidos por el
autor son muy relevantes ya que mas del 50% no actda sin previa orden o
supervision concluyeron gue la escasa accion de las habilidades blandas en las

labores de trabajo; también se describe que casi la mitad de los estudiados detallan



gue la entidad contratante no promociona el desarrollo de sus habilidades; esto es
un ejemplo del por qué sucede la deficiencia del manejo de las habilidades blandas
dentro de un entorno laboral e incluso de la vida misma.

Huayta Villagaray (2017) plantea en “Pedagogia emocional en la educacién
inicial” que los métodos cualitativos que utilizaron como método de investigacion
descriptivo, siendo que es muy importante promover el aprendizaje emocional e
incluso mejor desde el nivel escolar avanzado, ya que el nifio esta en la etapa donde
el niflo debe establecer su personalidad. Concluyendo que para aplicar a los
estudiantes, se debié desarrollar un andlisis de los métodos de ensefianza
emocional.

Cordova (2017) en su estudio, "Procesos de ensefianza y aprendizaje
emocional entre estudiantes de ingenieria ambiental en una universidad el 2016",
sugirié una investigacion con enfoque cuantitativo para un disefio no experimental.
Concluy6 que cuando los maestros ensefiaban a los estudiantes de manera mas
emocional, mostraban niveles mas altos de aprendizaje.

Coro (2020) al estudiar la relacion entre la convivencia escolar y habilidades
blandas en la Institucion Educativa No. 6, con 155 estudiantes de sexto grado en
Villa Maria del Triunfo durante el 2019, logré una correlacion Rho de Spearman
positivo a través de un estudio realizado. Cuando se aplico al estudio con alumnos
de sexto grado, 0.875 resulté en una buena correlacion entre las dos variables.

Sacoto (2019) en su estudio “Pedagogia Afectiva del Rendimiento Académico”
evalué la necesidad de analizar la aplicacion de estas dos variables a 130
estudiantes como muestra y aplicando encuestas y entrevistas. El autor logra
encontrar que el 59% de encuestados entiende la importancia de la aplicaciéon
pedagodgica emocional entre los alumnos. Ya que el resultado alcanzado no es muy
elevado, el autor relacion6 que si reforzaramos los sentimientos en los estudiantes
el rendimiento cognitivo educativo mejoraria sustancialmente. Se llegd a concluir
gue una mala ensefianza en todo nivel educativo afectaria negativamente en el
proceso de educacion e los individuos en general perjudicando su desempefio no
solo cognitivo sino también social y laboral.

De la Cruz (2020), apoyé el documento habilidades blandas-relacién
interpersonales. El método mencionado en el estudio es basico utilizando el método

de deduccidén hipotética y el disefio propuesto en el documento de referencia es



correlacion y causalidad. Empleando 70 docentes para este estudio, el autor
elabor6 cuestionarios para obtener los resultados de este trabajo de investigacion
los mismos que fueron respaldados por los indicadores estadisticos como el chi
cuadrado (51,85; p=0,000) llegando a la conclusion positiva de que estas dos
variables tienen un indicador relacional muy fuerte.

Cérdenas (2019) se centr6 en elaborar un trabajo que existe entre las
habilidades blandas con el desenvolvimiento de los docentes. Los métodos
utilizados en el estudio son pre experimentales. Al emplear el coeficiente a de
Cronbach y su resultado positivo se alcanz6 el grado de seguridad requerido para
su instrumento quien obtuvo una puntuacién de 0,8, lo que indica una confiabilidad
fuerte. El resultado muestra 26,50 en pretest, 45,40 en postest y 0,000 con nivel de
significancia <a=0,005. Luego del analisis estadistico, se concluyé que las
habilidades blandas han mejorado fuertemente al influir en el rendimiento
académico.

Caballero J, Delfino, M. Teixeira O. (2019). Escribi6 un articulo que tenia como
objetivo encontrar un vinculo de como se desarrolla las habilidades blandas y que
resultados del aprendizaje se obtiene. El estudio fue disefiado siguiendo pautas de
métodos mixtos. Los métodos utilizados son descriptivamente significativos. La
muestra estuvo compuesta por 14 beneficiarios del programa Beca 18. Los
resultados obtenidos por los investigadores se basaron en criterios de evaluaciéon y
escalas de calificacion y métodos de observacion directa para recolectar datos.
Luego de analizar los datos, concluyeron que las variables estudiadas estan
directamente relacionadas, es decir, directamente proporcionales.

Teniendo en cuenta varios estudios internacionales, Hang, Laura y Shaw
(2018) elaboraron un articulo que busca relacionar sobre cuan importante es
desarrollar habilidades blandas en aspirantes empresariales en Vietnam. Se realiz6
un analisis descriptivo para este trabajo. Los autores concluyeron que los
empleadores estaban tan preocupados que requerian que los estudiantes
desarrollaran habilidades blandas o tendrian que invertir en capacitacion, dejando
a muchos graduados desempleados.

Grocott et al. (2019) The Good Practice of Emotional Pedagogy en Monash
University, Australia tuvo como objetivo fortalecer las habilidades interpersonales a

través de la educacion emocional basada en riesgos, empleando un estudio



experimental utilizando métodos cuantitativos, el estudio muestra que el método
utilizado por los docentes puede empoderar a estudiantes y ayudar a optimizar su
aprendizaje y comprension; introducir a los estudiantes a nuevas y gratificantes
formas de aprender.

Mafandala (2020) realiz6 un estudio en Sudéfrica, especificamente en la
Universidad de Ciudad del Cabo, sobre la ensefianza afectiva y los modelos de
enseflanza de una segunda lengua para analizar los elementos afectivos
involucrados en la ensefianza y cuan beneficioso es utilizar el principio afectivo
acercarse sobre los estudiantes inmigrantes tienen una influencia profesional, el
método utilizado es un enfoque cualitativo orientado al estudio de casos para
comprender coOmo se sienten los estudiantes durante las interacciones en el aula 'y
concluyendo, que al aplicar correctamente la pedagogia emocional, reduce la
ansiedad en el aprendizaje de los escolares y logran experimentar el apoyo
emocional de los profesores.

Zhao y Li (2021), quienes realizaron una revision sistematica de
investigaciones sobre la pedagogia del amor y como influye en la personalidad de
los escolares, tratando de describir el rol que juega las emociones positivas en el
proceso de ensefianza. Se concluyo que la influencia en el aprendizaje enfatiza un
ambiente orientado hacia las emociones de los estudiantes y los resultados
positivos del aprendizaje; concluyen que, el efecto positivo esta dirigido a reducir el
estrés, y también sugiere un enfoque en un ambiente positivo, alegria y estudiantes
gue quieren ser personas felices, aprendiendo a un nivel moderado, porque la
motivacion en su vida es constante.

A través de diversos estudios previos, es necesario puntualizar algunos
conceptos que se relacionan con nuestras variables empleadas. Comencemos
definiendo pedagogia: Para Bravo (2016), la pedagogia como ciencia explica el
estudio de las personas con métodos educativos. A través de estos métodos, las
personas construyen conocimiento y caracter utiles, desarrollan habilidades de
comunicacion humana y social y avanzan en el cuerpo de conocimiento para el
aprendizaje y desarrollo psico educativo. En cambio, Bauer et al. (2020), mencion6
como objetivo de la pedagogia lograr el entendimiento de los estudiantes,
interpreten y anuncien la sabiduria de un modo transformador, mas que un almacén

de conocimientos y eventos, promoviendo asi el razonamiento santurrén y



prepardndolos para enfrentar las dificultades en un contexto emocional. Como parte
de objetos de estudio de la pedagogia nivel afectivo, Altamirano et al. (2005)
afirmaron que las siguientes metas son consideradas como vitales en la ensefianza:
con una buena terapia, los estudiantes tendran un caracter fuerte y seguro, con una
autoestima mejorada, se sentiran motivados y listos para aprender y mejorar sus
conocimientos, y al mismo tiempo., para poder enfrentar tus miedos y asi desarrollar
tus habilidades. Los estudiantes con un ambiente de aprendizaje inapropiado
probablemente pierdan interés en aprender. Concluyé que se debid considerar no
ser parte de un ambiente inhdspito o indiferente para que los estudiantes puedan
cooperar con la ensefianza y convertirse en sujetos activos de la sociedad.

Para continuar con la teoria relacionada con este trabajo, puedo mencionar
que el término Pedagogia proviene de un par de palabras griegas: payos (nifio) y
también agogia (liderazgo); Una persona que va a un maestro para la educacion.
Cortés (2010) sostiene que la pedagogia mira a los nifios de manera mental y fisica
influenciados por su entorno para cambiar su comportamiento y crecimiento. La
pedagogia comienza por vincular el proceso educativo con las ideas de uso de las
tecnologias educativas. Entonces sabemos que la pedagogia es una reforma
educativa que aparecio en Grecia de manera inicial y que se basa en promover en
los nifios el desarrollo tanto fisico como mental.

Al describir la variable inicial: pedagogia afectiva, en un estudio Bruner (1990),
asevero estar ligada a la interaccion con el aprendizaje y cada uno de sus aspectos
fundamentales permitiendo ser parte del constructo del individuo tanto en lo
cognitivo como lo psicosocial. Hay que considerar que no sélo el docente establece
los resultados del conocimiento y la personalidad del estudiante; también debemos
considerar que son los padres, tutores, entorno, los pares y la sociedad la que le
permite al individuo la formacién de sus caracteres en base a la participacion,
interdependencia y personalidad (Chase, 1993). Concluyamos entonces que no es
espontaneo el crecimiento emocional, al contrario, se va construyendo poco a poco
partiendo de las interacciones humanes y sociales.

Fromm (1997) afirmd: “el amor es el poder que crea al amor”. Cumplimos
con esta afirmacion cuando el maestro demuestra amor y se convierte en un ser
omnipotente mas alla del narcisismo, superar la adiccién y la pretensién por

manifestar un caracter negativo hacia otros. De esta forma, el maestro puede dar



fe de su amor hacia sus estudiantes apreciando todo lo que ellos desarrollan
guiandolos a su propia autorrealizacion positiva y en mejora dia a dia de cada uno
de ellos.

En otra revision, Bravo (2016), tilda a la pedagogia como ciencia que permite
explicar el estudio de las personas a través de métodos didacticos. A través de
estos métodos, las personas construyen conocimiento y caracter Utiles, desarrollan
habilidades de comunicaciébn humana y social y avanzan en el cuerpo de
conocimiento para la educacion. Por otro lado, Bauer et al. (2020), afirma que el
objetivo de la pedagogia es permitir a los estudiantes la comprension y
comunicacion de la sabiduria a través de un caracter transformador, en lugar de
un almacén de conocimientos y eventos, promoviendo asi el razonamiento
santurron y preparandolos para enfrentar las dificultades en un contexto
emocional. Al respecto, Escalante et al. (2012), sefalaron que la ciencia de
pedagogia enfrenta el reto de formar el aprendizaje digital, valorando las
emociones y su relacion con los seres humanos.

Altamirano, et al. (2005), al estudiar los objetivos de la pedagogia afectiva,
refiere que en la actualidad la evolucién de la ensefianza apunta los siguientes
fines: El buen trato al alumno nos permitird alcanzar un estudiante confiado, firme
con autoestima elevada y motivado garantizando una mejora en su proceso de
aprendizaje que le permita enfrentar y llegar a superar los obstaculos que se le
presenten. El autor también manifiesta que el ambiente de estudio e importante;
refiere que el estudiante se motiva mas en un ambiente atractivo mas no en uno
inhdspito, el ambiente positivo desarrolla su aprendizaje incluso le permite su
participacion mas activa y, por ende, un mejor aporte al entorno y la sociedad.

Rompelmann (2002), después de haber evaluado mucho, considera a la
pedagogia dividida en los siguientes conceptos:

Oportunidad: se considera este concepto relacionado con equidad en la
oportunidad de resultados del estudiante frente a una pregunta ya que puede éste
afirmar o corregir alguna situacion sin ocasionar situaciones de conflicto al hacerlo.
Retroalimentacidn: consideramos este concepto cuando se amonesta una situacion
sin tomar en cuenta los comentarios negativos del alumno, es decir una evaluacién
objetiva de una manera adecuada desde el enfoque estructural y comunicativo.

Consideracién hacia las personas: relacionado a la proximidad, la cercania del
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docente con el estudiante permitiéndole a este la confianza de saber que puede
contar con alguien. Contacto afectuoso: respaldado por lo anterior este contacto
debe brindar confianza mas no miedo ni temor considerando las palabras suaves y
de aliento, asi como el lenguaje no verbal como las sonrisas y gestos.

Definiendo la variable de habilidades blandas, de acuerdo a Gestién (2020),
son un consolidado que involucra a las habilidades sociales junto a la
comunicacion y sus formas ademas de las interacciones y actitudes de un
individuo permitiéndole ser capaz y eficiente al desarrollo de sus labores. También
podemos definirla como atributos o caracteristicas propias de un individuo que a
su vez le va a permitir interrelacionarse eficazmente con su entorno y sus pares
(Mujica 2016). Este ultimo autor también describe que existe vinculo de este tipo
de habilidades con lo cognoscitivo y emocional.

Ortega (2017), lo define como un conjunto de destrezas que van a ir
generandose progresivamente permitiendo relaciones muy estrechas en el
aspecto personal y laboral. Peritos en pedagogia aseveran que las habilidades
duras son mas faciles de transmitir en comparacién a las otras. Dividié este
concepto en tres tipos: Primero hablemos de la habilidad para el trabajo en equipo,
gue se enmarca en el ambito laboral. Considerando que en la actualidad en ambito
laboral es cambiante con el tiempo debido a las trasformaciones estructurales y
organizacionales en la sociedad. También debemos considerar que la existencia
de la dificultad laboral influye en la frustracion del individuo que busca alcanzar en
este aspecto social. Por ello, debemos considerar que las empresas deberian de
brindar la importancia debida a la existencia de habilidades para el trabajo de cada
uno de sus miembros prestacionales y reforzar dichas habilidades para la mejora
de la productividad y resultados obtenidos. También consideremos que trabajar en
equipo, un factor recientemente nuevo en las organizaciones, va a permitir brindar
conceptos y moldes de categorias subyacentes que deben ser prestados en
cuenta para el entorno social y laboral Torrelles et al., (2011). Habilidades de
comunicacion: Para Ibarra (2006), las normas que rigen la comunicacion tienden
a ser superiores a las denominadas reglas del grupo escolar. Ademas, la
comunicacion tiene un gran impacto en la organizacién estructura no formal de los
conjuntos escolares. Por las razones anteriores, se puede afirmar un vinculo intimo

entre la comunicacion, la estructura e interaccion del grupo y la premura de
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entender por qué se da cada comportamiento en cada grupito de la escuela,
también nos permite evaluar la necesidad de desarrollar planes de estudio para
los docentes. Las ideas anteriores ayudan a mejorar la dimensién comunicativa
para que las habilidades blandas se puedan desarrollar desde edades tempranas.
Las habilidades de comunicacion son mas transcendentales porque de ello
dependera la reciprocidad que se tiene con su entorno, las habilidades de
comunicacion son las habilidades para expresarse correctamente utilizando
palabras y un tono adecuado. Independientemente de estos factores, habra
conflictos entre compafieros de clase, familiay trabajo. A la mayoria de los
individuos le resulta dificil controlar sus emociones propias, entonces le sera mas
dificil controlar las emociones con sus pares pudiendo generar acciones o dichos
gue causen incomodidades a los demas. Habilidades en el uso de las TIC:
Marqués (2010), considera que las TIC son competencias relevantes para el area
educativa: Exprésate, comunicate, inférmate, utilizalo como herramienta didactica
y divertida logrando la obtencién de informacion nueva siendo el generador de
nuevos conocimientos. Usando estos principios, los alumnos pueden aprender
considerando su interés propio, sus necesidades e incluso las motivaciones y
metas individuales, llegando a determinar asi el involucrarse en un
autoaprendizaje Silva-Pefia et al., (2006).

El acceso a la informacion en las TICs es relativamente sencillo llegando a
permitir que el aprendizaje sea flexible facilitando las soluciones propias. Vivir en
una etapa de globalizacidén es un punto a favor para los estudiantes ya que, debido
a esta diversidad tecnolOgica, la comunicacion es mas sencilla a través de
trasformaciones rapidas y de buena calidad.

Con este argumento, cuando los individuos estan expuestos a la diversidad
de las TICs desde edades tempranas, los docentes tienen la responsabilidad de
adaptarse a estas situaciones para poder ensefiar a las nuevas generaciones,
orientando sus nuevas necesidades que cambian constantemente cada dia Uson
y Sarmiento (2019). Los Ultimos afios, las TICs vieron su desarrollo
exponencialmente siendo necesario la actualizacién en la docencia y el sistema
educativo al mismo paso que la tecnologia (UNESCO, 2013).

Proponer actualizacion es ciertamente un desafio en la pedagogia para la

inclusién de las TICs en el curriculo de las entidades educativas, pero puede ser
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aliviado cuando las politicas de la nacién en educacion aseguren esta propuesta.
Ademas, la UNESCO (2013) destaca dos aspectos: primero la reforma necesaria
en las estrategias y en las practicas de la educacion relacionadas con la medicion
de los procesos alcanzados en el aprendizaje; para ello es considerado que la
presencia de las TICs genera desafios y estos a su vez una oportunidad en la
implementacion de estos cambios buscados.

Ahora estamos en una era donde el empleo de las TICs es fundamental
porque los escolares necesitan y tienen la imperiosa obligacion de usarlas. Este
empleo de las TICs se va a ver reflejado aun més debido a la pandemia (Covid 19)
gue ha llevado a nuestro aislamiento social.

Cuando se detecto el primer caso de Covid 19, nuestro gobierno llego a
suspender, por decreto de emergencia, todas las formas de trabajo de manera
presencial, incluso el sector educacion, para luego pasar al trabajo y la educacion
a distancia. Este subito cambio generd una respuesta psico emocional muy dificil
para el grupo estudiantil, asi como para la familia y los docentes ya que se vio la
imperiosa necesidad del empleo de las TICs para poder cumplir los objetivos que
ya se habian propuesto por el sector y asi estar conectados y continuar con el plan
de estudios.

Durante el cambio, hubo dificultades para comunicarse a través de diversos
instrumentos tecnolégicos como las plataformas Zoom, Google Meet, WhatsApp,
etc. Podemos decir actualmente que lo positivo de este cambio es el conocimiento
y el entrenamiento en el manejo de esta tecnologia cuando estudiamos y que nos
permite manejar diferentes recursos y herramientas digitales, haciendo el trabajo
mas facil y rapido.

Hablar de la epistemologia sobre las habilidades blandas es referirnos a sus
conceptos y herramientas. En este punto debemos considerar teorias como la
conductista que se refiere a la conducta o comportamiento de un individuo. Por
otro lado, la cognitivista estd vinculado al conocimiento. La constructivista en
cambio detalla como un individuo estructura su conocimiento vinculandose con su
entorno. Sin embargo, cuando este individuo llega a ser capaz de enfrentar y
superar sus problemas, entonces hablaremos dentro de un aspecto Humanista.

La teoria de Goleman (1996), en su obra titulada Inteligencia emocional, nos

explican que el éxito de una persona no radica solo en su coeficiente, para el autor
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es importante también tomar en cuenta el aspecto emocional y la capacidad de los

individuos de poder manejarlo y controlarlo.
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1l METODOLOGIA

3.1. Tipoydisefio de investigacion

Esta investigacion basa su metodologia al tipo basico ya que al obtener
sus resultados se busca clarificar qué relacion existe entre las dos variables que
se estan estudiando. Si consideramos las contribuciones de Carrasco (2013),
este tipo de estudio busca extender los conocimientos en la teoria de un contexto
0 a través de las normas cientificas. Para Herndndez, Fernandez y Baptista
(2014), la investigacion es basica cuando permite la opcién de continuar con
otras investigaciones aumentando asi todo lo estudiado en el aporte cientifico.

El enfoque de este estudio se considerd cuantitativo, debido a que estamos
realizando un estudio de medicién en una realidad imparcial. Pertenece al disefo
correlacional descriptivo porque permite establecer la medida de la correlacion
gue existe entre aquellas variables que vamos a estudiar que son pedagogia
afectiva y habilidades blandas sin tener la necesidad de hacer la manipulacion de
alguna de ellas dos Hernandez, Fernandez y Baptista (2014). Finalmente
menciono que es un estudio transversal porque se recogio informacion en un solo
momento para asi poder obtener los resultados.

Paniora Marroquin (2018), describi6 que los estudios descriptivos
correlacidénales son aquellos que permiten que se establezca un vinculo entre
variables a través de un procesamiento estadistico y algunos instrumentos de

medida psicométrica.

Figura 1

Esquema de disefio de investigacion

Donde:
M Muestra de estudio

0X1: Pedagogia afectiva

Oy2: Habilidades blandas

R Coeficiente de cormrelacidn

=
Ge—n—s2

3.2. Variables y Operacionalizacién
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Variable 1: Pedagogia Afectiva

Definicién conceptual

Segun Rogers (2018), cuando un estudiante encuentra el significado del
aprendizaje le va a ser posible desarrollarlo, involucrdndose integralmente
considerando lo emocional y lo cognitivo. Dichos conocimientos van a generar
satisfaccion en el individuo se es de tipo activo y propio en sus decisiones y
aplicando sus capacidades responsabilizandose €l mismo.

Definicién operacional:

Las dimensiones que consideramos en esta primera variable son: oportunidad,
retroalimentacion, consideracion hacia las personas.

Las dimensiones de esta variable estan conformadas por cinco indicadores cada
una, desde la primera hasta la tercera dimension. Se empleo el instrumento

aplicado por Erika Cordova Huaman y adaptado para este estudio.

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable Pedagogia Afectiva.

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
Oportunidad Demuestra equidad Nunca 1
Apoya individualmente Algunas veces 2
Demuestra paciencia Regularmente 3

Profundiza sobre las o
Casi siempre 4
respuestas
Pedagogia ) » ) . .
) Retroalimentacién Mantiene altas expectativas ~ Siempre 5
afectiva
Corrige apropiadamente

Elogia el desempefio
Consideracion hacia las Justifica los elogios con
personas argumento

Escucha activamente

Brinda  oportunidad de

expresion

Demuestra proximidad

Demuestra  cortesia vy

respeto

Intercambia  experiencias
personales
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Demuestra afecto
Establece limites de forma

apropiada

Fuente: Matriz de Operacionalizacion de variables

Variable 2: Habilidades blandas

Definicién conceptual

Singer et al. (2019), define a las habilidades blandas como el consolidado entre las
habilidades que son no cognitivas pero importantes en el aprendizaje y desempefio
laboral. También la define como “saber ser”, que se refiere a las caracteristicas de
un individuo para poder realizar multiples labores y que le posibilita la interaccion
con el medio.

Definicion Operacional.

Las dimensiones aqui consideradas son: habilidades para el trabajo en equipo,
habilidades para la comunicacion, habilidades para el trabajo con las Tic.
Consideraré en la primera dimension tres indicadores, en la segunda dimension
aplicaré dos indicadores y finalmente cuatro indicadores para la tercera dimension.
Utilizaré el modelo aplicado por Margarita Robles Aguirre y adaptado para este

estudio.

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable habilidades blandas

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION

Habilidades para el trabajo en - ]
Responsabilidad compartida  Nunca 1

equipo
interaccion personal A veces 2
Coordinacion siempre 3
Habilidades  Habilidades para la .
L Normas de comportamiento
blandas comunicacion

Proceso comunicativo

- ) Aplicacion
Habilidades para el trabajo
Ayuda de los padres u otros

con las Tic. . ] y
Andlisis de la informacion
Presentacion de la
informacion

Demuestra afecto
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Establece limites de forma

apropiada

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Hernandez (2014) menciona que el conjunto de individuos es una poblacion, dichos
individuos deben tener algo en comin considerando algunos aspectos idénticos o
diferentes y que se va a establecer segun las caracteristicas del entorno, del tiempo
0 aun del espacio. Es preciso distinguir esto del universo, refiriéndonos al segundo
como el contexto donde los resultados seran alcanzados de acuerdo a las
caracteristicas propias que distinguen a los individuos a estudiar.

Los 70 estudiantes del tercer afio A, B, C, D, nivel secundario de la I.LE. N°

0051, forman parte de la poblacion del presente trabajo de investigacion.

Muestra

Para Arias (2006), la muestra viene a ser el subconjunto que va a representar de
manera finita el estudio, esta muestra se va a extraer de acuerdo a las variables o
el grupo poblacional. Podemos considerar una muestra que sea de tipo no
probabilistica, esta muestra consta de los 70 estudiantes del Ciclo 7° (secciones A,
B, C, D del 3ro de secundaria).

Criterios de inclusion: Son todos los estudiantes del tercer afio de secundaria
(secciones A, B, C, D) donde se les alcanzé fisicamente el cuestionario a aplicar.
Criterios de exclusion: Alumnos del 1ro, 2do, 4to, 5to afio de secundaria sumado
a los estudiantes egresados de la I.E.

Unidad de analisis: Este estudio implicé a los estudiantes del 3° afio A, B, C, D del
nivel secundario de la Institucion Educativa N° 0051 Clorinda Matto de Turner
perteneciente a la UGEL 02 de SMP.

3.4. Técnicaeinstrumentos de recoleccion de datos
Lopez y Fachelli (2016) refiere que el instrumento idéneo para recolectar
informacion a través de preguntas es la encuesta; estas interrogantes deben ser
aplicadas a los que van a formar parte del grupo a investigar buscando obtener

resultados confiables. Tomando en cuenta este concepto, para recopilar
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informacién para nuestras variables de estudio emplearemos este instrumento
llamado encuesta.

Por ello, se solicita el permiso respectivo de la direccion institucional de los
estudiantes dandose como aceptado procedi a llevar el material de manera fisica
(impreso el documento) esta aplicacion a estado dirigido para el tercer afio de
secundaria secciones A, B, C, D.

Por otro lado, Tamayo y Tamayo (2008), considera que esta técnica es de buen
uso al buscar respuestas descriptivas que permitan relacionar las variables de estudio,
una vez alcanzadas las respuestas es importante también el procesamiento digital de

las mismas que debe ser de estricto rigor para obtener una informacion confiable.

Tabla 3

Fichatécnicadel instrumento: Pedagogia Afectiva

Criterio Descripcion

Afo: 2023
Lugar: Ate, Lima
Determinar la relacion entre la Pedagogia Afectiva y las

Objetivo: Habilidades Blandas en Estudiantes de secundaria de una
Institucién Educativa Pdblica, Lima- 2023

Muestra: 80 estudiantes de nivel secundaria del 3°, secciones A, B, C,D
Adaptado Rivera Caro Patricia
Confiabilidad: Alfa de Cronbach 0,734
Escala de medicién Nunca, algunas veces, regularmente, casi siempre, siempre
Cantidad de items: 28 items
Duracion: 30 minutos

Tabla4

Fichatécnicadel instrumento: Habilidades blandas.

Criterio Descripcion

Autor: Margarita Robles Aguirre
Afio: 2023

Lugar: Ate, Lima
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o Determinar la relacion entre la Pedagogia Afectiva y las
Objetivo: Habilidades Blandas en Estudiantes de secundaria de una
Institucién Educativa Publica, Lima- 2023

Muestra: 80 estudiantes de nivel secundaria de 3°, secciones A, B, C, D
Adaptado Rivera Caro Patricia
Confiabilidad: Alfa de Cronbach 0,932
Escala de medicion Nunca, algunas veces, regularmente, casi siempre, siempre
Cantidad de items: 28 items
Duracién: 30 minutos

Validez

Rusque (2017) asegura que el concepto de validez en un trabajo de
investigacion equivale a la capacidad del mismo para ser resoluto frente a
interrogantes que han sido planteadas previamente.

La medicion de una variable, en base a un instrumento, es indispensable para
gue los resultados sean validos de acuerdo al nivel de estudio. Para este trabajo,
los instrumentos que van a ser utilizados, previamente han sido validados por un
grupo de expertos obteniendo una aprobacion unanime de los anteriormente

mencionados.
Tabla 5

Validez del instrumento por juicio de expertos

Validadores Pedagogia afectiva Habilidades blandas
Dr. Ochoa Tataje Freddy Antonio  Aplicable Aplicable
Mg. Mamani Orconi Hebet Aplicable Aplicable
Dra. Mendoza Retamozo Noemi Aplicable Aplicable

Fuente: certificado de validez

Confiabilidad

Para poder validar la coherencia y consistencia de los resultados de investigacion
debemos apelar a la Confiabilidad, esto quiere decir que al ser implementado en
instrumento en varios contextos 0 muestras semejantes entonces el resultado
debera de ser muy similar. Menciona Hernandez (2014) que cuando un resultado
es similar al ser aplicado en diversos momentos, espacios y tiempo, asi sea al

mismo individuo o grupos de individuos, entonces se podra decir que el instrumento
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es confiable.

Para esta investigacion empleamos el alfa de Cronbach, al ser respuestas
politbmicas, obteniendo un resultado de 0.976 en la primera variable y 0,969 en la
segunda; por lo tanto, teniendo los conceptos claros, podemos decir que es

altamente confiable el instrumento que se aplico.

Tabla 6
Analisis d fiabilidad de | .
Instrumento Alfa de Cronbach N de elementos
Pedagogia afectiva .976 28
Habilidades blandas .969 28

3.5.  Procedimientos

Inicialmente se realizO los tramites administrativos necesarios llegandose a
conversar con el responsable de la direccion de la I.E. N° 0051Clorinda Matto de
Turner, con el objetivo de consentir la autorizacion respectiva a través de la carta
de presentacion individualizada para la entidad. Posterior al consentimiento se
informo a la familia estudiantil directamente involucrada siendo ellos los docentes
responsables y sobre todo el alumnado informado, los objetivos y finalidad del
estudio, para asi realizar la aplicacion del instrumento.

A continuacion, después de recibir el consentimiento y brindar la informacion
respectiva, se propone una fecha para la aplicaciéon del instrumento enviando
previamente un comunicado a los progenitores y/o tutores de los estudiantes. Para
aplicacion del cuestionario su ejecucion fue de manera presencial en la misma
Institucion  Educativa llevando el material y aprovechando las horas
correspondientes ya aprobados. Esta obtencion sin duda es la mas importante para

la obtencion de los datos estimados.

3.6. Método de analisis de datos
Al terminar la recoleccién de los datos solicitados a través del cuestionario, se
procediod procesar los datos en la hoja Excel que previamente ha sido estructurada

a partir del instrumento empleado. Siguiendo con el andlisis, el procesamiento de
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los resultados serd en el programa estadistico SPSS (25° versién) donde se
procedera a obtener los cuadros y graficos con los resultados respectivos. Los
analisis se realizaron a través de calculo porcentual, correlaciones, ponderaciones
y las pruebas de significacién. Empleamos la descripcion estadistica caracterizando
y sintetizando los resultados obtenidos a través de tabulaciones y graficos.
También, se determiné el mejor estadistico para este estudio a través de una
prueba de normalidad obteniendo como resultado el cumplimiento de ambas
variables con significancia menor a 0.05, esto nos respaldd la aplicacion del
estadistico RHO de Spearman (para pruebas no paramétricas) en la contrastacién
de la hipotesis en el grado de correlacion entre las variables.

Al obtener los resultados finales, y con asesoria experta, estos fueron
recopilados y organizados para su posterior correcta interpretacion procediendo a
la elaboracion de las discusiones en base al marco tedrico y las respectivas
hipotesis del estudio. Considerando este trabajo, las conclusiones fueron obtenidas
posteriormente en base a los resultados hallados proponiendo después

recomendaciones que deben ser consideradas.

3.7. Aspectos éticos
Se ha cumplido con los codigos de ética, los criterios metodolégicos y de
investigacion impartidos por la Universidad César Vallejo que competen a este tipo
de estudio cuantitativo, siguiendo los pasos de la guia de productos de
investigacion. Considerando esto, se puede afirmar que se ha cumplido
fehacientemente con los requisitos indispensables del respeto de autoria, el
consentimiento informado, y las referencias y bibliografia en consulta.

Del mismo modo, se ha realizado la investigacion con seriedad y la obtencion
de resultados es respaldada por su veracidad y transparencia como debe realizarse
en un trabajo de este tipo. Dichos resultados, conclusiones y sugerencias seran
entregados a la Institucion donde se realizo el estudio cual lo acordado con la
direccion con la finalidad de ser un precedente y un soporte para futuras

investigaciones y su plan anual de trabajo.
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V. RESULTADOS
Resultados Descriptivos:

Tabla 7
Niveles de Pedagogia Afectiva segun estudiantes de secundaria de una Institucion

Educativa Publica

Pedagogia afectiva

Nivel
f %
Bajo 18 25.7
Medio 30 42.9
Alto 22 31.4
Total 70 100

Fuente SPSS 27

La tabla 7 muestra que 42.9% de los estudiantes evaluados indican un nivel medio
de la pedagogia afectiva, significando que la falta de practica de la pedagogia
afectiva habra una carencia de aprendizaje. 31.4% menciona que la pedagogia
afectiva se encuentra en el nivel alto lo que significa que a mayor practica de esta
pedagogia mucho mejor seran los aprendizajes, y 25.7% establecen nivel bajo lo

gue significa que cuan importante es el esfuerzo de las emociones de los alumnos

Tabla 8
Niveles de habilidades blandas en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa
Puablica
Habilidades blandas
Nivel
f %
Bajo 17 24.3
Medio 9 12.8
Alto 44 62.9
Total 70 100

Fuente: SPSS 27

La tabla 8 muestra que 62.9% de estudiantes encuestados presentan habilidades
blandas en alto nivel, luego 24.3% tienen habilidades blandas en bajo nivel y 12.8%



estan en nivel medio de habilidades blandas. Con una buena practica de estas
habilidades los estudiantes tendran un caracter fuerte y seguro con una autoestima
mejorada, se sentiran motivados y listos para aprender y mejorar Sus
conocimientos, y al mismo tiempo, para poder enfrentar los miedos y asi desarrollar

actividades diferentes.

Resultados Inferenciales

Prueba de normalidad
Para poder identificar que estadistico emplear a nivel correlacional es necesario aplicar una
prueba de normalidad; considerando una muestra mayor de 50 integrantes esta prueba

elegida es la de Kolmogorov-Smirnov.

Respetando la regla:

Sip >0.5 entonces presenta distribucién normal; concluimos como paramétrica y r=Pearson
sera el estadistico de eleccion.

Si p<0.5 entonces no presenta distribucion normal; se concluye como no paramétrica

eligiendo a Rho = Spearman como estadistico a aplicar.

Tabla 9

Prueba de normalidad de las puntuaciones de las variables

Variables Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl p-valor
Pedagogia afectiva .097 70 .100
Habilidades blandas 241 70 .000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla 9 muestra que la prueba de normalidad de la segunda variable obtuvo el
p-valor < 0.05, por lo que los datos no tienden a una distribucién normal, en cuanto
a la variable primera el p-valor es > 0.05 por lo que los datos de esta variable si
tienden a una distribucién normal. Ello quiere decir que al realizar la correlacién
entre ambas variables se utilizara el coeficiente para pruebas no paramétricas, en
este caso el Rho de Spearman con la respectiva prueba de hipétesis.

Hipoétesis General:
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Ho: No existe relacion entre la pedagogia afectiva y las habilidades blandas en
estudiantes de secundaria de una Institucién Educativa Publica, Lima- 2023.
Ha: Existe relacion entre la pedagogia afectiva y las habilidades blandas en

estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Publica, Lima- 2023.

Tabla 10

Prueba de correlacion entre pedagogia afectiva y habilidades blandas

Rho de Spearman Habilidades blandas
Coeficiente de correlacion .655"
Pedagogia afectiva p-valor .000
n 70

. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 10 muestra correlacién positiva media (.655) entre pedagogia afectiva y
habilidades blandas en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa
Puablica, siendo el p-valor < 0.01 demuestra significancia alta, es decir existe la
correlacion entre las variables.

Decision: Hipotesis del investigador aceptado, rechazo de la hipotesis nula.

Hipotesis especifica uno:

Ho: No existe relacion entre la pedagogia afectiva y las habilidades blandas en su
dimension habilidades para el trabajo en equipo en estudiantes de secundaria de
una Institucion Educativa Publica, Lima- 2023.

Ha: Existe relacidon entre la pedagogia afectiva y las habilidades blandas en su
dimension habilidades para el trabajo en equipo en estudiantes de secundaria de

una Institucion Educativa Publica, Lima- 2023.

Tabla 11

Prueba de correlaciéon entre pedagogia afectiva y habilidades de trabajo en equipo

Habilidades de

Rho de Spearman : :
trabajo en equipo

Pedagogia afectiva Coeficiente de correlacion .581"
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p-valor .000

. Lacorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 11 muestra correlacion positiva media (.581) entre pedagogia afectiva y
habilidades de trabajo en equipo, en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa Pudblica, con el p-valor < 0.01 nos permite demostrar alta significancia,
es decir existe la relacion entre la variable y dimension.

Decision: Hipotesis del investigador aceptado, rechazo de la hipétesis nula
Hipotesis especifica dos:

Ho: No existe relacion entre la pedagogia afectiva y las habilidades blandas en su
dimension habilidades para la comunicacion en estudiantes de secundaria de una

Institucion Educativa Publica, Lima- 2023.

Ha: Existe relacion entre la pedagogia afectiva y las habilidades blandas en su
dimension habilidades para la comunicacion en estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa Publica, Lima- 2023.

Tabla 12

Prueba de correlacién entre pedagogia afectiva y habilidades para la comunicacion

Habilidades parala

Rho de Spearman o
comunicacién

Coeficiente de correlaciéon .716™
Pedagogia afectiva p-valor .000
n 70

. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 12 muestra correlacién positiva media (.716) entre pedagogia afectiva y
habilidades para la comunicacion, en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa Pudblica, también el p-valor es < 0.01, nuevamente la correlacién es
altamente significativa, con igual conclusion de que existe la relacion entre la

variable y dimensién.
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Decision: Hipotesis del investigador aceptada, hipotesis nula rechazada

Hipotesis especifica tres:

Ho: No existe relacion entre la pedagogia afectiva y las habilidades blandas en su
dimension habilidades para el trabajo con las TICs en estudiantes de secundaria
de una Institucion Educativa Publica, Lima- 2023.

Ha: Existe relacion entre la pedagogia afectiva y las habilidades blandas en su
dimension habilidades para el trabajo con las TICs en estudiantes de secundaria

de una Institucion Educativa Publica, Lima- 2023.

Tabla 13

Prueba de correlacion entre pedagogia afectiva y habilidades para el trabajo con las TICs

Habilidades para el

Rho de Spearman trabajo con las TICs

Coeficiente de correlacion 687"
Pedagogia afectiva p-valor .000
n 70

™. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 13 muestra correlacién positiva media (.687) entre pedagogia afectiva y
habilidades para el trabajo con las TICs, aplicado a estudiantes de secundaria de
una Institucion Educativa Publica, si el p-valor es < 0.01 entonces demostramos
alta significancia correlacional entre variable y dimensién.

Decision: Hipotesis del investigador aceptada, rechazo de hipétesis nula.
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V. DISCUSION

La propuesta de este trabajo es determinar la correlacion entre la Pedagogia
Afectiva y Habilidades Blandas en un grupo de estudiantes de una Institucion
Educativa Publica en el nivel de secundaria realizado en Lima en el afio 2023.

Obtenidos los resultados para las pruebas de las hipétesis sometidos al
coeficiente de rho de Spearman, evidencian que los resultados hallados muestran
gue estadisticamente que los propoésitos de la presente investigacién. Del mismo
modo se tuvo en cuenta, los antecedentes nacionales e internacionales, citados en
el ambito tedrico, pero también los resultados descritos en el objetivo general,
utiizando para ello la estadistica descriptiva. En resumen, se muestra una
correlacion positiva media entre ambas variables en este grupo de estudiantes de
secundaria de dicha Institucion Educativa Publica. Se encuentra correlacion
positiva ya que el p-valor es < 0.01 siendo ésta altamente significativa, demostrando
la significativa relacion de las variables.

Por otra parte, se afirma que un porcentaje mayor de los estudiantes,
especificamente 42.9% se encuentra en nivel medio en la variable pedagogia
afectiva, llevandonos a reconocer la necesidad de profundizar en el desarrollo de
dichas capacidades buscando mejorar los logros en un futuro. Considerando que
la investigacion apertura posibilidades para implementar proyectos y programas
segun se plantea el problema, decimos que 31.4% de estudiantes se catalogan con
buen nivel afectivo de pedagogia y 25.7% en bajo nivel.

De igual forma para la segunda variable se muestra que el 62.9% de los
estudiantes encuestados presentan habilidades blandas en alto nivel, luego, 24.3%
tienen habilidades blandas en bajo nivel y 12.8% estan en el medio. Sintetizando,
podemos destacar en ambas variables se muestra la normalidad de la variable
habilidades blandas obtuvo el p-valor < 0.05, por lo que los datos no presentan
tendencia a una normal distribucién, en cuanto a la variable pedagogia activa el p-
valor es > 0.05 siendo opuesto a lo anterior, es decir con tendencia a distribucion
normal. Ello quiere decir que emplearemos el Rho Spearman para realizar la
correlacion entre variables.

Al revisar informacion bibliografica, muchos estudios se enfocaron en

experiencias muy vinculadas a este trabajo de investigacion. Jugo (2021), describe
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en una tesis de Pedagogia afectiva y aprendizaje significativo de los estudiantes de
primaria de una Institucion Educativa de San Juan de Lurigancho, que la relacion
entre estas dos variables es muy fuerte. El autor detalla que cuanto mas se
practicaba la pedagogia afectiva, mas significativos aprendian los estudiantes, todo
esto en un estudio cuantitativo, descriptivo y correlacional empleando una encuesta
y un cuestionario como técnica e instrumento respectivamente.

En tal sentido en lo que respecta la primera variable, Bauer et al. (2020),
menciona que objetivo de la pedagogia radica en que los estudiantes entiendan,
interpreten y comuniquen la sabiduria de un modo transformador, mas que un
almacén de conocimientos y eventos, promoviendo asi el razonamiento santurrén
y preparandolos para enfrentar las dificultades en un contexto emocional. Como
parte de objetos de estudio de la pedagogia afectiva. Como se advierte la primera
variable posee tres dimensiones: oportunidad, retroalimentacién y consideracion a
las personas.

Para esta primera dimension, segun la obtencion de resultados, se evidencio
gue correlacion positiva media entre pedagogia afectiva y habilidades de trabajo en
equipo en este grupo de estudiantes pertenecientes al nivel de secundaria dicha
institucion educativa publica. Con el p-valor < 0.01 el indice de correlacion es
altamente significativa. Por lo tanto, se debe promover el apoyo mutuo entre
estudiantes, se les debe brindar la seguridad para expresar sus ideas sin temor
alguno, considerando que poseen una riqgueza de saberes previos que pueden
apoyar en la construccion de nuevos espacios de aprendizaje.

Por otra parte, la retroalimentacion, segun los resultados estadisticas
obtenidos nos muestra que menos de la mitad de los estudiantes reciben la
retroalimentaciéon de su aprendizaje adecuadamente, evidenciando que en la
medida que los docentes corrijan el proceso de aprendizajes, cuidan de no afectar
la autoestima de ellos. Es por ello necesario elogiar, afirmar con palabras
gratificantes, palabras motivadoras, guiar positivamente el trabajo que realizan los
estudiantes dentro del logro de sus aprendizajes esperados y destacados, hacer lo
contrario retraeria los resultados esperados en los estudiantes y seria muy negativo
para el logro de metas académicos.

En lo que respecta a los resultados de la consideracién a otras personas,

menos del 50 % de la poblacion encuestada opinan que sus docentes no son
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considerados y comprensivos respecto a los estados emocionales que los
estudiantes presentan. A pesar de estos resultados negativos hallados en esta
etapa de la investigacion se considera que se debe de tomar muy en serio este
aspecto sobre todo lo de la inteligencia emocional, puesto que esto favorece el
clima social para que los estudiantes desarrollen su potencial tal como lo menciona
Goleman (1988, citado por Bravo 2022).

En lo que respecte a la segunda variable, Ortega (2017), en su investigacién
menciond que pertenecen a un conjunto de habilidades que van desarrollando
paulatinamente y permiten practicar buenas interrelaciones y eficientes en el &mbito
personal, laboral y social. Muchos especialistas en educacién afirman que las
dichas habilidades duras son mas facilmente transmitidas que las complementarias.
Algunos expertos han dividio este concepto en tres ejes principales: Primero,
habilidad para el trabajo en equipo, practicado en el ambito laboral. Considerando
gue en la actualidad en ambito laboral es cambiante con el tiempo debido a las
trasformaciones estructurales y organizacionales en la sociedad. También
debemos considerar que la existencia de la dificultad laboral influye en la frustracion
del individuo que busca alcanzar en este aspecto social. Por ello, debemos
considerar que las empresas deberian de brindar la importancia debida a la
existencia de habilidades para el trabajo de cada uno de sus miembros
prestacionales y reforzar dichas habilidades para la mejora de la productividad y
resultados obtenidos.

Asi mismo, consideremos que trabajar en equipo, un factor recientemente
nuevo en las organizaciones, va a permitir brindar conceptos y moldes de
categorias subyacentes que deben ser prestados en cuenta para el entorno social
y laboral (Torrelles et al., 2011). Habilidades de comunicacion: Para Ibarra (2006),
las normas que rigen la comunicacion tienden a ser superiores a las denominadas
reglas del grupo escolar. Ademas, la comunicacion tiene un gran impacto en la
organizacion estructura no formal de los conjuntos escolares. Por las razones
anteriores, se puede decir que existe vinculo intimo entre la comunicacion, la
estructura e interaccion del grupo y la premura de entender por qué se da cada
comportamiento en cada grupito de la escuela, también nos permite evaluar la
necesidad de desarrollar planes de estudio para los docentes. Las ideas anteriores

ayudan a mejorar la dimensién comunicativa para que las habilidades blandas se
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puedan desarrollar desde edades tempranas.

Considerando este contexto se tiene un Rho= -0,655 equivalente a una
interrelacion positiva media; asi mismo, observamos que este estudio alcanza cifras
de correlacion interesantes siendo la rho=-0,655 y la < sig.=0,01; lo que implica que
el valor rho de correlacion es menor al de la significancia, siendo concluyente que
hay una correlacién positiva media entre pedagogia afectiva y habilidades blandas
en estudiantes de secundaria de una Institucién Educativa Publica. Existe relacion
altamente significativa entre pedagogia activa y habilidades blandas en estudiantes
de secundaria de una Institucion Educativa Publica, Lima-2023.

Estos resultados evidencias que, las correlaciones obtenidas en torno a las
variables estudiadas, demuestran que se presentan niveles positivos medios de
correlacion lo que faculta que durante el auge de la necesidad de utilizar las
habilidades blandas en los estudiantes han mostrado niveles de relacion con la
pedagogia activa; por otra parte, los docentes como habitualmente se presentan
dentro de sus centro educativos, necesitan desarrollar las habilidades blandas
sobre en circunstancias que limitan el aprendizajes de los estudiantes como el buen
trato frente al estrés o a la carga de trabajos escolares y el buen clima institucional
muchas veces influenciados por las problematicas de limitaciones econdmicas y

tecnoldgicas.

Comparando los resultados obtenidos, hallamos correlacion positiva media
(.581) entre pedagogia afectiva y habilidades de trabajo en equipo, aplica a los
alumnos del nivel de secundaria de una Institucion Educativa Publica. Ademas, con
el p-valor < 0.01 se demuestra significancia alta en correlacion, es decir existe la
correlacién entre la variable y dimension, rechazando la hipétesis nula y aceptando
la del investigador. Existe relacion positiva media entre pedagogia afectiva y
habilidades de trabajo en equipo en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa Publica, Lima-2023. Podemos decir entonces que, en los afios ultimos,
los estudiantes pueda que no hayan desarrollado completamente sus habilidades
sociales, debido a distracciones por otros temas.

En tal sentido, considerando la hip6tesis que esta inmerso en las habilidades
para la comunicacion, Ibarra (2006, citado por Bonifacio 2022), menciona que las
normas que rigen la comunicacion tienden a ser superiores a las denominadas

reglas del grupo escolar. Ademas, la comunicacién tiene un gran impacto en la
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organizacion estructura no formal de los conjuntos escolares. Por las razones
anteriores, se puede decir que existe una estrecha relacién entre la comunicacion,
la estructura e interaccion del grupo y la premura de entender por qué se da cada
comportamiento en cada grupito de la escuela, también nos permite evaluar la
necesidad de desarrollar planes de estudio para los docentes. Las ideas anteriores
ayudan a mejorar la dimensién comunicativa para que las habilidades blandas se
puedan desarrollar desde edades tempranas

Por ello en esta investigacion, se muestra una correlacion positiva media
(.716) entre pedagogia afectiva y habilidades para la comunicacion aplicado a los
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Publica. También en esta
oportunidad el nivel de correlacion entre la variable y dimension es altamente
significativa al haber encontrado un p-valor < 0.01. Existe relacion altamente
significativa entre pedagogia afectiva y habilidades para la comunicacion en
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Puablica, Lima -2023. Esto
confirma lo que los investigadores que sustentan el marco tedrico del presente
estudio, que es muy importante fortalecer las habilidades comunicativas en los
estudiantes para poder apoyarse en algun consejo que necesiten para Su
autorrealizacion.

En lo que respecta a la dimension trabajo de la TIC, Marqués (2010),
considera que las TIC son competencias relevantes para el area educativa: Cuando
los individuos estan expuestos a la diversidad de las TICs desde edades
tempranas, los docentes tienen la responsabilidad de adaptarse a estas situaciones
para poder ensefiar a las nuevas generaciones, orientando sus nuevas
necesidades que cambian constantemente cada dia, segun refiere también (Uson
y Sarmiento, 2019)

Cuando se diagnosticé el caso indice de Covid 19, el gobierno llegbé a
suspender, por decreto de emergencia, todas las formas de trabajo y estudio de
manera presencial, para luego pasar al trabajo y la educacion a la virtualidad. Este
subito cambio generd una respuesta psicoemocional muy dificil para el grupo
estudiantil, asi como para la familia y los docentes ya que se vio la imperiosa
necesidad del empleo de las TICs para poder cumplir los objetivos que ya se habian
propuesto por el sector.

A raiz de lo expuesto anteriormente, las habilidades para el trabajo de las TIC,
se muestra una correlacion positiva media (.687) entre pedagogia afectiva y
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habilidades para el trabajo con las TICs en esta muestra de alumnos de secundaria
de una Institucion Educativa Publica. Aqui también la correlacion sera significativa
entre las variables al alcanzar, igual en que los anteriores casos, p-valor < 0.01.
Existe relacion altamente significativa entre pedagogia afectiva y habilidades para
el trabajo de las TIC en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa
Pudblica, Lima -2023. Esto dltimo es muy importante ya que dichos resultados
evidencian las dudas que tienen los estudiantes o el no saber manipular
correctamente la tecnologia; puede ser que el exceso de tecnologia no es el caso
de los hogares objeto de estudio en el presente trabajo de investigacion y lo antes
mencionado puede deberse a escasos recursos con las que el estudiante cuenta.
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VI.

CONCLUSIONES

Primero:

Hallado el Rho= 0,655, equivalente a una correlacién positiva media; v,
con un pvalor<0.05, se demuestra la relacion significativa entre las dos
variables de estudio. Se concluye la aprobacion de la hipotesis planteada
en esta investigacion y se rechaza la hipétesis nula. Concluyo que la
relacion entre las dos variables si ha sido demostrada.

Segundo:

Evaluando las habilidades de trabajo en equipo, los resultados no fueron
muy diferentes, con un Rho=.581 y pvalor <0.01, no queda mas que
demostrar nuevamente la hipoétesis planteada en el estudio. Al igual que
en el anterior caso la correlacion con la primera dimension es demostrada

en este grupo de estudiantes de la institucion educativa.

Tercero:

Cuarta:

Continuando con la segunda dimension el resultado es semejante, se
debe aprobar la hipotesis planteada y la hipotesis nula rechazada
respaldando la correlacion de las habilidades de comunicacion con la
primera variable. El sustento en este caso es haber logrado un Rho=0.716

y pvalor<0.01.

Finalmente, para la dimensién habilidades para el trabajo con las TICs, el
Rho=.687 equivalente a una correlacion positiva media y p-valor < 0.01
respaldando la relacion significativa de esta dimension. Nuevamente queda

demostrar la hipétesis propuesta y rechazar la nula.
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VII. RECOMENDACIONES

Primero:
Sugerir al director y plana docente, aplicar la practica pedagdgica afectiva,
pues a raiz de los resultados obtenidos evidencias una muy buena
relacion entre la pedagogia afectiva y las habilidades blandas.

Segundo:
Promover y fortalecer el trabajo en equipo, donde los estudiantes
socialicen y den a conocer sus ideas de manera colaborativa sobre sobre
todo frente a situaciones que requieran un trabajo en equipo.

Tercero:
Emplear una comunicacion asertiva y empatica dentro y fuera del aula,
fortaleciendo el habla correctamente y tono adecuado, de tal manera se
ensefie con el ejemplo y se promueva la habilidad comunicativa de
manera natural.

Cuarto:

Se sugiere la elaboracién de planes y proyectos, que promueva Yy fortalezca
el uso de las TIC, de tal manera los alumnos hagan uso de las diferentes
plataformas, aplicativos digitales para fortalecer su aprendizaje y su

dominio de las habilidades sobre las TIC.
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ANEXO 1. Matriz de consistencia

TiTuLO: La Pedagogia Afectiva y las Habilidades Blandas en Estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Publica, Lima- 2023
AUTORA: Rivera Caro Patricia

PROBLEMA
GENERAL

OBJETIVO
GENERAL

HIPOTESIS
GENERAL

Variables eindicadores:

¢ Qué relacion existe entre La
Pedagogia Afectiva y las
Habilidades Blandas en
Estudiantes de secundaria de
una Institucién Educativa
Publica, Lima- 2023?

PE1

¢ Qué relacion existe entre
La Pedagogia Afectiva y las
Habilidades Blandas en su
dimension habilidades para
el trabajo en equipo en los
estudiantes de secundaria de
una Institucion Educativa
Publica, Lima- 2023?

PE2

¢ Qué relacion existe entre
La Pedagogia Afectiva y las
Habilidades Blandas en su
dimensién habilidades para
la comunicacién en los
estudiantes de secundaria
de una Institucién Educativa
Publica, Lima- 2023?

Determinar la relacién entre
la Pedagogia Afectiva y lag
Habilidades Blandas en
Estudiantes de secundaria de}
una Institucion  Educatival
Publica, Lima- 2023

OE1l

Determinar la relacion entre
la Pedagogia Afectiva y las
Habilidades Blandas en su
dimension habilidades para
el trabajo en equipo en
estudiantes de secundaria
de una Instituciéon Educativa
Publica, Lima- 2023

OE2:

Determinar la relacion entre
la Pedagogia Afectiva y las
Habilidades Blandas en su
dimensién habilidades para
la comunicacién en
estudiantes de secundaria
de una Institucién
Educativa Publica, Lima-
2023

Existe relacion significativa
entrela Pedagogia Afectiva
y las Habilidades Blandas
en Estudiantes de
secundaria de una
Institucion Educativa
Publica, Lima- 2023

H1

Existe relacion significativa
entrela Pedagogia Afectiva y
las Habilidades Blandas en
su dimension habilidades
para el trabajo en equipo en
estudiantes de secundaria de
una Institucion Educativa
Publica, Lima- 2023

H2:

Existe relacion significativa
entrela Pedagogia Afectiva y
las Habilidades Blandas en
su dimensién habilidades
para la comunicacién en
Estudiantes de secundaria
de una Institucién Educativa
Publica, Lima- 2023

Variable 1: Pedagogia Afectiva

Dimensiones Indicadores

Items

Escala de medicion

Niveles y Rangos

Demuestra equidad
Apoya individualmente
Demuestra paciencia
Profundiza sobre las
respuestas
Mantiene altas
expectativas
Corrige apropiadamente|
Elogia el desempefio
Justifica los elogios con
argumento
Escucha activamente
Brinda oportunidad de
expresion

Oportunidad

Retroalimentacion

Consideracion hacia|

el personal .
P Demuestra proximidad

Demuestra cortesia y
respeto

Intercambia
experiencias personales|
Demuestra afecto
Establece limites de
forma apropiada

30 distribuidos:
1,2,3,4,56,7,89,

10,11, 12, 13, 14, 15,
16,17

18,19,20,21, 22, 23,
24,25,26,27,28.

Ordinal
tipo
Likert
Nunca 1
Algunas veces 2
Regularmente 3

Casi siempre 4

Siempre 5

Bajo
(30-
69)

Medio
(70-
109)

Alto
(110-
150)

Variable 2: Habilidades Blandas

Dimensiones Indicadores Items Escala de medicién Niveles y Rangos
Responsabilidad : - 6 Ordinal
i 1,2,3,4,5,6. tipo
Habilidades compartida b
para el trabajo Interaccion
en equipo personal Nunca 1 Bajo
Coordinacién (30-

69)




PE3

¢, Qué relacion existe entre
La Pedagogia Afectiva y las
Habilidades Blandas en su
dimension habilidades para
el trabajo con las TIC en los
estudiantes de secundaria
de una Institucion Educativa
Publica, Lima- 2023?

OE3:

Determinar la relaciéon entre
la Pedagogia Afectiva y las
Habilidades Blandas en su
dimension habilidades para
el trabajo con las TIC en
estudiantes de secundaria
de una Institucion
Educativa Publica, Lima-
2023

H3:

Existe relacion significativa
entrela Pedagogia Afectiva y
las Habilidades Blandas en
su dimensién habilidades
para el trabajo con las TIC en
los estudiantes de
secundaria de una Institucién
Educativa Publica, Lima-
2023

Habilidades
parala
comunicacion

Habilidades
para el trabajo
conlas TIC

Normas de
comportamiento
Proceso
comunicativo

Aplicacion

Ayuda de los padres
u otros

Andlisis de la
informacion
Presentacion de la
informacion.

7,8,9,10,11,
12,13,14,15,16

17,18,19,20,21, 22, 23,
24,25, 26,
27,28.

Algunas veces 2
Regularmente 3
Casi siempre 4

Siempre 5

Medio
(70-
109)

Alto
(110-
150)




ANEXO 2. Madriz de Operacionalizacion de la variable.

Tema: La Pedagogia Afectiva y las Habilidades Blandas en Estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Publica,

Lima- 2023
DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Demuestra equidad
) Apoya individualmente
Oportunidad noy
Demuestra paciencia
Segun Rogers (2018), el .
estudiante desarrolla su Las dimensiones que Profundiza sobre las respuestas
aprendizaje cuando este le  consideramos en esta primera - -
encuentre un significado,  variable son: oportunidad, Mantiene altas expectativas
esto se lleva a cabo al retroalimentacion, _ y Corrige apropiadamente
involucrar a la personaen  consideracion hacia las Retroalimentacion N L
) su totalidad, tomando en p.erson:?]?.Nuestra primera Elogia el desempefio A;;TJC;]ZS veces 2
Pedagogia | cuenta sus procesos dimension toma en cuenta Regularmente 3
afectiva afectivos y cognitivos. El cinco indicadores, la segunda g

aprendizaje es satisfactorio
si se promueve como
participativo, donde el
estudiante decide, emplear
SUS propios recursosy se
responsabiliza de lo que va
a aprender

también cinco indicadores y la
tercera también otros cinco
indicadores. Se empled el
aplicado por Erika Cérdova

Huaman y adaptado para este
estudio.

Consideracion hacia
las personas

Justifica los elogios con argumento

Escucha activamente

Brinda oportunidad de expresion
Demuestra proximidad

Demuestra cortesia y respeto
Intercambia experiencias personales

Demuestra afecto

Establece limites de forma apropiada

Casi siempre 4
Siempre 5




Tema: La Pedagogia Afectiva y las Habilidades Blandas en Estudiantes de secundaria de una Institucién Educativa Publica,

Lima- 2023
DEFINICION DFINICION ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONE INDICADORE p
S CONCEPTUAL OPERACIONAL SIONES CADORES MEDICION
Responsabilidad compartida
Habilidades para el
trabajo en equipo | interaccion personal
Singer et al. (2019), afirma ] -’p
que las habilidades blandas Las dimensiones aqui Coordinacion
son “un conjunto de consideradas son: habilidades .
habilidades no-cognitivas para el trabajo en equipo, Habilidades para la | Normas de comportamiento
esenciales para aprendery habilidades para la comunicacion .
~ . L. - Proceso comunicativo
desempefiarse comunicacion, habilidades para —
exitosamente en el el trabajo con las Tic. Aplicacion
Habilidades trabaj(:.\". Dichas habilidades Consic!eraré en la primera Ayuda de los padres u otros Nunca 1
blandas también son referidas como| dimensioén tres indicadores, en . . » Aveces 2
el “saber ser”, esto se la segunda dimensién aplicaré Andlisis de la informacion Siempre 3

refiere a las caracteristicas
que debe tener una
persona, las habilidades
que debe poseer para
desarrollar diversas labores
e interrelacionarse con su
entorno.

dos indicadores y finalmente
cuatro indicadores para la
tercera dimensidn. Utilizaré el
modelo aplicado por Margarita
Robles Aguirre y adaptado para
este estudio.

Habilidades para el
trabajo con las Tic.

Presentacion de la informacion

Demuestra afecto

Establece limites de forma apropiada




Anexo 3 Base de datos aplicaciéon SPSS

atos_spss.sav [ConjuntoDatos1] - 1BM SPSS Statistics Editor de datos - O X
Archivo  Editar  Ver Datos Iransformar  Analzar  Graficos  Utiidades  Ampliaciones  Venfana  Ayuda
SES N e~ LAWK B 10
Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas| ~ Alineacidn Medida Rol

1 N? Numérico 3 0 Ninguna Ninguna 5 =0erecha ¢ Escala N Entrada g
2 pl Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 = Derecha ,{I Ordinal N Entrada

3 p2 Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 = Derecha ,{I Ordinal  Entrada

4 p3 Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 = Derecha gl Ordinal  Entrada

5 M Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 =0erecha gl Ordinal N Entrada

6 ph Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 =0erecha  gf Ordinal ™ Entrada

7 pb Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 Derecha il Ordinal N Entrada

8 pl Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 Derecha ,{I Ordinal N\ Entrada

9 pb Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 Derecha il Ordinal  Entrada

10 pd Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 Derecha il Ordinal N Entrada

11 pll Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 Derecha i Ordinal i Entrada

12 plt Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 Derecha il Ordinal N Entrada

13 pl2 Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 Derecha ,{I Ordinal N\ Entrada

14 pl3 Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 Derecha ,{I Ordinal  Entrada

15 pl4 Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 Derecha il Ordinal N Entrada

16 pls Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 Derecha i Ordinal i Entrada

17 pl6 Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 Derecha il Ordinal ™ Entrada

18 pl? Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 = Derecha ,{I Ordinal N Entrada

19 p18 Numénco 2 0 Ninguna Ninguna 5 = Derecha ,{I Ordinal N Entrada

20 p19 Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 =Derecha gl Ordinal i Entrada

21 p20 Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 =0erecha gl Ordinal N Entrada

2 p21 Numérico 3 0 Ninguna Ninguna 5 =0erecha  f Ordinal ™ Entrada

2 p22 Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 ZDerecha  gfl Ordinal N Entrada

s p23 Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 5 Derecha ,{I Ordinal N\ Entrada L
ar 4 Blmai I " = Mn it L= ||

u [
Vista de datos | vista de variables

+H'\ datos_spss.sav [ConjuntoDatos1] - IBM 5PSS Statistics Editor de datos _ o x

IArcmvo Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Grificos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

— ~
=1 e BL.El H BE 19
Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas|  Alineacidn Medida Rol
50 hi7 Numérico 0 Ninguna Ninguna 5 = Derecha Al Ordinal v Entrada i
51 h18 Numérico Ninguna Ninguna 5 Derecha Al Ordinal v Entrada
52 h19 Numérico Ninguna Ninguna 5 Derecha Al Ordinal v Entrada
53 h20 Numérico Ninguna Ninguna 5 Derecha Al Ordinal v Entrada
54 h21 Numérico Ninguna Ninguna 5 Derecha Al Ordinal v Entrada
55 h22 Numérico Ninguna Ninguna 5 Derecha Al Ordinal v Entrada
56 h23 Numérico Ninguna Ninguna 5 Derecha Al Ordinal v Entrada
57 h24 Numérico Ninguna Ninguna 5 Derecha Al Ordinal v Entrada
58 h25 Numérico Ninguna Ninguna 5 Derecha Al Ordinal v Entrada
59 h26 Numérico Ninguna Ninguna 5 Derecha Al Ordinal v Entrada
60 h27 Numérico Ninguna Ninguna 5 Derecha Al Ordinal v Entrada
61 h28 Numérico Ninguna Ninguna 5 Derecha Al Ordinal v Entrada
62 Habilidades... Numérico Habilidades par._. Ninguna Ninguna 13 Derecha & Escala v Entrada

63 Habilidades . Numérico
64 Habilidades . Numérico

Derecha & Escala v Entrada
Derecha & Escala v Entrada

Habilidades par._. Ninguna Ninguna 12
Habilidades par._. Ninguna Ninguna 10

o o0 oo oo oo 00 00 00 Lo Lo ta o M3 MO R MR R R R R RO R R
oo o o oo oo o o oo oo oo o oo oo o o

65 Habilidades... Numérico Habilidades bla._. Ninguna Ninguna 9 Derecha & Escala v Entrada
66 nivel_pedag... Numérico {1. Bajo}.. Ninguna 13 Derecha il Ordinal v Entrada
67 Nivel_oportu... Numérico {1. Bajo}.. Ninguna 14 Derecha il Ordinal v Entrada
68 nivel_retroali... Numérico {1. Bajo}.. Ninguna 17 Derecha il Ordinal v Entrada
69 nivel_consid._. Numérico {1. Bajo}.. Ninguna 15 Derecha il Ordinal v Entrada
70 nivel_habilid__. Numérico {1. Bajo}.. Ninguna 19 Derecha  Jff Ordinal v Entrada
7 nivel_trabajo  Numérico {1. Bajo}.. Ninguna 15 Derecha il Ordinal v Entrada
[ nivel_comun.. Numérico {1. Bajo}.. Ninguna 21 Derecha il Ordinal v Entrada
73 nivel_tics Numérico {1. Bajo}.. Ninguna 12 = Derecha il Ordinal v Entrada L
T G i

Vista de dalos | Vista de variables




Anexo 4 Validacién de instrumentos

Primer jurado

E‘li UNIVERSIDAD CESAR VALLEJIO

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO
DE EXPERTOS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PEDAGOGIA AFECTIVA

N DIMENSIONES / wems Percinemcia® |Relevancis® Claridad” Sugeremcias
DIMENSION 1: Oportunidad = ™o T W= 2 Fo
:BIi=z profescras motvan constantements la participacién = = S
¥ didlogo en clase?

= :IIi= profesores me brindan orientacidn académica | ¥ = S
individual cunando lo necesito?

DIz profesores atienden a las consultas gue le hago foera | * = s
del horario de clase?

a :IIis profesorss son pacientss cuando me demoroc em dar | & = s
uma respuesta’T

* :BIi= profesores orienfan mi= respuestas de mamera |~ S ®
apropiadaT

- DIz profesores me ayvudan a reflexionar sobre los temas | = s
tratados],
ihis profesores consideran importante gue genere mi | * B
propia opinidn sobre los temas tatado=T

= :BIiz profezore: me mofivan a relacionar loz temas de | ¥ S ®
clase con la vida cotidiana?

DIMENSION I : Retroalimentacion B Ha = Ra = o
= B Iis profeseras s2 muestran dispuestos a dialogar scbrela | ¥ S ®
revisién de una tarea?

" | ;1 Iis profesores evitan comentarios negativos cuando dan | ¥ = S
=1 opinién sobre mi rendimisnto?

=t iDhIis profesores me felicitan cuando obtensoc buesnas | * = s
calificacicnesT

= s profesores realizan criticas posittrvas a los frabajos | B £
encargadosT

| :hIis profesores explican los motives per los cuales | ¥ S ®
consideran he realizado bisn una tarea

E X X

“* | :MMis profasores escuchan atentamente mis opinionas?

= iDdis profesoresz me motivan a seguir participando, cuando | x S
refuerzan mis comentarios?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥y nombres del juez validador. Dr. Ochoa Tataje Freddy Antonio NI 2 070Y512B sosv i eii i w s sissivss s

Especialidad del validador: Metodologia de l1a investigacion cientifica

El item al pto tedrico lad ...20...de...Abril...... del 2023
ia: El item o= i para al

° del
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el e
&2 conciso, exacto y directo

unciado del item,

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn

Dr. Freddy Antonio Ochoa Tataje



Segundo jurado

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JUICIlO
DE EXPERTOS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PEDAGOGIA AFECTIVA

g DIMENSIONES / e Perdinencia® Claridad” Segereacias
DIMENSION 1: Oportunidad = Ha B To
M= profesores motivan constantements Iz participacion = = B
v didlogo em claseT

* :Biz profesores me brmdan orientacidn académica | ¥ = =
indrvidual cuando lo necesito?

:Mi=s profezores atienden a las consultas gue le hago fuera | * = =
del horario de clase?

+ L= profesores =om pacientes cuando me demoro an dar | * x B
una respuesta?

* LMz profasores omeniam mis respuestzz de manera | X e =
apropiada?

- M= profesores me ayvudan a reflesionar sobre los temasz | © x =
tratadosD,

L= profezores consideran importants gue Zensre mi | S =
propia opinidn scbre los temas tatados=T

= = profesorez me mofivan a relacionar los temas des | * B =
clase con la vida cotidiana?

DIMENSION 2 : Retroalimentacion = e i Fe = To

= :Idi= profesores == muestran dispuestos a dialogar sobre la | * = S
Tevisidn de una tarea?

"0 1 :MMis profezores evitan comentarios negativos cuando dan | ¥ = S
=1 opinidn =obra i rendimisnto?

“I' | i:hIis profescres me felicitan cuando obiengc buenas= | & = S
calificaciones?

= | iMis profesores realizam criticas positrvas a los trabajos | ™~ X x
encargado=T

| :hIi=s profezores explican los mofivos por los cuales | © = =
consideran ha realizado bisn una tarea

X X X

o L= profezores escochan atentamente mus opinionsesT

** | i1is profesores me motivan a seguir participando, cuando | & = =
refusrzan mis comentarios?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Mamani Orconi Hebet Lucas DNI: 07852046

Especialidad del validador: Metodologia de 1a Investigacién cientifica. ... ... ...

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. ...20...de...Abril......del 2023
Relevancia: El item es para al S 2l =

° n especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emunciado del item,

es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Mg Hebet Lucas Mamani Orconi
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&ll UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO
DE EXPERTOS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PEDAGOGIA AFECTIVA

ol DIMENSIONES / ttems Percinencia’ | Relevancia® Claridad® Supgersmciaz
DIMENSION 1: Oportunidad =1 N i e T To
M= profescores motivan constantemente la participacicn = = B
¥ didlogo en claseT

= M=z profesores me brindan  orientacidm  académica | ¢ S =
individual cuando lo necesitoT
A= profesores atienden a las consultas que le hago fuera | *© = S
del horario de claseT

4 :Bis profescres =on pacientss cuando me demorc en dar | ¥ x =
una respuesta?

* L= profesores orlentan mis respuestas de manera | S =
apropiadaT

“ L= profesores me avuwdan a reflemionar sobre los temas | * B =
tratados7,

:Biz profesores comsideran importants gque Zenere mi | - ® S
propia opinion schre los temas tratados7

= M= profesorez me motivan a relacionar los temas de | ¥ x =
Zlaze con la vida cotidiznaT
DIMENSION I : Retroalimentacidn & Fo = e B o

= :Mis profesores == muesiran dispuestos a dialogar scbrela | © x =
revisidn de una tarea?

o] s plufesore: evitan comentarios negativos cuando dan | * = =
51 opinidén sobre pu rendimiangaeT

o hvh=s profezores me felicitan coando obtengo buoenas | * B =
calificacionesT

= | :hIi= profesores realizan criticas posttivas a los wabajos |~ ® S
encargados?

| ihdis profesores explican los mofivos por los cuales [ & = S
consideran he realizado bien una tarsa
X 3 X

* | iMis profiesores escuchan atentamente mis opiniones?

= | :Iii=s profesores me motivan a seguir participando, cuando | *© = S
refuman mis comentarics

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra: Mendoza Retamozo Noemi DNI::-:232TA8T -z
Especialidad del validador: ......_.. Metodologia de 1a Investigacion Cientifica’ . .o oo o oo oo e
Pertinencia: El item corresponde al pto tedrico lad s

*Relevancia: El item es apropiado para al comp ++-28...de Abril del 2023

od del

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Yy

Dra. Mendoza Retamozo Noemi



| CUESTIONARIO PEDAGOEIA AFECTIVA

Ar Ercimaadoia)} exrodiamre:

TR, Dk Toposiio de recabar

v dke bos esbadianies.
(P S CR e PR TREFCE vy Sy ik

Tira kel resl s CT

FESpSEIAS SOM anUniEas Y no s mecesann que escnbas i onombee, e pids

S e i ITE e TR e Pl

TN WO, oy ol e o e lermninas

1 AEHI, CELEE

[T TCERT N b

] z ; i =
NLCA AL U AT VECES FECULARSIENTE CASI SITNIFRE SIESIFRET
+
= Enonalados Escala
L FEHIENE

Lalis profesores meodivam ool ememee la panscipaciin y
¥

disiloge em clase?

2 Llis prolesores o brindas Orieninoiom Godder
o b w8 100

E] Lalis prolesores atiendes o los ooocalies gue be hego leera del
Diorario de olase

4 Llis prolesnres SO Puacee e s cuallde [0 © IrCs S0k T ulka

rspeatsla

ot s perodescene s e

25 b O E apreepi s

T U

(=] ol prodesores
raindkogl,

nar oo lns

2 rellexs

T oy als

s

Ml prodesones CodkERlerEn OTIPHIEADE gue SETETeE T penfia
puniin sohre bos tesmas b

] Ml prodescres
la wuda cotidin

elac i boe temnas de clase oom

Ml prodescres an dispacsins o diskagar sohre La

9
e i sl e Lind
L Mlis prodesores £ IBris B gATIv0E Do d
TN S0 1B Tl Lot
Sl prodescres me leliciton cuando ohiengo ucas

1 feadificacsomes

. Ml prodesores Tealizan oridicas positives @ bos rabapos
1= = pado
13 Ml prodesones explecan los meotivos por hes oule s oossideran

2 renlizades b

14 Mol prodesores

I3 s prodescres
e D s Tmiis o

(1] Sl porodescre
P ahe vl

ne Sejan partcipar v expresar libremsenie mis

1V L porodescres T

14 Ml prodesores e 1l pa

19 |;Mis profesores siempre me muestran cortesia en clase?

20 |¢Mi is i .
20 |¢Mis profesores son respetuosos con mis ideas

21 |;Mis profesores acostumbran a contamos anécdotas de su vida
personal o laboral?

22 |iMis profesores me demuestran afecto, cuando me saludan?

23 |¢Mis profesores suelen ser justos cuando resuelven
situaciones gue pasan en clase?

24 |; Mis profesores toman en cuenta mi opinién para poner las
normas de la clase?

25 |¢Mis profesores se interesan por mi estado emocional?

26 |Mis profesores me demuestran afecto, cuando me saludan?

27 |¢Sabe controlarse asi mismo cuando hace uso de la palabra?

28 | ;Comprende y aprecia los sentimientos de sus compafieros
de estudio?




HABILIDADES BLANINAS

Estimadoia) estmdiamtac-
El cuestiomario tienes 2] proposito de recakar informacian, cumve objetivo es Determainar el
mivrel de hakilidades blamdasz de los eshedizabes

INSTREINCCIONES: Estimado estudizmie marca demiro del recusadre con um aspa, esias
respoesiaz OB anomimas v ne es necesario goe sscribas to nombee, t2 pido goe seas

sinceroda) &0 NS respoestas.

1
SO A A VECES SIELRIFREE

F=
[

Founciados Escala |

DIRIENSION - Habilidades para =] irabajo en equipo

Famicipa con rezpon==tilidad en Ta toma de decisiones de ta egoipo

Cmeples Toz acnerdos diramee el tralbajo en equipo

Acepias [as ideas de s compansros, aumague no estes de acuendo

] PR 1 I

Fides aywda a tus compareron2s) de egoipoe cuando [0 neceias

Famficipas activaments coordinando en [2s actividades goe realiza
e equipo

[a)

Sostenias oz mabajados realizado: en coordinacion OO Ta egolpe

DIRIENEI0MN - Habhilidades para la comunicacion

v Famticipas en [2 elaboracion de normeas: de comyporiamiento con
idezs claras

= Alzntier=m buena dizposivdion duramte =] dezarrallo de Tos t=bajos
segon lo: acnerdos tomeados

Exprez=s tus ideas relacionadas con el tema tratado con claridsd
seguridadd

LK Rlznifiesias con asestvidad v coberencia bas roles

11 Diepnsestras tus Eabilidadss comurdcarisas en 2] egoipe de makajo

1= Thhdlizas= un [engnaje claro v coberente durante [a esposicion d= tas
trakajos

15 | Pariiddpa en Ia toma de decisiones &=l equipo de rabajo

14 | Faesp=ta [a: idezs de [oz miemboos =] equipo &= trabajo

15 | Tmterachsa con ofros docentes propdciando un Jlima armmomioso

165 | Famidpa acthvaments =n el tmabajo de egolipo

DIJJEHEIDH Habilidadesz para =l trabajo con las Tic:

17 | Thadlizas com mayor Irecuencia Goozle. Fop ubeFacshonk en Ia
imvestiszacion de hes rabajos.

1= Apreu.n:.a Comn e eT facilidad ghlhzardo Cnonsle To

18 | Thoenias con el apoyo de taz padres para willizery Goosle, ool
=n fu aprendizzje.

nbe facebpok
20 | Aprendss mauchas cosas al uzar al Goagle, Tog s Facebook
coande trabajas com la familia u olros

21 | Te resulta facil comprender la informacion la informacién mas

resaltante en el Google.you tubg,

22 | Tienes la habilidad para socializar v dar a conocer la informacion

extraida del Google, You Tube.

23 | Utilizas para realizar tus trabajos Word o Power point

24 | . Presentas tus trabajos de mnvestigacién con imagenes extraidos de
Google.

25 | Toma decisiones pensando en el bien comun

26 | En el equipo siempre se hace lo que ti dices

27 | Entuequipo reconoces los logros de tus compafieros

28 | Respeta las opiniones de los demas.




Anexo 6

CUESTIONARIO PEDAGOGIA AFECTIVA

Estimada estudiante: !

El cuestionario tiene el propésito de recabar informacién, cuyo objetivo es
Determinar ¢l nivel de la pedagogia afectiva de las estudiantes. N
INSTRUCCIONES: Estimada estudiante marca dentro del recuadro con un
aspa(X). Estas respuestas son andnimas y no es necesario que escribas tu
nombre, te pido que seas sincera en tus respuestas.

e 2 " . P Sy ey o
NUNCA | ALGUNASVECES | REGULARMENTE CASISIEMPRE |  SIEMPRE _]-

£ Enunciados 2 Escala
| g = B 1/213/4/]5
[7 ¢Mis profesores mativan constantemente la ! x
_ participacion y didlogo en clase?
| 2 | ¢Mis profesores me brindan orientacion académica
individual cuando lo necesito? ) X
3 | ¢Mis profesores atienden a las consultas que le hago ‘ X
| fuera del horario de clase? ; LN
4 | ¢Mis profesores son pacientes cuanda me demoro en ><
dar una respuesta? - ) |
§ |¢Mis profesares orientan mis respuestas de manera |
apropiada? K

6 |,Mis profesores me ayudan a reflexionar sobre 10s temas

_ fratados?
7 1, Mis profesores consideran importante que genere mi ‘
propia opinién sobre los temas tratados? ' 4 X
8 ¢Mis profesores me mofivan a relacionar los temas de X P
i clase con la vida cotidiana?
9 Mis profesores se muestran dispuestos a dialogar sobre
la revision de una tarea?

10 ¢ Mis profesores evitan comentarios negativos cuando

; dan su opinién sobre mi rendimiento?

X
11 Mis profesores me felicitan cuando obtengo buenas | )—%

calificaciones?

42 Mis profesores realizan criticas positivas a fos trabajos
encargados? N .
13 |{Mis profesores explican los motivos por los cuales E Y
consideran he realizado bien una tarea? | s
14 |, Mis profesores escuchan atentamente mis opiniones? Al

15 |uMis profesores me motivan a seqguir participando,

_cuando refuerzan mis comentarios? )

18 ¢ Mis profesores me dejan participar y exprasar ; ‘
libremente mis puntos de vista? - i.7<

17 ¢Mis profesores se interesan por mi estado emocional? )zu




HABILIDADES BLANDAS
Estimada estudiante:

El cuestionario tiene el propésito de recabar informacion, cuyo objetive es

Determinar el nivel de habilidades blandas de las estudiantes

INSTRUCCIONES: Estimada estudiante marca dentro del recuadro con un aspa,
estas respuestas son anénimas y no es riecesario que escribas tu nombre, te

pido que seas sincera en tus respuestas, :

| 1 2 3 j
[ NUNCA A VECES SIEMPRE
N Enunclados Escala |
1 [AT2T3
|| DIMENSION: Habilidades para el trabajo en equipo b5

1 | Participa con responsabilidad en la tema de decisiones de tu /.

Equipo . :
2 | Cumples los acuerdos durante el trabajo en equipo Pad

3 | Aceptas las ideas de tus compafieras, aunque no estés de
acuerdo

4 | Pides ayuda a tus companeras de equipo cuando o
necesitas

6 | Participas activamente coordinando en las actividades que
| realiza tu equipo

- 6 | Sustentas os trabajados realizados en coordinacion contu | i

equipo

7 Participas en la elaboracién de normas de compartamiento
con ideas claras

8 | Mantienen buena disposicién durante el desarrolio de los

trabajos segun los acuerdos tomados

.

| o | Expresas tus ideas relscionadas con el tema tratado con
clandad y seguridad

10 | Manifiestas con asertividad y coherencia tus roles

X

-
-

11 | Demuestras tus habilidades comunicativas en el equipo de

' de tus trabajos ) =
13 | Participa en la toma de decisiones del equipo de trabajo

42 | Utilizas un lenguae claro y coherente durante la exposicion |

£ -

AF

~,

B

_ 14 | Respeta las ideas de los miembros del equipo de trabajo

45 | nteractia con otros docentes propiciando un clima
| armoenioso

I

16 _Participa activamente en el trabajo de equipo
‘ DIMENSION: Habilidades para el trabajo con las Tics

B

|17 Utilizas con mayor frecuencia Google, YouTube, Facebcok |

X




Anexo 7

(omunicacfs

Estimado padre de familia, saludandole

cordialmente, se informa que se aplicara

un cuestionario a su menor hija, cuyo

objetivo es determinar el nivel de "La

Pedagogia Afectiva y las Habilidades

Blandas en estudiantes de 3ro de

. "
secundaria

e agradezco de antemano por su

olaboracién.

Atentamente,

Lic. Patricia Rivera Caro

SMP,

5;%}:3 Ysabel Gutiérrez
@

Buenas tarde:

comision realizar |a encuesta? Asi poder avisar.

Ok 1000

9 de mayo del 2023

Buenas tardes profesora.
Previa coordinacion con I directors, aplicaré una encuesta a las estudiantes de su tutoria sobre

5 Comuigads

Estimado padre de familia, saludandole
cordialmente, se informa que se aplicaré
un cuostionario @ su menor hija, cuyo

objetive es determinar el ni e "La

Pedagogia Afectiva y las Habilidades

Blandas en estudiantes do 3ro de
socundaria”
Lo agradezco de antemano
lcolaboracién.
|Atentamente,
Lic. Patricia Rivera Caro

SMP, 15 da maya del 2023,

miss, tengo 2 tutorfas, 3A Y 38, ;A cud de las tutorias se le ha autorizado a su

750p.m

A las 2 secciones profesora. No se interumpira clases. Gracias g4z o

Gracias una vez més (g0



