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Resumen

El presente estudio de investigacion tiene por titulo “Plan de seguridad y salud
ocupacional para reducir los accidentes laborales en la empresa MYG CLEANER
S.A.C,, Lima, 2022, el cual se llevo a cabo en el sector de mantenimiento y limpieza
a grandes estructuras. La investigacion tuvo como objetivo determinar como un plan
de seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la empresa
MYG CLEANER S.A.C., Lima - 2022. El tipo de investigacion fue aplicado, de nivel
explicativo, su disefio fue experimental de tipo pre-experimental y de enfoque
cuantitativo. La poblacion del estudio consistio en los registros de accidentes en la
empresa. Se usé como técnica para la seleccion de datos el analisis documental;
de igual forma, los instrumentos fueron check list y formatos de registro. Ademas,
se empled el programa estadistico SPSS 25 para analizar los datos. Finalmente se
logré minimizar la accidentabilidad de 3515.08 a 2169.44, resultando un 93.83% de
reduccion de accidentes laborales en la empresa. En conclusion, la hipotesis
general fue aceptada y se afirma que la implementacion de un plan de seguridad y

salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la empresa.

Palabras clave: Accidentes, frecuencia, gravedad, riesgos.
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Abstract

The present research study is entitled "Occupational health and safety plan to
reduce occupational accidents in the company MYG CLEANER S.A.C., Lima,
2022", which was carried out in the maintenance and cleaning sector of large
structures. The objective of the research was to determine how an occupational
health and safety plan reduces work accidents in the company MYG CLEANER
S.A.C., Lima - 2022. The type of research was applied, at an explanatory level, its
design was experimental of a pre-experimental type and quantitative approach. The
study population consisted of accident records in the company. Documentary
analysis was used as a technique for data selection; Similarly, the instruments were
check list and registration formats. In addition, the statistical program SPSS 25 was
used to analyze the data. Finally, it was possible to minimize the accident rate from
3,515.08 to 2,169.44, resulting in a 93.83% reduction in occupational accidents in
the company. In conclusion, the general hypothesis was accepted and it is stated
that the implementation of an occupational health and safety plan reduces work

accidents in the company.

Keywords: Accidents, frequency, severity, risks.
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I. INTRODUCCION

A nivel global, la seguridad y salud en el trabajo (SST) es reconocida mundialmente
por su contribucidon a la proteccion y salud de quienes laboran interviniendo y
colaborando con el desarrollo de cada pais. A partir de las nuevas modalidades de
trabajo que se dieron por la pandemia, ha sido un nuevo reto para las
organizaciones la adopcion de medidas para prevenir accidentes y/o enfermedades
ocupacionales. Sin embargo, GAMARANO (2020) afirma que, a pesar del
compromiso internacional con la SST, los accidentes en el trabajo siguen siendo un
problema frecuente. Se estima que ocurren 340 millones de accidentes laborales,
y de este total, 160 millones estan vinculados a condiciones derivadas de su trabajo
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2021). La importancia de este tema
ha sido enfatizada por las Naciones Unidas en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible donde interceden por la defensa de derechos laborales y la difusion de
condiciones laborales seguras para los trabajadores, incluidos los que poseen
empleos precarios (OIT, 2018). A pesar de ello, muchos trabajadores en todo el
mundo se ven expuestos a sufrir algan accidente o incidente en sus espacios de
trabajo, se estima que los casos de lesiones se incrementaron en 2021 respecto al
afio anterior con una tasa de 2,3 casos por cada 100 trabajadores de la industria
privada (BUREAU OF LABOR STATISTICS, 2022) (Véase en el anexo 06).

A nivel nacional, el Ministerio del Trabajo informa que el 28% de los trabajadores
peruanos trabaja en condiciones precarias, la informalidad y exposicion a
accidentes laborales se presenta en gran proporcion (MTPE, 2013). De igual forma,
CALVO Y GARCIA (2021) afirman que el 71% de empleados trabaja bajo malas
condiciones en su organizacion, y que estos factores son los que ocasionan en
mayor proporcion los accidentes e incidentes en el trabajo. Al observar la
distribucion del Anuario Estadistico Sectorial de accidentes de trabajo (anexo 07),
gueda claro que los trabajos en industrias manufactureras y actividades
inmobiliarias tienen la necesidad de adquirir medidas mas especificas y
regulaciones adecuadas para disminuir su tasa de accidentes (MTPE, 2021). Solo
en el 2021 se registraron 328 casos de enfermedades ocupacionales (Anexo 08),
lo cual contrasta en gran medida con la poblacién econdmicamente activa del pais

(MTPE, 2021). Es motivo de inquietud el hecho de que en Lima haya una

1



considerable cantidad de empresas que no supervisan adecuadamente la salud
ocupacional de sus empleados ni evalUan la exposicion a la que se enfrentan en su
entorno laboral. En base a esto, organismos como SUNAFIL son entidades que
protegen a los trabajadores, ya que son los encargados de que se cumplan y

difundan las normas de seguridad al interior de una organizacion (MTPE, 2022).

En el ambito local, MYG CLEANER S.A.C. es una empresa ubicada en el distrito
del Callao y lleva mas de 15 afios realizando trabajos dedicados a la limpieza y el
mantenimiento de grandes estructuras. A partir de registros, se ha detectado que
los trabajadores de esta empresa tienden a sufrir accidentes e incidentes en sus
puestos de trabajo. Esto es preocupante, puesto que entre las labores que realizan
los empleados de esta empresa, se destacan los trabajos en altura donde el riesgo

a accidentarse es mayor.

A patrtir de esta informacion se identificaron las causas de los accidentes laborales
en MYG CLEANER empleando un diagrama de Ishikawa donde cada sub causa
fue clasificada a partir del método de las 6M. Ademas, se desarrollé una matriz de
correlacién y a partir de un sistema de puntuacion se identificaron las causas mas
influyentes de los accidentes en la empresa. Los datos recopilados se presentaron
en la matriz de tabulacion detallando la frecuencia y el porcentaje acumulado.
Siguiente a ello, el diagrama de Pareto expresé de forma gréfica la influencia que
tienen las causas a partir del método 80-20. En la matriz de estratificacion se busco
precisar cual es el impacto de las causas teniendo en cuenta las operaciones
realizadas por los trabajadores, la administracion y el mantenimiento de equipos.
Luego, al determinar las posibles alternativas de solucion, se procedié a medir por
cuatro criterios y a partir del resultado se considerd el camino mas viable para
resolver los problemas detectados. Por ultimo, en la matriz de priorizacion se
establecié que el PSSO es la alternativa mas Optima para reducir los accidentes

laborales en la empresa MYG (Véase en el anexo 09 al 16).

A partir de ello, se presenté como problema general: ¢, Cémo un Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional reduce los accidentes laborales en la empresa MYG
CLEANER S.A.C., Lima - 2022?. De igual forma, se definieron como problemas

especificos: ¢ Como un plan de seguridad y salud ocupacional reduce la frecuencia



de accidentes laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C, Lima - 20227 v,
¢, Como un plan de seguridad y salud ocupacional reduce la gravedad de accidentes
laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C., Lima - 20227.

Esta investigacion se justifica desde una concepcion préctica, ya que su aplicacion
aportara con la mejora de la SST en MYG CLEANER, reduciendo los accidentes
presentes en sus actividades de trabajo MTPE (2021). En la justificacion social,
este trabajo favorece a la organizacion y a sus colaboradores, ya que se prioriza su
bienestar fisico ante los riesgos presentes en el campo de trabajo MTPE (2021). En
cuanto a la justificacion econdmica, la aplicacion de esta investigacion ampara a
MYG CLEANER contra las sanciones legales y monetarias derivadas de los
estdndares de seguridad minimos y la prevencion de accidentes laborales,
generando gastos por la baja productividad o ausencia de sus colaboradores MTPE
(2021).

Es por ello que el principal objetivo de esta investigacion fue: Determinar como un
plan de seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la
empresa MYG CLEANER S.A.C., Lima - 2022. Asimismo, sus objetivos especificos:
Determinar cémo un plan de seguridad y salud ocupacional reduce la frecuencia de
accidentes laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C., Lima - 2022 y
determinar como un plan de seguridad y salud ocupacional reduce la gravedad de
accidentes laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C., Lima - 2022.

Como hipotesis general se considerd: Un plan de seguridad y salud ocupacional
reduce los accidentes laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C., Lima - 2022.
Asimismo, como hipétesis especificas: Un plan de seguridad y salud ocupacional
reduce la frecuencia de accidentes laborales en laempresa MYG CLEANER S.A.C.,
Lima - 2022 y, un plan de seguridad y salud ocupacional reduce la gravedad de
accidentes laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C., Lima - 2022.



II. MARCO TEORICO

DYREBORG et al (2022) en su articulo cientifico titulado “Safety interventions for
the prevention of accidents at work” tuvo como finalidad evaluar la eficacia de las
medidas de seguridad para prevenir accidentes de trabajo. Fue un estudio
aplicativo, su poblacion de estudio fueron 250 empleados pertenecientes al sector
de construccion, sus instrumentos fueron fichas de registros, listas de cotejo y
encuestas. Tuvo como resultados, que el 80% de trabajadores tuvo accidentes por
sobreesfuerzo laboral, un 18% por falta de capacitaciones y un 2% por mal uso de
los EPP. Se concluyé que las intervenciones de seguridad ayudan a prevenir los
riesgos o peligros en los centros de labor esto se logra a base de aplicar las
soluciones de ingenieria. Teniendo una reduccion del 25% de accidentes durante
el periodo de trabajo.Esta investigacion resalta la relevancia de garantizar una
proteccion adecuada y brindar atencion a la salud como medida efectiva para

reducir tanto los accidentes laborales como las enfermedades profesionales.

NJABULO et al (2021) en su articulo cientifico titulado “Effectiveness of peer to peer
strategy in reducing accidents and injuries at a selected platinum mine in
Zimbabwe”. Su propésito fue determinar la eficacia de esta estrategia en la
reduccion de accidentes y lesiones. La naturaleza del estudio fue descriptiva
utilizando métodos cuantitativos y cualitativos, su poblacién estuvo conformada por
153 mineros, y sus herramientas fueron cuestionarios y registros de accidentes. La
implementacion de esta estrategia redujo el nimero absoluto de tendencias de
accidentes, practicas inseguras, lesiones menores y condiciones inseguras. Los
resultados obtenidos indicaron que la estrategia de peer-to-peer logré reducir los
accidentes en las empresas mineras en un 68,3%. Este estudio representa una
contribucion importante al demostrar la efectividad de los programas de seguridad

y salud ocupacional en la reduccion de la frecuencia y gravedad de los incidentes.

Laal et al (2019) en su articulo cientifico titulado “Investigating the Impact of
Establishing Integrated Management Systems on Accidents and Safety
Performance Indices: A Case Study” Su propoésito fue examinar el impacto del
PSSO en el indice de salud y seguridad de las centrales eléctricas de Iran.
Utilizando un enfoque cuantitativo, se considero una poblacién de 1189 empleados.



Los resultados revelaron una disminucion significativa en el IG, pasando de 93,78
a 29,26, y en la IF de accidentes, reduciéndose de 32,65 a 9,75. Los hallazgos
sefialaron que los PSSO tienen la capacidad de disminuir eficazmente la cantidad
de accidentes, y emplear indicadores de accidentes es una estrategia idonea para
supervisar el rendimiento en términos de seguridad. Esta investigacion contribuye
al conocimiento al proporcionar una explicacion clara de que los programas de SST
también tienen como objetivo informar sobre el desarrollo posterior a la
implementacion y los beneficios futuros, enriqueciendo la comprensién y facilitando

el seguimiento mediante indicadores.

JAIMES (2019) en su tesis titulada “Incidencia de la implementacion del sg-sst en
las variables clima laboral, accidentalidad y riesgos laborales en las empresas del
sector calzado - Colombia” tuvo como proposito, Determinar la contribucion de las
practicas SG-SST a la productividad y sostenibilidad de las pequefias empresas.
Los hallazgos indicaron que se obtuvo que un 57% empresas no implementan la
SST, el 43% restante tiene implementado el sistema y el 80% reconoce la
importancia de implementar el sistema y los riesgos que implican las actividades.
54% de empresas no realizaron controles sanitarios iniciales, pero el 91% dot6 al
personal de los elementos de proteccion necesarios. Se concluyd, que las
organizaciones que tengan un buen plan de SST tendran una mayor ventaja
competitiva frente a las que no poseen un SG-SST. La aportacién de este estudio
radica en la comprension de las acciones, medidas y actividades necesarias para

promover un ambiente laboral favorable y generar un impacto positivo en el mismo.

PAREDES et al (2018) en su articulo cientifico titulado “Disefio e implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST), de
FEANCONSTRUC, de la ciudad de Macas, para minimizar la incidencia de
accidentes en el trabajo” El propésito de este estudio fue implementar y disefiar un
SG-SST con el fin de reducir los accidentes laborales. Se traté de un estudio
aplicado de tipo descriptivo y preexperimental, realizado con una poblacién de 15
empleados. Se utilizaron técnicas como el reporte de accidentes y la observacion
directa. Los resultados reflejaron que se redujo significativamente en el IF, pasando
de 205,13 a 25,64, lo que representa una reduccion del 87,5%. Asimismo, el IG se

redujo de 1307,69 a 51,28, lo que equivale a una disminucion del 96,08%. Estos
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hallazgos demuestran que la implementacion de un SGSST contribuye a reducir la
accidentabilidad laboral, los riesgos y fomenta una cultura de prevencion en la
empresa. El estudio ha proporcionado evidencia de las significativas reducciones
en costos, frecuencia y gravedad de los accidentes laborales, demostrando los
beneficios que las empresas pueden obtener al mejorar la seguridad y salud en el

lugar de trabajo.
De igual modo, se presentan los antecedentes nacionales:

En el articulo perteneciente a ZAMBRANO (2022) “Gestion de seguridad industrial
y salud ocupacional: reduccion de riesgos laborales” Se analizan los controles
implementados en SST para reducir los riesgos laborales que se manifiestan como
accidentes e incidentes en las areas productivas dedicadas a actividades de
magquinaria metalica. En este articulo se presenta un enfoque cuantitativo y aplicado
que aborda diversos procesos de fabricacion, como control de calidad,
almacenamiento, taladrado, doblado, prensado, cepillado, fresado, esmerilado,
soldadura y pintura. Mediante observaciones se analiza la incidencia de incidentes
y accidentes en dichos procesos. En efecto se revelan que, antes de la
implementacion de PSSO, se registraba un promedio de 237,93 incidentes. Sin
embargo, después de la implementacion del plan, se observé un cambio
significativo, alcanzando un promedio de O incidentes. De manera similar, el
promedio de accidentes disminuyé de 147,71 a O posterior a la implementacion del
plan de SSO. Estos hallazgos respaldan la conclusién de que un plan de SSO
contribuye a reducir los riesgos laborales, especialmente los incidentes y
accidentes. El articulo proporciona una contribucion importante al campo al
enfatizar la importancia de diagnosticar el sistema actual, realizar un anlisis critico

y continuo, y llevar a cabo los cambios necesarios.

CANGAHUALA Y SALAS (2022) en su articulo cientifico “Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para la prevencion de accidentes laborales en
empresas mineras” Su finalidad fue evaluar el impacto del SGSSO en la prevencion
de accidentes laborales en la empresa Austin Ingenieria Perd SAC. El estudio fue
de enfoque aplicado y conté con la participacion de una poblaciéon de 135

empleados de la empresa mencionada. Para recopilar datos, se utilizaron



formularios de registro y listas de verificacion. Los resultados revelaron que la tasa
de accidentes de seguimiento se redujo significativamente de 31,45 a 3,83, lo que
representa una disminucion anual del 70,81% en la frecuencia de accidentes. Esta
reduccion se atribuye al despliegue efectivo de la implementacion del SGSSO, que
se enfoca en la mejora continua. Ademas, se refleja una reducciéon del 92,11% en
el IG de los accidentes, superando el objetivo recomendado del 85%. Este articulo
contribuye al campo de la prevenciéon de accidentes laborales al destacar la
importancia de la capacitacion, la observacion del trabajo y los registros de SO
dentro del SGSSO.

COBA Y LUNA (2022) en su tesis titulada “Plan de seguridad y salud en el trabajo
para minimizar accidentes en una empresa de servicios de mantenimiento, Lima,
2022” La finalidad de este estudio fue evaluar como la implementacion de un PSST
contribuye a la reduccion de accidentes en una empresa de servicios de
mantenimiento en Lima. Se realizé un estudio que empled un disefio experimental
(preexperimental) y adoptdé un enfoque cuantitativo para analizar los datos de
manera aplicada y explicativa. La poblacién de estudio estuvo conformada por los
expedientes de accidentes de la empresa, y se utilizaron técnicas como la seleccion
de datos, el andlisis de documentos y el uso de formularios de registro. En efecto
se obtuvo una reduccion significativa en el IF pasando de 1.571.527 a 804.681, lo
gue representa una reduccion del 48,8%. Ademas, el IG se redujo de 2.688.199 a
1.258.070, lo que implica una disminucion del 53,2%. Estos resultados respaldan la
conclusiébn de que la implementacion exitosa de un PSSO contribuye a la
disminucién de accidentes en la empresa. En resumen, este estudio presenta
pruebas contundentes de que es factible reducir la cantidad de accidentes mediante
la implementacién adecuada de un PSSO centrandose en la capacitacion de los

empleados y la promocion de medidas preventivas.

AMBULAY Y SALVADOR (2022) en su tesis titulada “Plan de seguridad y salud
ocupacional para reducir los accidentes laborales en una empresa del sector
construccion, Lima 2021” El propoésito de este estudio fue evaluar el impacto de la
implementacion PSST en la reduccion de accidentes laborales en empresas
constructoras. Este estudio aplicado utilizé un enfoque cuantitativo y un disefio pre

experimental para recopilar datos. La poblacion de estudio consistio en registros de
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accidentes durante un periodo de 8 semanas antes y 8 semanas después de la
implementacion PSSO. Los resultados obtenidos revelaron una reduccion
significativa en el IF, pasando de 3.63 a 1.38, lo que representa una disminucién
del 62%. Asimismo, el IG disminuyé de 486.13 a 104.50, lo que implica una
reduccion del 79%. Estos hallazgos demuestran claramente como la
implementacion de un programa bien estructurado de SST puede contribuir a la
reduccion tanto en la frecuencia como en la gravedad de los accidentes en las
industrias. Ademas, destacan la importancia de monitorear de manera continua el
desarrollo y la eficacia del programa de SST para garantizar resultados sostenibles

a largo plazo.

MUNOZ Y SALAS (2021) en su articulo cientifico titulado “Sistema de SST y la
reduccion del indice de Riesgos Laborales” El propésito principal de este estudio
fue determinar como la implementacion de un SST puede contribuir a la reduccion
de los riesgos laborales. El enfoque utilizado fue cuantitativo y la poblacion consistio
en 70 empleados. Los resultados obtenidos revelaron una disminucién significativa
en la cantidad de accidentes, pasando de 3.57 accidentes antes de la
implementacion a 1.19 accidentes posterior a la implementacion, lo que representa
una reduccion del 33.33% en el indice de accidentabilidad. Ademés, se observo
una disminucion del 4.28% en los incidentes y del 2.38% en los accidentes. Estos
hallazgos demuestran claramente que al reducir los riesgos en el lugar de trabajo,
los empleados experimentan un mayor sentido de seguridad, aumentan su
productividad y se vuelven mas competitivos en el mercado laboral. La contribucién
de este estudio radica en la adaptacion de técnicas de SST que permiten reducir
las lesiones laborales, mejorar la competencia de los trabajadores y promover una

buena salud general.

A continuacion, se presentan diversas bases tedricas respecto al tema a tratar en

la investigacion:

Se entiende por accidente de trabajo a aquella lesion sufrida por la actividad laboral
del trabajador y que en consecuencia se de una incapacidad o muerte (INSTITUTO
DE SALUD PUBLICA DE CHILE, 2023). De igual forma, se definen los conceptos
referentes al PSSO: a) Planificacion, su proposito es establecer un sistema de SST



que ayude a fortalecer la SST de la organizacion y mejorar de manera continua las
partes que componen la organizacion (OIT, 2019). b) Ejecucién, se centra en la
produccion de informacién tactica que, una vez evaluada, se utiliza para la
validacion, modificacion o desarrollo de planes estratégicos (OEFA, 2020). c)
Seguimiento, necesario para corregir las desviaciones de manera temprana o
simultdnea como parte del proceso de monitoreo (OEFA, 2020). d) Control, proceso
de implementacion de medidas referente a cualquier agente en el ambiente de
trabajo con tal que no se excedan los limites de exposicion (OEFA, 2020). Por otra
parte, la salud ocupacional se centra en permitir que los empleados logren un
bienestar fisico, mental y social 6ptimo en el trabajo (PALMA, 2021); las condiciones
de trabajo son aquellos aspectos que son capaces de dafar la salud de los
colaboradores e incluyen estos ademas de los aspectos ambientales y técnicos
(SABASTIZAGAL, ASTETE Y BENAVIDES, 2020). El trabajo en altura es aquel
procedimiento realizado desde 1,8 metros, ya sea en el suelo, plataformas fijas,
voladizos, etc. (CASALIMA, 2022). De igual forma, los EPP son aquellos equipos,
piezas o dispositivos proporcionados a los trabajadores para prevenir lesiones o
enfermedades (CASALIMA, 2022). La capacitacion es toda accién encaminada a
lograr el desarrollo de competencias y de mejorar el cumplimiento de tareas en el
sector laboral (CRUZ, 2022). Asimismo, la auditoria tiene lineamientos legales
especificos que determinan la salud y seguridad de sus empleados. Estas pautas
pueden ser dictadas por trabajadores contratados o temporales, visitantes o
cualquier otra persona que trabaje en el edificio (CRUZ, 2022). Incidente de trabajo
es aquel suceso que ocurre durante el trabajo o hechos propios de él en los que no
se sufre dafo fisico o en caso estar en soledad requiere primeros auxilios (EL
PERUANO, 2020); también, las medidas de prevencion son aquellas medidas
adoptadas y/o planificadas en cualquier operacion comercial para evitar o reducir los
riesgos relacionados con el trabajo (CRUZ, 2022). El riesgo es una combinacién de
factores probabilisticos y las consecuencias de ciertos eventos peligrosos.
Finalmente, el peligro es aquella probabilidad de que ocurra un episodio adverso
bajo cualquier condicion, que resulte en dafios fisicos/a la propiedad, lesiones y
enfermedades (SOLORZANO et al, 2021).

De igual forma, se muestra el marco legal del proyecto:



En primer lugar, se considera a la Ley N° 29783 “Ley de seguridad y salud en el
trabajo”, el cual garantiza la seguridad y cuidado de todos los trabajadores en
términos de SST, ademas propone una cultura de prevencion de riesgos laborales,
por lo que los empleados tienen la responsabilidad de participar en ella. En segundo
lugar, la Resolucion Ministerial 050-2013-TR que brinda los formatos referenciales
gue consideran la minima informacién que debe tener un SGSST y la RM 085-2013-
TR que habilita el sistema de registro simplificado de registro de la SGSST para las
MYPES. Igualmente, el D.S. N° 005-2012-TR “Reglamento de la SST” aprueba lo
dispuesto en la Ley N° 29783 y el DS N° 002-2013-TR aprueba la creacion de
politicas relacionadas con SST en los cuales se deben hacer presentes las
acciones, metas e indicadores para prevenir los riesgos y reducir enfermedades en
el trabajo, es por ese motivo, que este decreto se hace presente de forma fisica en

las organizaciones.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion:

Busca resolver desafios practicos y aplicar conocimientos previos en situaciones
reales. Su objetivo es encontrar soluciones concretas y practicas en el mundo real
(ARROYO, 2022). Este estudio en particular se enfoca en abordar los problemas
identificados en la empresa MYG CLEANER S.A.C. Es importante destacar que un
estudio de investigacion aplicada requiere una estrecha colaboracion con
organizaciones o instituciones relevantes en el campo de estudio. Esto facilita la
obtencion de datos y retroalimentaciéon de la empresa, garantizando que los
investigadores se basan en necesidades reales y sean pertinentes para la sociedad.

Enfoque de investigacion:

Es un enfoque investigativo que se apoya en el andlisis de datos numéricos y
estadisticas con el fin de comprender y examinar diversos fenébmenos, ya sean de
naturaleza social, cientifica u otros (CASTANEDA, 2022). Este trabajo es
cuantitativo, puesto que se recopilé y analizé la informacion a partir del uso de
herramientas estadisticas. Los investigadores que se dedican a este tipo de
investigacion emplean métodos rigurosos y sistematicos para recoger y examinar
datos para obtener conclusiones imparciales y aplicables a una amplia gama de

situaciones.
Disefio de investigacion:

Es experimental (pre-experimental) un disefio de investigacién utilizado para
evaluar el efecto de una intervencion o tratamiento en un Unico grupo. Primero se
realiza una medicion inicial (pre-test) antes de aplicar la intervencion y luego una
medicion posterior (post-test) después de su implementacion (GUEVARA,
VERDESOTO Y CASTRO, 2020). Este estudio es experimental del tipo pre-
experimental, porque el grupo de estudio seleccionado pasara por pruebas previas

y por pruebas posteriores durante las cuales se dara la implementacion del PSSO
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para mitigar los accidentes laborales. Su objetivo es determinar si hay cambios

significativos en las variables de interés debido a la intervencion realizada.
Nivel de investigacion:

Se refiere a un enfoque que busca comprender las razones y conexiéon entre las
variables. En resumen, se trata de indagar por qué sucede algo y como una variable
afecta a otra (VIDAL, 2022). El nivel es explicativo, porque va a detectar las causas
a partir de hechos reales y procura buscar soluciones para erradicar los problemas.
Se busca explicar los fendmenos estudiados y encontrar las razones o factores
subyacentes que los causan. Se busca ir mas alla de la simple descripcion de los
datos, con la finalidad de descubrir vinculos causales o explicativos entre las

variables.
Alcance temporal de investigacion:

Implica estudiar un fendmeno o variables a lo largo del tiempo, viendo como
cambian o se desarrollan a lo largo de dias, meses o afios (CVETKOVIC et al.,
2021). En lugar de examinar solo un momento especifico, como en un estudio
transversal, el enfoque longitudinal implica seguir a los participantes o recolectar
datos en varios momentos diferentes durante un periodo largo. Esto nos ayuda a
obtener informacién sobre las tendencias, patrones y cambios que suceden en las
variables a medida que pasa el tiempo. El proyecto presente tiene un alcance
longitudinal ya que su disefio de investigacion recopila datos en periodos
especificos a lo largo del tiempo con el objetivo de analizar y sacar conclusiones

sobre los posibles cambios que puedan ocurrir.
3.2 Variables y operacionalizacion

Implica transformar conceptos abstractos o variables en medidas especificas y
observables. Es un procedimiento que implica determinar y establecer la forma en
gue se van a medir y cuantificar las variables en la investigacién. Ayuda a hacer los
conceptos abstractos mas concretos y tangibles, lo que facilita la recopilacion
sistematica de datos. Esto a su vez ayuda el analisis estadistico y la obtencion de

resultados concretos que se pueden interpretar y comparar de manera precisa
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(ARIAS, 2021). En resumen, implica convertir conceptos abstractos en medidas
concretas y observables para poder recopilar datos de manera sistematica y

analizarlos de manera precisa.

El proceso de operacionalizacion de las variables implica el uso de técnicas de
observacion directa para medir las variables en cuestion. Los detalles sobre como
se llevaron a cabo estas mediciones se encuentran en el anexo 01, donde se
presenta la matriz de operacionalizacion de las variables. Esta matriz proporciona
informacion detallada sobre la metodologia utilizada y los procedimientos
especificos seguidos para medir cada una de las variables involucradas en el

estudio.
Variable Independiente: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Un PSSO es un documento que se crea para asegurar la proteccion de los
empleados en su lugar de trabajo. Este plan proporciona instrucciones detalladas
sobre como identificar y evitar riesgos laborales, ademas de establecer
procedimientos de emergencia en caso de que ocurra algun incidente. Se enfoca
en crear un entorno de trabajo seguro y saludable, cuidando tanto el bienestar fisico
como mental de los empleados. Al implementar un plan de SSO se busca prevenir
accidentes, lesiones y enfermedades vinculadas con el trabajo. Ademas, se
promueve una cultura de seguridad dentro de la organizacion, donde todos los

miembros se empefien en seguir las medidas de prevencion establecidas.

Abarca la proteccién y bienestar de los empleados. Se emplea para organizar,
planificar y supervisar las actividades de la empresa con el fin de garantizar que no
se comprometa la seguridad de los colaboradores (MINCHAN Y LEON, 2022).
Asimismo, los indicadores de seguridad son usados para tener un registro del
avance del cumplimiento de los objetivos planificados y seguir el rastro a los
problemas para poder solucionarlos (MTPE, 2021). Para la variable independiente,
se consider¢ la guia del plan de SSO propuesta por el MTPE y tuvo en cuenta como

dimensiones:

o Evaluacion Inicial
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Cumplimiento Detectado x 100%

Cumplimiento Esperado

Figura 1. Indicador: indice de Cumplimiento
Fuente: MTPE (2021)

Planificacion

Total de Actividades Realizadas
N° de Actividades Planificadas

x 100%

Figura 2. Indicador: Cumplimiento de Actividades
Fuente: MTPE (2021)
Ejecucion

Capacitaciones Realizadas

T x 100%
Capacitaciones Programadas

Figura 3. Indicador: Cumplimiento de Capacitaciones
Fuente: MTPE (2021)

Pausas Activas Ejecutadas

- x 100%
Pausas Activas Programadas

Figura 4. Indicador: Cumplimiento de Pausas Activas
Fuente: MTPE (2021)

Entregas Ejecutadas

x 100%
Entregas Programadas 0

Figura 5. Indicador: Uso de EPP
Fuente: MTPE (2021)

Seguimiento y Control

Cumplimiento Detectado

100%
Cumplimiento Esperado x °



Figura 6. Indicador: Inspecciones de Seguridad
Fuente: MTPE (2021)

Variable Dependiente: Accidentes Laborales
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Se clasifican como condiciones de trabajo que pueden dar lugar a accidentes en el
centro de labores. Estos pueden dafar y/o perjudicar permanentemente la salud de
quienes trabajan teniendo consecuencias a corto o largo plazo (ORTEGA et al.,
2021). Son sucesos no planificados que ocurren mientras se realiza un trabajo y
que causan lesiones graves para la salud o incluso el fallecimiento de los
empleados. Estos sucesos pueden impactar a empleados en cualquier nivel de
jerarquia y pueden originarse por diversas razones, como la existencia de
condiciones peligrosas en el lugar de trabajo, falta de entrenamiento adecuado, uso
incorrecto de equipos o descuido. Para la variable dependiente se tuvo en cuenta
las dimensiones e indicadores propuestos por el MTPE para su aplicabilidad en la

empresa estudiada:
s Frecuencia

N° de casos de accidentes de trabajo

1000 000
N° Total de horas trabajadas *

Figura 7. Indicador: indice de Frecuencia
Fuente: MTPE (2021)

o Gravedad

N° de casos de accidentes de trabajo

100%
N° total de horas hombre trabajadas x °

Figura 8. Indicador: indice de Gravedad
Fuente: MTPE (2021)

Escala de Medicion

Segin MUNOZ y SALAS: la escala de medicion consiste en las categorias
conjuntas que se emplean para dar valores o numeros a las variables de estudio,

estas escalas crean una estructura para comparar datos de interés (2021).

En este trabajo se establecio la escala de razén en cada indicador para medir de
forma precisa los valores del I.F. y el I.G.
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3.3 Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis
Poblacion

Incluyen todos los medios ya sean organizaciones, personas, fichas de registros,
etc. La poblacion se caracteriza por ser estudiada, medida y cuantificada (ARIAS et
al, 2018). Hace referencia al conjunto total de personas o elementos que comparten
caracteristicas particulares y que seran objeto de investigacion. Es el grupo que se
pretende analizar y del cual se buscara obtener conclusiones que puedan aplicarse

en general.

Criterios de Inclusion: En este caso, se tomaron los accidentes laborales registrados

en un periodo de 10 semanas operativas en la empresa MGY CLEANER S.A.C.

Criterios de exclusién: Se descartan los accidentes fuera de las 10 semanas

programadas.
Muestra

Una muestra es igual a la poblacion. Estos seran elementos pertenecientes al
conjunto definido por ese rasgo (OBANDO, SOLONGO Y VILLA, 2019). Es una
parte seleccionada de la poblacién completa que se utiliza para obtener informacién
y hacer suposiciones sobre el grupo mas grande. La muestra se elige de manera
representativa para que sus caracteristicas sean similares a las de toda la

poblacién, lo que permite extrapolar los resultados a un nivel mas amplio.

En esta situacion, se seleccionaron 10 semanas operativas especificas de los
meses de febrero, marzo y abril del afio 2022 en la empresa MYG CLEANER S.A.C.

para ser utilizadas como muestra.
Muestreo

El muestreo se usa para la seleccion de elementos (unidades de andlisis o estudio)
pertenecientes a una poblacion de estudio que constituyen a la muestra y se usa
para inferir (generalizaciones) sobre la poblacién de estudio (ACEITUNO, SILVA'Y

CRUZ, 2020). Implica seleccionar de manera cuidadosa y estratégica una muestra
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que represente de manera precisa a la poblacion mas amplia. Es el proceso
utilizado para elegir qué elementos o individuos formaran parte de la muestra para
lograr obtener resultados confiables y aplicables a un grupo més grande. Para esta
investigacion, debido a que la muestra se considera idéntica a la poblacion, no se

realizd un procedimiento de muestreo.
Unidad de andlisis

En un estudio cuantitativo, el punto a tratar se refiere a la entidad o elemento
particular que se investiga y se analiza en relacion con las variables que se estan
estudiando. Puede ser una persona, un objeto, un evento o cualquier otra entidad
identificable que se examine para obtener datos y realizar analisis en el estudio
(OBANDO, SOLONGO Y VILLA, 2019). Se presentdé como unidad de analisis a los

accidentes registrados en una semana.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

Son herramientas y enfoques que estan disponibles para los estudiantes y les
permiten recopilar, adquirir, dirigir y supervisar datos especificos con el propésito
de realizar un andlisis cuantitativo (ARIAS, 2020). En el presente estudio, se empled
la técnica del analisis documental para obtener datos de la empresa MYG
CLEANER S.A.C. Estas técnicas fueron seleccionadas con el objetivo de obtener
informacion precisa y objetiva sobre las variables de interés en la investigacion,
centrdndose en datos numéricos que pueden ser analizados de manera

cuantitativa.
Instrumentos

Las herramientas para la recoleccién de datos estan disefiadas esencialmente para
verificar las condiciones en las que se medirA de manera especifica a una
organizacion o entidad, al implementar los instrumentos correctos los datos
recolectados seran mas precisos y confiables (ARIAS, 2020). En sintesis, son las
herramientas o técnicas empleadas para obtener informacién de los participantes u

otras fuentes pertinentes. Estos instrumentos son seleccionados y disefiados con
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el objetivo de adquirir informaciéon numérica que pueda ser analizada de manera

cuantitativa.

Los instrumentos midieron la variable independiente en el presente estudio fueron

los siguientes:

o Checklist de indice de cumplimiento (anexo 02).
¢ Registro de Capacitaciones (anexo 02).

¢ Registro de Pausas Activas (anexo 02).

¢ Registro de Uso de EPP (anexo 02).

s Registro de Inspecciones de Seguridad (anexo 02).
Los instrumentos que midieron la variable dependiente en este estudio fueron:

o Registro de indice de frecuencia (anexo 02).
¢ Registro de indice de gravedad (anexo 02).

Validez

La validez se refiere a la fiabilidad y la exactitud de los resultados y conclusiones
obtenidas esto significa que si la prueba proporciona informacion relacionada con
la decisién que se esta tomando (ARIAS, 2020). Para garantizar la autenticidad del
proyecto de investigacion, se presentaron 3 cartas a tres Magister de la UCV para
gue los implementos empleados para la recopilacion de datos de la empresa MYG
CLEANER S.A.C. sean revisadas, modificadas y validadas. Esta aprobacion se
dard mediante su firma (anexo 04). Se busca asegurar que los datos recopilados y
el disefio del estudio sean apropiados y pertinentes para responder de manera

precisa y confiable a la pregunta de investigacioén planteada.
Confiabilidad

La confiabilidad se refiere a la exactitud y precision del proceso de medicion que se
lleva a cabo durante el proyecto de investigacion (ARIAS, 2020). Se hace referencia
a la fiabilidad y consistencia de los resultados que se obtuvieron mediante los

instrumentos de medicidon utilizados. Es un indicador de la capacidad de las
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medidas o preguntas para producir resultados consistentes y reproducibles, ya sea

a lo largo del tiempo o cuando se aplican por diferentes evaluadores.

En este caso, la investigacion basa su confiabilidad a partir de la medicion inicial de
datos oficiales recolectados durante 10 semanas operativas del periodo 2022 en la
empresa MYG CLEANER S.A.C. Estos datos son fuentes oficiales recolectados
bajo el consentimiento y autorizacion del gerente general de la empresa MYG
CLEANER S.A.C. (anexo 03).

3.5 Procedimientos

Inicialmente, nos comunicamos con el gerente general de la empresa MYG
CLEANER S.A.C. indicando el propdésito de la investigacion y solicitando que se
nos otorguen los permisos correspondientes para la realizacion del proyecto.
Primero se plante6 el problema para reconocer y explicar la situacion que
representa un problema en términos de SSO, ademas de establecer los objetivos
gue se pretenden alcanzar mediante el plan. También se obtuvo informacién
importante acerca de practicas recomendadas, legislacion y regulaciones vigentes,
investigaciones previas y otros elementos relacionados con la SSO.

Luego, utilizando técnicas de observacion directa se recopild informacién con el fin
de obtener datos sobre las condiciones de trabajo, los riesgos identificados y otros
factores relevantes y, mediante un andlisis causal, se reconocié aquellos puntos
gue afectan la seguridad de forma directa a los trabajadores en la empresa y las
alternativas de solucibn mas viables para resolverlos. Del mismo modo, para
analizar el estado situacional de MYG CLEANER S.A.C, se realiz6 una lista de
verificacion de lineamientos del SST con el cual se corroboré el cumplimiento de
los lineamientos basicos acorde a la Ley N°29783. Consiguiente a esto, se
planificaron actividades destinadas a reducir el indice de accidentes mediante del
control de riesgos y capacitacion al personal de la empresa, ademas del llenado de
formatos brindados por la Resolucion Ministerial 085-2013-TR para MYPES.
Durante la ejecucion del plan, se recopilé la informacion a través de registros y

checklist.
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Luego de ello, se proces6 y analizé los datos recolectados y se evalud el
cumplimiento del plan de SSO a partir de inspecciones de seguridad y auditoria
donde se determiné si se cumplié con los indicadores propuestos para el plan y se
comparé en antes y después en la matriz IPERC, ya que a través de ello se podra
evidenciar la variacion de la accidentabilidad en la empresa y el nivel de riesgo
luego de la ejecucion del plan y las posibles alternativas de mejora a futuro.
Finalmente, se determinara a partir de las muestras recopiladas por diez semanas
si se cumplié con el objetivo principal del proyecto de investigacién. Todos estos
detalles se resumen en el cronograma del proyecto (véase en el anexo 17).

3.5.1 Situacion Actual

MYG CLEANER S.A.C., con nimero de registro Unico de contribuyente (RUC)
20555070072, esta ubicada en el distrito del Callao y lleva mas de 15 afios
brindando servicios especializados en mantenimiento y limpieza de grandes

estructuras.
Mision:

Nos esforzamos por cumplir con las exigentes demandas de calidad de nuestros
clientes al proporcionarles un servicio de limpieza y mantenimiento de primera

categoria.
Vision:

Nuestro propdsito es posicionarnos como una organizacién reconocida en el campo
de la limpieza y mantenimiento de grandes estructuras, garantizando la seguridad

y satisfaccion de todas las partes involucradas.
Valores:

s Vocacion de servicio
¢ Responsabilidad

¢ Respeto

o Trabajo en equipo

s Etica
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Localizacion:

MYG CLEANER S.A.C., siendo su direccion: Av. Morales Duarez #1759, se

encuentra ubicado en el distrito del Callao (véase en el anexo 18).
Andlisis de la problematica:

La empresa MYG CLEANER ha experimentado un numero significativo de
accidentes e incidentes mientras llevaba a cabo sus actividades laborales. De
acuerdo con el analisis realizado utilizando el diagrama de Pareto (consultar anexo
13), se han identificado las principales causas de los accidentes en la empresa
mediante el método 80-20 (anexo 19) donde se han determinado las causas
fundamentales que deben abordarse para mejorar la situacion respecto a la
accidentabilidad laboral en MGY.

El anexo 20 contiene pruebas que demuestran el deterioro de los EPP y la actitud
de confianza que muestran los empleados de la empresa debido a la falta de

supervision. Esta situacion los expone al riesgo de sufrir accidentes.
3.5.2 Pre Test
Variable Independiente: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Evaluacion Inicial: Para evaluar esta dimensién, se consideré el cumplimiento de

las politicas y objetivos establecidos por la legislacion de SST (consultar anexo 21).

Se pueden apreciar los resultados surgidos en el pre test del indice de cumplimiento
de las politicas y objetivos en la empresa analizada. Se realizaron 10 muestras
semanales utilizando registros correspondientes a los meses de febrero a abril de
2022.

Planificacién: Se realiz6 una evaluacion del nivel de cumplimiento de las
actividades planificadas para mejorar gestiones en seguridad de la empresa MYG,

en conformidad con la ley 29783 (consultar anexo 22).

Se presenta un resumen del nivel de cumplimiento de las actividades propuestas

en el estudio, evaluado durante un periodo de 10 semanas operativas desde
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febrero hasta abril de 2022. Los resultados revelan que los requisitos minimos
exigidos por la ley de SST, especificados en la RM 050-2013-TR, no fueron
cumplidos.

Ejecucion: Se realiz6 una evaluacion con el objetivo de medir el nivel de
cumplimiento de las capacitaciones, las pausas activas y la entrega de EPP como
parte del PSSO, con el propdsito de disminuir los accidentes laborales (consultar

anexo 23).

Ahi se ve un resumen del nivel de cumplimiento de las capacitaciones registradas
en el afio 2022. Se tuvieron en cuenta las capacitaciones obligatorias segun lo

establecido en la ley N° 29783 durante el periodo de estudio.

De manera similar, el resumen de cumplimiento de las pausas activas en MYG
CLEANER el afio 2022 no presenta registro de pausas activas en la empresa, por
lo que los trabajadores cumplian su jornada laboral sin descanso afectando su

salud ocupacional y propiciando errores que derivaron a accidentes.

Luego, se resume el uso de EPP en MYG CLEANER durante un periodo de 10
semanas, desde febrero hasta abril de 2022. Se puede inferir que el uso de EPP
en la empresa es insuficiente y es necesario que los trabajadores tomen en cuenta

la importancia de utilizarlos y mantenerlos adecuadamente.
Seguimiento y Control:

Se presenta un resumen de las inspecciones de seguridad registradas durante un
periodo de 10 semanas operativas, desde febrero hasta abril de 2022. Segun los
resultados, los movimientos ejecutados por los operarios de la empresa no eran
supervisados periédicamente. Se espera que con la implementacion del plan, los
resultados mejoren en términos de cantidad de inspecciones realizadas (consultar

anexo 24).
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VARIABLE INDEPENDIENTE (RESUMEN DE RESULTADOS PRE TEST)
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Figura 9. Resumen de Resultados Pre test para la Variable Independiente

Fuente: Elaboracion propia.

Se presentan los impactos obtenidos en el pretest de las dimensiones de la variable
independiente. Ademas, en el anexo 21 se presenta la recopilacién de datos
realizada para el pretest. Los resultados revelan que el SSO no era una prioridad

en la empresa, lo que se reflejo en el porcentaje de accidentes registrado.
Variable dependiente: Accidentes laborales
Frecuencia:

En el anexo se sefiala el resumen del indice de frecuencia que se dio en las 10

semanas operativas de febrero a abril del afio 2022.
Gravedad:

Se presenta el resumen del indice de gravedad registrado durante un periodo de
10 semanas operativas, especificamente de febrero a abril del afio 2022 (Consultar
anexo 26).
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VARIABLE DEPENDIENTE (RESUMEN DE RESULTADOS PRE TEST)
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Figura 10. Resumen de Resultados Pre test para la Variable Dependiente
3.5.3 Propuesta de mejora

A partir del andlisis de causas, se propone el PSSO para reducir los accidentes
laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C. Inicialmente, se elaboré una matriz
de causa-solucion (anexo 27) donde se determinan las actividades necesarias
dentro del PSSO para disminuir las fuentes que provocan los accidentes laborales
a los trabajadores de MGY.

El presente plan presenté las etapas de evaluacion inicial, planificacion, ejecucion,
seguimiento y control. Se realiz6 una evaluacion detallada de los peligros presentes
en el lugar de trabajo, tanto fisicos como psicosociales, identificando elementos
como maquinaria peligrosa, sustancias toxicas, estrés laboral o acoso. A partir de
ello se identificaron las politicas y objetivos de la empresa en colaboracion con el
gerente general de la empresa, se establecieron medidas preventivas que
establecieron acciones y protocolos para reducir los riesgos identificados. Esto
incluyé el uso de EPP, capacitaciébn en prevencion de riesgos y fomento de
practicas saludables en el entorno laboral asi como los pasos a seguir en

situaciones de emergencia, estableciendo roles de responsabilidad para asegurar
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una respuesta adecuada durante crisis. Seguido a ello, se asigna personal
responsable de supervisar la implementacién y el cumplimiento del PSSO, se
realizan inspecciones periddicas y se hace un seguimiento continuo para asegurar
que se cumplan los estandares de seguridad establecidos. Con lo mencionado, se
estructuré el cronograma de investigacion del PSSO para MYG CLEANER (anexo

17), el programa anual de SSO y programa de SSO (consultar anexo 28 y 29).
3.5.4 Implementacion de la mejora

La implementacion actual se di6 siguiendo las directrices decretadas por la ley
N°29783 de SST, asi como las disposiciones de la Resolucién Ministerial 050-2013-
TR, que dispone los registros obligatorios de SSO, y la RM 085-2013-TR, que
simplifica los registros e implementacion del PSSO para micro y pequefias
empresas (MYPES), como es el caso de MYG CLEANER S.A.C.

Paso 1: Evaluacién Inicial
1.1 Linea Base

Como primer paso se realizé un estudio de linea base de SST mediante el analisis
de la Lista de verificacién de Lineamientos del SGSST (Anexo 30) con la finalidad
de comparar las condiciones existentes que mantiene la empresa con los requisitos
de la Ley N° 29783, considerar los riesgos que se afrontan en la organizacién para
formular planes e implementar mejoras en el SGSST de MYG vy asi dar solucion a
la causa C9 vistos en el anexo 19. Se pudo constatar que el cumplimiento del
sistema de SST tenia un cumplimiento del 22%, lo cual segun el MTPE se considera
un cumplimiento pobre, ya que, en su mayoria, los elementos del sistema de SST
no estaban siendo aplicados, por lo que se requeria con urgencia la mejora de los

procedimientos y condiciones de la empresa.
1.2 Politica y Objetivos

En el contenido del plan se establecieron las politicas de SSO para la empresa
MGY CLEANER S.A.C., siguiendo lo declarado en el Art. 22 de la Ley N° 29783.

Estas politicas detallan los objetivos empresariales y las responsabilidades
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destinadas para los trabajadores, con el propdésito de protegerlos durante la

ejecucion de sus tareas laborales (consulte anexo 31).
PASO 2: PLANIFICACION

Siguiendo el Articulo 38 de la ley 29783, la planificacién llevada a cabo permitié que
la empresa cumpla con los requisitos y regulaciones minimas para prever riesgos,
mejorando asi el rendimiento profesional y proporcionando seguridad a los

trabajadores en sus actividades diarias.
2.1 Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER)

Como lo indica el Art. 56 de la ley, el empleador prevé los controles de riesgos
laborales para salvaguardar la integridad de sus colaboradores. Es asi, que se dio
la identificacion del nivel de riesgo basandose en las actividades realizadas por los
colaboradores de MGY utlizando el IPERC (Anexo 32). Posteriormente, se
propusieron medidas de control a implementar para cada riesgo laboral a partir de
una jerarquia de controles decretados en el Art. 21 de la Ley 29783, la cual incluye
la eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y el uso
de EPP’s. Los controles planificados para combatir los riesgos presentes en MYG
CLEANER dan solucion a la causa C7.

2.2 Objetivos y Programas

En el plan mostrado en el anexo 30 se muestran los objetivos, metas e indicadores
propuestos para minimizar los riesgos laborales identificados y disminuir el indice
de accidentes. Asimismo, los programas presentes en el documento aseguran la
actualizacion, informacion y sensibilizacion para educar a los trabajadores respecto
los riesgos que enfrentan diariamente en su trabajo y dan solucion a la causa C2,
C8, C9, C10y C11 vistos en el anexo 19.

PASO 3: EJECUCION
3.1 Recursos, Funciones, Responsabilidades y Autoridad

Acorde al Art. 48 de la Ley 29783, el empleador se comprometio a suministrar y

mantener un ambiente seguro de trabajo, cumpliendo las normas de SST y
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brindandole a sus trabajadores las facilidades para participacion en materia de
seguridad (Art. 26) tal y como se proyectd en el plan anual de SSO (anexo 30).
Como indica la ley en el articulo 31, se design6 a un supervisor con el
consentimiento de los trabajadores, quien posee la autoridad para desempefiar sus
responsabilidades tanto dentro como fuera del area de trabajo, tal como lo

establece el Art. 33.
3.2 Entrenamiento, competenciay toma de conciencia
o Capacitaciones

Se indica en el programa de capacitaciones de la empresa (anexo 33) tanto al
supervisor como los demas trabajadores que tienen la obligacion de revisar y

brindar sus recomendaciones a su empleador si se diera el caso (art.74).

Partiendo de las principales causas que exponen a los colaboradores de MYG
CLEANER S.A.C a diversos peligros, se sugirieron 8 sesiones de capacitacion para
cumplir con las regulaciones y leyes nacionales aplicables, mejorar el rendimiento
laboral de manera segura y fortalecer los elementos del sistema de seguridad para

reducir la accidentabilidad.

Asimismo, acorde a lo especificado en el cronograma, se ejecutaron las
capacitaciones al personal de manera virtual y presencial facilitando en lo posible
la asistencia de los colaboradores de MYG CLEANER sin interrumpir su horario
laboral (Anexo 34).

S
I

Figura 11. Evidencia “Capacitacién Uso y mantenimiento adecuado de EPP”
Fuente: MYG CLEANER.
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Figura 12. Evidencia “Capacitacion Preparacion y Respuesta ante Emergencias”
Fuente: MYG CLEANER.

De igual forma, en las 8 capacitaciones dadas en los meses de enero y febrero del

2023, se tomo registro de los asistentes (consultar anexo 35).

. =
—"_ _— | REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
| SIMULACROS DE EMERGENCIA
|
DATOS DEL EMPLEADOR: )
RAZON SOCIL O DOMICH [ 7 N* TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ‘ R depar a) | ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
|
T > | servicio bE LMPIEZA ¥
MYG CLEANER SA.C [ 20855070072 ALLAD et !
8 3 MARCAR (X)
INDUCCION ‘ CAPACITACION | ENTRENAMIENTO = SIMULAGRO DE EMERGENCIA
TEMA. | Tviaccvh b N9 dok y Salnd tw d Frobw
FECHA [ p3-oi-t3
y 5 7
NOMBRE DEL CAPACITADOR ‘ Camila firneds Valenca
O ENTRENADOR
OBSERVACIONES
i
NOMBRE VY32) VETasoe 2 oo
CARGO: SuperiSor K57
ECHA 2% -~ ©f 3
FIRMA ( r{( A7
Tabla 1. Registro “Induccién en SST”

Fuente: MYG CLEANER.

Asimismo, se realizaron encuestas al final de cada capacitacién para evaluar si los
trabajadores se sintieron satisfechos con la informacién brindada, recoger
retroalimentacion y evaluar la eficacia de un programa de entrenamiento. La utilidad
de estas encuestas de satisfaccion posterior a una capacitacion se basa en su
capacidad para recopilar informacion directa de los participantes, lo que posibilita
estimar el impacto de la capacitacion en su aprendizaje, habilidades vy
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conocimientos adquiridos. Estas encuestas ofrecen una vision general de la
satisfaccion de los participantes en relacion con la organizacion, el contenido, las

técnicas y los recursos utilizados durante la capacitacion.

Al recopilar la opinion de los participantes a través de estas encuestas, se obtiene
informacion valiosa para identificar puntos de fortaleza y areas de progreso en el
programa de capacitacion. Esto posibilita realizar ajustes y mejoras en futuras
sesiones de entrenamiento, adaptando el contenido y las metodologias para
complacer las necesidades y expectativas de los participantes de manera mas
efectiva (Véase en el anexo 36).

o Pausas Activas

Con el objetivo de combatir las lesiones en el trabajo ocasionadas por la carga
laboral que tienen los colaboradores de MYG CLEANER, se implementaron pausas
activas entre horas de trabajo (anexo 37). El objetivo principal de estas pausas es
mejorar la circulacion sanguinea, evitar el cansancio muscular y disminuir el riesgo
de sufrir lesiones y accidentes relacionados con el trabajo en alturas. Las pausas
activas son beneficiosas porque permiten que los trabajadores recuperen energia
y reduzcan el estrés fisico y mental que se produce al realizar tareas en alturas.
Durante estas pausas, se realizan ejercicios de estiramiento, relajacion y
fortalecimiento muscular, lo que contribuye a mantener una buena condicién fisica,
prevenir lesiones en los masculos y huesos, y mejorar el rendimiento laboral con el

trabajo en alturas.
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VERSION: 01 PHSNA:
FORMATO REGISTRO DE PAUSAS ACTIVAS FECHA: /3 /o2 /23
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FIRMA DEL LIDER DE PAUSAS ACTIVAS FIRMA DEL SUPERVISOR DE SST

Tabla 2. Registro de Pausas Activas

Fuente: MYG CLEANER SAC
s Uso de Equipos de Protecciéon Personal

A fin de asegurar la seguridad de los trabajadores de MYG CLEANER vy protegerlos
de los peligros fisicos asociados a sus labores, se llevé a cabo la adquisicion y

distribucion de uniformes y EPP especificos para cada tipo de trabajo.

Figura 13. Adquisicion de uniformes para trabajadores de MYG.
Fuente: MYG CLEANER SAC
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Figura 14. Adquisicion de EPP para trabajadores de MYG.
Fuente: MYG CLEANER SAC

3.3 Comunicacion, participacion y consulta

Acorde al articulo 70 de la Ley 29783, se procuré que los trabajadores estén
informados respecto a los cambios e investigaciones relacionados a los peligros,
riesgos e inspecciones en sus puestos de trabajo. Con ello se garantiza que el
personal se encuentre consciente de las acciones y protocolos para la reducciéon de
riesgos en el trabajo asi como la formacién de los mismos respecto al acatamiento
de los estandares de seguridad, la difusibn de una cultura de precaucion y
adquisicion de medidas de seguridad.
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Figura 15. Reunidn general e induccion al proceso de inspecciones de seguridad en
MYG CLEANER.
Fuente: MYG CLEANER.

3.4 Inspeccion de Seguridad y Salud Ocupacional

Se realizaron procesos de inspecciones internas antes y después de la
implementacion (anexo 40 y 41), ademas se procurd registrar las supervisiones
para detectar puntos de mejora en razon a los peligros derivados a condiciones
subestandar; asi como la ejecucion de acciones destinadas para corregirlas,

controlar los riesgos y minimizar accidentes (consultar anexo 41).
¢ Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo

Antes de realizar sus labores, se presenté el permiso escrito para trabajos de alto
riesgo (PETAR) a la gerencia que contrata el servicio en el cual se detallaron los
objetivos, el alcance, plan de trabajo, responsabilidades, los procedimientos a

realizar y el permiso firmado por los trabajadores y la persona a cargo (anexo 42).
o Entrega e Inspeccion de Equipos de Proteccion Personal

Entregaron los EPP al inicio de cada trabajo a todos los colaboradores y se llevé un
registro de cada articulo entregado, ademas se inspecciond la calidad de cada EPP
y se registrd cualquier deficiencia identificada (véase en el anexo 43). El uso
adecuado y constante de los EPP en trabajos en altura desempefia un papel critico
en la reduccién del impacto de posibles accidentes y lesiones, proporcionando una
capa adicional de seguridad. Estos equipos son imprescindibles para establecer un
entorno laboral seguro, ya que ofrecen una proteccion adaptada a cada individuo y
ajustada a los riesgos especificos que se presentan en cada tarea y entorno de
trabajo en altura. Al emplear estos equipos, los trabajadores experimentan una
mayor confianza y tranquilidad al realizar sus labores, lo cual reduce la probabilidad
de incidentes o accidentes graves teniendo un impacto positivo respecto a la

productividad.
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Tabla 4. Inspeccién de EPP
Fuente: MYG CLEANER SAC

¢ Inspeccion de Equipos Contra Caida

El supervisor de seguridad realizd la inspeccion y registro de los equipos contra
caida en el lugar de trabajo. Esta accién garantiza que los permisos, la instalacién
y el equipo estén en orden para prevenir accidentes y/o caidas mortales. Mediante
estas inspecciones, se examinan las condiciones y funcionalidad de los dispositivos
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utilizados para prevenir caidas, como arneses, lineas de vida, anclajes y

dispositivos de detencién de caidas.

El propésito principal de inspeccionar los equipos contra caida es asegurarse de
que estén en condiciones Optimas para su uso. Esto implica verificar que no
presenten dafos, desgaste excesivo 0 deterioro que pueda comprometer su
efectividad y capacidad de proteccion. También se revisan los elementos de
conexion, como mosguetones y correas, para asegurar su correcto funcionamiento

y aseguramiento (véase en el anexo 44).

Ademas, ayuda a identificar y reemplazar aquellos componentes que no cumplan
con los estandares de seguridad o que estén cerca de alcanzar su vida util. Esto
garantiza que los trabajadores dispongan de equipos confiables y en buen estado,
reduciendo asi el riesgo de accidentes debido a fallas en los equipos.

‘ @ CHECK LIST DE EQUIPO CONTRA CAIDA

nervoas: ) IMPIERA Y MONTENIFIENT(

Al Tulwet /‘/‘,'

RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE | ALfrtde Velasduz Ginte

| CARGO: 'up‘ yor 8¢ SST
| C

FECHA.

FIRMA ( w(ff

Tabla 5. Checklist Equipo Contra Caida
Fuente: MYG CLEANER SAC

Asimismo, se realizo el chequeo de los arneses de seguridad de cada trabajador
(Anexo 45y 46).
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Tabla 6. Checklist Arnés de Seguridad
Fuente: MYG CLEANER SAC

Se muestra el formato del Checklist usado para inspeccionar las condiciones de los
arneses de seguridad en MGY. El chequeo del arnés de seguridad tiene como
objetivo principal asegurarse de que el arnés y sus componentes estén en buenas
condiciones sin dafios visibles, desgaste excesivo o0 deterioro. Durante este
proceso, se realiza una inspeccién minuciosa de las costuras, correas, hebillas y
puntos de anclaje para identificar posibles defectos o sefiales de desgaste que
puedan afectar la resistencia y la capacidad de proteccidén del arnés. También se
verifica el ajuste adecuado de las correas en los hombros, cintura y muslos, asi
como la correcta sujecion de las hebillas y enganches. Es importante destacar que
un arnés mal ajustado o asegurado puede comprometer su efectividad e

incrementar el riesgo de sufrir alguna lesion en caso de una caida.
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Figura 16. Evidencia: “Inspeccion de Equipo contra Caida”
Fuente: MYG CLEANER SAC

Andlisis de Trabajo Seguro - ATS

Se realiz6 el ATS con la finalidad de encontrar potenciales peligros o fallas
inherentes en las operaciones realizadas por los trabajadores y brindar medidas de

control especificas (anexo 47, 48 y 49).

El ATS es una herramienta esencial en los trabajos en altura, ya que su utilidad
reside en la IPER relacionados con una tarea especifica. Durante el ATS, se
examinan minuciosamente las actividades, los procesos y los elementos
involucrados en el trabajo en altura con el fin de prevenir accidentes y lesiones.
Permite reconocer los posibles peligros, como caidas, objetos en movimiento,
exposicibn a sustancias peligrosas o condiciones ambientales adversas, y
determinar medidas adecuadas para controlar y para mitigar dichos riesgos. Esto
implica seleccionar y usar EPP, establecer protocolos de seguridad, capacitar a los
trabajadores e implementar procedimientos operativos seguros.

Asimismo, el ATS impulsa la participacion activa del personal en MYG, ya que
involucra sus conocimientos y experiencia en la identificacién de riesgos y en la
propuesta de medidas preventivas. Esto impulsa una cultura de seguridad en el
lugar de trabajo y aumenta la conciencia sobre los riesgos asociados al trabajo en

altura.
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. Seguridad y Salud Ocupacional
EVALUACION DE ATS

Empresa 756 (leancs Fecha /2 1% 193
Gerencia Juaw Carfos Macwas Mntop Area Lingr ez y MHautpordif
Tarea bnpitra de Ekferpy g "
Lugar Urb. la Camp.ia ~
Lider del e e,
e b Alfrede Velaseuee £yt
PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION Maximo | Obtenido| CBSERVACIONES
1 |LEI ATS ha sido lienado en todo su contenido? 10 /

¢Se describen de manera clara todos los pasos deacuerdo a la
2 |secuencia de la tarea?

ificado los peligros y posibles lesiones? 4 El personal
ciones éptimas para realizar el trabajo? (con /
ciente y en buen estado) 15 )

son n ? (NO deben incluir.
4 |usar el sentido comin, trabajar con seguridad, estar atentos, tener i IS
" |cuidado, etc). '

(Todo el personal conoce el ATS? (Secuencia depasos, riesgos, .
5 |posibles lesiones y controles). 20 —

£Los controles indicados para cada riesgo en elATS ha sido
?(

LTodo el personal ha reg| y firmas
/ |en ol ATS? 10

TOTAL 100

Nombre del evaluador

Alfeedo Velastuey Findo
——Firma del Evaluador

/! =3
a1 A@*y
{ 2

Tabla 7. Analisis de Trabajo Seguro - ATS
Fuente: MYG CLEANER SAC.

PASO 4: SEGUIMIENTO Y CONTROL
4.1 Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes

Se recolectaron y analizaron las pruebas disponibles con el fin de identificar y
comprender las causas y circunstancias que llevaron a un accidente o incidente con

el proposito de implementar acciones correctivas y evitar su recurrencia (anexo 50).
La utilidad de este reporte en trabajos en altura radica en los siguientes aspectos:

Identificacion de causas subyacentes: Para detectar las causas profundas o
subyacentes que contribuyeron al accidente o incidente. Esto implica ir mas alla de
las causas inmediatas y buscar comprender los factores organizacionales, de

gestion, de capacitacidon o de supervision que pudieron haber influido en el evento.

Mejora continua: El reporte e investigacion brindan informacioén valiosa para mejorar

los procedimientos, las practicas laborales y las medidas de seguridad existentes.
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A través de este proceso, es posible identificar areas de mejora y oportunidades

para fortalecer la prevencion de riesgos relacionados a los trabajos en altura.

Implementacion de medidas correctivas: Como resultado de la investigacion, se
pueden tomar de forma especifica acciones correctivas para abordar las
deficiencias identificadas. Estos actos pueden incluir mejoras en la capacitacion, la
adopcion de nuevas practicas laborales, la modificacion de los EPP o la revision de

las politicas y procedimientos de seguridad.

Conciencia y aprendizaje: El reporte e investigacién fomentan la conciencia entre
los trabajadores y el personal de supervision sobre los riesgos asociados con los
trabajos en altura y la importancia de la seguridad. Ademas, promueven el
aprendizaje organizacional al compartir los resultados de la investigacion y las

lecciones aprendidas con todo el equipo de trabajo.
4.2 Documentacion y Control

Se implementaron los registros y documentacion correspondiente a lo que exige la
ley N° 29783 y que brinda la RM 085-2013-TR de forma simplificada para
microempresas como MYG CLEANER S.A.C.

Este equipo » Documentos » MYG CLEAMER 55T

Nombre

1. OBJETO ¥ CAMPO DE APLICACION
i 2. PUBLICACIOMES (INFORMACIOM U ORIENTACION)
3. TERMINGS ¥ DEFINICIONES DE SGSST
4. REQUISITOS DEL 5G5ST
4.1 POLIMCA DE 550
4.2 PLANIFICACION
4.2.7IPER
4.2.2 REQUISITOS LEGALES ¥ OTROS
4.2.3 OBJETIVOS ¥ PROGRAMAS
4.3 IMPLEMENTACION ¥ OPERACION
4.3.1 RECURSOS, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES ¥ AUTORIDAD
4.3.2 ENTRENAMIENTO, COMPETENCIA ¥ TOMA DE CONCIENCIA
4.3.3 COMUMICACION, PARTICIPACION ¥ CONSULTA
4.2.4 DOCUMENTACION ¥ CONTROL
4.3.5 CONTROL OPERACIONAL
4.3.6 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
4.4 VERIFICACION
4.4.1 SEGUIMIENTS ¥ MEDICION DEL DESEMPERIQ
4,42 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTD LEGAL
4.4.3 INVESTIGACION DE ACCIDENTES
4.4.4 NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA ¥ ACCION PREVENTIVA
4.4.5 CONTROL DE REGISTROS
4.4.6 AUDITORIA INTERNA

Figura 17. Documentacién del plan de SSO de MYG CLEANER S.A.C.
Fuente: MYG CLEANER.
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A partir de ello, la empresa debe mantener los procedimientos acordados en la

planeacion para:

¢ Validar los documentos

o Evaluar y mantener al dia los documentos

o Garantizar la identificacion de cambios y estado de los documentos

o Asegurar la disponibilidad de los documentos en la ubicacion correcta

o Evitar la utilizacion de documentos desactualizados

3.5.5 Post Test
Variable Independiente: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Evaluacion Inicial: Se tom6 en cuenta el estudio de linea base, el cual se enfoca
en evaluar el cumplimiento de las politicas y objetivos SST en MYG CLEANER.
Este estudio proporciona una visién inicial del estado de la empresa en relaciéon con

las normativas y estandares de seguridad laboral.

En el anexo 51 se evidencia los resultados del pos test del indice de cumplimiento
en la empresa estudiada. Se tomaron las muestras a partir de registros
pertenecientes a las 10 semanas del afio 2023 en el periodo de los meses de

febrero a abril.

Planificacidn: Se realiz6 una evaluacion del bienestar de los trabajadores en la
empresa, considerando las actividades realizadas por los colaboradores.
Asimismo, se verificd la dimensién en funcién de la planificacion de actividades para

cumplir con los requisitos estipulados en la Ley N° 29783.

Se presenta el nivel de cumplimiento inicial de las actividades proporcionadas en el
estudio durante un lapso de 10 semanas laborables, desde febrero hasta abril de
2023, segun la muestra seleccionada. Los resultados demuestran que se satisfacen

los requisitos necesarios para un SGSST adecuado (anexo 52).
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Ejecucién:

Para evaluar la ejecucion de las capacitaciones dadas en la empresa estudiada se
tomé en cuenta la muestra obtenida durante un periodo de 10 semanas,
comprendido entre febrero y abril del afio 2023.

De igual forma, se exhibe el nivel de ejecucion de las pausas activas en MYG
CLEANER, segun se observa en la evaluacion del anexo 53. Los resultados indican

gue los empleados de dicha empresa efectivamente llevan a cabo descansos entre
sus labores.

Basandonos en los datos proporcionados, se puede deducir que los empleados de

MYG CLEANER cumplieron con el uso de EPP (véase en el anexo 53).

Seguimiento y Control:

Se exhibe el nivel de cumplimiento de las medidas de conviccion, segun los
resultados de las auditorias llevadas a cabo entre febrero y abril de 2023. De
acuerdo con los datos, se evidencia un cumplimiento satisfactorio de las medidas
de seguridad (anexo 53).

VARIABLE INDEPENDIENTE (RESUMEN DE RESULTADOS POST TEST)

96% M

{NDICE DE CUMPLIMIENTO
£
-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 L}
== EVALUACION INICIAL POST 57% 96% S8% 98% 96% 97% 57% 96% S8% 7%
PLANIFICACION POST 50% 92% 90% B9% 93% 91% 50% 92% S4% 54%
EJECUCION 1 POST 100% 100% 1005 100% 100% 1005 100% 100% 1005 100%
EJECUCION 2 POST 100% 100% 1005 100% 100% 1005 100% 100% 1005 100%
=g EJECUCION 3 POST 100% 100% 1005 100% 100% 1005 100% 100% 1005 100%
=g SEGUIMIENTO ¥ CONTROL POST 100% 100% 1005 100% 100% 1005 100% 100% 1005 100%
SEMAMAS
—e—EVALUACIGN INICIAL POST PLANIFICACION POST EIECUCION 1 POST EJECUCION 2 POST  =—e=—EJECUCION 3 POST  =—e=—SEGUIMIENTO Y CONTROL POST
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Figura 18. Resumen de Resultados Post test para la Variable Independiente

De igual modo, se exhibe un resumen de los resultados obtenidos en las
dimensiones de la variable independiente, tanto antes como después de la
implementacion del PSSO. Los resultados revelan que inicialmente no se le daba
prioridad al SSO en la empresa, lo que tuvo un impacto negativo en el porcentaje
de accidentes. Sin embargo, después de la implementacion, se observo el aumento
en la ejecucion de los estdndares de seguridad y en la ejecucion de las actividades
planificadas en el programa de SSO.

100% ° o ° ° o ° ° o ° ° 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Evaluacion Inicial PRE 40% 37% 38% 42% 39% 37% 38% 40% 43% 37%
Planificacion PRE 23% 25% 22% 23% 28% 30% 26% 24% 29% 22%
N Fjecucidn: Cumplimiento de Actividades PRE 10% 5% 7% 9% 12% 0% 6% 10% 0% 0%
e Ejecucion: Cumplimiento de Pausas Activas PRE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
e Ejecucion: Uso de EPP PRE 33% 28% 51% 50% 35% 33% 50% 36% 42% 33%
= Seguimiento y Control PRE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
=== Evaluacion Inicial POST 97% 96% 98% 98% 96% 97% 97% 96% 98% 97%
Planificacién POST 90% 92% 90% 89% 93% 91% 90% 92% 94% 94%
==@=FEjecucion: Cumplimiento de Actividades POST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
=== Fjecucion: Cumplimiento de Pausas Activas POST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
=== Ejecucion: Uso de EPP POST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
==@==Seguimiento y Control POST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Figura 19. Comparacion Pretest y Postest de la Variable Independiente

Fuente: Elaboracion propia
Variable Dependiente: Accidentes Laborales
Frecuencia:

Se muestra el indice de frecuencia (IF) registrado durante el periodo posterior a la
implementacion del estudio (anexo 54).

42



iNDICE DE FRECUENCIA

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

FRECUENCIA DE ACCIDENTES

6250 6250 6250 6250

2083 2083

2083 2083

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SEMANAS

=== FRECUENCIA PRETEST ==@==FRECUENCIA POST TEST

Figura 20. (Pre testy Post test) indice de frecuencia

Fuente: Elaboracion propia.

Se presenta la comparacién de la cantidad de accidentes en MYG CLEANER Pre

y Pos de la introduccion PSSO. Los resultados revelan que se redujo el IF de

accidentes durante el periodo posterior al estudio (Post Test).

Gravedad:

Igualmente, se presenta el indice de gravedad (IG) registrado durante el periodo

posterior a la implementacion del estudio (anexo 55).

iNDICE DE GRAVEDAD

GRAVEDAD DE ACCIDENTES

10417 10417

8333 8333

4167 4167
2083 2083 2083 2083 2083
0 0 0 0 0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SEMANAS

==@==GRAVEDAD PRETEST  ==@==GRAVEDAD POST TEST
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Figura 21. indice de Gravedad (Pre test y Post test)

Fuente: Elaboracion propia.

Se presentan las variaciones en IG de los accidentes en MYG CLEANER Pre y
posterior de la implementacién del PSSO. Los datos revelan una disminucién en el

IG de los accidentes en el Post Test.
3.5.6 Anadlisis financiero

El analisis financiero en un proyecto de investigacion implica un examen cuidadoso
y detallado de los aspectos econdmicos y financieros relacionados con el proyecto.
Esto incluye analisis exhaustivos de datos financieros, célculos y prondsticos para
evaluar la viabilidad financiera del proyecto e identificar costos, ingresos, beneficios
y riesgos asociados (ARIAS, 2020). El andlisis financiero y econdémico permite
evaluar la colocaciéon financiera de la organizacion en relacion con el PSSO.
También es fundamental que la empresa demuestre un compromiso sélido para
determinar la rentabilidad y comprender los requisitos previos de rentabilidad de un

proyecto.
Costo de inversion

Da mencién a los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto. Incluye los
gastos iniciales indispensables para establecer y desarrollar el proyecto, como la
adquisicién de equipos, contratacion de personal, compra de materiales y costos
de investigacion. El analisis financiero del proyecto se basa en estos costos, ya que
permite evaluar su rentabilidad y viabilidad econdmica. Segun la ejecucion de cada
actividad planificada para la implementacién del PSSO, se han registrado los gastos
correspondientes en la siguiente tabla, junto con el costo total de cada uno (véase

en el anexo 57).

Se exhibe la relacién a cada una de las acciones establecidas en el cronograma de
actividades, se muestran los gastos del Plan de SSO, teniendo un costo total de
inversion de S/. 3,463.85. A continuacion, las siguientes tablas muestran los gastos
incurridos por los tiempos no trabajados y los gastos incurridos por accidentes antes

y después de la implementacion de un PSSO (véase del anexo 58 al 61).
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Después, se elaboré una tabla comparativa que muestra los costos totales por
tiempo no trabajado y el gasto total de accidentes en el Pre y Post test. Detallando
que se obtuvo un total de 34 dias no trabajados con un costo total de S/.1.700,00 y
22 accidentes con un costo total de S/.7.350,00 antes de la implementacion, Por
otro lado, se obtuvo un total de 5 dias no trabajados con un costo total de S/.250,00
y 5 accidentes con un costo total de S/.2.000,00 posterior a la implementacion

(véase en el anexo 61).
Relacién de Beneficio Costo

Para el andlisis de B/C, se cre6 una tabla de comparacion que permitié contrastar
los gastos totales por accidentes e incidentes, asi como evaluar el valor de la

inversion en el PSSO.

Se observoé que en el Pre-Test, durante las 10 semanas en el periodo de febrero a
abril de 2022, se registr6 un total de S/. 1.700,00 en costos por horas no trabajadas.
En cambio, en el Pos-Test se obtuvo un total de S/. 250,00, lo que representd un
ahorro de S/. 1.450,00.

En cuanto a los costos por los accidentes, en el Pre-Test se alcanzé un total de S/.
7.350,00 durante las mismas 10 semanas en el periodo de febrero a abril de 2022.
En contraste, en el Pos-Test se obtuvo un total de S/. 2.000,00, lo que generd un
ahorro de S/. 5.350,00.

Las sumas de estos costos sumaron un total de S/.9.050,00 durante el Pre Test,
después de implementar la mejora dio un total de S/.2.250,00. Dandonos un ahorro
de S/.6.800,00 (véase en el anexo 62).

Se presenta el analisis posterior a la implementacion, con un indice de costo-
beneficio que es el total de ahorro obtenido con un valor de S/.6.800,00 entre el
total de nuestra inversion con un valor de S/. 3,463.85 dandonos como resultado

1.96. Esto indica que el proyecto de investigacion es viable, ya que el valor es mayor
a 1. Esto implica que por cada sol invertido en el proyecto de investigacion se

obtendran 0,96 soles de beneficio (véase en el anexo 63).
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Por otro lado, se muestran los calculos de costos Pre y Pos de la implementacion
para diferentes periodos de tiempo, incluyendo 1 dia, 1 semana, 1 mes y 10

semanas. (véase en el anexo 64).

Se implementé el Plan SSO con la inversion de S/.3.463,85, de los cuales la
reduccion de costos por accidentes se logré un costo de S/.9.050,00 en 10 semanas
de operacion en el pre test y S/.2.250,00 posterior a la mejora. Teniendo un ahorro
total de S/.6.800,00.

De igual manera, el costo total por accidente por semana antes de la implantacion
fue S/.129,29 por dia, S/.905,00 por semana y de S/.3.878,57 por mes. Luego de la
implementacion nos dieron un costo de S/.45,92 por dia, S/.321,43 por semana y
de S/.1.377,55 por mes.

Asi estas cifras identificaron los ahorros que logré la empresa al ahorrar obteniendo
un ahorro por dia S/.83,37, por semana S/.583,57 y por mes S/.2.501,02.

Costo de mantenimiento

En esta seccion se engloban todos los elementos y acciones requeridos para
preservar en optimas condiciones y en funcionamiento los diferentes elementos de
la empresa y otros componentes del proyecto a lo largo de su periodo de vigencia.
Asimismo, una gestion efectiva del costo de mantenimiento puede ayudar a mitigar
riesgos, prevenir interrupciones y maximizar la eficiencia y productividad del

proyecto.

A continuacion, se presentan los calculos para el costo de mantenimiento del
proyecto actual, los cuales son fundamentales para mantener en marcha la
implementacion. Ademas, se realiz0 la contratacion de un supervisor de seguridad
como parte del equipo. Teniendo un gasto total de mantenimiento del PSSO de
S/.1.200,40 (véase en el anexo 65).

VAN Y TIR

Ademas, al calcular el Valor Presente Neto (VPN), una herramienta empleada en

proyectos de investigacion para evaluar la viabilidad financiera de una inversion, se
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busca determinar la discrepancia entre los flujos de efectivo futuros del proyecto y
los costos iniciales de inversion. Para lograr esto, se ajustan los flujos de efectivo
futuros al valor presente utilizando una tasa de descuento apropiada Un VPN
positivo nos indicara que el proyecto es viable y puede generar beneficios

econdmicos a lo largo del tiempo.

También, se realizarda un analisis de TIR, una medida financiera empleada en
proyectos de investigacion para evaluar el rendimiento de la inversion a lo largo del
tiempo. La TIR representa la tasa de rendimiento anual equivalente al Valor
Presente de los flujos de efectivo generados por el proyecto dividido por el monto
de la inversion inicial. En resumen, la TIR es la tasa de descuento que resulta en
un Valor Presente Neto (VPN) igual a cero, y nos ayuda a determinar la rentabilidad

de un proyecto de investigacion.

Dados nuestros resultados presentados en los anexos del 65 al 67, se realiz6 el
analisis de costos que calcula el VAN, la tasa interna de retorno TIR durante un

periodo de un afo (véase en el anexo 67).

Ante ello, se muestra el ahorro de S/.1.300,62 derivado de la reduccion de
accidentes y costos por dias no trabajados después de la implementacién en la
empresa MY G CLEANER S.A.C. este ahorro se otorga por un afio. De manera
similar, se tiene un costo de oportunidad del 12% dados por la entidad bancaria

afiliada a la empresa (véase en el anexo 67).

Dentro del sistema bancario del Banco BCP, se toma en cuenta una tasa de interés
promedio del 12%. En consecuencia, se realiz6 un analisis del costo de oportunidad

correspondiente al 12% anual, lo cual se estimé en 0,95 por mes.
COK mensual = ((1 + COK)"2 - 1) * 100

Figura 22. Cok mensual

Fuente: Elaboracion propia

1
(1 + 12%)7Z — 1) X100

S/.3.463,85 + §/.2.779,13
(5+( ) = 6 meses
S/.1.235,59
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COKmensual = 0.95

La tasa de descuento del 12% sera aplicado durante un afio. De igual manera,
observamos un valor de prondstico neto anual a un afio sera un total de
S/.11.520,37. Esto indica que MYG CLEANER S.A.C no incurrira en pérdidas por
la implementacion del PSSO.

Como resultado de la evaluacion, se obtuvo una tasa interna de retorno del 37%, lo
que significa que la inversidn realizada en la implementaciéon del PSSO es
recuperable y rentable. Por lo tanto, podemos concluir que esta implementacion es

una inversién rentable.
Periodo de recuperacion

Se refiere al lapso requerido para que los beneficios generados por el proyecto
igualen o superen la inversién inicial realizada. Durante este tiempo, los ingresos
proyectados superan los costos incurridos, permitiendo alcanzar el punto de

equilibrio y comenzar a obtener ganancias netas (véase en el anexo 68).

Para poder calcular el periodo de recuperacion se utilizo la siguiente formula:

PRI =|a+ (Eﬂ_b)
— | Ft

Figura 23. Formula del periodo de recuperacién
Fuente: Elaboracion propia
Donde:
A: Mes inmediato anterior a la recuperacion de la inversion
lo: Inversion inicial
b: Flujo de efectivo acumulado de periodos anteriores

Ft: Flujo neto de efectivo del afio en el que satisface la inversion
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Se estima que el periodo de recuperacion es de 6 meses, lo que significa que se
espera que los ingresos generados por el proyecto sean capaces de cubrir los

costos de inversion en dicho periodo de tiempo.
3.6 Método de andlisis de datos

Se utilizé un minucioso procedimiento de indagacion que comprendié el empleo de
técnicas estadisticas de vanguardia. Mediante un enfoque cuantitativo, se
examinaron las conexiones, configuraciones y tendencias identificadas en los
datos, lo que posibilitd6 alcanzar conclusiones imparciales y soélidamente
fundamentadas. Este minucioso y exhaustivo proceso de analisis brind6 una base

sélida para respaldar las afirmaciones y resultados obtenidos en la investigacion.

Se ejecuté empleando dos enfoques diferentes. En primer lugar, a nivel descriptivo,
se recopilaron los datos y se presentaron de manera tabular y grafica, esto permitio

tener una vision clara y organizada de los datos obtenidos.

En segundo lugar, a nivel inferencial, se utilizé el software estadistico SPSS para
contrastar la hipétesis planteada en el proyecto de investigacion. Mediante esta
programacion estadistica, se realizaron pruebas de ordenamiento de los datos y se
compararon las pruebas previas y posteriores del proyecto. Esto permitié obtener
conclusiones mas precisas y fundamentadas sobre las diferencias y los resultados

obtenidos en el estudio.
3.7 Aspectos éticos

Es crucial tener en cuenta los aspectos éticos para asegurar la integridad, el respeto
y la proteccion de los derechos de los participantes involucrados. Esto implica
obtener de manera adecuada el consentimiento informado, salvaguardar la
confidencialidad de la informacion recopilada y abordar de forma responsable

cualquier conflicto de intereses que pueda surgir (ARIAS et al., 2018).

Para ello, se ha tenido en cuenta el utilizar fuentes bibliograficas nacionales e
internacionales expresando respeto por los derechos de autor, garantizando la
calidad ética de esta investigacion y el manejo de los datos de la empresa estudiada
(Anexo 3).
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IV. RESULTADOS
4.1 Analisis descriptivo
Variable Dependiente: Accidentes Laborales

Se aprecia en el anexo 69 que en el pre test, la media de accidentes es de
35,157.08, mientras que en el post test se registra una media de 2,169.44, lo que
indica una reduccion del 93.83% en los accidentes laborales de la empresa. La
mediana inicioé con un valor de 34723.61, luego 2169.44. En cuanto a la variabilidad
de los datos, se encontré que la desviacidén estandar del pre test fue de 20,810.51,
mientras que en el post test fue de 2,286.79. Ademas, se identifico que el valor
minimo de los datos del pre test fue de 8,679.86, mientras que en el post test fue
de 0. En cuanto al valor maximo, se registré6 un maximo de 65,106.25 en el pre test,

mientras que en el post test el maximo fue de 43,380.89.
Dimension 1: Frecuencia

Se puede observar la evolucién de los datos en la dimension de frecuencia antes y
después de la implementacion del PSSO en MYG CLEANER. Los resultados

reflejan que se redujo la frecuencia después de la implementacion del plan.

Para describir las caracteristicas y la variacion de la frecuencia durante un periodo
de 10 semanas, se realiz6 un analisis descriptivo utilizando la herramienta SPSS
version 25. Se examind la variabilidad a partir de los datos del pretest y el postest,
y se realizd una comparacion en relacion con la implementacién del PSSO en MYG
CLEANER (véase en el anexo 70).

Se expone que hubo cambios en el IF de accidentes laborales antes y después de
la implementacion del PSSO en MYG CLEANER. La media de frecuencia en el
pretest fue de 4583.40, mientras que en el postest fue de 1041.50, lo que representa
una disminucion del 77.28% en la frecuencia de accidentes. La mediana inicio con
4167 y luego 1041.50.

Asimismo, se evidenciaron discrepancias en la variabilidad de los datos. La

desviacion estandar en el pretest fue de 1,643.43, en comparacion con el post test
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que fue de 1,097.83. En cuanto a los valores minimos y maximos, se registré un
valor minimo de 2,083 en el pre test y un valor minimo de 0 en el post test. En
cuanto al valor méximo, se obtuvo un valor de 6,250 en el pre test y 2,083 en el
post test. Estos datos reflejan que se redujo significativamente el IF en la empresa

luego de implementar el PSSO.
Dimension 2: Gravedad

Se puede analizar el proceder de los datos (pre y post test) en relacién a la
dimension de gravedad. Los resultados mostrados indican una disminucion en el
IG después de la implementacién del PSSO en MYG CLEANER.

Después de identificar las caracteristicas y la variacion del indice de gravedad
durante un periodo de 10 semanas, se efectu6é un andlisis descriptivo empleando
la herramienta SPSS. Se examino la variabilidad basandose en los datos pre testy
post test, y posteriormente se realiz6 una comparacion en relacion a la
implementacion del PSSO en MYG CLEANER (ver el anexo 71).

Es asi como se presentan los resultados del andlisis del IG en el pretest y post test.
Se demuestra que la media del IG en el pretest fue de 7083.40, mientras que en el
post test fue de 1041.50, lo que indica una reduccion del 85.30% en el IG con
respecto a los accidentes registrados, la mediana inici6 con 7291.50 y luego
1041.50.

La desviacion de los datos en el pretest fue de 1643.43, y en el post test fue de
1097.83. Asimismo, el valor minimo del indice de gravedad en el pretest fue de
4167, mientras que en el post test fue de 0. En cuanto al valor maximo, se registrd

un indice de gravedad de 10417 en el pretest y de 2083 en el post test.
4.2 Analisis inferencial
4.2.1 Analisis inferencial de la hipétesis general

Ho: Un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional no reduce los accidentes laborales
en la empresa MYG CLEANER S.A.C, Lima - 2022.
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Ha: Un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce los accidentes laborales en
la empresa MYG CLEANER S.A.C, Lima - 2022.

Para comprobar la hipotesis general, se realizé una evaluacion del comportamiento
de datos mediante andlisis paramétricos y no paramétricos. Dado que la muestra
cubre un periodo de 10 semanas, se llevdo a cabo un andlisis de normalidad

utilizando la prueba de Shapiro-Wilk (anexo 73).

Segun los resultados presentados, se observd que la mayoria de los valores de
significancia de los accidentes (pre y post test) son no paramétricos. Es decir, los

datos no siguen una distribucién normal.
Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:
P<0.05 se rechaza Ho

P>0.05 se acepta Ho

En el anexo 73 se presenta la comparacion de rangos, evidenciando que el rango
promedio de accidentes anterior es superior al posterior lo que lleva al rechazo de
la hipétesis nulay a la aceptacion de la hipétesis alterna. Ademas, se llevara a cabo
la validacién del estudio mediante la evaluacién de la significancia de los resultados
obtenidos con Wilcoxon.

Asimismo, resulta en la tabla del anexo 74 el nivel de significancia, donde el valor
de p es menor a 0,05 con un nivel de confianza del 95%. A partir de este resultado,
se concluyo la aceptacion de la hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula,
lo que indica que la implementacion de un PSSO reduce los accidentes laborales
en la empresa MYG CLEANER S.A.C, en Lima - 2022.

4.2.2 Analisis inferencial de la primera hipo6tesis especifica

Ho: Un plan de Seguridad y Salud Ocupacional no reduce la frecuencia de
accidentes laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C., Lima 2022.

Ha: Un plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la frecuencia de accidentes
laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C., Lima 2022.
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Para ello se tendr& en cuenta lo siguiente:
P<0.05 se rechaza Ho
P>0.05 se acepta Ho

Se observa que en el anexo 75 la mayoria de los valores para la frecuencia en la
significancia de los test (pre y post) en la prueba de normalidad son menores a 0.05.
Es decir, los datos no siguen una distribucion normal. Debido a esta no normalidad,
se realizé un andlisis adicional utilizando la prueba de Wilcoxon para determinar la

significancia de los resultados.

En el anexo 75 se presenta una comparacion de rangos (entre el pre test y el post
test), y se observa un aumento en los rangos en el post test en comparacion con el

pre test.

Resulta en el anexo 77 el nivel de significancia con un p-valor menor a 0,05 y un
nivel de confianza del 95%. A partir de estos resultados, se concluye que se
aprueba la hipétesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula, lo que indica que la
implementacion de un PSSO reduce la frecuencia de los accidentes laborales en la
empresa MYG CLEANER S.A.C, en Lima durante el afio 2022.

4.2.3 Analisis inferencial de la segunda hip6tesis especifica

Ho: Un plan de Seguridad y Salud Ocupacional no reduce la gravedad de
accidentes laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C., Lima 2022.

Ha: Un plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la gravedad de accidentes
laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C., Lima 2022.

Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:
P<0.05 se rechaza Ho

P>0.05 se acepta Ho
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Resulta en el anexo 78 que la mayoria de los valores de significancia para la prueba
de normalidad de la gravedad en los tests pre y post son mayores a 0.05, lo cual

indica que los datos siguen una distribucién normal.

Se muestra en el anexo 79 la comparacién de medias de muestras emparejadas,
evidenciando que el rango del indice de gravedad previo es superior al posterior.
Esto conlleva al rechazo de la hipdtesis nula y a la aceptacion de la hipotesis
alternativa. Ademas, se realizara una validacion adicional del estudio mediante la

significancia de los resultados obtenidos en la prueba de wilcoxon.

En el anexo 80 se muestra los resultados del nivel de significancia con un valor p
menor a 0,05 y un nivel de confianza del 95%. Segun estos resultados, se puede
concluir que se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula, lo que
indica que la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional en la
empresa MYG CLEANER S.A.C, Lima - 2022, efectivamente reduce la gravedad

de accidentes laborales.
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V. DISCUSION

Al cotejar las hipotesis definidas para la presente investigacion, se sostiene que la
aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional ha disminuido los
accidentes laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C., Lima - 2022. En efecto,
se ha logrado disminuir tanto la frecuencia como la gravedad de los accidentes
mediante la implementacibn de actividades planificadas, en linea con
investigaciones nacionales e internacionales mencionadas en el marco teérico.
Ademas, se ha contrastado la hip6tesis general sobre los accidentes laborales y las
hipotesis especificas relacionadas con su frecuencia y gravedad a través del

analisis de resultados.

Con respecto al objetivo general de la investigaciéon: determinar como un plan de
seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la empresa MYG
CLEANER S.A.C, Lima - 2022, se tom6 como referencia a la ley 29783 de SSTy la
RM 050-2013-TR que brindé los formatos referenciales de SST y de igual forma, se
consideré la RM 085-2013-TR que habilita los registros simplificados de formatos
en materia de seguridad para MYPES. Es asi que se defini6 como hipétesis general:
Un plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce los accidentes laborales en la
empresa MYG CLEANER S.A.C, Lima - 2022. Para comprobar dicha hipétesis
general, se realizé un analisis descriptivo utilizando el Software SPSS en el que se
evaluaron los resultados pre y post test obteniendo una media resultante de
35157.08 en el pre test y 2169.44 en el post test, lo que indica una reduccion del
93.83% luego de ejecutar el PSSO. Luego, se realiz6 el analisis inferencial con el
estadigrafo de Wilcoxon en el cudl el nivel de significancia resulté 0.004, menor a
0.05, lo cual indicé que las medidas tomadas en el proyecto fueron favorables para
la reduccion de la accidentabilidad laboral y se afirma que un plan de seguridad y
salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la empresa MYG CLEANER
S.A.C, Lima - 2022. En él, luego de realizar una evaluacion inicial, se evaluo el nivel
de cumplimiento de politicas y objetivos acorde a la ley de SST y se planificé un
programa de capacitaciones, pausas activas, el uso de equipos de proteccion
personal, inspecciones y auditorias, lo cual tiene relacién con el articulo de
PAREDES et al (2018) en su articulo cientifico titulado “Disefio e implementacion

de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST), de

55



FEANCONSTRUC, de la ciudad de Macas, para minimizar la incidencia de
accidentes en el trabajo” tuvo como finalidad implementar y disefar un SG-SST
para la minimizacion de accidentes de trabajo, estos autores tuvieron como
resultados la reduccion en su IF que pas6 de 205,13 a 25,64 después de la
implementacion representando una reduccion del 87.5%, en cuanto a su IG paso
de 1307,69 a 51,28 representando una reduccion del 96.08%. Esta reduccion se
logro por la identificacion y evaluacion de los riesgos presentes en la organizacion,
lo cual llevd al desarrollo de un SGSST. Este sistema implementa los
procedimientos necesarios para prevenir los accidentes laborales a través de
programas de capacitacion en seguridad, inspecciones de seguridad y el uso
adecuado de equipos de proteccion personal. Por lo tanto, es recomendable un
SGSST con el fin de disminuir el riesgo de accidentes laborales y asegurar el
cumplimiento de los objetivos y politicas establecidas en materia de seguridad y
salud en el lugar de trabajo. Garantizar un entorno laboral seguro, cumplir con las
regulaciones vigentes, reducir los costos asociados y cumplir con los principios de
responsabilidad social corporativa son aspectos cruciales que se logran a través de
la PSSO.

Asimismo, NJABULO et al (2021) en su articulo cientifico titulado: “Effectiveness of
peer to peer strategy in reducing accidents and injuries at a selected platinum mine
in Zimbabwe”, su principal objetivo fue determinar la efectividad de esta estrategia
en la reduccion de accidentes y lesiones utilizando la estrategia peer-to-peer. Estos
autores tuvieron como resultados luego de la implementacion, la reduccion de su
tasa de accidentes baj6é de 60 a 19, lo que corresponde a 68.3%, el nimero de
comportamientos inseguros disminuyé de 45 a 7, y el nUmero de lesiones menores
disminuyo de 35 a 12, lo que coincidié con una disminucion en la tendencia de la
empresa. De esta forma, se puede confirmar que el PSST efectivamente reduce el
namero de accidentes. Estos articulos tienen relacion con nuestro objetivo general
ya que fueron ejecutadas por medio de auditorias, capacitaciones e inspecciones
ademas de que ambas implementaciones se realizaron en un periodo de tiempo
similar. Un plan de SSO implica la planificacién, implementacion y evaluacién de
actividades orientadas a salvaguardar, mantener y mejorar de manera integral e

interdisciplinaria la salud tanto individual como colectiva de los trabajadores en sus
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lugares de trabajo (DS N° 002-2013-TR). Es decir, reviste una gran importancia ya
gue los riesgos inherentes asociados a los trabajos en altura en empresas como
MGY implica desafios significativos que requieren la ejecucion de medidas de
prevencion y protocolos estrictos. Resulta imperativo los protocolos de proteccion
adecuados, llevar a cabo inspecciones periddicas, fomentando la conciencia sobre
los riesgos y la prevencion de accidentes. Esto es crucial para asegurar la seguridad
fisica de los trabajadores y promover la eficiencia y productividad en el desempefio

de sus labores.

Con relacion al primer objetivo especifico: Determinar como un plan de seguridad y
salud ocupacional reduce la frecuencia de los accidentes laborales en la empresa
MYG CLEANER S.A.C, Lima - 2022. Para lograr este objetivo se desarrollaron
actividades estratégicas mostradas en el PSSO para reducir el nimero de
accidentes en la empresa, de igual modo se tuvo como referencia los requisitos
minimos exigidos por la ley N° 29783 asi como las guias brindadas por el MTPE
para la implementacion del plan de seguridad en una MYPE como MYG CLEANER
y empleando los formatos proporcionados por la RM 050-2013-TR. Es asi que se
planted la primera hipotesis especifica: Un plan de seguridad y salud ocupacional
reduce la frecuencia de accidentes laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C,
Lima - 2022. Para comprobar la hipétesis, se analizaron de forma descriptiva de los
datos recolectados del indice de frecuencia del periodo de febrero a abril del afio
2022 y los datos del periodo de febrero a abril del afio 2023 posteriores a la
implementacion del plan de SSO donde se pudo confirmar una reduccién en la
frecuencia de accidentes. Estos resultados se pueden corroborar con los gréaficos y
tablas del capitulo IV de la investigacién donde se realizé un analisis inferencial
utilizando el Software SPSS y se contrastaron los resultados pre y post test con una
media resultante de 4583.40 antes de la implementacion y una media de 1041.50
posterior a la implementacion, indicando la reduccion del 77.28% en el indice de
frecuencia luego de la implementacion de un plan de SSO. Luego, se empleé el
estadigrafo de Wilcoxon en el cudl el nivel de significancia resulté 0.004, menor a
0.05, lo cual afirma que un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice
de frecuencia en la empresa MYG CLEANER S.A.C, Lima - 2022. Estos resultados
se relacionan con lo encontrado por CANGAHUALA'Y SALAS (2022) en su articulo
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cientifico titulado “Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para la
prevencion de accidentes laborales en empresas mineras” Su propésito fue,
determinar que los SGSST previenen los accidentes de trabajo en Austin
Engineering Perd SAC. Obteniendo como resultados, la tasa de la accidentabilidad
en el seguimiento disminuyé de 31,45 a 3,83, es decir, la accidentalidad disminuy6
en un 87,82% y la frecuencia se redujo de 31.45 antes de la implementacion a 9.18
después de la implementacion indicando una reduccion del 70,81%. Esta
disminucién en el indice de frecuencia fue dada por las diversas actividades y
procedimientos escritos requeridos y registros obligatorios, politicas, investigacion
de incidentes, inspecciones, auditorias, capacitacion, supervision y entrega de
EPP, etc.

De igual forma, AMBULAY Y SALVADOR (2022) en su tesis titulada “Plan de
seguridad y salud ocupacional para reducir los accidentes laborales en una
empresa del sector construccién, Lima 2021” su objetivo fue determinar como la
SST puede reducir los accidentes de trabajo en las empresas constructoras, Lima
2021. Sus resultados muestran la reduccién de su indice de frecuencia de 3.63 en
su pretest a 1.38 en su postest teniendo una reduccion de 2.25 representado la
disminucién de un 62%. En su indice de gravedad muestra la reduccion de 486.13
antes de la implementacion a 104.50 después de la implementacion teniendo una
reduccion de 381.63 representado una disminucion de un 79%. Estos autores
tienen relacion con nuestro primer objetivo especifico ya que fueron ejecutadas con
las mismas férmulas planteadas en la investigacion. De los hallazgos anteriores, se
puede afirmar que la implementacion de un PSSO efectivamente disminuy6 IF de

accidentes en la empresa.

Es relevante la reduccion del IF de accidentes laborales por diversas razones. En
primer lugar, al reducir este indice, se promueve la instauracién de un ambiente
mas seguro y saludable de trabajo, lo cual asegura preservar la integridad fisica y
mental de los empleados. Ademas, los accidentes conllevan costos economicos
significativos, como gastos médicos, compensaciones y pérdida de productividad.
Al disminuir la frecuencia de los accidentes, se reducen estos costos y se optimizan

los recursos financieros de la organizacion.
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En relacion al segundo objetivo especifico: Determinar como un plan de seguridad
y salud ocupacional reduce la gravedad de los accidentes laborales en la empresa
MYG CLEANER S.A.C, Lima - 2022; para lograr este objetivo se desarrollaron
actividades para minimizar los actos y condiciones subestandar en el area de
trabajo para asi disminuir los accidentes y en consecuencia los dias perdidos en la
empresa a partir del establecimiento de indicadores de seguridad, inspecciones,
charlas, pausas activas y entrega de EPP mencionados en el plan de SSO. Se
plante6 como segunda hipotesis especifica: Un plan de seguridad y salud
ocupacional reduce la gravedad de los accidentes laborales en la empresa MYG
CLEANER S.A.C, Lima - 2022. Para comprobar esta hipotesis se analizo de forma
descriptiva los datos recolectados del indice de gravedad del periodo de febrero a
abril del 2022 y los datos del periodo de febrero a abril del 2023 posteriores a la
implementacion del PSSO, confirmando una reduccion en el indice de gravedad de
los accidentes en MYG CLEANER localizados en el capitulo IV de la presente
investigacion. Del mismo modo, se realizé un analisis inferencial utilizando el
Software SPSS y se contrastaron los resultados pre y post test con una media de
7083.40 y 1041.50 respectivamente, con una diferencia del 85.30%. Ademas, se
realizo el andlisis con el estadigrafo de Wilcoxon en el cudl el nivel de significancia
resulté 0.004, menor a 0.05; lo cual indica que se rechazoé la hipétesis nula y se
acepto la hipotesis alterna. Estos resultados tienen relacién con el articulo cientifico
de OBANDO, SOTOLONGO Y VILLA (2019) titulado “Evaluacién del desempefio
de seguridad y salud en una empresa de impresion” El propdésito de este estudio es
evaluar como los SGSST afectan los indicadores de riesgo y los accidentes
laborales. Sus resultados obtenidos fueron una frecuencia de 2,7 en 2014, que
habia disminuido a 0 en 2018, y una gravedad de 15,31 en ese afio, que habia
disminuido a 0 en 2018. Esto se debi6 a que las medidas de implementacion de un
sistema de SST alcanzaron a reducir la accidentabilidad y tasa de riesgo en el
trabajo, y desarrollaron una cultura de prevencion en la empresa. De igual forma,
COBA Y LUNA (2022) en su tesis titulada “Plan de seguridad y salud en el trabajo
para minimizar accidentes en una empresa de servicios de mantenimiento, Lima,
2022 El objetivo de este estudio fue determinar cémo un SGSST reduce los
accidentes en una empresa de servicios de mantenimiento. Los resultados

revelaron que el IF se redujo de 1.571.527 a 804.681, representando una
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disminucién del 48.8%, y el IG disminuyé de 2.688.199 a 1.258.070, lo que
representa una reduccion del 53.2%. Estos hallazgos confirman que la
implementacion de un PSST efectivamente reduce el IG de los incidentes en la

organizacion.

Al disminuir el IG de los accidentes laborales, se reducen las lesiones y las
consecuencias que pueden afectar la capacidad de los trabajadores tanto en el
trabajo como en su vida personal. Ademas, esta reduccién tiene un impacto positivo
en el aspecto psicolégico de los trabajadores y en el ambiente laboral, ya que los
accidentes graves pueden generar estrés, miedo y desconfianza. Al promover un
entorno de trabajo mas seguro y confiable, se mejora la satisfaccion laboral, el
bienestar emocional y la productividad. Esto refleja un sélido compromiso con la
seguridad y el bienestar de los empleados, lo cual es valorado tanto por los
trabajadores como por los clientes y socios comerciales. Ademas, una buena
reputacion en términos de seguridad laboral puede atraer y retener talento, generar
confianza en los consumidores y fortalecer la posicion competitiva de la empresa

en el mercado.

Como principales limitaciones acontecidas durante la investigacion, se considera el
escaso tiempo para la recopilacién de datos para el pre test y post test. Ademas, la
busqueda de antecedentes fue dificultosa teniendo en cuenta la exigencia de

articulos indexados y con caracteristicas similares a la presente investigacion.

Finalmente, entre las implicancias que se alcanzaron en la investigacion se destaca
el aporte practico, ya que la ejecucion del PSSO aporté con la mejora de la
seguridad en la empresa MYG CLEANER, reduciendo los accidentes en el trabajo
y aportando en la identificacion de patrones y tendencias causales que pueden
generar accidentes y enfermedades ocupacionales. De igual forma, este proyecto
favorecié a la organizacion y a sus colaboradores priorizando su bienestar fisico
ante los riesgos presentes en el campo de labores. Los hallazgos que se
encontraron durante la investigacion proporcionaron bases sélidas para tomar
decisiones referentes a la mejora de las condiciones subestandar y la promocién
de la salud de los colaboradores. Econémicamente, la implementacién del PSSO

aseguro el amparo contra sanciones legales y monetarias que se puedan tener al
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no efectuar los estandares minimos de seguridad y prevencion de accidentes
laborales. Esto resulta en el decrecimiento de aquellos costos asociados a
indemnizaciones, incapacidades temporales o permanentes, gastos hospitalarios y
algunos costos legales y/o administrativos por compensacion laboral. Por otro lado,
al minimizar los riesgos de lesiones o enfermedades, se logré un entorno laboral
mas seguro en el que los trabajadores se sienten a gusto con su entorno y eso les
permite trabajar de manera mas concentrada y eficiente; es asi que se mejoro la
productividad y calidad de trabajo en MGY al disminuir el ausentismo a causa de
lesiones en el trabajo. Por udltimo, la empresa al comprometerse a brindar un
ambiente de trabajo mas seguro mejora la imagen corporativa y reputacion. Esto
beneficia a MGY con la tarea de atraer clientes que contraten sus servicios, que

valoren el bienestar laboral y se responsabilicen por la seguridad de los mismos.
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VI. CONCLUSIONES

A continuacion, se presentan las conclusiones relacionadas con los objetivos

establecidos para esta investigacion:

1. En relacion al objetivo general, se pudo comprobar que la implementacion
de un PSSO resulté en una disminucién significativa de los accidentes
laborales. La media de accidentes disminuy6 de 35157.08 a 2169.44, lo que
representa una disminucién del 93.83% en la suma de accidentes
registrados en la empresa. Con respecto a la hipo6tesis general se utilizo la
prueba de Wilcoxon como estadigrafo, obteniendo un nivel de significancia
de 0.005, menor a 0.05. Esto indica que las medidas implementadas en el
proyecto fueron favorables para reducir los accidentes laborales,
respaldando la afirmacion de que el PSSO disminuye los accidentes en el
trabajo.

2. Con respecto al primer objetivo especifico, se logr6 una reduccion
significativa en la frecuencia de los accidentes laborales tras la
implementacion del plan. La media de la frecuencia se redujo de 4,583.40 a
1,041.50, lo que representa una disminucion del 77.28% en la cantidad de
accidentes ocurridos. Estos resultados resaltan el impacto positivo de
implementar un PSSO en la reduccién de los accidentes laborales. Esto
subraya la importancia de contar con medidas preventivas y protocolos de
seguridad efectivos para proteger la integridad y el bienestar de los
trabajadores. En relacion a la primera hipotesis especifica, se utilizo el
estadigrafo de Wilcoxon y se obtuvo un nivel de significancia de 0.004, que
es inferior a 0.05. Esto confirma que la implementacion del PSSO reduce el
IF.

3. En relacion al segundo objetivo especifico, se obtuvo una reduccion
significativa en términos de gravedad, pasando de una media de 7,083.40 a
1,041.50 después de la implementacion, lo que representa una disminucion
del 85.30%. Se empled la prueba de Wilcoxon como estadigrafo, y se obtuvo
un nivel de significancia de 0.004, que es menor a 0.05. Esto indica que la

implementacion de un PSSO reduce el IG.
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VIl. RECOMENDACIONES
A modo de conclusion, se recomienda lo siguiente:

A la empresa MYG CLEANER se le recomienda que continle implementando y
ejecutando las acciones establecidas en el plan anual con el fin de seguir
reduciendo los riesgos laborales que aun persisten en la organizacion. Es
importante que se promueva una cultura solida de SSO entre todos los
trabajadores, enfatizando los beneficios de cumplir con los protocolos y medidas

preventivas.

Se sugiere al gerente general de MYG CLEANER que mantenga la programacion
regular de charlas de seguridad, pausas activas e inspecciones de seguridad en el
lugar de trabajo. Asimismo, se insta a hacer cumplir de manera estricta los
lineamientos y acciones preventivas, asi como las inspecciones y entrega de EPP
antes de comenzar cualquier tarea en altura. Esto garantizara un ambiente laboral

seguro y ayudara a prevenir enfermedades ocupacionales.

Se recomienda seguir actualizando el IPERC BASE y el ATS, ya que estas
herramientas son fundamentales para identificar y evaluar los controles de
seguridad de manera efectiva y eficiente antes, durante y después de las
actividades realizadas por los colaboradores. Esto contribuira a reducir los riesgos
y mantener un control de los peligros que se presentan en el espacio de trabajo de

manera mas precisa.
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ANEXOS

Anexo 01. Matriz de Operacionalizacién

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL | DIMENSIONES INDICADORES FORMULA E:ngClOI:‘E
indice de Cumplimiento
Evaluacion Inicial | indice de cumplimiento Cumplimiento Detectado x 100%
Cumplimiento Esperado
Cumplimiento de Actividades
Un plan de seguridad y salud ocupacional Plan de Seguridad y Salud 2 & Cumplimiento de Total de Actividades Realizadas
S 3 : ¢ : Planificacion A X 100%

es un documento técnico que tiene como | Ocupacional se mide a partir de la Actividades N° de actividades Planificadas o

proposito planificar, organizar y controlar | planeacion, ejecucion, seguimiento

el funcionamiento de las compaiiias. La | y control de los lineamientos de

idea es que la finalidad de estas no seguridad y salud en el trabajo Cumplimiento de Cum‘plirr.liento de C.apacltaciones
Variable impligue el detrimento _de la salud dt_e los | valoradas en la evalyacién in_icial, Capacitaciones Capacitaciones Realizadas X 100%
indepandients: trabajadores, la comunidad y el ambiente | El plan busca la mejora continua Capacitaciones Programadas
Plan d:se i dac.i en general. Permite identificar peligros, de una empresa o institucion a
Qunaacy | orevenir riesgos y poner las medidas de través de los lineamientos y o Cumplimiento de Pausas Activas
salud ocupacional X 2 =i A : 2 Cumplimiento de . :

control necesarias en el lugar de trabajo procedimientos técnicos donde Ejecucion p A Pausas Activas Ejecutadas o

para evitar accidentes, ademas, es un | cada integrante de la organizacién Pausas Activas Pausas Activas Programadas x 100%

claro compromiso con la seguridad del |se comprometa a realizacién de las

personal y contribuye a que estén mas | actividades preventivas contra los Uso de EPP i

motivados y sean mas eficientes y accidentes e incidentes en el Uso de EPP T Razén
productivos (MTPE, 2021). trabajo. Qe W oganT) X 100%

Entregas Programadas

Seguimiento y
control

Inspecciones de
Seguridad

Inspecciones de Seguridad
Cumplimiento Detectado
Ll x 100%
Cumplimiento Esperado

Variable
Dependiente:
Accidentes laborales

Un accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. También es aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo (RM

050-2013-TR).

Los accidentes laborales se miden
a partir de la frecuencia y gravedad

Frecuencia

indice de Frecuencia

IF =

indice de Frecuencia

N° de casos de accidentes de trabajo
N° total de horas trabajadas

x 1000000

de los accidentes laborales
ocurridos en el lugar de trabajo.

Gravedad

indice de Gravedad

IG=

indice de Gravedad

N° de casos de accidentes de en trabajo
N° total de horas hombre trabajadas

x 1000000




Anexo 02. Instrumentos de recoleccion de datos

Variable Independiente:

EVALUACION INICIAL

Cumplimiento

si

NO

Calificacién
(0-4)

Compromiso e
Involucramiento

El empleador proporciona lo necesario para el cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad Ocupacional

Se cumple con las acciones preventivas necesarias para evitar
riesgos

Se promueve el buen clima laboral

Se fomenta la cultura de prevencion de riesgos

Politica de
seguridad y salud
ocupacional

Existe una politica de seguridad y salud en el trabajo y los
trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en ella

Planificacion de
actividades

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el
trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.

Operaciones

Se identifican las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan
ser aplicadas antes de cada inicio de actividades

Normativa

Los trabajadores cumplen con las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

Los trabajadores cumplen con usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

Los trabajadores cumplen con no operar o manipular equipos,
magquinarias, herramientas u otros elementos necesarios para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

Los trabajadores cumplen con cooperar y participar en el
proceso de investigacién de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, ofros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

Los trabajadores cumplen con velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

Los trabajadores cumplen con comunicar al empleador
situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o en las instalaciones fisicas.

Los trabajadores cumplen con reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

Documentacion

La empresa establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion

Los documentos generados al final de las labores son
adecuadamente archivados y pueden ser analizados y
archivados periédicamente

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo

TOTAL

Dimensién 01. “Evaluacion Inicial”




ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Cumplimiento

si

NO

Calificacion
(0-4)

Liderazgo y compromiso directivo

Difunde el Reglamento y Politicas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitacion y sensibilizacion

Realiza Capacitaciones peridédicas (Minimo 4 al afno).

Pausas activas en el trabajo

Ejecuta pausas activas en el trabajo.

Inspecciones de seguridad

Ejecuta inspecciones de seguridad.

Difusion de procedimientos, normas e instructivos

Difusién y capacitacion en los procedimientos de
trabajo, instructivo, normas de trabajo.

Preparacion y respuesta ante emergencias

Revision y actualizacion del Plan de Emergencias

Analisis de accidentabilidad e incidentabilidad

Posee estadisticas de accidentes e incidentes (Calculo
de indice de frecuencia y severidad).

Analisis de nivel de riesgo

Posee estadisticas del nivel de riesgo presente en las
actividades relizadas por los trabajadores.

Control operacional

Coordina permanentemente sobre los estandares y
especificaciones del control operacional y lineamientos
establecidos del SST (EPP, materiales, equipos, usos,
procedimientos, documentacién, etc).

Auditoria

Ejecuta auditorias y da seguimiento a las No
Conformidades u Observaciones Detectadas.

TOTAL

Dimensién 02. “Planificacion”




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O T _— N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MYG CLEANER SA.C 20555070072 CALLAO MANTENIMIENTO 10
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL CAPACITADOR
O ENTRENADOR
N° HORAS
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS > A 5 -
CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE
CARGO:
FECHA:

FIRMA:




Supervisor de 550
Inspecciones de Seguridad
Uso y mantenimiento adecuado de EPP's
Procedimientos de trabajo en alturas
Seguridad basada en el comportamiento
Preparacicn y respuesta ante emergencias
Pausas activas en el trabajo
Primeros auxilios |

TOTAL

CAPACITACIONES PROGRAMADAS

Cumplimiento
si NO

Dimension 03. Ejecucion: “Cumplimiento de capacitaciones”

FORMATO REGISTRO DE PALSAS ACTIVAS

VERSION: 01 PAGINA: 1 de 1

FECHA:

ESTADO: Vigente

AREA

LIDER DE AREA

MES/IAND

SEMANA DEL

AL

REGISTRO DE FIRMAS DE PARTICIPANTES PAUSAS ACTIVAS

N NOMBRE

IDENTIFICACION

L

J v 5 FIRMA

OBSERVACIONES

FIRMA DEL LIDER DE PALSAS ACTIVAS

FIRMA COORDINADOR SGSST.

Dimension 03. Ejecucion: “Cumplimiento de Pausas Activas”




INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Fecha: |
Tipe de Inspeccidn: Programada Informal Proyecto: Area | Frente de trabajo: |Turnu:
Cabeza Cara Cuerpo Qjos Mano: Oido Sist. Resp. Pies
8 EE B i 2 H
s EN HHE IR 5 Fima de Firma del
- B B FRER ] z| 8| 5| 2| = (=5 = 2 2 Trabajador de " Trabajador de
H Apeliidos y Nombres Cargo ° N - HEEEIE IR H = conformidad con lo CuF'ﬁglr\]iﬂéim Coniermidad con
i Bl £ = sl 1zl s = Inspeccienado Accién Correctiva
(ABIERTO) (CIERRE)
L - - T O - s e 0| i fz| 2| 1a] 45| a7 [s]| 1|20 20 22 | 24
1
3
4
5
6
9
10
il
12
Colocar "/, X o N.A {No aplica), segin corresponda
Responsable de la inspeccién: Responsable del area:
Fimma: Firma:

ENTREGA DE EPP

Semanas Entregas Porcentaje de Trabajadores
ejecutadas que cumplieron

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4
Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Dimensién 03. Ejecucion: “Cumplimiento de uso de EPP”




REGISTRO DE INSPECCIONES
INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
DOMICILIO
Rﬁ“szuoc':‘mslﬁfcl:‘%r? ruc| (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
e departamento, ECONOMICA | EN EL CENTRO LABORAL
provincia)
AREA FECHA DE | RESPONSABLE DEL AREA | RESPONSABLE DE
RECEPCIONADA | INSPECCION INSPECCIONADA LAINSPECCION

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR

Lista de verificacion al ser el caso

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

RESUMEN DE INSPECCIONES DE

SEGURIDAD

Semanas

Cumplimiento

NO

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

TOTAL

Dimensioén 04. “Seguimiento y control”




Variable Dependiente:

° INDICE DE FRECUENCIA
N de Total de horas . -
MES SEMANAS | trabajadore hombre A[E-IdEntES Indice d‘?
. registrados | Frecuencia
5 trabajadas
1
FEERERO
2
3
4
MARZO
]
6
7
8
ABRIL
9
10
Dimension 01. “Frecuencia”
° iNDICE DE GRAVEDAD
Nide Total de horas Dias indice de
MES SEMANAS | trabajadore hombre )
) perdidos Gravedad
5 trabajadas
1
FEBRERO

2

3

4

MARZO

5

6

7

8

ABRIL
9
10

Dimension 02. “Gravedad”




Anexo 03. Carta de Autorizacion de la Empresa

R —
il' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
MNombre de la Organizacion: MYG RUC: 20555070072
CLEANER S.A.C
Nombre del Titular o Representante legal:

Juan Carlos Marcos Antdon
Nombres y Apellidos: DNI:
Juan Carlos Marcos Anton 42010220

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [x], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los riesgos
laborales en la empresa MYG CLEANER S.A.C., Lima - 2022
Nombre del Programa Académico:

Proyecto de investigacion

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
- Ibarra Solgorre, Katherine Teresa - 75266892
- Vilchez Marcos, Katherine Nicolle - 70945638

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: 10 de septiembre del 2022

Firma:

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 79, literal * { * Para iro los de un
trabajo de es io bajo el nombre de la institucién donde se llevd a cabo el estudio, salvo el
caso en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacidn, para que se difunda la identidad de la institucidn. Por
ello, tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se deberd incluir la dela in, pero
si serd necesario describir sus caracteristicas.




Reporte de Ficha RUC Lima, 12/03/2024

MY G CLEANER S.A.C.
20555070072

Cadigo y descripcion de Tipo de Contribuyente

Informacion General del Contribuyente

39 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Fecha de Inscripcion 07/04/2022

Fecha de Inicio de Actividades 07/04/2022

Estado del Contribuyente BAJA DE OFICIO
Dependencia SUNAT 0023 - INTENDENCIA LIMA
Condicién del Domicilio Fiscal HABIDO

Emisor electrénico desde 26/09/2016

Comprobantes electrénicos FACTURA (desde 26/09/2016)
Fecha de Baja 26/07/2023

Datos del Contribuyente

Nombre Comercial

Tipo de Representacion

Actividad Econémica Principal
Actividad Econémica Secundaria 1
Actividad Econémica Secundaria 2

9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P.

MANUAL/COMPUTARIZADO

Sistema Emisién Comprobantes de Pago

Sistema de Contabilidad MANUAL/COMPUTARIZADO
Cadigo de Profesion / Oficio -

Actividad de Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD

Numero Fax -

Teléfono Fijo 1 -

Teléfono Fijo 2 -

Teléfono Movil 1 1-984763831

Teléfono Movil 2
Correo Electrénico 1

mygcservicios@gmail.com

Correo Electrénico 2

Domicilio Fiscal

Actividad Econémica Principal

9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

Departamento LIMA
Provincia LIMA
Distrito LIMA

Tipo y Nombre Zona
Tipo y Nombre Via

P.J. MIRONES ALTOS
AV. VICENTE MORALES DUAREZ

Nro

Pagina 1 de 4

www.sunat.gob.pe

1759

Central de Consultas
Desde teléfonos fijos 0-801-12-100
Desde celulares (01)315-0730




Km -

Mz -

Lote -

Dpto -

Interior [ =

Otras Referencias CRUCE CON DUENAS PASANDO LINEA DEL TREN
Condicion del inmueble declarado como Domicilio Fiscal ALQUILADO
Fecha Inscripcion RR.PP 01/10/2013
Numero de Partida Registral 13101717
Tomo/Ficha -

Folio |-

Asiento -

Origen de la Entidad NACIONAL

Pais de Origen -

Registro de Tributos Afectos

Exoneracion

Tributo Afecto desde Marca de
- Desde
Exoneracion
IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 07/04/2022 - - -
RENTA-3RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA 07/04/2022 - - -

Representantes Legales

finojyiNlume oide Apellidos y Nombres Cargo Fe?h? el Fecha Desde Nio o ‘.i?
Documento Nacimiento Representacion
MARCOS ANTON JUAN CARLOS  GERENTE GENERAL 01/02/1979 01/10/2013 -
DOC. NACIONAL DE
IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo
42010220
AV. MORALES DUAREZ 1711 LIMA LIMA LIMA 15- -

Otras Personas Vinculadas
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Desde celulares (01)315-0730




www.sunat.gob.pe

echa de
Nacimiento

26/03/1988

Fecha Desde Porcentaje

oy Nro.Doc. Apellidos y Nombres

GONZALES VALDEZ MILKLA
SICELITA

Direccion Ubigeo Teléfono Correo

SOCIO 01/10/2013 = 50.000000000

DOC. NACIONAL
DE IDENTIDAD -
48262215

Pais de Residencia Pais de Constitucion

' I |
'
'
'
'
'
'
'

Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Fe(_:hz_a do Fecha Desde Origen Porcentaje
Nacimiento
MARCOS ANTON JUAN CARLOS SOcCIo 01/02/1979 01/10/2013 - 50.000000000
Direccion Ubigeo Teléfono Correo
DOC. NACIONAL
DE IDENTIDAD - - .- -
42010220 N " . ” e
Pais de Residencia Pais de Constitucién

Importante:

Recuerde que es obligatorio consultar periédicamente su Buzoén Electrénico SOL, para conocer de forma oportuna las notificaciones e informacion
de interés que faciliten el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y aduaneras.
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Dependencia SUNAT: INTENDENCIA LIMA

Fecha: 12/03/2024

Hora: 14:45
Pagina 4 de 4
Jefe del area de Servicios
SUNAT
Sr. Contribuyente, al solicitar el presente Reporte Electrénico, debe tener en cuenta lo siguiente:

- La informaciéon mostrada corresponde a lo registrado por usted a través de SUNAT
Operaciones en Linea.

- El méximo de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4to reporte, se
toma el ultimo reporte generado. La generacion del reporte en el dia siempre muestra los
datos registrados hasta el dia anterior.

- Es importante que, para efectos de mantenerlo informado sobre sus obligaciones y
facilidades, actualice sus datos en el RUC, como correo electrénico, teléfono fijo y teléfono
celular.

- Puede validar y visualizar el reporte electrénico generado a través del cédigo QR ubicado
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando la siguiente direccién en
la barra del navegador:
https://www.sunat.gob.pe/cl-ti-itreporteec-visor/reporteec/reportecertificado/descarga?doc=
RtFPH7sRbkEOaCYT8yRDPwduO0fh91abfBZf7kOE4HUIjd6hQkL4uoDvszKI7Et7RPIC4IET
XpTDggN209nWY CifRNx4p0dc5Y3FdCWhThc%3D

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730




Anexo 04. Certificados de Validez de Contenido del instrumento

VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestién de la Seguridad y Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias

Salud en el Trabajo
Dimension 1: Evaluacion Inicial Si No Si No Si No
Indicador: indice de cumplimiento X X X

Cumplimiento Detectado x 100%

Cumplimiento Esperado

Dimension 2: Planificacion Si No Si No Si No

Indicador: Cumplimiento de Actividades X X X

Total de Actividades Realizadas
100

N® de actividades Planificadas

Dimension 3: Ejecucion Si No Si No Si No

Indicador: Cumplimiento de Capacitaciones X X X

Capacitaciones Realizadas
E x 100%

Capacitaciones Programadas

Indicador: Cumplimiento de Pausas activas X X X

Pausas Activas Ejecutadas
‘ X 100%

Pausas Activas Programadas

Indicador: Uso de EPP X X X

Entregas Ejecutadas
— X 100%
Entregas Programadas

Dimension 4: Seguimiento y Control Si No Si No Si No

Indicador: Inspecciones de seguridad X X X

Cumplimiento Detectado
P x 100%
Cumplimiento Esperado




VARIABLE DEPENDIENTE: Riesgos laborales Pertinencia’' Relevancia® Claridad® Sugerencia
Dimension 1: Frecuencia Si No Si No Si No
Indicador: indice de Frecuencia X X X
N° de casos de accidentes de trabajo
= N° total de horas trabajadas XL ON0000
Dimensién 2: Gravedad Si No Si No Si No
Indicador: indice de Gravedad X X X
e N° de casos de accidentes de en trabajo 45,000 6B
N° total de horas hombre trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador: Mgtr. Margarita Jesus Egusquiza Rodriguez

DNI:
Especialidad del validador: Ingenieria Industrial

*Pertinencia: El indicador coresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia: E! indicador es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del indicador, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los indicadores planteados son suficientes para medir fa dimension

Validacion de instrumentos 01

Aplicable después de corregir []

-

No aplicable[]

Lima, 01 Junio del 2023

.
—~ X
CS 7% )
- = . ggg.—/

Firma del Experto Informante.




VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestion de la Seguridad y Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
Salud en el Trabajo

Dimension 1: Evaluacion Inicial Si No Si No Si No

Indicador: indice de cumplimisnto X X X

Cumplimiento Detectado x 100%

Cumplimiento Esperado

Dimension 2: Planificacion Si No Si No Si No

Indicador: Cumplimiento de Actividades X X X
Total de Actividades Realizadas 100

N® de actividades Planificadas

Dimension 3: Ejecucion Si No Si No Si No

Indicador: Cumplimiento de Capacitaciones X X X

Capacitaciones Realizadas
L X 100%

Capacitaciones Programadas

Indicador: Cumplimiento de Pausas activas X X X

Pausas Activas Ejecutadas
' x 100%

Pausas Activas Programadas

Indicador: Uso de EPP X X X
Entregas Ejecutadas
X 100%

Entregas Programadas

Dimension 4: Seguimiento y Control Si No Si No Si No

Indicador: Inspecciones de seguridad X X X

Cumplimiento Detectado
£ X 100%

Cumplimiento Esperado




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VARIABLE DEPENDIENTE: Riesgos laborales Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencia
Dimensién 1: Frecuencia Si No Si No Si No
Indicador: indice de Frecuencia X X X
N° de casos de accidentes de trabajo
L3 N° total de horas trabajadas %31 000/000
Dimension 2: Gravedad Si No Si No Si No
Indicador: indice de Gravedad X X X
N° de casos de accidentes de en trabajo
1Gi= N° total de horas hombre trabajadas K000
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mgtr. Augusto Paz Campania

DNI: 07945812

Especialidad del validador: Ingenieria Industrial

*Pertinencia: El indicador coresponde al concepto tedrico formulado

*Relevancia: E! indicador es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del indicador, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los indicadores pianteados son suficientes para medir [a dimension

Lima, 01 Junio del 2023

( TECEER
2 c

Firma del Experto Informante.




Validacion de instrumentos 02

VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestion de la Seguridad y Pertinencia’' Relevancia® Claridad® Sugerencias

Salud en el Trabajo
Dimension 1: Evaluacion Inicial Si No Si No Si No
Indicador: indice de cumplimiento X X X

Cumplimiento Detectado
P x 100%

Cumplimiento Esperado

Dimension 2: Planificacion Si No Si No Si No
Indicador: Cumplimiento de Actividades X X X
Total de Actividades Realizadas
— — x 100
N° de actividades Planificadas
Dimensién 3: Ejecucion Si No Si No Si No
Indicador: Cumplimiento de Capacitaciones X X X

Capacitaciones Realizadas
P X 100%

Capacitaciones Programadas

Indicador: Cumplimiento de Pausas activas X X X

Pausas Activas Ejecutadas
: — T X 100%
Pausas Activas Programadas

Indicador: Uso de EFP X X X

Entregas Ejecutadas
— X 100%
Entregas Programadas

Dimension 4: Seguimiento y Control Si No Si No Si No

Indicador: Inspecciones de seguridad X X X

X 100%

Cumplimiento Detectado

Cumplimiento Esperado




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VARIABLE DEPENDIENTE: Riesgos laborales Pertinencia’ Relevancia? Claridad® Sugerencia
Dimension 1: Frecuencia Si No Si No Si No
Indicador: indice de Frecuencia X X X
- N° de casos de accidentes de trabajo ——
= . X
N° total de horas trabajadas
Dimension 2: Gravedad Si No Si No Si No
Indicador: indice de Gravedad X X X
G N° de casos de accidentes de en trabajo /000 000
= X
N° total de horas hombre trabajadas
Observaciones (precisar si hay suficiencia): hay sufieciencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mgtr. Gustavo Adolfo Montoya Cardenas

DNI: 07500140
Especialidad del validador: Ingenieria Industrial

'Pertinencia: El indicador corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancla: El indicador es apropiado para representar al companente o dimensitn especifica del constructo
'Claridad: Se entiende sin dificutad alguna el enunciado del indicador, es conciso, exacto y directo,

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los indicadores planteados son suficientes para medir la dimension

Validacion de instrumentos 03

Lima, 08 julio del 2023

Firma del Experto Informante,




Anexo 05. Matriz de Consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los accidentes laborales en la empresa MYG CLEANER SAC, Lima - 2022

Generales
Problema Objetivo Hipoétesis Variables e indicadores Metodologia
+,Como un Plan de Seguridad y Determinar como un plan de Un Plan de Seguridad y Salud VARIABLE INDEPENDIENTE Tipo de investigacion:

Salud Ocupacional reduce los

accidentes laborales en |a
empresa MYG CLEANER
S.AC, Lima - 2022?

seguridad y salud ocupacional
reduce los accidentes laborales en
la empresa MYG CLEANER S.AC,
Lima - 2022

Ocupacional reduce los
accidentes laborales en la
empresa MYG CLEANER

S.AC, Lima - 2022

Especificos

Plan de seguridad y salud

ocupacional

Indicadores de la V.l

- indice de cumplimiento

- Cumplimiento de Actividades

- Cumplimiento de Capacitaciones

- Cumplimiento de Pausas Activas

- Uso de EPP

- Inspecciones de Seguridad

Aplicada

Disefio de investigacion:
Diseno experimental
Enfoque de investigacion:
Cuantitativo

Nivel de investigacion:
Explicativa

Alcance temporal de

¢, Como un plan de seguridad y
salud ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes
laborales en la empresa MYG
CLEANER S.A.C, Lima - 20227

Determinar como un plan de
seguridad y salud ocupacional
reduce la gravedad de accidentes
laborales en la empresa MYG
CLEANER S.A.C, Lima - 2022

Un plan de seguridad y salud
ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes
laborales en la empresa MYG
CLEANER S.A.C, Lima - 2022

investigacion:
Longitudinal
VARIABLE DEPENDIENTE

Accidentes laborales
Indicadores de laV.D

Poblaciéon y muestra:

- Poblacion: Los accidentes

registrados en un periodo de 10
- Frecuencia

semanas operativas en la
empresa MGY CLEANER S.A.C.
+Como un plan de seguridad y - Gravedad
salud ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes
laborales en la empresa MYG
CLEANER S.A.C, Lima - 20227

Determinar como un plan de
seguridad y salud ocupacional
reduce la gravedad de accidentes
laborales en la empresa MYG
CLEANER S.A.C, Lima - 2022

Un plan de seguridad y salud
ocupacional reduce la gravedad
de accidentes laborales en la
empresa MYG CLEANER
S.AC, Lima - 2022

- Muestra: Las 10 semanas
operativas registradas en los
meses de Febrero, Marzo y Abril
del ano 2022 en la empresa MYG
CLEANER S.AC.




Anexo 06. Total de casos reportados de lesiones y enfermedades recuentos,
industria privada, 2019-21
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Anexo 07. Notificaciones de accidentes de trabajo
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FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO - SAT

ELABORADO : OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
NOTA : NoIncluye Notificaciones de Accidentes Mortales

[

-

- AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA

-PESCA

- EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

- INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

- SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

- CONSTRUCCION

- COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REP. VEHIC. AUTOM.
- HOTELES Y RESTAURANTES

- TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

- INTERMEDIACION FINANCIERA

- ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER
- ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

- ENSENANZA

- SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

- OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES



Anexo 08. Notificaciones de Enfermedades ocupacionales, segun regiones 2021.
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Anexo 09. Diagrama de Ishikawa

Operar sin

EPP Incumplimiento de

las normas de SST

Supervision

Omision de

procedimientos escasa Falta de
para trabajos Escaso control sensibilizacion en
en alturas de riesgos riesgos laborales

Uso de equipos no

laborales

adecuados para el
tipo de trabajo Falta de
capacitaciones
Deficiente inspeccion) periédicas

Manejo inadecuado analisis de peligros y P Desconocimiento
de materiales de evaluacion de riesgos \ Falta de indicadores de protocolo en ACCIDENTES
trabajo de evaluacion de d id LABORALES
riesgos laborales caso de accidentes
\ EN LA
\ EMPRESA
/Afeasrde trabajo MYG
- Actitud confiada Trabajos AL Escaso CLEANER
Trabajadores en altura mantenimiento SAC

no Capacitados de equipos de
proteccion

personal

Exposicién a
insolacién por largas
horas bajo el sol

Lesiones en el
trabajo Exposiciéon a

Fatiga por enfermedades
largas horas de ocupacionales Herramientas
trabajo y equipos
Riesgos fisicos obsoletos
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en el trabajo por trabajos al
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MAQUINARIA
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Anexo 10. Matriz de correlacién

MATRIZ DE CORRELACION

Ponderacién| 0.1.2.3 | Sumatoria de
N° CAUSAS c3|ca|cs|ce|c7|cs|cac1o|c11|c12|c13|c14|c15|c16|c17|c18|c19|c20({c21|c22(c23|c24 las Causas
C1 |Operar sin EPP 3 1 2 3 2 3 0 0 42
€2 |Omisién de procedimientos para trabajos en alturas 1 3/1|]o0|2]1]|3|0]1 27
€3 |Uso de equipos no adecuados para el tipo de trabajo 0] 2 3 (1|0 10200 19
C4 |Manejo inadecuado de materiales de trabajo 0|0 |0 Oo(1|0|3|0|3|0]|1 18
C5 |Escaso control de riesgos laborales 31221 20|23 |0|3|3]|0 33
C6 |Supervision escasa 313|222 o|lo|O|O|2|0|2]|0 25
C7 |Deficiente inspeccion, analisis de peligros y evaluacion de riesgos 3132|221 o|lo|o|O|2|0|2]|0 25
C8 |Falta de indicadores de evaluacion de riesgos laborales 2|0|0|0]|3]|3]|3 3|0|3|0|0|3]|0]|O0 25
€9 |Incumplimiento de las normas de SST 3)13|3|1]3]3]2 0)J0|3]|]0]3 1]0 35
C10 (Falta de sensibilizacion en riesgos laborales 0|l2|0|0]|3]|]0]|3 1133302 23
C11 (Falta de capacitaciones periddicas 0|32 |2]|1]2]|3 0O|l0|3|3]|1 29
€12 (Desconocimiento de protocolo en caso de accidentes 3122 |2|0|1]|3 o|l1|0]|0 20
€13 |Actitud confiada o|lo|0|0]|3]|3]|3 3|10|0 22
C14 |Trabajadores no capacitados 0 11|00 |1]2 0|0 16
C15 |Lesiones en el trabajo 3|12|2|2]|3]|3]|3 2 51
C16 |Fatiga por largas horas de trabajo o|JojojO0]|]D]|]O0O]|O 8
C17 [Bromas y juegos en el trabajo o|0O|0|0]|3]|3]|3 24
C18 |Areas de trabajo peligrosas 3|12|1|0]|]1]|]0]|0 16
€19 (Trabajos en altura o|o0O|O0O|0O]|O]|O]|2 8
€20 (Exposicion a insolacion por largas horas bajo el sol 3|12 |2 |2]|2]|1]|2 37
€21 |Exposicion a enfermedades ocupacionales 3|12 |2 |2]|2]|1]|2 44
€22 |Riesgos fisicos por trabajos al exterior 3|22 2|2]1]2 38
€23 |Escaso mantenimiento de equipos de proteccién personal o)Joj0o|0]3]3]|3 25
C24 (Herramientas y equipos obsoletos o|o0|0O0|0]|2]|2]|2 14
Anexo 11. Cuadro de Tabulacion de datos
. . Frecuencia
N Causas Frecuencia % Acumulado 80-20
Acumulada
€15 |Lesiones en el trabajo 51 51 8% 80%
€21 |Exposicion a enfermedades ocupacionales 44 95 15% 80%
C1 |Operar sin EPP 42 137 22% B0%
€22 |Riesgos fisicos por trabajos al exterior 38 175 28% 80%
€20 |Exposicion ainsolacion por largas horas bajo el sol 37 212 34% 80%
C9 |Incumplimiento de las normas de SST 35 247 40% 80%
C5 |Escaso control de riesgos laborales 33 280 45% 80%
C11 |Falta de capacitaciones perigdicas 29 309 50% 80%
C2 |Omision de procedimientos para trabajos en alturas 27 336 54% 80%
Cb6 |Supervision escasa 25 361 58% 80%
C7 |Deficiente inspeccidn, andlisis de peligros y evaluacion de riesgos 25 386 652% 80%
C8 |Falta de indicadores de evaluacion de riesgos laborales 25 411 66% 80%
€23 |Escaso mantenimiento de equipos de proteccion personal 25 436 70% 80%
€17 |Bromasy juegos en el trabajo 24 460 T4% 80%
€10 |Falta de sensibilizacion en riesgos laborales 23 483 T7% 80%
€13 |Actitud confiada 22 505 81% 80%
€12 |Desconocimiento de protocolo en caso de accidentes 20 525 84% 80%
C3 |Usode equipos no adecuados para el tipo de trabajo 19 544 87% 80%
C4 |Manejo inadecuado de materiales de trabajo 18 562 90% 80%
€14 |Trabajadores no capacitados 16 578 93% 80%
€18 |Areas de trabajo peligrosas 16 594 95% 80%
€24 |Herramientas y equipos obsoletos 14 608 97% 80%
€16 |Fatiga por largas horas de trabajo 616 99% 80%
€19 |Trabajos en altura 624 100% 80%
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Anexo 12. Diagrama de Pareto respecto a los accidentes laborales en MYG CLEANER.
ANALISIS DE PARETO "ACCIDENTES LABORALES EN MYG CLEANER S.A.C."
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Anexo 13. Matriz de Estratificacion de Causas en MYG CLEANER S.A.C

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES LABORALES
EN MYG CLEANER 5.A.C. FRECUENCIA
Operar sin EPP 42
Omision de procedimientos para trabajos en =
alturas
Uso de equipos no adecuados para el tipo de .
trabajo
Manejo inadecuado de materiales de trabajo 18
Falta de sensibilizacidn en riesgos laborales 23
Actitud confiada 22
OPERACIONES - -

Lesiones en el trabajo 51
Estres laboral 16
Bromas y juegos en el trabajo 24
Areas de trabajo peligrosas 16
Trabajos en altura 8
Exposicion a gases que desprende la pintura 37
Exposicion a enfermedades ocupacionales 44
Riesgos fisicos por trabajos al exterior 38
Escaso control de riesgos laborales 33
Supervision escasa 25
Deficiente inspeccion, analisis de peligros y -
evaluacion de riesgos

SO Incumplimiento de las normas de S5T 34
Largas jornadas de trabajo 8
Desconocimiento de protocolo en caso de -
accidentes
Falta de capacitaciones perigdicas 24
Trabajadores no capacitados 16
Escaso mantenimiento de equipos de .

MANTENIMIENTQ |proteccion personal
Herramientas y equipos obsoletos 14




Anexo 14. Gréfico de Estratificacion de Causas en MYG CLEANER S.A.C
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Anexo 15. Cuadro de Alternativas de solucion para MYG CLEANER S.A.C

ALTERNATIVAS DE SOLUCION — CRITERIOS TOTAL
PROBLEMATICA COSTO FACILIDAD TIEMPO
Plan de seguridad y Salud Ocupacional 2 2 1 2 7
Capacitacion 1 1 1 1 4
Ciclo de Deming 1 1 1 1 4
No adecuado (0) Adecuado (1) Muy adecuado (2)

*Los criterios se definieron en forma conjunta con el gerente general de MYG CLEANER 5.A.C.




Anexo 16. Matriz de Priorizacién de Problemas

| CRITERIOS
g /@8
s/ &/ $ . &
g s § g & § ¥ S -‘?‘? Q‘? @?
§/ 8/ 8/)s/8/5/ /85 8/ § <
= & ‘S? o o & L 3 & & = g
/< /8 / F & & )& S
S 2] & &
R 3
PROBLEMAS
Plan de
Seguridad
OPERACIONES | 106 | 0 | 23 | 113 | 143 | 0 | 385 |63.7%|ALTO| 1 eg;rl's ¥
alu
Ocupacional
ADMINISTRACION| 0 | 83 | 8 | 16 0 0 | 185 |20.6%|BAIO| 2 | Capacitacion
MANTENIMIENTO| © 0 0 0 0 | 34 | 34 |56%|BAIO| 3 |CiclodeDeming
TOTAL DE 106 | 83 | 100 | 129 | 143 | 24 | 604 | 100%
PROBLEMAS




Anexo 17. Cronograma de proyecto de investigacion

ARlO 2022 -11

ANO 2023 -I

MESES

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

ABRIL

c
=
5]

ACTIVIDADES

T eueWwas
Z euewas
£ BURIBS
t euEWwas

§ eURWAS

9 BURIIBS

£ euewas

8 euewas

6 BURIISS

OF eu ewas

TT BuBuas

ZT tunuas

£ euBas

T euewas

o LTSS

9T euewas

£T eu RS

g1 Cueuas

6L U Bas

(T eU euas

T2 BuBuas

ZZ eunwas

£ U BIDS

1 CuBas

¢ euBuas

£ euBuas

6 U RS

T£ eURLAS

ZE U RS

£€ BURWAS

SE eURWAS

9£ eURUAS

££ eURUAS

Of eu BB

T# eU WS

Zt eu RS

£ eu WA

tt eu BwRs

Levantamiento de informacidn

Planteamiento del problema

PlLanteamiento de los objetivos de investigacidn

Creacion de las matrices de investigacion

Estructuracion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Elaboracion de instrumentos para la recoleccion de datos

Elaboracion del presupuesto para el Plan de S50

Recoleccion de datos Pre-Test

Sustentacion de Proyecto de Investigacion 2022-11

Implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Ejecucién de Capacitaciones

Inspecciones de seguridad

Auditoria

Recoleccion de datos Post-Test

Rectificacion de observaciones por parte del asesor

Discusion de resultados

Conclusiones de Proyecto

Rectificacion de observaciones por parte del asesor

Sustentacion final del Proyecto de investigacion




Anexo 18. Localizacién de la empresa

Ferreteria el Constructor La Iglesia de Jesucristo

Anexo 19. Principales causas de accidentes laborales en MYG CLEANER

NIJ

PRINCIPALES CAUSAS DE LOS ACCIDENTES LABORALES
EN MYG CLEANER S5.A.C.

C15

Lesiones en el trabajo

C21

Exposicidn a enfermedades ocupacionales

C1

Operar sin EPP

C22

Riesgos fisicos por trabajos al exterior

C20

Exposicidn a insolacién por largas horas bajo el sol

C9

Incumplimiento de las normas de S5T

C5

Escaso control de riesgos laborales

C1

Falta de capacitaciones penddicas

C2

Omisidon de procedimientos para trabajos en alturas

C6

Supervision escasa

C7

Deficiente inspeccidn, analisis de peligros y evaluacion de riesgos

C8

Falta de indicadares de evaluacion de riesgos laborales

C23

Escaso mantenimiento de equipos de proteccidon personal

C17

Bromas y juegos en el trabajo

C10

Falta de sensibilizacidn en riesgos laborales

C13

Actitud confiada
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Anexo 20. Evidencia: Deterioro de Equipos de Proteccion Personal




Pre - Test
Variable Independiente:

Anexo 21. Evaluacion Inicial (Pre - Test)

Cumplimiento Calificacion

EVALUACION INICIAL sl NO (0-4)

El empleador proporciona lo necesario para el cumplimiento
del Sistema de Gestién de Seguridad Ocupacional
Compromisoe | Se cumple con las acciones preventivas necesarias para evitar X 0
Involucramiento | i€sgos
Se promueve el buen clima laboral X 3
Se fomenta la cultura de prevencién de riesgos X 0
Politica de Existe una politica de seguridad y salud en el trabajo y los
seguridad y salud |trabajadores conocen y estan comprometidos con lo X 0
ocupacional establecido en ella
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el X 0
trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.
Se identifican las operaciones y actividades que estan
Operaciones asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan X 2
ser aplicadas antes de cada inicio de actividades
Los trabajadores cumplen con las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las X 3
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.
Los trabajadores cumplen con usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de X 2
proteccién personal y colectiva.
Los trabajadores cumplen con no operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros elementos necesarios para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.
Los trabajadores cumplen con cooperar y participar en el
proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, X 3
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.
Los trabajadores cumplen con velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
Los trabajadores cumplen con comunicar al empleador
situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y X 3
salud y/o en las instalaciones fisicas.
Los trabajadores cumplen con reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier X 2
accidente de frabajo, incidente peligroso o incidente.
La empresa establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion
Los documentos generados al final de las labores son
Documentacion |adecuadamente archivados y pueden ser analizados y X 0
archivados periédicamente
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo

TOTAL 25

X 0

Planificacion de
actividades

Normativa

Herramienta de recoleccién de datos - dimension 1: “Evaluacion Inicial”



Evaluacion Inicial
indice de
Meses Semanas . .
cumplimiento
Febrero Semana 1 40%
Semana 2 37%
Semana 3 38%
Marzo Semana 4 42%
Semana 5 39%
Semana 6 37%
Semana 7 38%
: Semana 8 40%
Abri Semana 9 43%
Semana 10 37%

Tabla resumen: indice de cumplimiento

Anexo 22. Planificacion (Pre - Test)

Cumplimiento e s
ACTIVIDADES PLANIFICADAS , Colifcacian
si MO (0-4)

Liderazgo y compromiso directivo
Difunde el Reglamento y Politicas en materia de X o
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Capacitacion y sensibilizacion X 1
Realiza Capacitaciones periodicas (Minimo 4 al afio).
Pausas activas en el trabajo % o
Ejecuta pausas activas en el trabajo.
Inspecciones de seguridad % o
Ejecuta inspecciones de seguridad.
Difusion de procedimientos, normas e instructivos
Difusion y capacitacion en los procedimientos de X o
trabajo, instructivo, normas de trabajo.
Preparacion y respuesta ante emergencias % o
Revisidn y actualizacidn del Plan de Emergencias
Analisis de accidentabilidad e incidentabilidad
Posee estadisticas de accidentes e incidentes (Calculo X 1
de indice de frecuencia y severidad).
Analisis de nivel de riesgo
Posee estadisticas del nivel de riesgo presente en las X o
actividades relizadas por los trabajadores.
Control operacional
Coordina permanentemente sobre los estandares y
especificaciones del control operacional y lineamientos X 1
establecidos del SST (EPP, materiales, equipos, usos,
procedimientos, documentacian, etc).
Auditoria
Ejecuta auditorias y da seguimiento a las No X o
Conformidades u Observaciones Detectadas.

TOTAL 3




Herramienta de recoleccién de datos - dimension 2: “Cumplimiento de

Actividades”
Planificacion
Cumplimiento
Meses Semanas de Actividades
Febrero Semana 1 23%
Semana 2 25%
Semana 3 22%
M Semana 4 23%
arzo Semana 5 28%
Semana 6 30%
Semana 7 26%
. Semana 8 24%
Abril Semana 9 29%
Semana 10 22%

Tabla resumen: Planificacion

Anexo 23. Ejecucion (Pre - Test)

‘ - e > S :
N i arBadt J REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y ‘

‘ SIMULACROS DE EMERGENCIA

|DATOS DEL EMPLEADOR:

i i
oo e, | e e | aevipscovaox | M esmAmmAEYE. |
MYG CLEANER S.A.C ' 20565070072 l CALLAO SER&L\C’\"?EDNE},\;:E"E;%ZA Aj ' 16 B ‘
MARCAR (X)
INDUCCION | CAPACITACION % ENTRENAMIENTO [ SIMULACRO DE EMERGENCIA ;{
[ >< : |
TEMA! Froce diuden 05 o Arobone e~ Alfovas-
FECHA.
N ENTRENADOR Tsoacc Motlss
N° HORAS [ 2= O] =AB __.1
i ID%i;A%?&%’éESS REHES Non | AREA FIRMA OBSERVACIONES “
\(J/Jw(‘o“«?o!h/‘[(l A-‘ldfr; N‘T&??"(SQC Lim L 2. 3
Zaces FeTa (W0 atian 26453006 L& oo, e S
L&)fxw — | oledo . Pegdic B3 CURR | [rp. g <
anay AlCscav By (% 2M2S 8218 g Jesim ord © NV_Z —
Moren _quisee Lyss 7280)5R Limréca -
Ovdia bima 30098 449567204 Mentenimento 3
Caacher  OFcdtag Cilam "‘“{'H. SUOo S Limpicy e
[ Siva Qidgeq Tolia [06235g o5 (A pivya B
,,‘.)QQ\('L Yiaedo Sose (uis |56 027070 P Gt pd Ba kD | il
‘ cosDaden Juos [u2010220 [impieza, | NI Z
WY RESPB#SABLE DE!N REGISTRO AN i
Cumplimiento
CAPACITACIONES PROGRAMADAS i P No
Supervisor de S50 X
Inspecciones de Seguridad X
Uso y mantenimiento adecuado de EPP's X
Procedimientos de trabajo en alturas X
Sequridad basada en el comportamiento X
Preparacion y respuesta ante emergencias X
Pausas activas en el trabajo X
Primeros auxilios | X
TOTAL 2 6




Herramienta de recoleccién de datos - dimension 03. “Cumplimiento de

capacitaciones”
Ejecucion
Meses Semanas Cumpll!*nle!'lto s
Capacitaciones
Febrero Semana 1 10%
Semana 2 5%
Semana 3 T%
Marzo Semana 4 9%
Semana 5 12%
Semana 6 0%
Semana 7 6%
. Semana 8 10%
Abril Semana 9 0%
Semana 10 0%

Tabla resumen: Ejecucion “Cumplimiento de Capacitaciones”

Ejecucion
Cumplimiento de
Meses Semanas .

Pausas Activas

Febrero Semana 1 D%

Semana 2 0%

Semana 3 0%

Marzo Semana 4 D%

Semana 5 0%

Semana 6 0%

Semana 7 0%

. Semana 8 0%

Abri Semana 9 0%

Semana 10 0%

Tabla resumen: Ejecucion “Cumplimiento de Pausas Activas”

Ejecucion

Meses Semanas Uso de EPP
Cebrero Semana 1 33”@
Semana 2 28%
Semana 3 51%
Marzo Semana 4 50%
Semana 5 35%
Semana 6 33%
Semana 7 50%
. Semana 8 36%
Aori Semana 9 42%
Semana 10 33%




Tabla resumen: Ejecucion “Cumplimiento de Uso de EPP”

Anexo 24. Seguimiento y Control (Pre - Test)

Seguimiento y Control

Meses Semanas Inspecc:i-:_mes ks
Seguridad

Febrero Semana 1 [}%

Semana 2 0%

Semana 3 0%

Marzo Semana 4 C-'J.-f.::

Semana 5 0%

Semana 6 0%

Semana 7 0%

. Semana 8 0%

Abril Semana 9 0%

Semana 10 0%

Tabla resumen: Seguimiento y Control

Variable Dependiente:

Anexo 25. Frecuencia

O INDICE DE FRECUENCIA
i Total de horas . P
MES SEMANAS M. de hombre Acclldentes Indice dlIE
trabajadores \ registrados | Frecuencia
trabajadas
1 10 480 3 6250
FEERERO
2 10 480 2 41a7
3 10 480 2 41a7
4 10 480 3 6250
MARZO
o] 10 480 3 6250
3] 10 480 2 41a7
7 10 480 2 41a7
] 10 480 3 6250
ABRIL
9 10 480 1 2083
10 10 480 1 2083

Herramienta de recoleccion de datos - dimension 01: “Frecuencia”

Anexo 26. Gravedad




. Total de horas -
N® de . . Indice de
MES SEMAMNAS . hombre Dias perdidos
trabajadores ) Gravedad
trabajadas
1 10 480 5 10417
FEERERO
2 10 480 2 4167
] 10 480 ] 6250
4 10 480 4 8333
MARZO
5 10 480 5 10417
6 10 480 4 8333
7 10 480 4 8333
3 10 480 2 6250
ABRIL
9 10 480 2 4167
10 10 480 2 4167
Herramienta de recoleccion de datos - dimension 02: “Gravedad”
Anexo 27. Matriz Causa - Solucién
CAUSAS SOLUCION HERRAMIENTA
Lesiones en el trabaio Capacitacion sobre Uso y Wantenimiento
: adecuado de EPP
Exposicion a enfermedades ocupacionales Capacitacion sobre Pausas Activas en el trabajo
Operar sin EPP Capacitacion sobre Uso de EPP
Riesgos fisicos por trabajos al exterior Entrega de EPP
Exposicion a insolacién por largas horas bajo el sol Entrega de EPP
Incumplimiento de las normas de SST Induccién a la SS5T
Escaso control de riesgos laborales Inspeccion de Seguridad
Falta de capacitaciones periddicas Programa anual de capacitaciones
Omision de procedimientos para trabajos en alturas Inspeccién de Seguridad y Capacitacion sobre F’Iarj de
P P ) Procedimientos para Trabajos en Alturas Seguridad y
Supervision escasa Supervisor de Seguridad Salu_d
Deficiente inspeccion, analisis de peligros y evaluacion de riesgos | Jerarquia de Control - IPERC Ocupacional
Falta de indicadores de evaluacidn de riesgos laborales Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
Escaso mantenimiento de equipos de proteccion personal Entrega de EPP y Capacitacion sobre Uso y
quip P P IMantenimiento adecuado de EPP
. ) Capacitacion sobre Seguridad basada en el
Bromas y juegos en el trabajo .
comportamiento
Falta de sensibilizacién en riesgos laborales CapaCItaCan sobre Seguridad basada en el
comportamianto
Actitud confiada Capamtamqn sobre Seguridad basada en el
comportamiento




Anexo 28. Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

(LOGO)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENM EL TRAEAJO

Codigo: 001

Yersion: 001

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 13101123
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Anexo 29. Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ENERO - FEBRERO 2023

Versidn: 001

Vigencia: DICIEMBRE

2023
: : N DE
RAZON SOCIAL O DENOKMINACION SOCIAL RUC COMICILIO TRABAJADORES
Av. Vicente morales duarez nro. 1759
M G CLEANNER 5.4.C 20555070072 P.J. Mirones altos (cruce con duefias 10

pasando linea del tren) lima - lima -

Objetive General N*1

Barantizar las condiciones de seguridad v salvaguardar la vida, integridad fisica v el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de las causas de los accidentes

Objetivos Especificos

Estimular v fomentar un mayor desarrolio de la conciencia de seguridad entre los trabajadores para que toda actividad sea hecha de manera segura a través de reporte actos

Fomentar una cultura preventiva v garantizar las condiciones de seguridad_salud e integridad fisica, mental y social de Ios trabajadores durante el desarrolio de las labores

Meta 80% de herramientas de gestion mensual de S5T implementadas
Indicador (NOmero de actividades realizadas / Himero de actividades propuestas) x 100%
Presupuestal Sub Total S1.63811
Base Legal Ley N°28783 ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, D,5 N° 085-2013-TR Registros cbligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo
Weite Descripcion de la actividad 2023
m Enero Febrero
LIDERAZGO Y COMPROMISO Meta Indicador Responsable [Metodo de verificacién | ~ o~ e | ow = || e | o Total Observaciones
1 DIRECTIVO E| 2| E|E|E|EB|E| 28
=] =] g | & [} S| @ &
E E E| E E E|E| E
G| E | E|E| & | &|&]| &
Difusion de Politicas en materia de (# de personal que cuenta con la Cargo de entrega de
. A A ) X 100%
11 Seguridad v Salud en &l Trabajo 100% poltica de S5T/ # de perzonal 55T RISST
total) x100
Difusidn del Reglamento Interno de
1.2 Seguridad y Salud en el 100% (# de per=scnal que cuenta con lel SS85T Cargo d;sesn_trregﬂ de *x 100%
Trabaje RISST/ # de personal total) x100
Enero Febrero
. . - ™ ™ k3 - ™ [x] =
] ] o | @ [} g | @ @
2 CAPACITACION Y SENSIBILIZACION Meta Indicador Responsable |Metodo de verificacidn | 5 5 S5 5 | 5|15 5 Total Observaciones
E E E| E E E|IE| E
E|E|E|&| & |F|&]| &
. » . . ) Registro de
Induccion en S5T - Polticas, RISST, (# de inducciones ejecutadas! # . . o
\ . . - - \ 100%
21 Supervizor SST, definiciones, etc. 100% de inducciones programadas) 5557 asl&tencm.n'.m_edm_Fl|gna| de| x
participacion
x100
. . Registro de
. i (# de capacitaciones ejecutadas/ ) ) L
2.2 Inspecciones de Seguridad 100% # de capaciaciones SEET asl&tence:'.m_edm_ldlgrtal de| x 100%
programadas) =100 participacion




[ e

o . Registro de
- (# de capacitaciones ejecutadas/ . . L
2.3 Uso y mantenimiento adecuado de EPP 100% # de capacitaciones S55T ﬂEISTEnCI;I_.tl'.I'I'I.&dIU.FIIQI‘tEI de x 100%
programadas) x100 participacion
o . Registro de
- ) (# de capacitaciones ejecutadas/ . . L
2.4 Procedimientos de Trabajo en Alturaz 100% # de capacitaciones SEET ﬂEISTEnCI;I_.tl'_I'I'I_&dIIJ_FIIgI‘tﬂl de x 100%
programadas) x100 participacion
2.5 | Seguridad basada en el ramient 1pps |8 capactaciones iecutadas!| - ooy ist R'E?mrdq dj' ital o x 100%
. eguridad basada en el comportamiento # de capacitaciones asis enc:l;l_t_rn_e io digtal de
programadas ) x100 partcipacion
. _ ) Registro de
Preparacion v Respuesta ante (# de capacitaciones gjecutadas/ . ] o
26 emergencias 100% # de capacitaciones SSET ﬂSIStEHCIiI-.tl'_I'I'I_E.‘EIIU_FIIgI‘tM de x 100%
programadas ) x100 partcipacion
27 P cti I rabaj 1009 | (F d€ capactaciones spcutadas!| - oo ist R'E?mrdq d;" ital d p 100%
. ausas activas en el trabajo # de capacitaciones asis enm;l_t_rn_& io digtal de
programadas ) x100 partcipacion
2.8 Primeros Auxiios | 1ops |8 capactaciones sgcutadas!| ooy ist R'E?mrdq dc?‘ ital d x 100%
. rimeros Auxilios # de capacitaciones asis enm;l_t_rn_& io digtal de
programadas} =100 partcipacian
Enero Febrero
- o L] L - L] -
3 INSPECCIONES PLANEADAS DE SST Meta Indicador Responsable |Metodo de verificacion E E E E E E g E Total Observaciones
£ £ E E 5 E|E E
| B | BB R | B8] &
) _ (# de inspecciones ejecutadas/ # Registro de inspeccion de
3.4 Inspeccion Interna de S5T: 100% de inspecciones programadas) 555T zeT X 100%
x100
. (# de inspecciones ejecutadas/ # Registro de inspeccion de
3.2 Supervizor de S5T 100% de inspecciones programadas) SSST aeT 4 100%
x100




Enerlo IFeblrerol
IDENTIFICACION DE PELIGROS, = f: .: ':"u - : f; ':"u
4 EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS Meta Indicador Responsable |Metodo de verificacion = S = = 5 5Bl & Total Observaciones
E E E | E E E|E| E
BB | BB & | & E| &
comunicados por correo
4.1 Revizion de la matriz Iperc 100% SEET electronico/registre de ® 100%
Nimere de revisiones Iperc
Enero Febrero
= ) ) = = RG] =
PROCEDIMIENTO, NORMAS E " e . 2 = =B z z|lzE| E )
5 INSTRUCTIVOS. Meta Indicador Responsable |Metodo de verificacion| 3 = 5| = = 5| 5| = Total Observaciones
E E E | E E E|E| E
| B | BB BB E| &
Difusién y capacitacion en los Coemunicados por correo
5.1 procedimientos de trabajo, instructivo, 100% (# de difusion y capacitacion SEST electronico/registro de x X ® X 100%
normas de trabajo. ejecutadas/ # de difusion v asistencia/medio digital de
capacitacion programadas) x100 participacion
Enero Febrero
L ™~ ™ - - o~ (| o
6 PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE Meta Indicador Responsable |Metodo de verificacion g g 2|8 E[2|E| 2 Total Observaciones
EMERGENCIAS = = s | = =] 2| 8| =
E E E | E E E|E| E
F|E|E|E| & | &8 &
. N (# de documentacion revisada vy .
6.4 Revision y ‘E'E“”E"ZEC'_U" del Plan de 100% | actualizada/ # de documentacion 555T Flan de f_m‘-‘fﬂe_"c'ﬂ ¥ % 100%
Mergencias programada para revision y Eontingencia
actualizacion) x100




Enero Febrero
= ] ™ ~ = ™ 5 =T
AMNALISIS DE ACCIDENTABILIDAD E ) . z 2 | E = z|lzEl B -
7 INCIDENTABILIDAD Meta Indicador Responsable | Metodo de verificacion H E H H H = | = = Total Observaciones
E E E E E = E E
F|E&|E|E| & | B8] &
Registro de investigacidn
7A Reporte e investigacion de accidentes 100% (# de reportes elaborados/ # de S355T de X 100%
eventos ccurridos) x100 accidente
Estadisticas de accidentes y accidentes Registro de investigacion
7.2 (Calculo de indice de frecuencia y 100% (# de analizis estadistico / 12) SS5T de x 100%
severidad) =100 accidente
Enero Febrero
- o ) -+ — o | e -+
B CONTROL OPERACIONAL Meta Indicador Responsable | Metodo de verificacién E g E E E E g E Total Observaciones
E E E | E E E|E| E
| E | R | E| & | B|&| &
Elaborar estandares y especificaciones Standares/especificacion
8.1 del control operacional de S5T (EPP, 100% (# de documentacién elaborada / S85T es x 100%
materiales, equipos, usos, etc) # documentacion programada (documentacién)
para elaborar) x100
Coordinar Permanente la implementacion
de los lineamientos establecidos en la - )
- Standares/especificacion
8.2 documentacion del SGSST 100% goaT s % 100%
’ (procedimientos, instructivos, planos, (# de documentacion revisadal # {documentacién)
matrices, formatos, mapas de riesgos, de documentacion programada !
planes, ofros). para revision) x100
Enero Febrero
- o ) -+ — o | = -+
9 EVALUACION DE LA GESTION Meta Indicador Responsable |Metodo de verificacion E g E E E E g E Total Observaciones
E E E | E E E|E| E
| E | B | E| & | B|&| &
g.q | Informe de gestion de seguridad y salud | 4500 Informe del SGSST 555T informe de auditoria x 100%
en el trabajo de las areas de la empresa
(# de informes elaborados/ # de
9.2 Informe del supervisor de S5T. 100% informes planificados para S55T informe de auditoria x 100%
elaborar) x100
9.3 Auditoria del SG55T 100% Informe del Auditoria Interna S55T informe de auditoria x 100%
) - ( # de no conformidades u
Ejecutar y dar seguimiento a las No obeervaciones cerradas / # de
9.4 Conformidades u Observaciones 100% ) S55T informe de auditoria X M
Detectadas ne conformidades u - . [ Lowe=mr
’ observaciones detectadas) x 100

Para la realizacion de estas actividades se cuenta con el personal respective: el area de Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente se cuenta con un presupuesto para el 2023 y Iaé*cgpa AR
de acuerdo al plan de capacitacion.

Wﬁa %d seran
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Anexo 30. Lista de verificacién de lineamientos del SGSST

Cumplimiento ificaci
LINEAMIENTOS INDICADOR . Calficadion
si NO (0-4)
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un Sistema de Gestion de Seguridad y % 2
Salud en el Trabajo
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo X 0
Se impk acciones p| ivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua X 0
Se reconoce el desempeiio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo X 0
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda laempresa, 5 0
entidad publica o privada
Principios " . aad, baiad :
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el Yy y X 3
Existen medios que permiten el aporte de los trabajad al leador en materia de seguridad y salud en el
trabajo X 0
Existen i de imi del p p ivo i do en el mej i inuo de la 0
seguridad y salud en el trabajo X
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas X 1
Se fomenta la participacion de los rep de trabajad y de las izaci indicales en las 0
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo X
Il Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la 3
empresa, entidad publica o privada X
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad 2
piiblica o privada X
Los trabajadores conocen y estan p idos conlo blecido en la politica de seguridad y salud en el
abai X 2
rabajo
Politica Su contenido comprende:
-El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
& 2 dela P
-Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del Sistema de Gestion de X 0
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los trabajads y sus rep
-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
-Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros si de ser el caso
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes,
informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, X 0
Direccién dando el seguimi de las mismas.
El empleador delega funci y idad al p | encargado de implementar el Sistema de Gestion de 0
Seguridad y Salud en el Trabajo X
- El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo X 3
e El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo X 2
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la empresa, 1
entidad piblica o privada X
Organizacién Se ha destinado presup para impl o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el 0
7 trabajo X
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y sanciones X 0
El empleador ha definido los requisitos de ia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
Competencia disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes X 0
con responsabilidad
Cumplimiento Calificacién
LINEAMIENTOS INDICADOR —
si NO (0-3)
Iil. Planeamiento y Aplicacion
Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del estado de la 0
salud y seguridad en el trabajo X
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora X 1
Di continua
La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales 0
-Mejorar el desempeiio X
-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
El empleador ha blecido procedimi paraidentificar peligros y evaluar riesgos X 0
Comprende estos proc
-Todas las actividades 1
-Todo el personal X
-Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
-Gestionar, eliminar y controlar riesgos
2 -Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y
Pla.nearpl'enu')‘para salud del trabajador 1
la l_dentrflcacnon_d'e -Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos X
peligros, e"a".‘ac"’" -Modernizar los planes y pi de p ion de riesgos laboral
y control de riesgos politicas de pr io
-Capacitar ipad: al trabajad
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando condiciones o se 0
hayan producido dafios X
La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. X 0
didas de prevencién
Los repi de los trabajad han participado en la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, X 1
han sug las medidas de control y verificado su aplicacié




Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccion de los riesgos del trabajo
-Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacnonales

-Lamejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la prep: yresp a situaci de X 1
Objetivos emergencia.
-Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccion de criterios de 6n para confirmar su logro.
La empresa, entidad piiblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que 1
abarca a todos los niveles de la izacion y estan doc X
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo X 0
Las progi das estan relacionadas con el logro de los objetivos X 0
P'°5’3"‘a|‘:z Se definen resp bles de las actividades en el prog de idad y salud en el trabajo X 0
idad, Salud en
el Trabajo Se definen tiempos y plazos para el imi yse realiza imi periédico X 0
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos X 0
Se bl actividades pi ivas antes los riesgos que inciden en la funcién de procreacion del trabajador X 0
Cumplimiento Ccalificacion
LINEAMIENTOS INDICADOR = 04
si [ NO (04)
IV Implementacion y operacién
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta c ituido de forma paritari. el caso de los emplead 3
con 20 o mas trabajadores) £
El empleador es el responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
- Actiia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo X 0
-Actiia en toma de medidas de prevenclon de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
Estructuray - Realiza los exd médicos ocup les al trabajador antes durante y al término de la relacién laboral
p bilidad El empleador considera las p ias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al 2
ig sus labores X
El empleador controla que sélo personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto nesgo X 0
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimis bioldgi B icos y psi iales no 1
generen daiio al trabajador o trabajadora X
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. X 2
El empleador toma medidas para itir al trabajador inf on sobre los riesgos en el centro de trabajoy 0
las medidas de proteccién que P X
El empleador imparte capacitacion dentro de la jornada de trabajo X 1
El costo de las itadi es integ ido por el lead X 2
Los rep de los trabajadores han revisado el progr dec X 1
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia X 0
Se ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y 0
Salud en el Trabajo X
Capacitacion Las capacitaciones estan documentadas X 0
Se han realizado capacmcuones de segundad y salud en el traba]o
-Al dela sea la ]
- Durante el desempeiio de la labor
- Especifica en el puesto de trabajo o en lafuncién que cada trabajador d peiia, cualquiera que sea la
del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
- Cuando se produce cambios en las funci que d peiia el X 1
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de traba]o
- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
- Para laactualizacion penodlca de los conocimientos.
- Utilizacién y ivo de las inarias y equipos.
- Uso apropiado de los matenales peligrosos
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos
- i control o ai i de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
’ - Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
Medidas de 25 .
CORnaSh administrativas de control. X 0
P - Programar la sustitucion progresiva, y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produlcan un menor nesgo o ninguno para el trabajador
-En dltimo caso, facilitar equipos de p p gl dose que los trabajad los
utilicen y conserven en forma correda
La empresa, entidad piiblica o privada ha elaborado planes y procedimi para y responder ante 0
situaciones de ias X
Preparaciony Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion X 0
respuestaante [y, empresa, entidad piblica o privada revisa los planes y procedimi ante situaci de iaen 0
o forma perié X
El emp!eador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente P
puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo X
Elempleadorqueasumeel trato principal en cuyas instalacit ividad bajad de
contratistas, iales de servicios y cooperativas de trabajad f:£ i
C -la di de la gestion en prevenclon de riesgos laborales
Subcontratistas, - La seguridad y salud de los trabajadores X 2
empresa, entidad | - La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador
publica o privada, de | - La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
serviciosy empresa, entidad piiblica o privada que destacan su personal
cooperativas Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo sea
que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de X 2

servicios o cooperativas de trabajadores




Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables

-Permite su seguimiento X 1
-Son archivados y adecuad protegid

VIIL. Revision por la direccion

La alta direccion: 2
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que sea apropiada y efectiva X

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada

.Los resultados de laidentificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo. X 2
-Los ltadosy r daci de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-Lainformacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo

La lologia de mej continuo id

Gestion de la mejora | - La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
continua - El establecimiento de estandares de seguridad X 0

- La medicion y evaluacion periodica del d peiio con respecto a los estandares de la empresa.

. La correcciony imi del d peii

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada lograr los fines

previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y X 2
Salud en el Trabajo

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permiten identificar:

-Las causas i diatas (actas y condidi besta ). 2
-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) X

-Deficiencia del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacion de la accion
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e

insufici para izar la idad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e inclusivo a los que prestan servicios de manera X 1
independiente, siempre que éstos d llen sus actividades total parcial en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION

4 Excelente, cumple con todos los cnterios con que ha sido evaluado el elemento.

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen
algunas debilidades no criticas.

2 Reqular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento.
Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.

0 IMalo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.

% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO)

La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se necesita con urgencia

0-30% ) I - i
mejorar los procedimientos y condiciones fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son aplicados. P.D.
estructura organica formalizada y registros, medidas de la planificacion e
Regular 31 -60% implementacién, revisiones regulares del programa, involucramiento de los
trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para
cumplir con los requisitos legales y normas de la empresa.

Los principales elementos del programa de seguridad estan implantados. Existen
algunas debilidades no criticas de documentos. Las condiciones fisicas en el lugar
son buenas y requieren sélo mejoras menores. Los frabajadores estan involucrados
y suc umplimeitno con los procedimientos es visible.

61 -90%

Los elementos del sistema de seguridad estan implantados. Los registros
documentarios estan al dia y hay evidencia visual que confirma el cumplimiento con
los procedimientos. El compromise de la administracion es visible y activo. Los

90 -100% |trabajadores muestran un total compromiso hacia el cumplimiento del programa de
seguridad. Las condiciones fisicas en el lugar se mantienen en un excelente
estandar. Se realizan revisiones regulares del programa de seguridad. Se realizan
buenas practicas. no se requiere accion.




Resumen de Evaluacion Inicial %_dg Cumplimiento
cumplimiento esperado

|. Compromiso e Involucramiento 15% 100%
II. Politica de seguridad vy salud ocupacional 27% 100%
lll. Planeamiento v planificacion 8% 100%
I\ Implementacion y operacion 20% 100%
V. Evaluacion normativa 44% 100%
V1. Verificacion 7% 100%
VI, Control de informacién y documentos 17% 100%
VI, Revision por la direccién 38% 100%

TOTAL 22% 100%
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1. INTRODUCCION
En el presente, es fundamental que todas las organizaciones incorporen
obligatoriamente el cuidado, la prevencion y la seguridad de sus empleados
frente a los peligros relacionados con las labores y actividades que realizan a
diario. Esto se debe a que los trabajadores son activos valiosos dentro de una

entidad u organizacion.

El cbjetivo del Plan Anual actual es implementar actividades que fomenten la
cultura de prevencion en materia de seguridad y salud ocupacional. Entre las
actividades programadas se incluyen la fermacién del Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo, la realizacion de campanias preventivas sobre salud y otros
temas, asi como la creacion de un Lactaric y charlas de capacitacion para

reforzar la importancia de tomar precauciones frente a los accidentes laborales.

Para llevar a cabo estas actividades, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo cuenta con el apoyc del Departamento de Recursos Humanos, asi
como también con la colaboracion de la Oficina de Administracion y Finanzas
y, por ultimo, con la participacion de todos los colaboradores del Programa

Subsectorial de Irrigaciones

Este plan tiene como objetivo identificar los riesgos y peligros laborales con el
propositc de proteger la salud y la integridad de los colaboradores, en
concordancia con la normativa vigente.

FINALIDAD

La seguridad y salud de los servidores y demas colaboradores constituye un
aspecto fundamental de la empresa MYG CLEANER, por lo que de
conformidad con las normas legales vigentes, desarrclla procedimientos y
actividades de control de riesgos inherentes a sus actividades, a efectos de
proteger la vida, salud y bienestar de estos en el marco del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo a prevenir y proteger de

accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales al personal.

2. ALCANCE

El presente plan, sus actividades y tareas son aplicables con caracter

obligatorio a todos los servicios, procesos y trabajadores de MYG CLEANER.

BASE LEGAL

NORMA

DESCRIPCION

Ley N° 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificatorias

Ley N° 30222

Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo Ley N°29783

Decreto
Supremo N°005-
2012-TR

Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Articulo 32.- La documentacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente: e)
La planificacion de la actividad preventiva. Y El
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. y

Medificatorias.

Decreto Supremo

N°003-98-SA

Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo.

Decreto Supremo

N°002-2013-TR

Aprueba |la creacion de politicas relacionadas con SST
en los cuales se deben hacer presentes las acciones,
metas e indicadores para prevenir los riesgos y reducir

enfermedades en el trabajo.

Que aprueba el sistema simplificado de registros del

Resolucion
Ministerial 085- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
2013-TR para MYPES.
Resolucion Establece los lineamientos correspondientes para la

Ministerial N*

elaboracion de planes de observacién, precaucion y

vigilancia, para poder prevenir y contrclar el COVID-19




972-2020-MINSA en los espacios de trabajo.

3. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio Publico Fiscalia de la Nacién, mediante el Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) es la responsable realizar el diagnéstico Linea Base
del SGSST mediante el andlisis de la Lista de verificacién de Lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N°1) para la
mejora continua del Sistema, prevencién de riesgos laborales y mejora del
bienestar de los trabajadores, establecidos en la Resolucion Ministerial N° 050-
2013-TR

4, POLITICA DE SEGURIDAD
Se trazaron las politicas de SST para la empresa MGY CLEANER S.A.C.
conforme con el Art. 22 de la Ley N° 29783 donde se detallan los objetivos de
la empresa y las responsabilidades de los trabajadores con la finalidad de
salvaguardar su bienestar durante la realizacién de sus funciones.

. Aprobado el
POLITICA SEGURIDAD Y SALUD 12101/23
OCUPACIONAL DE MGY CLEANER SAC Pég. 1-1

La empresa MYG CLEANER S.A.C es una empresa especializada en limpieza
de grandes estructuras con profesionales altamente calificados.

Por todo ello, la empresa MYG CLEANER S.A.C, asume y pone en practica los
siguientes compromisos:

1. Proteger la integridad, salud y seguridad de todos los trabajadores de
la empresa, asi como de los usuarios en general y proveedores.

2. Promover y motivar en nuestros trabajadores la prevencion de los
accidentes, enfermedades ocupacionales y riesgos en todas sus
actividades mediante la comunicacion, consulta y participacion en las
medidas para el control de los mismos. Asimismo, asegurar sus
competencias técnicas a través de la capacitacion y sensibilizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo

3. Propiciar la mejora continua en el desempefio del sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo en los procesos operativos
desarrollados dentro de nuestra actividad y en las condiciones de
trabajo implementando un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
involucrando a todos los trabajadores en la identificacion de los peligros
y evaluacion de sus riesgos para tomar en forma oportuna y eficaz las
medidas de control.

4, Cumplir con la normativa, leyes y requisitos vigentes nacionales
relacionados o en materia de Seguridad y Salud en el trabajo,
aplicables a nuestras actividades.




Mision:

Nos esforzamos por cumplir con las exigentes demandas de calidad de

nuestros clientes al proporcionarles un servicio de limpieza y mantenimiento de

primera categoria.

Vision:

Nuestro propésito es posicionarnos como una organizacion reconocida en el

campo de la limpieza y mantenimiento de grandes estructuras, garantizando la

seguridad y satisfaccién de todas las partes involucradas.

Valores:

5.

Vocacién de servicio
Responsabilidad
Respeto

Trabajo en equipo
Etica

OBJETIVOS:

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

En Seguridad

Brindar al trabajador un lugar de trabajo seguro y saludable, mediante el
control adecuado, entrenamiento, preparacion del trabajador.

Operar en pleno cumplimiento de Leyes y Reglamentos de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Promover la motivacién mediante el ejemplo, proteccién constante de la
vida y salud del trabajador asi como los bienes de la empresa.

Crear una conciencia de seguridad y salud desde el comienzo, sabiendo
que el resultado final solo. puede alcanzar el éxito como consecuencia
de dicha mentalidad.

e Ninguna persona puede realizar un trabajo a no ser que haya sido

previamente capacitado en los procedimientos y métodos requeridos.

e Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas

aplicables de seguridad y salud Ocupacional.

En Salud

Es consciente que debe proteger a sus trabajadores contra cualquier peligro de

salud,

enfermedades ocupacionales y no ocupacionales.

OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

aplicando programas de prevencion planificada para evitarlas

OBJETIVO GENERAL
5 OBJETIVO
N (Compromisos de la Politica de ESPECGIFICO META INDICADOR | RESPONSABLE
SST)
1.1.1. Porcentaje
Cumplir con los requisitos legales d;:l::lzlslr::zr;to (# de personal
aplicables y otros requisitos que la Verificacion del que cuenta con el Area de
il organizacion suscriba iy de 80% RISST/#de |seguridad y salud
voluntari e r i s ala i personal total) Ocupacional
seguridad y salud en el trabajo. Gestionide x100
! Seguridad y Salud
en el Trabajo
e | A
80% | A N seguridad y salud
nspecciones
Programadas Oclpacional
2.1. Prevenir
Alnc.:;jenttesz Incidentes y/o
Promover la proteccion de la cc_;_ eg s‘:s G Accidentes A
seguridad, salud e integridad fisica, mpale 100% Investigados/ Area de
mental y social de todos los ° Total de se%u ridad y sa:ud
2 trabajadores y visitantes que hacen Accidentes cupacional
uso de las instalaciones, mediante la Ocurridos
prevencién de incidentes, accidentes
Y " Exémenes
Médicos "
2.2. Prevenir Ocupacionales Area de
Enfermedades 90% Ejecutados/ seguridad y salud
Profesionales ExXamenes Ocupacional
Meédicos
Ocupacionales
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Programados
(#de
capacitaciones A
ejecutadas/ # de Area de
90% BT seguridad y salud
Fomenta‘r la capacitacién y programadas) Oct
iondelos 3.2. Mejorar las x100
con la finalidad de desarrollar una R
competencias en
conducta responsable, sobre el 8
3 5 s 3 referencia los
Sistema de Gestion de Seguridad y Aesrne aRbRAdEE
Salud ocupacional, y mejorar sus o SSS otiiledas (# de difusion y
\cias para el d de capacitacion :
sus actividades. ejecutadas/ # de Area de
90% difusion y seguridad y salud
capacitacién Ocupacional
programadas)
x100
4.1. Invol "
Ceikalsemores i datikisnes
Gi izar la Ita y participacion aiics difjerentes elaborados/ # de Area de
4 |de los trabajadores, en los elementos 100% informes seguridad y salud
elementos del ¥ S
del SGSST. 5 para Ocup
Sistema de
Gesfién de SST elaborar) x100
5.1. Asegurar el
cumplimiento del
Lograr la mejora continua en Programa Anual informade Area de
5 seguridad, salud, calidad y para el 90% AR seguridad y salud
2 A Auditoria Interna b
productividad desempefio y la Ocupacional
mejora del
SGSST.

6. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se asignd un supervisor de seguridad y salud en el trabajo el cual tendra como

tarea:

e Inspeccionar y evaluar periodicamente el lugar de trabajo para identificar

posibles riesgos y peligros laborales.
e Implementar y hacer cumplir politicas y procedimientos de seguridad y

salud en el trabajo.

e Desarrollar y proporcionar capacitacion en seguridad y salud para los
empleados.

o Investigar accidentes laborales y llevar a cabo un andlisis de causas
raiz.

e Mantener registros precisos de incidentes y accidentes laborales, asi
como de las medidas tomadas para prevenirlos en el futuro.

e Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad laboral
establecidas por las autoridades competentes.

e Promover una cultura de seguridad y salud en el trabajo, fomentando la
conciencia y la participacion de los empleados en temas de seguridad.

e Realizar andlisis de riesgos y evaluaciones de seguridad en nuevas

areas de trabajo o en proyectos especiales.

T IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

7.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

MYG CLEANER debera identificar permanentemente los peligros, evaluar los
riesgos y determinar los controles usando como referencia el Procedimiento de
Identificacion de Peligros de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion
de Controles (IPERC), a través de la informacién brindada por todos los
trabajadores.

Para la elaboracién de la matriz IPERC se cuenta con un procedimiento en el
cual se describe como metodologia el segundo método descrito en la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, el cual otorga esquemas de

razonamiento aplicables a cualquier situacion.

8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
EMPLEADOR

- Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que
posibiliten la implementaciéon y operaciéon de todas las actividades

contenidas en el presente programa.



- Liderar y hacer cumplir el contenido del programa, manifestando un
compromiso visible con la prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales.
SUPERVISOR DE SEGURIDAD

- Verificar que los trabajadores conozcan las medidas de seguridad.

- Informar a los trabajadores sobre los riesgos que existen en su lugar de
trabajo.

- Vigilar que la empresa proporcione el equipo de seguridad adecuado.

- Investigar situaciones potencialmente peligrosas reportadas por los
colaboradores.

- Realizar inspecciones de seguridad con y sin previo aviso.
TRABAJADORES

Participar en las actividades programadas con el fin de cumplir todo lo
establecido en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asumiendo
actitudes preventivas en todas las tareas que debieran emprender.

9. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
De acuerdo a lo indicado en el articulo 35 de la Ley N° 29783, respecto a las
responsabilidades del empleador, deberd realizarse no menos de cuatro
capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo, siendo
estas especificas a los riesgos laborales, asi como desarrollarse dentro de la
jornada laboral (referencia: articulos 27, 28 y 29 del Reglamento de la Ley N°
29783)

Asimismo, el objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los
riesgos a los que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y
brindar las herramientas/medios necesarios para hacer frente a estos

Ante esto se han programado capacitaciones obligatorias en cumplimiento al
articulo 35 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los
cuales se adjuntan en el ANEXO N°4 - PROGRAMA DE CAPACITACIONES

10. PROCEDIMIENTOS
Para el disefio e implementacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo se emplean procedimientos establecidos por el marco normativo
en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de establecer
metodologias que direccionen a la mejora continua del sistema. (Véase en el
Anexo N°3)

11. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las inspecciones que se realizan son de 2 tipos planificadas e inopinadas,
destinadas a detectar condiciones o actos inseguros de los trabajadores,
equipos, infraestructura y otros.

Esta actividad permitird identificar las deficiencias en el desarrollo de las
labores, que comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros
aspectos; con el objeto de tomar a tiempo las medidas correctivas
correspondientes y reducir de esta manera la ocurrencia de accidentes e
incidentes de trabajo.

La ejecucién de las inspecciones planificadas se realizard de acuerdo con el
Programa Anual de SST por el equipo multidisciplinario de SST, participando
los miembros del CSST y otros.

SALUD OCUPACIONAL

MYG CLEANER S.A.C en coordinacién con el supervisor de seguridad y salud
ocupacional serén los responsables de la programacién de los exdmenes
médicos de los trabajadores de la empresa a fin de poder gestionar las

actividades planteadas dentro del Plan Anual de SST como:

- Programacion de examenes ocupacionales
- Elaboracion de registros de examenes ocupacionales.

12.1 ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL

Para la realizacion de las actividades y programas de salud ocupacional se
realizara la programacion y elaboracion de registros de examenes

ocupacionales anual.
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12. PLAN DE CONTINGENCIA
El Plan de Contingencias establece procedimientos de respuesta ante

situaciones de incendio, sismos, emergencia médica y evacuacion.

13.  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

La posible ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales, es una
situacién constante en la empresa MYG CLEANER S.A.C. Ante esto, es
necesario contar con informacién adecuada, y la pronta aplicacién de medidas

correctivas.

Se elabor6 el procedimiento de registro e investigacion de accidentes de
trabajo. MYG CLEANER S.A.C reporta, registra e investiga los accidentes,
incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos. Las estadisticas de los
accidentes e incidentes de trabajo que ocurren en MYG CLEANER S.A.C,
servirdn para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados,
asi como planificar las futuras actividades de prevencion.

14.  AUDITORIA
El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se realizara la evaluacion y
cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR y
demas modificatorias.

15. ESTADISTICAS
Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores
de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en
base a sus resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y

metas establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacion.

Seguridad Ocupacional:

11

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes

indices:
- Indice de Frecuencia

IF = Accidentes de trabajo* 1000000 / Total Horas- Hombre Trabajo
- indice de Gravedad

IG = NUimero de dias perdidos * 1000000 Total Horas- Hombre Trabajo
- Incidencia de Accidente

IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100 Numero total de

trabajadores
- indice de accidentabilidad

1A= IF X 1G /1000

16.  IMPLEMENTACION DEL PLAN
16.1. PRESUPUESTO:

MYG CLEANER maneja un presupuesto para la ejecucion de las actividades
de Seguridad y Salud Ocupacional ANEXO N°5

16.2. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo; contamos con el PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO — ANEXO N°2

Mediante este Programa se estableceran las actividades y responsabilidades
con la finalidad de garantizar la Seguridad y Salud de todos los trabajadores.

17. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:
De acuerdo con el Reglamento de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, D.S. N° 0052012 TR y la RM 050-2013-TR, se deben

implementar registros, los cuales deben estar actualizados, a disposicion de los
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colaboradores y de la Autoridad Competente, en razén de que permitirdn la
Evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (SGSST) en el
Trabajo de la organizacién. Se mantendrén los Registros del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y
digitales.

18.  REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO POR EL EMPLEADOR

Se evaluara el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo a través de los documentos que permiten medir la

eficacia del sistema, como:

- Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo”

- Informe anual del Area de SST, sobre el cumplimiento del programa
anual de seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores
estadisticos segun normativa.

- Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo
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ANEXOS
ANEXO N°1 Lista de verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimie
Calificacién
nto
LINEAMIENTOS INDICADOR
(0-4)
si | NO
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
implemente un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el| x 2
Trabajo
Se ha i lo planificado en los di programas de
x 0
seguridad y salud en el trabajo
Se il acciones i de i y salud en el
X o
trabajo para asegurar la mejora continua
Se el del ji para mejorar la autoestima
x [
y se fomenta el trabajo en equipo
Principios
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
X o
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el
X 3
leador y trabajador y vi
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
x 0
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo
Existen i de imi del p
en el meji i il dela idad y salud en el x [1]
trabajo
1




Anexo 32. Matriz IPERC
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Anexo 33. Programa de Capacitaciones

Codigo SST-001-2023
PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2023 Version 001
Vigencia diciembre 2023
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
MY G CLEANNER SAC 20555070072 Av. Vicente morales duarez nro. 1759 P.J. Mirones altos (Cruce | ) ANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 10
con duefias pasando linea del tren) lima - lima - lima
Objetivo General N*1 Implementacion de la legislacion, con respecto al Empleador, en Seguridad y salud en el Trabajo
Objetivos Especificos Cumplir con el nimero de capacitaciones especificas, realizar las capacitaciones generales y especificas dirigido al personal general
Meta 90% de herramientas de gestion mensual de SST implementadas
Indicador (Numero de actividades realizadas / Numero de actividades propuestas) x 100%
Presupuestal Sub Total S/.780,00
Base Legal Ley N°29783 ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S N° 085-2013-TR Registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
AT 7 2023
Néltem Descripcion de la Actividad
Enero Febrero Marzo ESTADO Recursos (ADM =
Responsable de Estado de Acdi N[ =] o[ =] ][] = Total (Realizado / En Administrativo / PRES Ob: 3
Ejeciicibn stado de Acciones o|ele|elel elel e elE otal Brocaol ministrativo Servaciones
A CAPACITACIONES GENERALES DE SST s|e|elel el gf el | elelgle Pendiente) = Presupuestal)
e v i e i 'l D e Y 3 e v
w ]l n|lnlun (2] 172 (2] nlw]l vl v
Induccion en SST - Politicas, RISST, Supervisor £

A1l SST. definiciones, etc. SSST Ejecutado 1 1 Realizado ADM

A2 |Inspecciones de Seguridad SSST Ejecutado 1 1 Realizado ADM

A3 |Usoy mantenimiento adecuado de EPP SSST Ejecutado 1 1 Realizado ADM

A4 |Procedimientos de Trabajo en Alturas SSST Ejecutado 1 1 Realizado ADM

A5 |Seguridad basada en el comportamiento SSST Ejecutado 1 1 Realizado ADM — 2

A6 |Preparacion y Respuesta ante emergencias SSST Ejecutado 1 1 Realizado ADM o ol Aﬂ’ ;

A7 |Pausas activas en el trabajo SSST Ejecutado 1 1 Realizado ADM A /r SACL

Ag |Primeros Auxilios | SSST Ejecutado 1 1 Realizado ADM N G




Anexo 34. Capacitaciones
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Anexo 35. Registro de capacitaciones
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N HORAS 1 Lo N* HORAS 2 Woms
APELLIQOSVM"“RESELOS N DNE AREA FIRMA (OBSERVACIONES APEUJDOCS':‘MES:".DOS DELOS N° DN AREA FIRMA 'OBSERVACIONES
Ceddanon S22 | Limpeyes 7 MnTimonls [facecs Ankon Juan Car s YQorozo - Y
FOTND_QuwSPE COLSI P COENED ey 7 e buone Tkl G %QM_ (7 tRTE
Silua @isia Tuse Cs. s | odPig2a Y Suey Puvels Jaw U 038 970] =Y
Coiriir, Covolivin Prion Y25B215 | Lmepans, g lewdende] IN2SG2S 4 telamedlc
ey Aalor Sucn S Yo o 7 rlomwnils | 3T Syod)| 3 tMomBmunts
| Cuctvsce Totecto Cejetc F36282| B ppins y £6uSABO | Lompenn 5
Suicwy, Pioile_Sore b SELITHN Sy TonHineald) 2281552 | limpex, 3 Homlenims
Alesrgr Condtss BIFEEYY | Umpeir_y ronbenions uysed3o; | L. NoETaal
T2 CHMA —0ae WSERF0| | LIPIE2A B REdD) NS294Sor | UMhgza af
~ J36u8Bl2 || 3 Lreunls
LE DEL REGISTRO RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE Al ov s gory h(fu)e Teloooy Prte
GARGO: Fopanigen o SST Jepptrugn B+ ST
FECHA: i o1 -23 29 -of - ?3
—
L1
i @Z&f FIRMA:
/3 ]
w =L MMWWSTMMV . - o mlsmnsmmm.cu:icrrm ENTRENAMIENTO Y ‘
EMERGENCIA SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR: [DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DOMICLIO x RAZON
DENOMINACION SOCIAL o g s " CENTRO tABORAL DENONAGION SOCIAL i O erwiameri povecy | AcTvADEcONowmc | M EATRSISEER NS
MYG CLEANER SAC 20855070072 caLLAD SERMROE LIMPIEANY. MYG CLEANER SAC 20885070072 CcALLAD SERCO LA
MRS MARCAR 09
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO I SIMULACRO DE EMERGENCIA INDUCCION CAPACITACION l ENTRENAMIENTO I SIMULACRO DE EMERGENCIA
> I X P73
TEMA. Pauses  Actives TEMA: PrimtreS Avcibos I
FECHA Z2G-o(-23 FECHA- 24 -0l~23
R Conite Rivede Volonio O ENTRENADOR Comdls Puder Valewoa
N HORAS T homa N HORAS Ttems
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS o T = e e ~Nom AREA i OBSERVACIONES
e T 2 e e A e et
deo Aoy Comeder 3YSV7 | Fowpitsn e mcid A ST Umpern, § toTogerds |
Sihe Gueio Sulo Copr | 0627555 28 Y NANENGERT) Scrvmpley G Dyiem HFOUS e
@IRCUIHA ¥ oCE WS04 Sha Guce. sulio G 0T | yrmcis 5
Hortes AQlon —Jaew Gl | w20020 G- FoCon tage. Criskion. peVSHEE] F 1 2
2% Coneliven  Baicn W2E2S 3 Noies  aalen Juben COnles 12010220 | s 5 Torewisilo e Pt
Coxitnge tobce R I UBIT = 3 3 dewn Ak Condes YI65(0P | duan 3 teh A |
Secconin, Porecto Jose Uin |SKOBTIO| Lwpar s 5 i3 | orase toedo FHAB | Um2S y Mbormicnle]
Tacon Fapo Coishiom 7S 77860 2 O coinn_sonee WE6F30) | Jurgenn 4 Wil
awe Gugpe ko fLgaid 1%61‘/3% P ) oy [ssin Jaes iy EASTILE o=
RESPONSABLE DEL REGISTRO RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE Velasoess [nfe Plfreds NOMBRE: Velasouez Wﬁ-r AT
CARGO: Soptriice; & SsT SARD: 35§
FECHA- 29-o/-23 FECHA: 29-01-23
/ /
e / s > - ' B4




Anexo 36. Encuestas de satisfaccion

B

-
-

FORMATO DE SATISFACCION DE CURSO DE
CAPACITACION DE INDUCCION EN SST -
POLITICAS, RISST, SUPERVISOR SST,
DEFINICIONES, ETC.

AREA DE CAPACITACIOM TECMICA

La informacion que incluya nos ayudard a hacer 1as respectivas mejoras para cursos futuros.
Existen 2 secciones en este formulario. ASEGURESE DE COMPLETAR AMBAS SECCIONES.

Calficaiones i

[ ColificamonMala [ 1 [ 2 [ 3 [ 4 [§ [ Calificacion Expelent= |

4. El curso cumplié con sus expectativas.

10 respuestas

6
6 (60 %)

4 (40 %)

Encuestas de satisfaccion induccién en SST, politicas, RISST, supervisor SST,
definiciones, etc.



Fuente: MYG CLEANER
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FORMATO DE SATISFACCION DE CURSO DE
CAPACITACION DE INSPECCIONES DE
SEGURIDAD

AREA DE CAPACITACIOM TECNICA

La informacion gue incluya nos ayudara a hacer las respectivas mejoras para cursos futuros.
Existen 2 secciones en este formulario. ASEGURESE DE COMPLETAR AMBAS SECCIONES.

Calficaciones i

| ColficacsonMala | 1 | 2 [ 3 | 4 [5 | Colificecion Excelente |

3. Considero que el curso es Util para el desarrollo de mi trabajo.

10 respuestas

6

5 (50 %) 5 (50 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
1 2 3 4 5

Encuesta de Satisfaccion de Capacitacion “Inspecciones de seguridad”

Fuente: MYG CLEANER
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FORMATO DE SATISFACCION DE CURSO DE
CAPACITACION DEL USO Y MANTENIMIENTO
ADECUADO DE EPP

AREA DE CAPACITACION TECNICA

La informacidn gue incluya nos ayudara a hacer las respectivas mejoras para cursos futuros.
Existen 2 secciones en este formulario. ASEGURESE DE COMPLETAR AMBAS SECCIONES.

Calificardonas s

[ ColificsonMals [ 1 [ 2 [ 3 T 4 5§ [ Calificacion Excelents |

2. El contenido del curso fue claro y entendible.

9 respuestas

8
8 (88.9 %)

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 1(11.1 %)

1 2 3 4 5

Encuesta de Satisfaccion de Capacitacion “Uso y Mantenimiento adecuado de
EPP”

Fuente: MYG CLEANER SAC
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FORMATO DE SATISFACCION DE CURSO DE
CAPACITACION DE PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

AREA DE CAPACITACION TECMICA

La informacion que incluya nos ayudara a hacer 1as respectivas mejoras para cursos futuros.
Existen 2 secciones en este formulario. ASEGURESE DE COMPLETAR AMBAS SECCIONES.

Calificaione s =

[ CoificacsonMals [ 1 [ 2 [ 3 T 4 [5 [ Colificacion Expelent= |

8. Explicé el propédsito de cada actividad y aporté direcciones claras.

10 respuestas

6
6 (60 %)

4 (40 %)

Encuesta de Satisfaccion de Capacitacion “Preparaciéon y Respuesta ante
Emergencias”

Fuente: MYG CLEANER SAC
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FORMATO DE SATISFACCION DE CURSO DE
CAPACITACION DE PAUSAS ACTIVAS EN EL
TRABAJO

AREA DE CAPACITACION TECNICA

La informacidn gue incluya nos ayudara a hacer las respectivas mejoras para cursos futuros.
Existen 2 secciones en este formulario. ASEGURESE DE COMPLETAR AMBAS SECCIONES.

Calficaciones i

[ Colificasoniala | 4 [ 2 [ 3 | 4 [5 [ Coalificacion Expelents |

2. El contenido del curso fue claro y entendible.
9 respuestas

8

7(77.8 %)

2(22.2 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0‘ %)
\
0

1 2 3 4 5

Encuesta de Satisfaccion de Capacitacion “Pausas Activas en el Trabajo”

Fuente: MYG CLEANER SAC



FORMATO DE SATISFACCION DE CURSO DE
CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS |

AREA DE CAPACITACIOM TECNICA

La informacian gue incluya nos ayudara a hacer las respectivas mejoras para cursos futuros.
Existen 2 secciones en este formulario. ASEGURESE DE COMPLETAR AMBAS SECCIONES.

Calficaciones I

[ Colficasoniala | 1 [ 2 [ 3 [T 4 5 [ Colifccacion Expelente |

9. La participacion fue activa durante el curso.

10 respuestas

8

7 (70 %)
6
4
3 (30 %)
2
0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %)
1 2 3 4 5

Encuesta de Satisfaccion de Capacitacion “Primeros auxilios I”

Fuente: MYG CLEANER SAC



[ |
LA 8
B

L Lmell-
L !I e

|l
-

FORMATO DE SATISFACCION DE CURSO DE
CAPACITACION DEL PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO EN ALTURAS

AREA DE CAPACITACION TECNICA

La informacian gue incluya nos ayudara a hacer las respectivas mejoras para cursos futuros.
Existen 2 secciones en este formulario. ASEGURESE DE COMPLETAR AMBAS SECCIONES.

Cabficadongs >

[ Colficacson Mala | 1 [ 2 [ 3 [ 4 |5 | Colifcacion Excelent= |

6. Demostré total dominio del tema.
9 respuestas

8
7(77.8 %)

6

4

2 2(22.2 %)

0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2 3 4 5

Encuesta de Satisfaccién de Capacitacion “Procedimiento de trabajo en alturas’

Fuente: MYG CLEANER SAC



Anexo 37. Registro de Pausas Activas

’ FORMATO REGISTRO DE PAUSAS ACTIVAS . FORMATO REGISTRO DE PAUSAS ACTIVAS
AREA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MES/ARO M(o - Qm AREA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
UIDER DE AREA Omar Nuz Camso smwanace. |3 AL I8 LR DR ARSA Omar Nuez (araséo
REGISTRO DE FIRMAS DE PARTICIPANTES PAUSAS ACTIVAS REGISTRO DE FIRMAS DE PARTICIPANTES PAUSAS ACTIVAS
N NI L ~ ~ J v S FIRMA N NOMBRE ONI L L L) J v s l FIRMA
001 1262812 2 F 2% 3¢ | A % | »0 :; fu' Scnches Aades :igmm : s y; X< Z y) |
002 squee ¥ [ x | x ~ | =< " 7654 05 > 4
003 44567301 I3 x 3 ) 15 B 003 Loy Ieyual F2BS 92 X] % > X X
004 TeRoISTZ. il |x > | x |>* 004 Savchey (rclenn Pinion, #S TS 53 x| >l > e
005 ] f520 i 6b95 1800 7 x : x | * x el :3&[;/%‘2; x| = = X y)‘ x)(
006 JIM oS X X X >t > ancos
oor sm_lgz”w x [<lx | a>]FT15 (it Otz Chmar T, “!i‘_;.s"” A R T S S ST
o SM%_AQ-&__’ o | S6CAFTI0 X | s« N e S ] e -] Quoede o Lug So089/0 X * 1 > 1o
009 Sulva T4 TJulic Ceor 0624505| X - S LA T 009 Pussinsy O, 2788/ x| » » A %
o =t Sudn (arles 200720 =30 RN T E R 2 ) Fagon M (woljon piys/tvo | 0 T I 2
'OBSERVACIONES OBSERVACIONES
%
jmnna/.l.mummm FIRMA DEL DESST FIRMA DEL LIDER DE PAUSAS ACTIVAS FIRMA DEL SUI DE SST
‘ FORMATO REGISTRO DE PAUSAS ACTIVAS . FORMATO REGISTRO DE PAUSAS ACTIVAS
AREA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA AREA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
i Qmar_Nuaez _(amaso “ gy w s Omar _Nungz _(araso
REGISTRO DE FIRMAS DE PARTICIPANTES PAUSAS ACTIVAS REGISTRO DE FIRMAS DE PARTICIPANTES PAUSAS ACTIVAS
N NOMBRE ONI L ~ L J v s FIRMA N DNI L L) L J v s
001 Grtd Chy 730/ | X P 2 Pl W 5 001 Y529%502 > x> Al > [ >
002 [4 ZEEYS > % o e T :: el x| =~ 1 x xx % r)v-
003 [ Y201g20 » iy > | > > 720 > % x X 2
L. SCo wdo ©! 762812 | X | x x| > < X o0 SLOFEN/O 2z x| 21 x Ix
005 v Laan L 279805/ > |~ > =~ >* 008 WS6+30/ > > il % P »d
| 008 Jucnsy linetlo Jost luwr 73 o X % | x |~ SE |05 4 006 < | x 2 _|% ¥ | <
007 Moxes 3 14 F281572 | * e > x> % z 627! : ); >; :‘ > :
3 é&zm - B ’/ 7o) ¢ ‘x x>o : x‘)‘ : 009 ::/3&'“' x| = X I~ f *
010 o S X[ = < 010 Sneeo Tole nogete [ F367€12 L7 ) N ) I o
OENERNCIONSS OBSERVACIONES oy
P %
/% v,
( A7 L
__FIRWA DEL LIDER DE PAUSAS ACTIVAS { DEL LIDER DE PAUSAS ACTIVAS DEL DE SST




Anexo 38. Registro de entrega de EPP

N° REGISTRO: | DE DE EQ! DE - 2023 . DE DE EQUIPOS DE - 2023 .
[DATOS DEL EMPLEADOR:
"
RAZON SOCIAL © = dtrit, R datrito, W TRABAIADORES EN €L
MYG CLEANER SAC 20555070072 CALLAOD SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO. | " 20555070072 CALLAO SERVICIO DE UMPIEZA Y MANTENIMIENTO 1
LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES) LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y.
" NOMBRES Y APELLIDOS N Wama: [WPODUPACTRGCIN| MRCHADE | FnewRse | e " NOMBRES Y APELLIOOS ont AREA MWI e I oA DEy | FRMA
Cloinps i tapesl S 280/572 | viq. ¥ Cononee Tobes Mosoie F362/85/2 | | o | (dseo o Sogided | 1 it
Hars Saten Safn Colos Vo002 B0 | oy Codcloron Soncly, Poctren 073 WH_ [Casce &t Seguidod 5
2v2582/3 My o ki % oL oL Haon _pal Condoy 2VSYEX | | v ages At Segs ~
N T T R T e ©6235E - avtt taid o3 -0 TLUA_eiVeen —vwo QCIWBAS | Caqm St AP i} A
Lo—reo  ge Boyetio | 236U87 Oyl $5 el (o -22-ul 10% (3] T gt ke I
Fodepn e Ensbhio s R 72 vk cace [0 G- o (om0 Dnagp 2005 | Lyt 2056 & Jegodd |03 -ca-23|  pon J AR
Toie Gus 5¢038530 | viyy S 3oL | tots A Joeney <. Anien Lo ogoel [FEBUS | (W |fete goSepdd [oxor2a] o
Codolevan  Sovmchm, S My bope auh b |on-Q1-Y| WIS S BN Ppgots_3o5e Gun 56 20 | vyvy | Oocce s fgpived |03 —02-23| n.p T,
A BUFIVE N Yo dA 3= | wis = i G uS M [Gse  Seidd oy -oita| N6
0 o072 Canem__Tonbe i Y oAt oy . 02T 1615 | Hoavees A e L 0 120 [y M‘s-mq) e
mmﬁ | 'RESPONSABLE DEL REGISTRO =
| NOMBRE: | gios o San (oo 14
nnmos:gt—u
— [ w mEoNTRO l 2023 .
(GATOR GEL EWPLEABOR: (GATOR G EWPLEAGOR,
oo e =) P et | e e oy
woasmeksas | wson a0 e | a0 sewcio ok wza v | »
USTA 08 BATOS BELLOY UISTA 08 GATON BELAOH) ¥ TRABADONS)
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T E37971 1A M
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Anexo 39. Inspeccion Interna Pre Implementacion

REGISTRO DE INSPECCIONES
INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
N° REGISTRO: 0°
DATOS DEL EMPLEADOR
DOMICILIO
RAZON SOCIALO | c| (Direccisn, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
SOr A departamento, ECONOMICA | EN EL CENTRO LABORAL
provincia)
o, | v Viedte Momaler | Mapfond ey
HYé Clearen ‘{% guﬂ.‘s Vo, [r 59, dﬁ' " /0
S A .C % G Forpie o
A TS Sfnudars)
AREA FECHA DE | RESPONSABLE DEL AREA | RESPONSABLE DE
RECEPCIONADA | INSPECCION INSPECCIONADA LAINSPECCION
dra opuativi 02-0/-23 | Juam Harces Andeh Pfseds L/dmg%?ds

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

—Vouificon 2 papeccoman STk e agon fahsatie ol prisson

MM/ManaLd /Qo»apu}c‘c.‘ow._euﬂym

-  RESULTADODE LAINSPECCION
_.:FZJ.:LZ. L Capocifecioin o fon Fiaksalng
=D e w"“’("u/"-ﬁf‘%'&tdwcaﬁmw o -
— Falina howal por pode e Loy Srabgsles,,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES N

PP wls Ao oo 5 Snon S SET R S AGun

Grdev J2r wineds et Lo , 258 g acad vt pualisan Sen Oapo DU
Lctralm y e ol & fn /a‘ﬂmdmwmwww/‘ﬁ.

ADJUNTAR

Lista de verificacion al ser el caso L s
RESPONSABLE DEL REGISTRO

e Aot o Bln| L)/

\

CARGO: /ﬁ«',dnww 9e 3 gj'/\ /

{




Anexo 40. Inspeccion Interna Post Implementacion

REGISTRO DE INSPECCIONES

INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

N° REGISTRO: (0L

DATOS DEL EMPLEADOR
DOMICILIO
R;Ez'?g‘:'?fg&o ruc| (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
ety departamento, ECONOMICA | EN EL CENTRO LABORAL
provincia)

MYs Cleanen ‘% A Viande Yorls,| Homdod ity /o

$.B.C, @Mﬂs Nw, 1384 yu"‘f’"’se.
AREA FECHA DE | RESPONSABLE DEL AREA | RESPONSABLE DE
RECEPCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA LAINSPECCION

Prec Opoatiys | 21-04-13 |Jow T Adon | AfaSe Vil ik

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Vw2 pperon Jo Ao puerses Jaboolsn o To o (2500
wﬁf%ww‘aﬂ/«y ot M,
-?‘—Gwow Lo pfor Jundt a pon Gicole B S Tqabot—-

" RESULTADO DE LA INSPECCION

~ Ka pauyos anke | JunaZe 0‘10‘7«;4’4/&}?‘4@“‘/&»4401—“'()‘/ ard s

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

fe pecomisn e R M/a,adi‘w‘m /;lw-\/t‘mh}uuréum;p
AL con Leo pugniicots § tholor piov¥s pard padim complTimaie
o scafede sohoutsn y ASrinis o ooy oo _tinodents o s Tids o,

ADJUNTAR

Lista de verificacion al ser el caso

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: /4( aiia V%Qw @
CARGO: /,/««#hw:m A SST” /%

o [



Anexo 41. Inspeccion de Trabajos

INSPECCION DE TRABAJOS

PROYECTO

F(/VQ V€A - ALirvze B Eog

FECHA: | /57794

ZONA DE TRABAJO: JFavrid y & SFR

)

. e
QeEpVEL_ HORA: | /- 22%

RESPONSABLE DE INSPECCION: | )/ £ D0 LEc 1SEWU Z

N

ACTIVIDAD REALIZADA: CoPE S 20 D

PO

E #7208

especiales

Se ha realizado el corte de toda fuente de energia / fluidos

1.1 | Cuenta con programa de trabajo % NO / |70/

Existe Orden de Trabajo, y esta incluido en la programacién 5
12 semanal No /00 /

Cuenta con identificacion de peligros, riesgos y medidas de .
13 control para el trabajo NO / 00, /

RMISO DE TRAE - 4 - oBst SR

2.1 | Se han definido todos los bloqueos en base a los riesgos X NO 2 0 0'/

Esta claramente definido el alcance, duracion del trabajo y .
22 permiso de autorizacion NO; / Q9 0/.

Estéa autorizado por operacién e incluye el nombre y firma del
23 responsable del trabajo NG /0%
2.4 |Se encuentra disponible en el lugar de trabajo X NO /0 2
25 |Sehan veri izaci ° X y i PP Rigute<

NO CACEn . Oy
JRESEAR D 1 (upos VjEEcT-

Se ha comprobado la ausencia de energia / fluidos

Se han instalados protecciones para disipar energia
acumulada (tierras, purgas, lavados de tuberias, otros)

Se ha senalizado el equipo a intervenir

Ha recibido la charla de 5 minutos y conoce los riesgos de la

41 linstalacion y trabajo bd
Tiene formacion, i y iencia para la activi que
42 |realiza X Ng /0.
Conoce como actuar en caso de emergencia / accidente / ¥
43 |incidente o [ 0F.
44 |Se en i fisicas y y NO
Cuenta con seguro, credencial de identificacion y se
4.5 |encuentra dentro del listado de personal autorizado pars el st | NO




Se disponen de planos o guias vigentes de la instalacion

52 |Orden y impieza de la zona de trabajo W | wo (2D
5.3 |Existe supervision en el lugar de trabajo x NO /007
5.4 |Existen medios de i6n para las del - Prescaurn v SO frir&C
4 |rabajo y estas se realizan entre todos los niveles 47071
55 |La cantidad de personal es la definida sogin el programa X NO fopy
Se cuenta con las i ylo .
56 3 gy NO Viz7)
V.
El personal conoce el riesgo de las instalaciones circundantes
57 o auiiares e /;’0/.
TR
y de y,
Koy [Comeler NO Ay
6.2 La actividad cuenta con procedimiento o estandar de trabajo NO /40
= vigente, son conocidos y se encuentra en lugar de trabajo
No ful Ty coVADS
63 —

Ao E¢ & redRnnan .

71 Cumplen con las normas y especificaciones de s | NO e
*"  |almacenamiento y disposicion
Los de 36n son al tipo de
72 | material, estan idenificadcs y en buen estada ] i X —
7.3 | Se cuenta con ficha técnica y hoja de seguridad NO ==
Se encuentran asegurados para evitar caidas o
74 iudos o NO /90'

X
2 e R o
81 |Proteccion de cabeza en buen estado y normalizado X NO [P0y
82 ‘Prmdammylohrmmwmmy X NO /00/
8,3 |Proteccion de pies y/o piemas en buen estado y normalizado x NO /OOZ
84 |Proteccion respiratoria en buen estado y nommalizado sl |No x V.l
85 |Proteccion auditiva en buen estado y normalizado )( NO V4
86 |Proteccion facial en buen estado y nomalizado se( NO oy
8,7 |Proteccion visual en buen estado y normalizado X NO Yo 74
88 |Proteccion anticaidas en buen estado y nommalizado X v /00y
89 |Trajes de proteccién en buen estado y normalizado ')( NO /90,
8,10 |Equipo de aire auténomo en buen estado y normalizado 'sc NO X e
811 mh;:'mdeomunmom >( i /00)(
X
X

e ey e e -
y .Y T i
9,1 |Han sido inspeccionados antes de ejecutar el trabajo NO /og/
Son apropiadas a la actividad, estan disponibles y se cuenta 9
92 | con la cantidad requerida No Ja9y
93 |Se encuentran en buen estado y limpios NO 1004
94 Semjzan;gg’npvgmmdau‘dndd'abﬁwﬂeo st | NO X =
*" | especificacion técnica
No presenta modifi ode 6 sl 0' /
95 /-
- 25
10,1 | Botiquin disponible, completo y en buen estado NO [00.
10,2 | Camila disponible, completo y en buen estado sl | NO >< 0 | Mo aﬂ{g
10,3 |Extintor disponible, completo y en buen estado Sl | NO
10,4 |Lava ojos disponible, completo y en buen estado 8l | NO
Nota: Cada i p uni i f
FIRMA: Supervisor de SST:

rd



Anexo 42. Permiso de Trabajo de alto Riesgo (PETAR)

5.- Sugerencias y Recomendaciones

4.- Medidas de Control =
SI/NO/NA | Re herramientas v eauigo de iablic SI/NO|
PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA /N
1. Se encuentrs alejado de lineas eléctricas o 1. Todas las el izar prese; lacdnta pos v
distancia mioima de 3 mt sS4 et en buen estado. 5
i
1.- Datos principales 250 encuentra el drea inferior conrectamente B 2 Las herramientas se encuentran bien sujetadas o amarradas pars
" sy R TR i v o) ewtarsu caida. [
Empresa: M Y6 CLeAnER Clhorriitos 13-o2 -23
- e e 3.0 realizaree 1or Fabajos e superhaies A 3,100 ndemios, segan o
Uncacitndel ratajoenatur: U - (a Canpiiia s e 500 oo oot b I el el VA
ik o) 4. Del punto anterior; en caso de emergenda se < 4,51 se utiliza Maniift para el trabajo, el operador se encuentra
Descripcl actividad: ¢ & . [han seRalizado fas salidas inmediatas y éstas \ |debidsmente cenificado y habilitado.
Livpiesedt extersren et pkstas eaebbdad 2o st il nk
5. 5e evalud 1as condiciones climdticas, evitando
2.- Nombre y del personal realizar jos en altura trabajar bajo Ilua, nevada o =3 Otros
tormenta eléctica.
Experiencia en trabajo en - - -
6. Existe la informacién de los responsables del 1. Se requiere algin permiso de rabajo especial, segun la actividad a
frem Apellidos y Nombres oM Puesto de trabajo ] trabajo para las comunicaciones. s\ reatizar Wi
Afios. Meses
1|6 fiefia (Archan |28 531 Spaacee S 7-Se curnta con un obserdor] superisor de Presends de e
4 ro trabajos n altura cuando el trabajo es mayora 4 |adwienta al personal de entomo |a posidle calda de materiales
2_|({fon Nicp2AR Onkles 34§08 ogperar 3 o S « iesve INA
3 [ GevaZiverm Juyio Coaf [0eils Operari Y ey Y P
4| AREpo Vet sswes Pluro (192300028 ope .00 IS 2 el e T 8 non & acteccidn secsomt:
5 |CacpceonN Capches prorei [J36YEIL | Opeipyio I Z
5 F woreno donde 1w coloch #1 andamio vl
£ e ioa A etk so e v e A o y Bpreiguzo
. ave ofreican 1a seguridad oS e P
EVIES D bao
9
&
10 1, S¢ verifich que Las lineas y puntos de andaje . 5‘/”"/, S Df CHEme
1 son capaces de resistr [a caida del trabajador. 5) CaL 200 0§ SE6ur PO
. 2.0 con posibilidades de caidas =
13 e barreras rigidas, b Aenéc
(mavores 3330 m} duafire con A
3.- Evaluacién de los ravesaos intermedios. =
[-tew ponos de waciaesiineey da v ariis = liner oF mvete
1. Se realizo la Charla racional /ATS para este trabajo y se encuentra firmado por !s . e R 9 &5 &t b
2.1 trabajo cuenta con un Procedimiento Escrito de Trabejo Seguro (PETS), autorizado. e RS e ey ; e
3. Los trabajadores fueron instruidos en el desamollo del PETS para realizar el trabajo. < & |de! equipo de proteccion contra caldas (amés, S‘
4. Los trabajadores cuentan con Aptitud médica para trabajo en altura i lineas de vida, ganchos, conectores.etc)
S. Se realizé la Ins) ion diaria del sistema de contra caidas y se cuenta registro (SSOMA-F-013-002] S

| U7t 2R CORRECTANGUTE (A5 HEPFAN CAZAS

6.- Autorizaciones

Responsable del trabajo:

Supervisor de SST:

romere Yypn Marcos AvioV

Nombre: )¢ FREDO VELA SRUE? Pvi'D

]

L
{ T

71



PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA

(Gdigo: OO0 - 07|

Version: 007

o= 01~

1.- Datos principales

Empresa: My (leoren ]' A T it Nagia

Fecha: 20 — 02

=3

|ubicacién del trabajo enaltura:  Codonnie Precdo aus Sur

4.- Medidas de Control

delimitando y cuenta con un sefal de advertencia,

S

evitar su caida.

SINO/NA sijno|
INA
1. Se encuentra alejado de lineas eléctricas o . 1. Todas las herramientas a utilizar presentan la cinta de inspeccién y %
distancia minima de 3mt. s) estan en buen estado. 3]
2. Se encuentra el drea nferior comectamente - 2. Las herramientas se encuentran bien sujetadas o amarradas para .s e
1

3. 0¢ realizarse los trabajos en superficies
deterioradas como techos y/o coberturas, se han
colocado sistemas o medidas {sogas, cables

si

3. Los andamios, segin su altura estan asegurados y/o amostrados a
estructuras estables y fijas, eliminando fa posibilidad de
|colapsamiento

i

Hora de inicio: Beo agw
HoradeFin: 5 .00 pm

|pescripcion de la acthadad: ((yupits e e Jrdaedan 3 Lewd aves Ladesitres

4 Del punto anterior; en caso de emergencia se
han seBalizado las salidas inmediatas y éstas
o n caso de evacuacion

S

[4-51 5@ utiliza Manlift para el trabajo, el operador se encuentra
debidamente centificado y habilitado.

5.0 evalud las condidiones climaticas, evtando

3.- Evaluacién de los documentos

[(mayores 2 120 m) de altura con respecto al pisoy
tavesafios intermedios.

2.- Nombre y del personal realizar trabajos en altura trabajar bajo lluwa, nevada o 3 \Otros
Ao ormeaus elctic ¢
M um y Nombres DNI Puesto de w alura 6. ::- Ia ln'(ovmldon de los responsables del S o 1. Se requiere algun permiso de trabajo especial, segun I3 actividad a /ﬂ
tra para las comunicaciones. realizar.
Afos | Meses 4

1| Sl CPResfnils Bedind | BY25 eS|  ppe2ire 2 756 cuenta con un observador superATor aF ; 2,65 indispensabie considerar 1a presenda de un obsenador que

2 | légN Alcazar CPRELY 3y 345908 _oprpa b ) trabajos en altura cuando el trabajo es mayor a 4 <) advienta al personal de entomo la posible caida de materiales y/o ﬂﬂ
~3_|Qeiiz_(Minp TOXE 4 v:i% L agidie Y L e

4| Su0er< Ppiepg 70sE Gy |S603008 5 o = cnsia s PO RS i i phanti s

5 | r2oesne Busee cur 66580 o5 o0 © 4

6 | pdccors mepia CORSHIY |3 280150| greePpRce 53 501 terreno donde se colocd el andamio esth

7| GRCOENAS SHIHIEG APORES | 1S25 Y02 o &pdxio iz lque ofrezcan 1a seguridad VA o

8 6VTeS D& SEeRDap

9 D sistemas de proteccion contra caidas

laczaoo ps s

10 1.6 erifics que 1as lineas y puntos de andaje s, — Esrpo

1 son capaces de resistir Ia caida def trabajador. 4 PRNES

12

2. D¢ ob ‘borde: ibilidades de caid (5"
L] o o tocndo barras dias, s | VA bpEn: RC koo

LipeEn og AvAJE

" 2 realizd la Ins

2. El trabajo cuenta con un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS), autorizado.
3. Los trabajadores fueron instruidos en el desarrollo del PETS para realizar el trabajo.

{4. Los trabajadores cuentan con Aptitud médica para trabajo en altura
ion diaria del sistema de

1. Se realizo la Charla Preoperacional /ATS para este trabajo y se encuentra debidamente firmado

3. 105 puntos de anclaje v lineas de vida estn

del equipo de proteccién contra caidas (amés,
lineas de vida, ganchos, conectores etc)

i6n contra caidas y se cuenta

tro_(SSOMA-F-013-002

ubicados por eacims del nive] del hombro del s

trabajador

[4-50 realiz6 una Inspeccion visual; en tierr firne T
)

Y. sugerencias y Recomendaciones

|M-4/f/mz LA CORREIM BTAc,0m PE (<S5 7108 BUEIOANS

6.- Autorizaciones

Responsable del trabajo:

Supervisor de SST:

pomre: Jyan Mazcos Aol

powsee A Lf£ED0  VECASBEL

[Firma:

[

’



. PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA

4.- Medidas de Control
|Ral lugar de trabaio

1.- Datos principales

empresa: MY ¢ (leanec I " e

fecha: 25/02 /23

SI/NO/NA |22 heramientas v equigo de trabaio SINO|
INA
1. Se encuentra alejado de lineas eléctricas o = 1. Todas las heramientas a utilizar presentan 1a cinta de inspeccion y
distanda minima de 3mt, Si ostin en buen estado. )
12.Se encuentra el a1ea Inferior correctamente. 5 2. Las hemamientas se encurntran bien sujetadas o amarradas para
delimitando y cuenta con un sedal de advertencia. .2 evitar su calda, SJ

Ubicacin del trabajo enaltura:  Jole| Camivas &L T neg

Hora de inicio: £25."2 A1
[Hora de Fin: 25 -30 /77

Descripcicn de la actividad: (. pp2se cte [ Cefe nats extentees Y Vewtapss

3.0¢ cealizarse 105 trabajos en superlides
deterioradas como tachos y/o coberturas, se han
colocado sistamas o medidas (sogas, cables

3. Los andamios, segun su altura estan asegurados y/o arrostrados &
estructuras estables y fijas. eliminando 12 posibilidad de

2.- Nombre y Experiencia del personal autorizado para realizar trabajos en altura

[4.Del punto anterior; en caso de ememencia se
[han seRalizado las salidas Inmediatas y éstas
deben otrecer estabilidad en caso de evacuacion

S

[4.51 se utiliza Maniift para el trabajo, el operador se encuentra
|debidamente certificsdo y habilitado.

5. Se evalud 1a3 condiciones climaticas, ewtando
trabajar bajo lluva, nevada o

S

T

1.Se requiere algin permiso de trabajo especal, segun (a activdad a
realizar.

N

S

26 presencia de ]
advierta ai personal de entorno 1a posible calda de materiales y/o
carga.

No

|Eanulpo de roteccion personal:

- CA.QJ o Se A-M’ﬂo-r}\

< Lentes e Stguided

- Guahes ge Sequtdd

~ Arnds ¢ cleipo onplfo

3.- Evaluacién de los documentos

Experiencia en trabajo en ltormenta elécri
item Apellidos y Nombres NI Puesto de trabajo alturz (6. Existe 1a Informacion de los responsables del
7Ty trabajo para las comunicaciones.
1 |Sarvel7és _conotins BOW |3 Yzs (22770 2 7-5e curnta con un obsenvador superisor g
2| CAGPASCO TviePo Podeih  |45294sce]  OrE204© 77 rabajos en altura cuando o rabajo es mayora 4
3 |Alcow riETin CHRISTAN L eolSIe OFERIRAS S metros,
4| Okrie CHiMP TOrReE Y56 N0)|  orcRIR 3 luminacion es apropiada para el tabajo que
2 ls¢ esta rmalizando.
6 9. €1 tereno donde se colocd el andamio estd
7 [nivelado o en su defecto se han colocado calzas
ry que ofrezcan |a seguridad
9
10 =
1. Se verifico que las lineas y puntos de andlaje
1 [son capaces de resistir la caida del trabajador.
g 2. bsenar bordes con posibilidades de caidas
(5@ han colocado barreras rigidas, barandas

(mayores a 120 m) de altura con respecto ! pisoy.
travesaos intermedios

— Wnsa d=e yida honyontal

I§

1. Se realizo la Charla Preoperacional /ATS para este trabajo y se encuentra firmado por

3. Los puntos de anclaje y lineas de vida estan
ubicados porencima del nive! del hombro del
trabajador

- UWwnee o Mo(ai“e

2. £l trabajo cuenta con un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS), autorizado.

4. 5S¢ realizé una inspeccion visual; en tierra firme

3. Los trabajadores fueron instruidos en el desarollo del PETS para realizar el trabajo.
4. Los trabajadores cuentan con Aptitud médica para trabajo en altura

caldas (arés,

lineas de wda, ganchos, conectores,etc)

S e

- “e realizé la Inspeccién diaria del sistema de cién contra caidas y se cuenta registro (SSOMA-F-013-002)

. sugerencias y Recomendaciones

6.- Autorizaciones

Responsable del trabajo:

Supervisor de SST:

Nombre: dua“ Caclos hana

onive: M Fredp elasawe3 Ruto

o eptt

’



Empresa: 474 (hoanmin l e 2

R

06-03 -¢2

Ubicacidn deltrabajo en atura: (T o i ngo Los Jasmives ~Jr (3.5 fePay

Hora de inido: &7 /v <+

Dftiora de Fin:_ 2o _pa

.

3

cadigo: | T\
IVersion: o0 4.- Medidas de Control
TRABAJOS e
. PETAR PARA EN ALTURA Fecha: |Del lugar de trabaio SI/NO/NA | e herramientas v equigo de trabaio Si/NO|
06~0313 8
15e encuentra alejado de lineas elécticas o 1 Yodas las herramientas a utilizar presentan la dnts de inspecadn y
1.- Datos principales distancla minims de 3mt . Sy estin en buen estado. s
2.5e encuentra el area inferior comectamente 2.(as hemamientas se encuentran bien sujetadas o amamradas para B
delimitando y cuenta con un sefial de advertencia. Y evitarsu caida. S,

3.De realizarse los trabajos en superficies
. se han

Pescripeién de la acthidad: L pyey o o

Uerctanos

colocado sistemas o medidas (sogas, cables

S

estables y fijas, la

colapsamiento

3. Los andamios, segdn su altura estn asegurados y/o arriostrados a

i

4. Del punto anterior; en caso de emergencia se
han seRalizado fas salidas inmediatas y éstas
deben ofrecer estabilidad en caso de evacuacion

5\

451 se utiliza Maniift para el trabajo, el operador se encuentra
debidamente certificado y habilitado.

N/A

3.- Evaluacion de los documentos

- "e realizd la Inspeccion diaria del sistema de proteccion contra caidas y se cuenta registro (SSOMA-F-013-002) 3

se han colocado barreras rigidas, barandas
(mayores a 1.20 m) de altura con respecto al piso y
travesanos intermedios.

W

2.- Nombre y del personal para realizar trabajos en altura 5. Se evalud las condiciones climaticas, evitando 3\
Ereten n i e i
item Apellidos y Nombres on Puesto de trabajo = > Homu (6. Existe la informacion de los responsables del 1 Se requiere algin permiso de rabajo especial, segun s actividad &
- Meses L K ymunicaciones. 4
1 |Chtis CAwWa Forge 9YSeANo|l Opra o 3 S S = N/A
{ e T @, (4 7.5¢ cuenta con un observador/ supervsor d 265 indi bie considerar i Ga de un observad:
2 [feleoh bhef(d COMap 66 4S) AITELE 2 okl el st dore bebales pawr ¢ i e 7 parsenl da b b gobile al dé mariatasyfo
3_|Cacmsio foldo Po Yl 338l Cperen ] Esrels \ pans M
4 |Fortno Sudpt s n3uw] [3280|5% ope [rooe L Tluminacion es aproplada para el trabajo que 3
5 5. esta realizando. S)
6
7 561 terrenc donde se coloco el andamio esta
. nivelado o en su defecto se han colocado calzas n I N &[(.0
lque ofrezcan 1a seguridad
3 \
10 el sistemas de proteceido contra caids Lenks ce J’(ruﬁ 9»‘,\
1 1. Se verifics que 1as lineas y puntos de andaje \ e S( "3
12 son c::am de resistirla uym del u-:omaen S' (’al}alb J fuh GA
13 2. 0e obsenvar bordes con posibilidades de caidas Af/\ﬂk ot ll_‘un‘ daé\

Le Se Nda vertical

3. 105 puntos de anclaje y lineas de vida estin
ubicados por encima del nivel del hombro del
trabajador

&

Liea o AVJJ“;\(

4. Se realiz6 una inspeccion visual; en tierra firme
del equipo de proteccion contra caidas (amés,

lineas de vida, ganchos, conectores etc)

b

Cuamkes 00 Seguvided

- sugerencias y Recomendaciones

l Verif et adewodn dil Legal o andare

6.- Autorizaciones

Responsable del trabajo:

Supervisor de SST:

oo Jupn (ar Lo 17- A

pemire Alfredo \felasouer fivtp

Firma:

Sy==N
([L - ¢

L

’



4.- Medidas de Control

SI/NO/NA

D¢ herramicntas v eouio de trabaio

S1/NO

1.Se encuentra alejado de lineas eléctricas o
distancia minima de 3mt,

S

1.Todas las a utilizar

estin en buen estado.

1a dnta de iony

SI.

2.5e encuentra el area inferior correctamente
delimitando y cuenta con un sefal de advertencia.

2.1as hemamientas se encuentran bien sujetadas o amamradas para
evitar su caida.

S/

3.0e realizarse los trabajos en superficies
como techos y/o se han
colocado sistemas o medidas (sogas, cables

3.Los andamios, segan su altura estan asegurados y/o arriostrados a
estables yfijas, elimi 1a posi de
colapsamiento

A

4. Del punto anterior; en caso de emergencia se
han sefalizado las salidas inmediatas y éstas
deben ofrecer estabilidad en caso de evacuacion

S

4. S1 se utiliza Manlift para el trabajo, el operador se encuentra
debidamente certificado y habilitado.

YA

5.5¢ evalud las condiciones dlimaticas, evitando
trabajar bajo lluMa, nevada o
tormenta eléctrica.

&

|Qtros.

6. Existe 1a informacion de los responsables del
trabajo para las comunicaciones.

1.Se requiere algin permiso de trabajo especial, segun la actividad a
realizar.

W

3
4. Los tmba':adnres cuentan con EM médica En t:abaio en altura

™ <e realiz6 la Inspeccion diaria del sistema de proteccion contra caidas y se cuenta registro (SSOMA-F-013-002)

cadigo: 0\
. PETAR PARA TRABAIOS EN ALTURA st 0O
20-03 23]
1.- Datos principales
opis: P15 ChBn, [T R Tevi ovleisaiiiia Fecha:  90-03- 23
. Hora de inicio: ¥~
Ubicacién del trabajo en altura: Dege. Los Guwsouzb , Cidroy Hora de Fin: Sggoo c;;;“
|Descripcién de la actividad: Linpiczh Exwqgon. - VENTANA
2.- Nombre y del para realizar trabajos en altura
Experiencia en trabajo en
item Apellidos y Nombres DNI Puesto de trabajo altura Firma
3 Afios Meses

1_[leonh Akozor (aclos 3Y3esiog optcans 5

2 | CQanchey DY Covpam € Y5 0 pABvO '3 -

3 [ S \va Piea ol [IXZ! Ope @’ q %

4| Morluo OMARPA Luls el (5260578 S peran® 2.

5 L

6

7

8

9

10

11

12

13
3.- Evaluacién de los documentos

SI/NO/NA

1. Se realizo la Charla Preoperacional /ATS para este trabajo y se encuentra debidamente firmado por o/
2. El trabajo cuenta con un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS), autorizado. ]

. Los trabajadores fueron instruidos en el desarrollo del PETS para realizar el trabajo.

S

7.5e cuenta con un obsenador/ supervisor de
trabajos en altura cuando el trabajo es mayora 4

2. Es indispensable considerar la presencia de un obsenvador que
advierta al personal de entorno la posible caida de materiales y/o

WS

que ofrezcan 1a seguridad

metros. carga.
iluminacion es apropiada para el trabajo que!

v eits axlmade. S Equipo de proteccion personal:

9. €1 terreno donde se colocé el andamio esta

nivelado o en su defecto se han colocado calzas Cusco

(Erv1Es PL SPEVRDAD

1. Se verifico que 1as lineas y puntos de anclaje
son capaces de resistir 1a caida del trabajador.

LOC2PPO O SECUR DAD
DENES DE cuerPo Coprleld

2. De observar bordes con posibilidades de caidas
se han colocado barreras rigidas, barandas
(mayores a 1.20 m) de altura con respecto al piso y
travesafios intermedios.

“n

LinEn DE UIDP
Lnvea D6 ANCNE

3. Los puntos de anclaje y lineas de vida estin

GuantE DE SE £ YRDAD

det equipo de proteccién contra caidas (amés,
lineas de vida, ganchos, conectores,etc)

ubicados por encima del nivel del hombro del (%)
[trabajador
4.5e realizé una inspeccion visual; en tierra firme &

Sugerencias y Recomendaciones

6.- Autorizaciones

Responsable del trabajo:

Supervisor de SST:

womsre: Yogn Marcos Andoh

nomere: N} fpfpg  VELATEUEL

- 4

T

=

4



3.- Evaluacién de los documentos

SI/NO/NA |

1. Se realizo la Charla Preoperacional /ATS para este trabajo y se encuentra debidamente firmado por -\
2. El trabajo cuenta con un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS), autorizado. <\
3. Los trabajadores fueron instruidos en el desarrollo dgl PETS para realizar el trabajo. L8
4. Los trabajadores cuentan con Aptitud médica para trabajo en altura -2
©“e realizé la Inspeccion diaria del sistema de 6n contra caidas y se cuenta registro (SSOMA-F-013-002) ),

ﬁﬁ?“O‘ ] 4.- Medidas de Control
PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA e Q% [Dellugar de trabaio SI/NO/NA e heramientas v eauio de trabaio ;:‘/:a
13-03-23 1.5 encuentra alejado de lineas eléctricas o 1 Todas (a5 hemamientas a utilizar presentan la Anta de Inspecaony |
distancia minima de 3mt . 5 estin en buen estado. S
1.- Datos principales
2.5e encuentra el drea inferior correctamente 2. Las hemramientas se encuentran bien sujetadas o amarradas para < v
= Proyecto/Sede: Fecha: delimitando y cuenta con un sefial de advertencia. N evitar su caida. 1
wEnwesa.”y‘(’G‘m Ceregdy do Ciirna /8 -p3 22 Si
N =
Hora de inicio: ¥ -0 77 3.De realizarse los trabajos en superficies 3. Los andamios, segan su altura estan asegurados y/o arriostrados a
|Ubicacién del trabajo en altura: (" /(o ( cencl M~ o . e lo -3 ] .90 - como techos y/o se han s estructuras estables y fijas, eliminando 1a posibilidad de /{/A
“ e fese %S |Horadefin: §-9° rry colocado sistemas o medidas (sogas, cables < colapsamiento
|Descripcién de la actividad: 4. Del punto anterior; en caso de emergencia se 4.5 se utiliza Manlift para el trabajo, el operador se encuentra
ﬁ)’/"m PE Facnppa y rpeTE miter (20 pxo) han sedalizado las salidas inmediatas y éstas 5 | debidamente certificado y habilitado, '%
deben ofrecer estabilidad en caso de evacuacion )
2.- Nombre y del personal pera realizar trabajos en sltura 5.5 evalud las condiciones climaticas, evitando )
trabajar bajo lluvia, nevada o Sl Otros.
Experiencia en trabajo en tormenta eléctrica.
DNI Puesto de trabajo altura Firma 6. Existe 1a informacion de los responsables del 1. Se requiere algin permiso de trabajo especial, segin la actividad a
‘Afos Mates trabajo para las comunicaciones. 5‘ realizar, /V/A
Ch s S
$40389 b s M)\@ 7.5e cuenta con un observador/ supervisor de 2.Es indispensable considerar la presencia de un obsernvador que
Y54 05| Pbrt o e 4% trabajos en altura cuando el trabajo es mayor a 4 S' adviert ai personal de entomo la posible caida de materiales vo | py/n
F2g0l572 obrero 2 3 metros. carga.
06235603 ObrerO Ll L L T lluminacion es apropiada para el trabajo que :
- - esta realizando. S | Equigo de proteccién personal:

9. €1 terreno donde se coloco el andamio est
nivelado o en su defecto se han colocado calzas
que ofrezcan |a seguridad

W/

Del sistemas de proteccién contra caidas

1.5e verificd que 1as lineas y puntos de anclaje
son capaces de resistir (a caida del trabajador.

Si

2. De observar bordes con posibilidades de caidas
se han colocado barreras rigidas, barandas
(mayores a 120 m) de altura con respecto al piso y.
travesafios intermedios.

/n

3. Los puntos de anclaje y lineas de ida estin
ubicados por encima del nivel del hombro del
trabajador

Si

4. Se realizé una inspeccion visual; en tierra firme
del equipo de proteccion contra caidas (amés,

SN

lineas de vida, ganchos, conectores etc)

Sugerencias y Recomendaciones

o &

Uru3ar corredanand= [ Amonn (D o £0p al Aiulizn <&

6.~ Autorizaciones

Responsable del trabajo:

Supervisor de SST:

Nombre: JLM (}4/(0! Mangs A,

wombre: | FrCOD [ elospsty Protte.

Firma:

[y
g o

v

]

’



[cadigo: 00| ~FTA 4.- Medidas de Control
Version: el lugar de trabaio s Re heramientas v equigo de trabaio s,
‘ PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA renin g0 i e
25-03-22 1.Se encuentra alejado de lineas eléctricas o 1 Todas Ias henamientas a utilizar presentan 1a cinta de inspecan y
distancia minima de 3 mt. s estan en buen estado. Mo
1.~ Datos principales 2.Se encuentra el area Inferior correctamente 2.Las herramientas se encuentran bien sujetadas 0 amamadas para
" Proyecto/Sede: Fecha: delimitando y cuenta con un sefal de advertencia. 3" evitarsu caida. S}
NG Emer. SAN MARTIN OC RRRES 23 ~03 -2
e ey ; ] ~ 3.0¢ realizarse los trabajos en superfiies 3. Los andamios, segun su altura estan asegurados y/o armiostrados a
del . g " Hora [ deterioradas como techos y/o coberturas, se han 1 estables y fjas, i de
trabajo en altura: T . Faruoso Boloancs: Hora de Fin: &0 #M - colocado sistemas o medidas (sogas, cables Si N/A
det 4-Del punto anterior, en caso de emergencia se 45 se utiliza Maniit para el rabajo, el operador se encuentra
. LiMe€in Grrorioe. — VENTANAS han seralizado Ias salidas inmediatas y éstas & contificado y habi Win
deben ofrecer estabilidad en caso de evacuacisn Y
5.Se evalud 1as condiciones climaticas, ewtando
2.- Nombre y Experiencia del personal autorizado para realizar trabajos en altura trabajar bajo lluvia, nevada o S) Otros
oatend éctrica.
en (ﬂhblﬂ tormenta el
6. Existe Ia informacion de |05 responsables del 3 150 requiere algan permiso de trabajo especial, segun 1a actividad 2
Apellidos y Nombres DNI Puesto de trabajo altura Fima trabajo para las comunicaciones. S] realizar. wia
Afios Meses
Cane ® Pl Rogelos Amedor |7 2 62| 8. Pp¥enc 19 4 7.Se cuenta con un observador/ supenvisor de 2.€5 indispensable considerar 1a presencia de un obsenador que
Gon Altanal Carlos Jesus IUILSyos  eptrans B trabajos en altura cuando el trabajo es mayora & s,' advierta al personal de entorno I3 posible caida de materiales y/o ,14‘
fesctre Sauspq \uis Fpul [92601572 2 = & meu?l‘l;mlnlddn 5 apropiada para el tabajo que =
bema o Yysepo| Speaas S . . esta reatizando. i viia 5 Esuipo de proteccion personal:
arg Prde Jog lics Sec3&9?7d_ Optaaan S 3 ‘

9. €1 terreno donde se colocd el andamio est
nivelado o en su defecto se han colocado calzas
que ofrezcan la seguridad

'

Del sistemas de proteccién contra caidas

— m 440;‘)63,

t:n:gwnﬂmm|ow~u g

3.- Evaluacion de los documentos

1.Se verifico que las lineas y puntos de andaje
son capaces de resistir (a caida del trabajador.

si

— Caowo S Souided

2.0¢ observar bordes con posibilidades de caidas
se han colocado barreras rigidas, barandas
(mayores a 1.20 m) de altura con respecto al pisoy
travesafios intermedios.

V7

— Una A S veria
— ((ma o PR

= Se realizé la Inspeccion diaria del sistema de proteccién contra caidas y se cuenta registro (SSOMA-F-013-002)

3. Los puntos de anclaje y lineas de vida estan
ubicados por encima del nivel del hombro del
trabajador

— 2eh3ede S ﬁgm@fb‘\

4.5e realiz6 una inspecddn visual; en tiera firme
del equipo de protectién contra caidas (amés,
lineas de vida, ganchos, conectores.etc)

Nip
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PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA

rsion: )0 O

e 00 1411
Ve

Fecha:
03-03-23

1.- Datos principales

P
Empresa: 1y G GLenner

royecto/Sede:
SUeD

Fecha:

03-03-23

Hora de inicio: 09;00,7

’

4.- Medidas de Control
|Rel lugar de tratmio

SI/NO/NA

SI/NO
INA

1.Se encuentra alejado de lineas eléctricas o
distancia minima de 3mt .

S

1. Todas las herramientas a utilizar presentan a cinta de inspeceion y
estan en buen estado,

2.5e encuentra el area inferior comectamente
delimitando y cuenta con un sefal de advertencia.

»

2. Las herramientas se encuentran bien sujetadas o amaradas para
evitar su caida.

3.0e realizarse los trabajos en superficies
deterioradas como techos y/o coberturas, se han
colocado sistemas o medidas (sogas, cables

3. Los andamios, segin su altura estan asegurados y/o amostrados a
estructuras estables y fijas, eliminando la posibilidad de
colapsamiento

M

Ubicacién del trabajo enaltura:  Cononmumoy Jaaowes o6 o Orom Hora de Fin: 74 %0 ars
Descripcion de la actividad: p\N‘NQh 06 TACARON
2.- Nombre y del personal para realizar trabajos en altura
Experiencia en trabajo en
item Apellidos y Nombres DNI Puesto de trabajo altura Firma
Afios Meses
1@ +ls o Py oA 79 p=r e
2 faf 3 , US244308  ohre /o .
3 |Moreno Guuspt L el 13280)s b2 2z
4 vi o G, O611SU3|  qprend 7]
5 Suars Hweebo Joge” Uns  [Seo3ps3d  opoend S :
6 |Suchez Cardons Ryam Mony 34258215| o bt 0 o
2
8
9
10
1
12
13
3.- Evaluacién de los documentos
SNO/NA
1. Se realizo la Charla Preoperacional /ATS para este trabajo y se encuentra debidamente firmado por S/
2. El trabajo cuenta con un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS), autorizado. o
3. Los trabajadores fueron instruidos en el desarrollo del PETS para realizar el trabajo. ;’
1

4. Los trabajadores cuentan con Aptitud médica para trabajo en altura
= Se realiz6 la Inspeccion diaria del sistema de proteccién contra caidas y se cuenta registro (SSOMA-F-013-002) Si

4.Del punto anterior; en caso de emergencia se
han seRalizado las salidas inmediatas y éstas
deben ofrecer estabilidad en caso de evacuacion

4. Si se utiliza Manlift para el trabajo, el operador se encuentra
v %

“h

5.5e evalud las condiciones climaticas, evitando
trabajar bajo Iluvia, nevada o
tormenta eléctrica

|Otros.

6. Existe 1a Informacion de los responsables del
trabajo para las comunicaciones.

1.Se requiere algin permiso de trabajo especial, segin 13 actividad a
realizar.

Wa

7.5e cuenta con un observador/ supendsor de
trabajos en altura cuando el trabajo es mayora &
metros.

2. Es Indispensable considerar Ia presencia de un observador que
advierta al personal de entorno Ia posible caida de materiales y/o

carga.

A

Y iluminacién es apropiada para el trabajo que
. esta realizando.

9. El terreno donde se coloc el andamio estd
nivelado o en su defecto se han colocado calzas
que ofrezcan a seguridad

N[n

_Loukes B¢ Segoided

| Del sistemas de proteccidn contra caidas

_4-97»44 Se oh

1.5e verificd que las lineas y puntos de anclaje
son capaces de resistir la caida del trabajador.

3

L Cppo ¢ Styeided
“Lea Ao Adn Mﬁ“‘*

2. De obsenvar bordes con posibilidades de caidas
se han colocado barreras rigidas, barandas

(mayores a 1.20 m) de altura con respecto al pisoy
travesafos intermedios.

Win

= )lcaz o o,udo”\?

3. Los puntos de anclaje y lineas de vida estén
ubicados porencima del nivel del hombro del
trabajador

s

4. Se realizé una inspeccion visual; en tiera firme
del equipo de proteccién contra caidas (amés,

lineas de vida, ganchos, conectores etc)

S

Sugerencias y Recomendaciones

drobee.

Gt o ABfraceos (g el Plitico colindabt af Gpacio Se

6.~ Autorizaciones

Responsable del trabajo:

Supervisor de SST:
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Firma:
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PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA

[cadigo: 0|~ Frit

Verion:O0]

Fecha:
lo-03-23

1.- Datos principales

Emoresa: by (andr | Jud Masfa /5992 foem

F ro-03 23

4.- Medidas de Control
Del lugar de trabaio

SI/NO/NA |Re herramicatas v equipo de trabaio SI/NO}
INA
1.5¢ encuentra alejado de lineas eléctricas o 1. Todas las hemamientas a utilizar presentan la cinta de Inspeccion y
distancia minima de 3mt. _H estdn en buen estado. o]
2.5e encuentra el drea inferior comrectamente e 2.1as hemamientas se encuentran bien sujetadas 0 amamadas para
delimitando y cuenta con un sefial de advertencia. ¢ evitar su caida, y

3.- Evaluacién de los documentos

1. Se realizo la Charla Preoperacional /ATS para este trabajo y se encuentra debidamente firmado por

2. El trabajo cuenta con un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS), autorizado.
3. Los trabajadores fueron instruidos en el desarrollo del PETS para realizar el trabajo.

4. Los trabajadores cuentan con Aptitud médica para trabajo en altura

e realiz6 la Inspeccion diaria del sistema de proteccion contra caidas y se cuenta registro !SOMMBNZ)

(mayores a 1.20 m) de altura con respecto al pisoy
travesafos intermedios.

Ayn

— £ & v

3. Los puntos de anclaje y lineas de vida estan
ublcados por encima del nivel del hombro del
trabajador

S

Airta S« ardoie

(4. Se realizd una inspeccion visual; en tierra firme
del equipo de proteccion contra caidas (amés,

S

— ArS (uwpe coplhs
— Cal2aSo & %.M.‘&»JA

Tior deinicio: 04 Y] m ~ 3.De realizarse los trabajos en superficies 3. Los andamios, segun su altura estén asegurados y/o arriostrados a
i \ 5 . 3 . deterioradas como techos y/o coberturas, se han estructuras estables y fijas, eliminando la posibilidad de
del rabajo enatura: § ol frue UHal's PV Lragy 729 Horade Fin: O 2 00 PM o colocado sistemas o medidas (sogas, cables $t cotapsamiento U
X 4_Del punto anterior; en caso de emergendia se 451 se utiliza Manlift para el trabajo, el operador se encuentra
|Descripcién de la actividad: (. PP a Ky diros y Wvd(uv‘tj- han sefializado las safidas inmediatas y éstas \ debidamente certificado y habilitado. a
deben ofrecer estabilidad en caso de evacuacién S
5.Se evalud Ias condiciones climaticas, etando
2.- Nombre y del personal para realizar trabajos en altura trabajar bajo lluvia, nevada o S; Otros.
léctrica.
en mhhen tormenta el
Expedencis 6. Existe 1a informacion de los responsables del 1.5¢ requiere algun permiso de trabajo especial, segun 13 activdad a
ftem Apellidos y Nombres ONI Puesto de trabajo g'gnT Aima trabajo para las comunicaciones. 5 realizar. Wi
Afios Meses
1 [Sandeg Cacdiney Briam plonp [F42S821s  Sptania 2 7.5e cuenta con un observador/ supemisor de ] Tt Ta presenda de un que
2 |Sitea Q\‘ym Yulio Casar 6,3 A i 7 3 :.e:::; en altura cuando el trabajo es mayora 4 (<] ::::m al personal de entomo la posible caida de materiales y/o /74Q
~3 rbmo 6“4:(” '-\Ll? n‘&“‘l L2 z 60157 eﬂnm Z == 1 iluminacién es apropiada para el trabajo que :
4 |Talcon nl-e/l Chigzhag Samne 6Ly srecd  pecae S - esta realizando. S
5 3
6 e 5. E1 terreno donde se coloc el andamio estd P 3 Q
nivelado o en su defecto se han colocado calzas
; que ofrezcan Ia seguridad o = &’ w P
o
10 4 i ! Lo
1. Se verificd que las lineas y puntos de anclaje == d—c CL X
11 [son capaces de resistir la caida del trabajador, SJ J JLA
12 2. De observar bordes con posibilidades de caidas -— l)“loaCAM ia
EE) s han colocado barreras rigidas, barandas

lineas de vida, ganchos, conectores.ete)

Sugerencias y Recomendaciones

Vwa«w (e LB AU okt oS Buedorss o S pridoN.

6.~ Autorizaciones

Responsable del trabajo:

Supervisor de SST:
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4.- Medidas de Control
Dellugar de tabaio

3.- Evaluacién de los documentos

(mayores 2 1.20 m) de altura con respecto al pisoy
[travesafios intermedios.

— Lt H andofe

\=~Se realiz6 1a Ins,

2. El trabajo cuenta con un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS), autorizado.
3. Los trabajadores fueron instruidos en el desarrollo del PETS para realizar el trabajo.
4. Los trabajadores cuentan con Aptitud médica para trabajo en aitura

1. Se realizo la Charla Preoperacional /ATS para este trabajo y se encuentra debidamente firmado por

3. Los puntos de anciaje y lineas de vida estin
ubicados porendma del nivel del hombro del

<

SINO/NA |2 heramientas v equigo de trabale S0,
‘ PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA B i
- 1. Se encuentra alejado de lineas eléctricas o 1. Todas las berramientas & utilizar presentan la cinta de inspecdén y
3-03-23 distancia minima de 3 mt . 9 estan en buen estado <
1.- Datos principales 2S¢ encuentra el drea Inferior comectamente 3 2 Las heramientas se encuentran bien sujetadas o amamadas para
elimitando y cuenta con un seRal de advertendia. b evitarsu caida.
- delimitand t Bal de ad ; S i id v
Empresa: Projsct/Sacec P
i ﬂ\' b Cuanee l 1 23 \ 3.0 realizarse los Uabajos en superfides 3. Los andamios, segin su altura estin asegurados y/o amiostrados &
Hora de inicio: 0707477 deterioradas como techos y/o caberturas, se han k3] estables y fijas, 1 o A
Ubicacién del trabajo en altura: Emp‘m V“u LSRN ,n'L a2 Hora de Fin: 98.92Pm - colocado sistemas o medidas (sogas, cables colapsamienta
4. Del punto anterior; en caso de emergencia se 4. 51 se utiliza Manlift para el trabajo, el operador se encuentra
: = [han sefalizado las salidas inmediatas y éstas N |debidamente cantificado y habilitado. ”
|Descripcién de la actividad LM ExTcyon = JENTANNS deben ofrecer estabilidad en caso de evacuacién S) h
5. Se evalud las condiciones climaticas, evtando
- alura trabajar bajo lluvia, nevada o \ |Otros
2-Nombxwy el pesonsi pac sty S1VRIcH o tormenta eléctrica. S
Experiencia en trabajo en 6. Existe Ia Informacian de 105 responsables del = 1.5e requiere algan permiso de trabajo especial, segun 1a actividad @
item Apellidos y Nombres DNI Puesto de trabajo altura Firma trabajo para las comunicaciones 87 realizar. 4’/‘\
plraSs i 7.5e cuenta con un observador/ supervisor de 2.6 indispensable considerar a presencia de un observador que
: k“r"" WQ:“'L)“ o 7 z z(l trabajos en altura cuando el trabajo es mayora & 5 advicra ai personal de entor la posile cada de materiales /o |y
a3 metros. % jcarga.
P RYa Moeleon [UYcen aﬁ 0ﬁw\o 3 ; e apropiata para el Gabalo
4 [Silug 1Zuen \uke Gar AT A W\“ _l% - esta reallzando. 3! ki A e
o PG
: Gy o4 ) ¢ w&‘ S603 65 W@ K 3 9. €1 terreno donde se colaco el andamio esta
uarey Fivtdo nivelado o en su defecto se han colocado calzas NA — Caso ot L YA
b 4 lque ofrezcan |a seguridad \
s —cal30d0 ot Soputded
9
10 1. Se verific que las lineas y puntos de andaje =t G““a“‘“ 5 ‘o SJ—;"“E bd
1 son capaces de resistirla caida del trabajador. S ) Wg\,s & 20D
12 2.0e observar bordes con posibilidades de caidas - q
13 s¢ han colocado barreras rigidas, barandas e = g H U eat af

cion diaria del sistema de

ccion contra caidas y se cuenta

Sugerencias y Recomendaciones

% trabajador
L 4 Se realiz6 una Inspecdon visual; en tierra firme 5
b del equipo de protecddn contra s (amés, [
P ) lineas de vida, ganchos, conectores,etc)
T =
istro_(SSOMA-F-013-002| kY

=
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Anexo 45. Chequeo Arnés de Seguridad

Fuente: MYG CLEANER
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Anexo 47. Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)
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Anexo 48. ATS - Sefnalizaciones

Fuente: MYG CLEANER

Anexo 49. ATS — Inspeccién de Trabajos

Fuente: MYG CLEANER



Fuente: MYG CLEANER

Fuente: MYG CLEANER



Anexo 50. Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes

Post Test

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES

RAZON SOCIAL O o DOMICILIO (Dieccion, distrto, TIPO DE ACTVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ~ departamento, piovincia ECONOMCA CENTRO LABORAL
MYe Ceaner | 20555010032 | Oullaco Lompreza Jo

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO

AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR L e
N - R
NOMBRE DEL ACCIDENTADO / INVOLUCRADO:

DNI Edad c‘mm’" - Gerencia Empresa | Guardia Turno DIN Dia trabajo Sobre tiempo
29365Yes IS | opeme N.B | Mye | P D A Do
TPODE  [AlCasiaccidente L_|Dafio ala propiedad I insion personet
INCIDENTE: | |cymencia ambiental || Oportunidad de mejora ambie:

CLASIFICACION MEDICA: D En evaluacion

iZ] Primeros Auxilios (PA) I:IAtenciOn Médica (AM) DAccidente con Tiempo Perdido (ATP) DAccidente Fatal (AF)

DATOS DEL INCIDENTE:

e ’ Feha del eporte de invesligacon: | 20 - ©2 2022

[ Convdomind Poado #UT Fechadelevento: | [ Hora del evento: | -
Eogueiact: | z}r 7 Punta pMecn (de:h:mlza:?)n gZO/c Z/Zonlguhrsnu:um | 0130

DESCRIPCION DEL EVENTO:

Cor7é € LA Moo r3eurcrda dummck L o’lrm;cee/aja ole ot « TR e
SE ¢rucontrabe WW%.@«W wie Aﬂ:éﬁlc b M f”lonmm /o"?,’f & Luteds

D,
CATEGORIA (Matriz de clasificacion del riesgo): X
| TABLA 1: Naturaleza de lesion = TABLA 2: Parte Cuerpo Afectado
Corte _wndwcdsy [Hevida Contunn mdno ;3 9« eda
TABLA 3: Mecanismo de la Lesion TABLA 4: Agente de la Lesion
‘ clirtely vt ob (T ov Fo_pum aun’e G petulp _inmediand
ACCIONES INMEDIATAS
Listar las acci correctivas y/o de proteccion das de manera inmedi: (ejerppb: Ci icar, colocar b inmovilizar, gt_r;)
1. Bondar fdw‘k’z A S(’Tyunytd
2.
3.
EQUIPO/VEHICULO/DANOS A LA PROPIEDAD/MEDIO AMBIENTE
EQUIPO INVOLUCRADO: [compatiia [contratista [ ercera Parte
PERDIDA ESTIMADA (US$): [d<1,000 (14,000 - 10,000 [10000-100000  ["1100,000- 1M > 1m
VEHICULOS/EQUIPOS/PROPIEDAD [ pLaca [ DANOS

TIPO DE INCIDENTE AMBIENTAL

[Iperrame [ITurbidez del agua/Descarga no controlada [ IMuerte animal [otros (Emisin de polvo)

FUGA, DERRAME DE MATERIAL CONTAMINADO O PELIGROSO

Tipo material Vol. derrame Vol. recuperado ¢ El material ha llegado a un curso de agua? DSI DNO
Nombre y Firma del Supervisor f ¢ A
(Reportante): | wd g /IM/EL

Fuente: MYG CLEANER

Variable Independiente

Anexo 51. Evaluacion Inicial

"V



Evaluacion Inicial
indice de
Meses Semanas -
cumplimiento
Cebrero Semana 1 97%
Semana 2 06%
Semana 3 98%
Marzo Semana 4 08%
Semana 5 96%
Semana 6 97%
Semana | 7%
. Semana 8 96%
Abnil Semana 9 08%
Semana 10 97%

Tabla resumen: Ejecucion “indice de Cumplimiento”

Anexo 52. Planificacion

Planificacion
Cumplimiento
Meses | Semanas | .o actividades
Cobrero Semana 1 90%
Semana 2 92%
Semana 3 90%
Marzo Semana 4 89%
Semana 5 93%
Semana 6 91%
Semana 7 80%
. Semana 8 02%
Abri Semana 9 04%
Semana 10 94%

Tabla resumen: Ejecucion “Cumplimiento de Actividades”




Anexo 53. Ejecucion

Ejecucion
Meses Semanas Cumplimiepto e
Capacitaciones
Febrero Semana 1 100%
Semana 2 100%
Semana 3 100%
Marzo Semana 4 100%
Semana o 100%
Semana 6 100%
Semana 7 100%
Abril Semana & 100%
Semana 9 100%
Semana 10 100%

Tabla resumen: Ejecucion “Cumplimiento de Capacitaciones”

Ejecucion
Cumplimiento de
Meses Semanas .

Pausas Activas

Febrero Semana 1 100%

Semana 2 100%

Semana 3 100%

Marzo Semana 4 100%

Semana 5 100%

Semana 6 100%

Semana 7 100%

Abri Semana & 100%

Semana 9 100%

Semana 10 100%

Tabla resumen: Ejecucion “Cumplimiento de Pausas Activas”



Ejecucion

Meses Semanas Uso de EPP
Feb Semana 1 100%
EhTer0 ™ Semana 2 100%
Semana 3 100%
Marzo Semana 4 100%
Semana 5 100%
Semana 6 100%
Semana 7 100%
_ Semana 8 100%
Abri Semana 9 100%
Semana 10 100%

Tabla resumen: Ejecucién “Cumplimiento de Uso de EPP”

Seguimiento y Control
Meses Semanas Inspec::ic:'-nes 2=
Seguridad

Febrero Semana 1 100%

Semana 2 100%

Semana 3 100%

Marzo Semana 4 100%

Semana b 100%

Semana 6 100%

Semana 7 100%

. Semana 8 100%

Abril Semana 9 100%

Semana 10 100%

Tabla resumen: Ejecucién “Inspecciones de Seguridad”

Anexo 54. indice de Frecuencia



o INDICE DE FRECUENCIA
. Total de horas . .
MES SEMANAS N. de hombre Acclldentes Indice d‘.z
trabajadores \ registrados | Frecuencia
trabajadas
1 10 420 1 2083
FEBREROC
2 10 420 Q0 0
3 10 420 1 2083
ul 10 480 1 2083
MARZO
5 10 480 Q 0
(3} 10 420 1 2083
7 10 420 Q0 0
8 10 420 1 2083
ABRIL
9 10 480 0 0
10 10 480 Q 0
Anexo 55. Indice de Gravedad
0 INDICE DE GRAVEDAD
. Total de horas P
MES SEMAMNAS N. de hombre Dias perdidos Indice de
trabajadores . Gravedad
trabajadas
1 10 430 1 2083
FEBRERO
2 10 430 Q 0
3 10 430 1 2083
4 10 430 1 2083
MARZO
5 10 430 Q 0
6 10 430 1 2083
7 10 430 Q 0
2 10 430 1 2083
ABRIL
9 10 430 Q 0
10 10 430 Q 0




Anexo 56. Costo de Inversion

ACTIVOS TANGIBLES
CLASIFICADOR RECURSO cﬁgﬂgag:E UNIDAD MEDIBLE COSTO(;’:::ITARIO COSTO TOTAL (S1.)
2.3 151 A. Materiales de Oficina
Papel Bond 1 Ciento S/.12,00 S/.12,00
2.3.15.1 Tinta 1 Juego S/.120,00 S$/.120,00
2.3.15.1 Lapiceros 12 Docena $/.0,50 576,00
2.3.15.1 Tablero 2 Unidad S/.5,00 S$/.10,00
2.3.15.1 Engrapador 1 Unidad S/.7,00 S1.7,00
2.3.15.1 Grapas 1 Juego S/.3,70 S1.3,70
2.3.15.1 Perforador 1 Unidad S/.6,50 S/.6,50
2.3 151 Folders manila 1 Juego S$/.10,20 S$/.10,20
Total Materiales de Oficina S$/.175,40
28328 C. Equipos de Proteccion Personal
Cascos de Seguridad 10 Unidad S/.14,50 S$/.145,00
2.6.32.8 Lentes de Seguridad 12 Unidad $/.5,00 $/.60,00
2.6.32.8 Uniformes 10 Unidad S/.85,00 S$/.850,00
2.6.32.8 Guantes de Trabajo 10 Unidad S/.19,90 S$/.199,00
2.6.32.8 Senaleticas 5 Unidad S/.29,80 S$/.149,50
2.6.32.8 Mascarillas 50 Juego $/.35,00 $/.35,00
T Zapatos de Seguridad 10 Par S$/.55,00 $/.550,00
Total Equipos de Proteccion Personal $/.1.988,50
ACTIVOS INTANGIBLES
2.3.22.11 SERVICIOS
Servicio de agua y desague Unidad $/.120,00 $/.120,00
2.3.22.12 Servicio de suministro de energia Unidad S/.135,00 S$/.135,00
Total de servicios $/.255,00
B. Trabajo de Campo
2.1.21.21 Movilidad 15 Viaje l S/.3,00 $/.90,00
Total trabajo de campo $/.90,00
D. Capacitaciones
2.3 27 31 Supervisor de
Seguridad y Salud 1 Unidad $/.95,00 $/.95,00
Ocupacional
2.3.27.31 ‘"sgizcu':’iggz de 1 Unidad $/.105,00 $/.105,00
2.3.27.31 Uzge‘/cum:d";ed"e"g;go 1 Unidad S/.95,00 S1.95,00
2.3.27.31 i::z:ﬂ;rgfgtﬁjrg: 1 Unidad S/.130,00 $/.130,00
2.3.27.31 SZ?EQ%E:;?:?&" 1 Unidad $1.95,00 $1.95,00
Preparacion y
2.3.27.31 Respuesta ante 1 Unidad S/.85,00 S$/.85,00
emergencias
2.3.27.31 Pausairzg‘;‘;:‘g Sl 1 Unidad 5/.80,00 $1.80,00
2.3 27 31 Primeros Auxilios | 1 Unidad S/.95,00 S$/.95,00
Total capacitaciones $/.780,00
E. Otros
2.3.26.399 Botiquin 2 | Unidad S/.50,00 $/.100,00
Total otros S$/.100,00
SUBTOTAL $/.3.298,90
Gastos Imprevistos (5%) S/.164 95
TOTAL S/.3.463,85




Anexo 57. Gastos incurridos por los tiempos no trabajados

FEBRERO MARZO ABRIL
SEMANA1 | SEMANA2 | SEMANA3 | SEMANA4 | SEMANAS | SEMANAG | SEMANA7 | SEMANAS | SEMANAQ | SEMANA 10
DIAS PERDIDOS h Z 3 4 5 4 4 3 2 2 3

HORAS DE .

TRASAI0 TOTAL DE
HORAS DE GASTO POR
TRABAJO A0 16 24 2 10 2 32 2 16 16 TIEMPO NO
PERDIDAS
COSTO POR e LD

HORA E‘-,lr 6,25

GASTO POR

SEMANA . | S/25000 | SI10000 | $/15000 | /20000 | /25000 | S$I20000 | $/20000 | $/15000 | §.100,00 | $.100.00 | §I4.700,00




Anexo 58. Gastos incurridos por accidentes (Pre test)

Antes del Plan de Seguridad y Salud Ocupacicnal
FEBRERO MARZO ABRIL
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANAS SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA 8 SEMANA9 SEMANA 10
N° DE
ACIDENTES
EVES x 3 2 2 3 3 2 2 3 1 1 22
SEMANA
N® DE
ACCIDENTES 2 2 2 2 3 2 2 2 1 1
LEVE
GASTOS POR | g7 .3p0,00 S/.600,00 $7.600,00 S/.600,00 S1.600,00 5/.900,00 S/.600,00 S/.600,00 S/.600,00 5/.300,00 51.300,00 GASTO
ACCIDENTES R TOTAL DE
N° DE ACCIDENTES
ACIDENTES 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
INCAPACITANTE
5/.550,00 §/.550,00 S/.0,00 5/.0,00 5155000 5/.0,00 5/.0,00 5/.0,00 §/.550,00 S/.0,00 S/.0,00
GASTO POR _ . . _ . . . _ . .
f 00 600 ! 600 f 00 =Tili] {600 {600 f 00 {300 {300
ACCIDENTES | S/-1:150.00 | S/.600.00 S/600,00 | S/1.150,00 | /900,00 S/.600,00 Si600,00 | S/.1.150,00 | S/.300,00 530000 | S1.7.350,00




Anexo 59. Gastos incurridos por los tiempos no trabajados (Post test)

FEBRERO MARZO ABRIL
SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3 | SEMANA 4 | SEMANAS | SEMANA 6 | SEMANA 7 [ SEMANA 8 | SEMANA 9 | SEMANA 10
DIAS PERDIDOS 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 5

HORAS DE 2

AR o TOTAL DE
s GASTO POR
TRABAJO 8 0 8 8 0 8 0 8 0 0 TIEMPO NO
PERDIDAS
COSTO POR TRABAJADO

HORA 5/.6,25

S eAns | 5000 | s000 | /5000 | S5000 | 000 | 5000 | S000 | S05000 | $.000 | S000 | /250,00




Anexo 60. Gastos incurridos por los accidentes (Post Test)

Después del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
FEBRERO MARZO ABRIL
SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 2 | SEMANA 4 | SEMANAS | SEMANA G | SEMANA 7 | SEMANA 2 | SEMANA 9 | SEMANA 10
N° DE
ACIDENTES
0 0 0 0 0
LEVES 1 1 1 1 1 5
SEMANA
N° DE
ACCIDENTES 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0
LEVE
GASTOSPOR | s/.300,00 S/300.00 | S/000 | S/300.00 | S/0.00 S/.0,00 /0,00 S/000 | S/30000 | S/000 S/.0,00 GASTO
ACCIDENTES - TOTAL DE
N°DE ACCIDENTES
ACIDENTES 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
INCAPACITANTE
5/.550,00 /0,00 S/.0,00 S/000 | S/55000 | S/000 | S/550.00 | S/000 S/.0,00 S/.0,00 S/.0,00
GASTO POR
INCIDENTES Y | 5/30000 | 570,00 | 5/30000 | S/550.00 | S/000 | S/55000 | S/000 | S/.30000 | 500,00 57.0,00 5/.2.000,00
ACCIDENTES




Anexo 61. Cuadro comparativo Pre y Post Test

PRE TEST
GASTO POR TIEMPO NO TRABAJADO
NUMERODEDIASNO | HEMPODE | 6670 poR
TRABAJADOS HORAS NO HORA TOTAL
TRABAJADAS
34 272 516,25 S/1.700,00
N° TOTAL DE ACCIDENTES

N® DE ACIDENTES
INCAPACITANTE

19 3 22
GASTO TOTAL POR INCIDENTE Y ACCIDENTE
N® DE ACIDENTES

N°® DE ACCIDENTES LEVE TOTAL

N° DE ACCIDENTES LEVE oD TE TOTAL
S/.5.700,00 5/1.650.00 S/7.350,00
POS TEST
GASTO POR TIEMPO NO TRABAJADO
NUMERO DE DIAS NO TIEMPODE | 6570 poR
TRABAJADOS foie o HORA Jabd
TRABAJADAS
5 10 5/6.25 5125000
N° TOTAL DE ACCIDENTES
N° DE ACCIDENTES LEVE Bz e TOTAL

INCAPACITANTE
3 2 5
GASTO TOTAL POR INCIDENTE Y ACCIDENTE

N® DE ACIDENTES
INCAPACITANTE

5/.500,00 5/.1.100.00 5/.2.000,00

N® DE ACCIDENTES LEVE TOTAL

Anexo 62. Cuadro comparativo de ahorros de la implementacién del Plan de

Seguridad y Salud Ocupacional (Pre test y Post test)

ANTES DESPUES
PLAN SSO 0 S/.3.463,85
NUMERO DE ACCIDENTES 22 5
: AHORROS POR LA
LA LENELES IMPLEMENTACION
GASTO POR TIEMPO NO . . .
AR DG $/.1.700,00 $/.250,00 $/.1.450,00
GASTO TOTAL POR . . .
CIDEN e $/7.350.00 | $/.2.00000 $/.5.350,00
TOTAL S/9.05000 | $/2.25000 S/.6.800,00




Anexo 63. Beneficio / Costo

Beneficio Costo

S/.6.800,00

Costo total de la inversion

S5/.3.463,85

Beneficio / Costo

1,96

Anexo 64. Costos Pre y Post de la mejora por dia, semana 'y mes

10 SEMANAS | 1 SEMANA 1DIA 1 MES
COSTO ANTES DE LA , ,. ,. ,.
MPLEMENTACION $/.9.050,00 $/.905,00 $/.129,29 /3,878 57
COSTO DESPUES DE LA . ,. ,. ,.
MPLEMENTACION $/.2.250,00 /321,43 S/.45,.92 S/1.377 55
AHORRO $/.6.800,00 S/.583,57 S/.83.37 $/2.501,02

Anexo 65. Gastos de mantenimiento del plan de seguridad y salud ocupacional

GASTO DE MANTENIMIENTO DEL PLAN DE 550

Materiales de Oficina

Papel Bond 1 Ciento 5/12,00 5/12,00
Tinta 1 Juego 5/120,00 5/.120,00
Lapiceros 12 Docena 5/.0,50 516,00
Tablero 2 Unidad 515,00 5/.10,00
Engrapador 1 Unidad 517,00 517,00
Grapas 1 Juego S1.3,70 503,70
Perforador 1 Unidad S/6,50 S/6,50
Folders manila 1 Juego 5/10,20 5/10,20
Total Materiales de Oficina S175,40
Contratacion de nuevo personal
Contratacion de Supervisor de seguridad 5/.1.025,00
Total de contratacion de nuevo personal S/.1.025,00
TOTAL 5/.1.200,40




Anexo 66. VAN y TIR

MES 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
COSTO ANTES PRE TEST
DE LAMEJORA X SI387857 | SI387857 | SI387857 | SI387857 | SI387857 | SI387857 | SI387857 | /387857 | SI387857 | SI387857 | SI387857 | /387857
COSTO DESPUES POST - TEST
DE LA MEJORA
SIA37755 | SI437755 | SIA37755 | SIA37755 | SIA37755 | SI1.37755 | SI4.37755 | S/1.37755 | 1437755 | SI4.37755 | 1437755 | §/13775
AHORRO ; S1250102 | S/250102 | S1250102 | S1250102 | S1250102 | 250102 | 250102 | $/250102 | 250102 | §/1250102 | $/1250102 | /250102
INVERSION | /.3.463 85
COS10 DE §11.20040 | S/1.20040 | S420040 | $/1.20040 | S/1.20040 | $/4.20040 | §/1.20040 | /1.20040 | $1120040 | /120040 | $/420040 | /120040
MANTENIMIENTO e SRS e e R S Lot et A e A R
Ech)hltj)Jn:co 1346385 | S11.30062 | S11.23550 | S/123550 | /123550 | /123550 | /123550 | /123550 | §/123550 | §/123550 | §/123550 | §/123550 | /123559
FLUJO
ECONOMICO | -5/346385 | 5/216322 | S102764 | SI30705 | SI154354 | SI277043 | SI401472 | /525031 | SI648590 | /772149 | /895708 | S110.49267 | S1.41428,26
ACUMULADO

Anexo 67. Costo de oportunidad

TASA DE DESCUENTO 12%
VAN 5/.11.620,37
TIR 37%




Anexo 68. Recuperacion de la inversion

FLUJO FLUJO
MES EFECTIVO | EFECTIVO
NETO | ACUMULADO
0 -S/3463 85
1 $/130062 | -5/216322
2 $/123559 | -5/92764
3 S/1.235 59 S/.307,95
4 $/1.23559 | S/.1.54354
5 $/1.23559 | S/.2.779,13
6 $/123559 | S/401472
7 $/1.23559 | $/.5.25031
8 $/1.23559 | S/.6.48590
9 $/1.23559 | S/.7.72149
10 $/1.23559 | S/.8.957.08
11 $/123559 | S/1019267
12 $/123559 | S/1142826

Anexo 69. Descriptivos Pre Test y Post Test de accidentes laborales

Descriptivos
Estadistico Desv. Error
ACCIDENTES Media 35157.08 6580.663
LABORALES  Mediana 34723 61
FHE Varianza 433077541 699
Desv. Desviacion 20810.515
Minimo 8680
Maximo 65106
Rango 56426
Asimetria 0233 0687
Curtosis -1.103 1.334
ACCIDENTES Media 2169.44 723.148
LABORALES  pediana 2169 44
e Varianza 5229432710
Desv. Desviacion 2286.795
Minimo ]
Maximo 4339
Rango 4339
Asimetria 0.000 0687
Curtosis -2 571 1334




Anexo 70. Descriptivos Pre Test y Post Test del indice de frecuencia

Descriptivos

Estadistico Desv. Error

FRECUENCIA Media 4583.40 519.698
PRE Mediana 4167.00

Varianza 2700864.267

Desv. Desviacion 1643.431

Minimo 2083

Maximo 6250

Rango 4167

Asimetria -0.408 0.687

Curtosis -1.073 1.334
FRECUENCIA Media 1041.50 347.167
POST Mediana 1041.50

Varianza 1205246.944

Desv. Desviacion 1097.837

Minimo 0

Maximo 2083

Rango 2083

Asimetria 0.000 0.687

Curtosis -2.571 1.334

Anexo 71. Descriptivos Pre Test y Post Test del indice de gravedad



Descriptivos

Estadistico Desv. Error

GRAVEDAD Media 7083.40 773.273
PRE

Mediana 7291.50

Varianza 5979506.267

Desv. 2445303

Desviacién

Minimo 4167

Maximo 10417

Rango 6250

Asimetria 0.042 0.687

Curtosis -1.456 1.334
GRAVEDAD Media 1041.50 347.167
POST

Mediana 1041.50

Varianza 1205246.944

Desv. 1097.837

Desviacion

Minimo 0

Maximo 2083

Rango 2083

Asimetria 0.000 0.687

Curtosis -2.571 1.334

Anexo 72. Prueba de normalidad de la variable dependiente

Regla de decision:

Si pralor < 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico.

Si pralor > 0.05, los datos de |la serie tienen un comportamiento paramétrico.

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Accidentes Laborales
Pre Test 0923 10 0.381
Accidentes Laborales
Post Test 0.655 10 0.000

Anexo 73. Comparativo de rangos Pre Test y Post Test de la variable dependiente

con Wilcoxon



Rangos

Rango sSuma de
M promedio rangos
Rangos )
- 10° 5.50 5500
ACCIDENTES negativos
LABORALES POST Rangos ot 0.00 000
- ACCIDENTES positivos - .
LABORALES PRE Empates 0°
Total 10

a. ACCIDENTES LABORALES POST = ACCIDENTES LABORALES PRE
b. ACCIDENTES LABORALES POST = ACCIDENTES LABORALES PRE
c. ACCIDENTES LABORALES POST = ACCIDENTES LABORALES PRE

Anexo 74. Estadisticos de prueba para la variable dependiente

Estadisticos de prueba®
ACCIDENTES

LABORALES POST -

ACCIDENTES

LABORALES PRE

z
Sig.
asintética(bilateral

-2.807°

0.005
)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Anexo 75. Prueba de normalidad con Shapiro-Wilk para Frecuencia

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
FRECUENCIA PRE
TEST 0.820 10 0.025
FRECUENCIA POST
TEST 0.655 10 0.000

Anexo 76. Comparativo frecuencia pre y post con Wilcoxon



Rangos

Rango Suma de
N promedio rangos
FRECUENCIA Rangos .
POST TEST - negativos 10 990 9500
FRECUENCIA PRE Rangos )
TEST positivos 0 0.00 0.00
Empates o°
Total 10

a. FRECUENCIA POST TEST = FRECUENCIA PRE TEST
b. FRECUENCIA POST TEST = FRECUENCIA PRE TEST
¢. FRECUENCIA POST TEST = FRECUENCIA PRE TEST

Anexo 77. Wilcoxon para el indicador frecuencia

Estadisticos de prueba®
FRECUENCIA POST TEST -
FRECUENCIA PRE TEST

z -2,844"
Sig. asintotica(bilateral) 0.004

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.



Anexo 78. Prueba de normalidad con Shapiro-Wilk para gravedad

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig
GRAVEDAD PRE TEST 0878 10 0.124
GRAVEDAD POST TEST 0.655 10 0.000

Anexo 79. Comparativo de rangos Pre Test y Post Test de la dimension gravedad

con Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
GRAVEDAD POST - Rangos 3
5.50 55.00
GRAVEDAD PRE negativos 10
Rangos 0° 0.00 0.00
positivos
Empates 0°
Total 10

a. GRAVEDAD POST < GRAVEDAD PRE
b. GRAVEDAD POST = GRAVEDAD PRE
c¢. GRAVEDAD POST = GRAVEDAD PRE

Anexo 80. Estadisticos de prueba para la dimension gravedad

Estadisticos de prueba®

GRAVEDAD POST -
GRAVEDAD PRE

Vi
Sig.
asintética(bilateral)

-2.842°
0.004

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. 5e basa en rangos positivos.



Anexo 81. Listado de Trabajadores de MYG CLEANER

LISTADO DE TRABAJORES

NOMBRES 5 OCUPACION EDAD HUOS  ANOS DE EXPERIENCIA

CALDERON SAMNCHEZ ANDRES M 45294302| Pintura y Limpieza Alt. C 41 2 10
CARRASCO TOLEDO | ROGELIO AMADOR M 73621812| Pintura y Limpieza Alt. C 45 1 14
FACON MEJIA CHRISTIAN JAIME M 66457800| Pintura y Limpieza Raz. C 34 1 5
LEON ALCAZAR CARLOS JESUS M 34765405| Pintura y Limpieza Alt. 5 25 0 3
MARCOS ANTON JUAN CARLOS M 42010220| Pintura y Limpieza Alt. C 43 3 6
MORENOC QUISPE LUIS MIGUEL M 72801572 | Pintura y Limpieza Raz. 5 25 0 2
ORTIZ CHIMA JORGE NELSON M 44567301| Pintura y Limpieza Alt. 5 24 0 3
SANCHEZ CARDENAS BRIAN ALONSO M 74258215| Pintura y Limpieza Alt. 5 23 0 2
SILVA RIVERA JULIO CESAR M 06275803 | Pintura y Limpieza Alt. 5 32 0 4
SUAREZ PINEDO JOSE LUIS M 56038970| Pintura y Limpieza Alt. k] 30 1 3




Anexo 82. Registro de accidentes e incidentes laborales 2023 en MYG CLEANER

REGISTRO DE INCIDENTE, ACCIDENTE Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES - 2023

— CAUSAS INMEDIATAS
e | Fechadel | identificacion deltrabajador | | | Departamento Sito del events 190 DE EVENTO|  Descrincién del events Diasndstc Diasde [ PO & AGENTEDE| TIPODE | CONDICION FACTORESDE | FACTORES | MEDIDAS DE
evento (Nombre Completo) & o o seccion e BoRTonCe sent 12ENOSTCO | |ncapacidad d:[:z:;: Ai“;’::a LALESION [ACCIDENTE| AMBIENTAL | ACTOINSEGURO | TRABAIO PERSONALES | CONTROL
INSEGURA
i e O Herramientas de impieza caen| Riessode | Manipulacion —
1 -02-23 Calderén Sanchez Andrés 41 ™M Limpiezz o '“C‘r‘;m“oc B, T desde el andamio colgants 2 3 - Ninguno S 5 : 2 golpe por caida|  erroneadsl g :;ﬁ_?:.m No aplica :
- metros de altura de objeto objeto it
Reporte de caida de Espaciods | Aseguramiento Faita de -
materiales de pinturs (Redilz, tabsio | inadecusdoce | capaciacien, | Tz dElUice
2 16-02-23 Alfredo Velasquez Pinto 37 M Limpieza | Condominio Magna Haus m . = Ningune - 2 2 2 ¥ R faita de .
brocha, etc) a 2 metros de expussto 2| materiales de supervision ity
siturs piblico trabajo deficients .
= T e e Derrame de baldes de pintura Agarrar los
E] 20-02-2023 Le6n Alcazar Carlos 2 ™M Limpiszz on °’: ;r‘: »:: :;‘a I m durants su traslado 3l area de . Ninguno - - : < Piso resbaloso objetos No zplica Falta de juicic .
= trabajo inseguramente
Corte en |2 manc izquierda | Cortsenls Otpision da EPF,
g Dedo indice y| Espatula de| Corte con manipulacién Falta de Faltade
4 2502-23 Alfrado Velasquez Pinto 37 M Pintura Concepto Urbanc Plus AT durante =l descascarado de mano 1 Lesion leve b No aplica T s . "
- o cordial acero | objeto erroneadel | capacitacién | concentracién
pintura izquierda
objeto
Corta sin profundidad en el | Corte en &l e Omisién de £PF,
R o Hotel Caminos Del Inca, dedode lamanoderecha | dedodsla ) » . | Rocede manipulacién Faita de Faltade
5 |27-02-2023 Falcén Mejia Christian 34 M Limpieza ; m Ninguno | Lesiénleve | mano | Andamios No aplica digmn 2 3 -
Surco provocado durante el armado mano izquierda objeto erronea del capacitacion concentracion
de andamios derecha cbjeto
Reporte de caida de Espacio de Aseguramiento Falta de Falts d& juicio
e e : : g
A Siaes Atfsedi Velzsquez Biito 5 i TR Condominio Las Colinas del = materiales d ‘pm(ur (Rodilla, ) Ninguno ) ; A . trabzjo rnadechado de | capacitacion, ftado h
Prado brocha, etc) 3 2 metros de expuesto 3l materiales de supervision capacitacién
alturs péblico trabajo deficiente ;
iccio 32y Supervision y
oo Corts por friccién durante la " Omisién d 3
Condominio los Altos del ; Corte por ; Paimasdelas| Cable | Rocede Objeto : liderazgo
7 04-02-23 Alfredo Velasquez Pinto 37 M Limpiez : AT manipulacién del 2ndamic il 1 Lesidn leve ; . manipulacién e Falta de juicio E
Valle friccion manos parsjo objsto cortants deficiente; falta
colgante erronea de objeto s
de capacitacion
Derrame de productos de ‘Agarrar ios
s 06-02-23 Ortiz Chima Jorge Nelsan 24 M Limpieza | Condominio Los Jazmines T limpieza durante su trasiado al z Ninguno - 3 S E Piso resbaloso cojetos Noaplica | Faltadejuicio =
area de trabzjo inseguraments
Reporte de entraga de temple
- - 1l £ 2 & - e e .
) 13-02-23 Alfrado Velzsquez Pinto 7 | w Piura | G2e Santa Marta, Cercado " Geteriorado 3l espacio de : Ninguno 2 3 8 E 2 = Desgaste de No zplics 2
de Lima A material
trabajo
Sl i Desestabilizacion y casi resvalo) Fatade | oo Falta de juicic,
10 20-03-23 Alfredo Valasquez Pinto 37 M Limpiezz ept:tos Miasoies, AT producto de faita de z 2 z 3 S 3 sefizlizacign an| OISO 02 Lo No aplica falta da =
Campoy - SIL de 2 P 2 de sefalizaciones 2 &S
sefislizacién en piso himedo elares capacitacién
s DA Desestabilizacion y casi resvalo) Fatade | oo Falta de juicio,
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12 03-03-23 Alfrado Velasquez Pinto 37 M Pintura prtErRy AT £ e e Ninguno Antebrazo ’ malz ; liderazzo 5 -
casz, Santiago de Surco desperdicios ubicados en el antsbrazo madera objeto 5 objetos sobre % Fuerza
colocacion/ X deficients Z o
lugar de trabajo PR terreno inseguro insuficiente
apilamiento de
desperdicics
Derrame de imprimante. Asz
defectuosa se rompio durants
g y s Edificio Vitalis, Av. Brasi ey . . Agarre de objetos . .
13 100322 | Sanchez Cérdenas Brizn Alonso 23 M Limpiszz ahis St Gl s sumanipulacién causando &l - Ninguno - - - - Piso resbaloso | -5 ) No zpiica No zplica .
727 - JesUs Maria 15072 = inadecuadamente
derrame del contenido en 2l
espacio de trabsjo
Intoxicacién por inhalacion de Inhalacién falade
Edificio Vills el Saivador Mz 5 % ; Ojos, 21acion | gspacio de ; capacitacién, 7
14 17-03-23 Ortiz Chima Jorge Nelson 24 M Limpisza B v AT pintura en spray durante | Intoxicacién 2 Lesidn leve ¢ - |de material| P Omision de Epp | S2PRC™=C10 Falta de juicio .
12 5 pulmones gog trabzjo cerrado| supervision
pintura de rejas Woico, deficiente






