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RESUMEN

El presente trabajo de investigación titulado: “CONTROL INTERNO DE

INVENTARIO Y CRECIMIENTO EMPRESARIAL EN LAS MYPE DE

CONFECCIONES DE LA GALERÍA LA FLORIDA, DISTRITO LA VICTORIA,

2017”, tuvo como objetivo determinar el nivel de relación entre el control interno de

inventario y crecimiento empresarial en las MYPE de confecciones de la Galería

La Florida, Distrito La Victoria, 2017. Esto como respuesta al problema ¿Cuál es el

nivel de relación entre el control interno de inventario y crecimiento empresarial en

las pyme de confecciones de la galería La Florida, La Victoria, 2017?

La investigación se desarrolló bajo un diseño descriptivo correlaciona!, con

un enfoque cuantitativo; cuya población estuvo representada por 62 PYME de la

galería La Florida; la muestra fue determinada a través de la fórmula de muestreo

aleatorio que resultó un total de 54 PYME. Se validaron los instrumentos y se señaló

la validez y la confiabilidad, mediante la técnica de opinión de expertos y alfa

Cronbach; la técnica que se ejecutó fue una encuesta y el instrumento el

cuestionario graduado en la escala de Likert para ambas variables.

En la presente investigación se llegó a la conclusión que existe una

correlación positiva moderada partir de los resultados hallados con la prueba Rho

de Spearman (0,521) entre control interno de inventario y crecimiento empresarial

en las MYPE de confecciones de la Galería La Florida, Distrito La Victoria, 2017.

Por ende, se llegó a determinar la hipótesis y el objetivo general del estudio.

Palabras claves: control interno, crecimiento empresarial e inventario.
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ABSTRACT

The present investigation work entitled "INTERNAL CONTROL OF

INVENTORY AND BUSINESS GROWTH IN THE MYPE OF THE CLOTHING

FACTORY “FLORIDA GALLERY”, VICTORIA DISTRICT, 2017", had as objective

to determine the level of relationship between internal control of inventory and

business growth in the MYPE of the clothing factory “Florida Gallery” , Victoria

district, 2017. What is the level of relationship between internal control of inventory

and business growth in the MYPE of the clothing factory “Florida Gallery", Victoria

district, 2017?

The research was developed under a descriptivo correlational design, with a

quantitative approach; whose population was represented by 62 MYPE of the

Florida gallery; the sample was determined using random sampling, resulting in a

total of 54 MYPE. The Instruments were validated. Also, valídity and reliability were

indicated, using the expert opinión technique and alpha Cronbach; the technique

that was performed was a survey and the questionnaire was graded on the Likert
scale for both variables.

In the present investigation, it was concluded that there is a positive

correlation based on the Rho of Spearman test (0.521) between the internal control

of inventory and business growth in the MYPE of the clothing factory “Florida

Gallery”, Victoria district. Therefore, it carne to determine the hypothesis and the
general objective of the study.

Key words: internal control, business growth and inventory.




