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Palabras Clave 

Capacitación Por Competencias, Productividad Laboral 

Capacitacion por competencias y productividad laboral de los trabajadores del 

Colegio de Arquitectos del Perú, Jesus María, lima 2014, es título de la investigación 

que presento, que tuvo como finalidad Identificar la relación que existe entre la 

Capacitación por Competencias y la Productividad Laboral en el Colegio de 

Arquitectos del Perú, Jesus María, lima 2014, así también en consideración a lo que 

expresa Martinez, E.,Martinez, F., sostiene que capacitación por competencias se 

puede entender de una manera intuitiva que el concepto de competencia se refiere 

a la capacidad de una persona para desempeñarse exitosamente en un trabajo, en 

un ambiente laboral favorable, mientras que la Productividad Laboral, según 

sostiene Pagés, C., afirma que la productividad es el arte de lograr más con lo 

mismo, las políticas encaminadas a elevar la productividad deberían ser las 

favoritas de todo sistema político. El tipo de estudio correspondió al básico, 

descriptivo-correlacional aplicada, el diseño de la investigación es no experimental 

de corte transversal. Y la población estuvo conformada por 30 colaboradores, los 

cuales están conformados por el personal de todas las áreas dentro de la 

institución. Para la muestra se consideró el total de la población, por ser una 

población pequeña. El muestreo utilizado fue no probabilístico ya que se empleó el 

total de la muestra, denominada muestra censal. La técnica utilizada fue la 

encuesta, los ítems del instrumento utilizado con escala de Likert de 5 categorías. 

Dichos instrumentos fueron validados a criterio de expertos y determinando su 

confiabilidad con el Alpha de Cronbach y el Chi Cuadrado para la contrastación de 

hipótesis del Paquete Estadístico SPSS versión 21.0 Con los resultados obtenidos 

se comprobó la relación significativa entre la capacitación por competencias y 

productividad laboral de los trabajadores del colegio de arquitectos del Perú, Jesús 

María-Lima 2014. 
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Training far skills and labor productivity of workers in the College of Architects of 

Peru, Jesus Maria, Lima 2014, is the title of the research I presented that aimed to 

identify the relationship between the Training Competency and labor productivity in 

the College of Architects of Peru, Jesus Maria, Lima 2014, and also in consideration 

of what it says Martínez, E., Martinez, F. argues that competency training can be 

understood intuitively that the concept of competition concerns the abílity of a person 

to perform successfully in a job, in a supportive work environment, while labor 

productivity, it claims Pagés, C. says that productivity is the art of accomplishing 

more with the same policies to raise productivity should be the favorite of the whole 

political system. The type of study corresponded to basic descriptive-correlational 

applied design research it is not experimental cross section. And the population 

consisted of 30 employees, which are comprised of personnel from all areas within 

the institution. To sample the total population was considered to be a small town. 

The non-probability sampling was used as the total sample, called census sample 

was used. The technique used was a survey, the instrument items used Likert scale 

of 5 categories. These instruments were validated in the opinion of experts and 

determining its reliability with Cronbach's Alpha and Chi Square for hypothesis 

testing of SPSS version 21.0 With the results the significant relationship between 

training for skills and labor productivity is found workers of the College of Architects 

of Peru, Jesus Maria-Lima 2014. 
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