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Presentación

La investigación está centrada en la aplicación de las nuevas normas sobre salud

ocupacional en la empresa En el mundo globalizado en que vivimos las organizaciones

deben buscar anticiparse y adaptarse a los cambios permanentes logrando el máximo

aprovechamiento de los recursos. Por ello es importante la implementación de sistemas

de gestión, como el de Seguridad y Salud ocupacional, que permitan direccionar sus

actividades y les permita identificarse como compañías de calidad.

Existe una necesidad de lograr el compromiso de las empresas frente a compromisos de

seguridad y salud ocupacional de sus trabajadores, teniendo en cuenta que el talento

humano es el factor relevante para la producción de bienes y servicios y para ello se

requiere del desarrollo e implementación de sistemas de certificación en un sistema de

seguridad y salud ocupacional que tuviera un alcance global, a través de la norma

OHSAS1 18001, que contienen estándares internacionales relacionados con la seguridad

y salud ocupacional.

La empresa de capacitación también es afectada por los cambios del mercado, es por

ello que se crea la necesidad de diseñar el sistema de gestión en seguridad y salud

ocupacional, bajo los requisitos de la norma OHSAS 18001 en el proceso de formación

profesional y capacitación técnica, dado que la gestión gerencial en todas las

organizaciones, debe estar enfocada a lograr el máximo rendimiento con el uso eficiente

de los recursos con que cuenta, en especial con el recurso humano.

La investigación, busca aplicar los conocimientos y herramientas que se ha adquirido a lo

largo de la carrera de Ingeniería Industrial, la autora pretende plantear como objeto de

estudio el diseño para la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud

Ocupacional, bajo los requisitos de la empresa. Los resultados arrojaron una baja

correlación pero positiva 0.057 superior a cero, lo que demuestra que hay una

dependencia de variables tanto de la implementación de la seguridad ocupacional y de la

gestión del sistema de seguridad y salud ocupacional dentro de la empresa en el periodo

de estudio. Se recomienda mejorar la aplicación de las relaciones entre ellas.
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RESUMEN

El motivo de esta investigación es abordar la relación entre el sistema de gestión

ocupacional con la mejora del proceso de mantenimiento de máquinas industriales de la

empresa metalmecánica AFERPACEIRL localizada en la provincia constitucional del

Callao en el periodo 2014. Se ha hecho una evaluación de la empresa, la gestión en

cuanto a cómo se podría aplicar un nuevo sistema de gestión ocupacional a través de la

capacitación del personal en un plan de seguridad con el nivel de siniestralidad interna;

además, de establecer la experiencia de prevención de accidentes con la planificación

de máquinas industriales y por último la identificación de peligros relacionados con los

accidentes provocados por actos humanos riesgosos en las maquinas industriales. El

objetivo principal busca establecer la relación entre el sistema de gestión ocupacional

con la mejora del proceso de mantenimiento de máquinas industriales de la empresa

metal mecánica AFERPAC E.I.R.L. Callao 2014. La población de estudiado está

conformada por los (30) trabajadores de la empresa Servicio de Mantenimiento y

Mecanizado AFERPAC E.I.R.L. Y la Unidad de Análisis: Son 20 trabajadores de la

empresa Servicio de Mantenimiento y Mecanizado AFERPAC E.I.R.L. CALLAO 2014,

que cumplan con los criterios de inclusión y exclusión. Se aplicará una lista de cotejos

para evaluar los equipos de seguridad en la empresa además lo relacionado con salud

ocupacional como botiquines de primeros auxilios, muletas, sillas de ruedas, camillas,

entre otros. Después se estructurará una guía de preguntas para poder saber cuál es el

nivel cognitivo sobre seguridad, riesgos y salud ocupacional de parte de los

trabajadores. Todo ello en un cuestionario. Los resultados arrojan que las relaciones de

las variables en estudio presentan una correlación positiva, aunque baja, lo que

fundamenta que si hay complementariedad y la hipótesis principal ostenta un 0.057,

representando ésta una asociación baja de las variables y siendo significativa la relación

entre el sistema de gestión ocupacional y el proceso de mantenimiento de máquinas

industriales de la empresa metalmecánica AFERPAC E.LR.L.en el periodo 2014.

Palabras Claves: gestión ocupacional, mantenimiento de máquinas, correlación baja.
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ABSTRACT

The motive of this research is to address the relationship between occupational

management system with improved industrial maintenance process machines

AFERPACEIRL engineering company located in the constitutional province of Callao in

the period 2014. An assessment of the company , management as to how it could apply a

new system of occupational management through staff training in safety planning with the

level of domestic accidents; Additional experience of establishing accident prevention

planning industrial machines and finally the identification of hazards associated with

accidents caused by human actions in risky industrial machines. The main objective is

eestablecer the relationship between occupational management system with process

improvement maintenance of industrial machines mechanical metal company AFERPAC

EIRL Callao 2014. The population studied is made up of the (30) workers in the enterprise

Service EIRL Maintenance and Machining AFERPAC And the Analysis: There are 20

workers in the company Maintenance and Service Machining AFERPAC EIRL CALLAO

2014, meeting the criteria for inclusión and exclusión. A list of collations were used,to

assess the safety equipment the company also matters related to occupational health and

first aid kits, crutches, wheelchairs, stretchers, and others. After a question guide is

structured to know the cognitive level of safety and occupational health risks of workers.

AH this in a questionnaire. The results show that the relationships of the variables studied

show a positive correlation, although low, the basis that if there is complementarity and

the main hypothesis boasts a 0.057, representing a decrease this association remained

significant variables and the relationship between the System Occupational process

management and maintenance of industrial machines engineering company AFERPAC

EIRL en 2014 period.

Keywords: occupational management, maintenance of machines, low correlation.
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