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RESUMEN

La siguiente investigación tuvo como Objetivo general: determinar la relación entre estrés

laboral y la aplicabilidad de bioseguridad en la canalización de vía periférica en el servicio de

hospitalización del Hospital San Juan de Lurigancho, 2014. Población estuvo constituida por 30

licenciados de enfermería del Hospital San Juan de Lurigancho. Materiales y métodos: estudio

cuantitativo de tipo no experimental transversal. Se aplico el cuestionario de maslach para la

recopilación de datos para medir el nivel de estrés laboral y una lista de chequeo en la cual se

evalúa la aplicabilidad de medidas de bioseguridad al personal de enfermería del Hospital San

Juan de Lurigancho. Resultados: El estrés laboral estará presente siempre en el ámbito laboral

dependerá del mismo personal como controlarlo y sobrellevarlo y poder tolerarlo en su

desempeño diario. El cansancio emocional que presentan en su mayoría los enfermeros es

bajo al 46.7%, medio al 36/ y a un nivel alto en 16.7% lo cual habrá un grupo reducido el que

sufre de cansancio emocional

La despersonalización en un alto nivel 46.7%, medio en 33.3% y en bajo nivel al 20.0% quiere

decir que mayoría de enfermeros se siente "separado" de los procesos mentales o cuerpo,

como si uno fuese un observador externo a los mismos.

Logros personales alcanzados por los enfermeros nos muestra que estos logran sus objetivos a

un 66.7% nivel alto, medio con un 33.3% y 0% nivel bajo lo que nos evidencia que a pesar del

estrés al cual se encuentran sometidos ellos lograr sus objetivos personales.

Las medidas de bioseguridad comprenden una seria de actividades como la aplicación de

barreras protectoras con lavado de manos, las medidas antisépticas utilizadas antes de

comenzar el procedimiento de canalización de vía, la cual no está siendo puesta en práctica en

un 63.3%, evidenciándonos que habrá un gran índice de probables cosos de vías en mas

estado que pueden ocasionar infecciones posteriores

Palabras claves: estrés laboral, bioseguridad, canalización de vía periférica
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ABSTRACT

The study had the following objectíve: to determine the relationship between job stress and

biosafety in channeling peripherally in the hospital department of the Hospital San Juan de

Lurigancho, 2014. Population consisted of 30 nursing graduates of the Hospital San Juan de

Lurigancho. Materials and methods: quantitative study,non-experimental. Maslach questionnaire

for data collection was applied to measure the level of job stress and a checklist in which the

applicability of biosecurity nursing staff of the Hospital San Juan de Lurigancho is evaluated.

Results: Work stress will always be present in the workplace depend on the same staff as to

control it and deal with it and tolérate it in their daily work . The emotional exhaustion having

mostly nurses is low at 46.7 % , middle 36 / and a high level of 16.7 %, which will be a small group

who suffer from emotional exhaustion

The depersonalization at a high 46.7 % , médium in 33.3 % and 20.0 % low-level means that most

nurses feel "sepárate" mental processes or body, as if one were an outside observer to them.

Personal achievements of nurses shows that these achieve their goals at a 66.7 % higher, with

average 33.3% and 0 % low level which shows us that despite the stress to which they are

subjected them achieve their personal goals.

Biosecurity measures include a series of activities such as the application of protective barriers to

handwashing, antiseptic measures used before the procedure via pipeline , which is being

implemented in 63.3 % , there will evidenciándonos a large Índex of probable pathways bullrings

been more subsequent infections that can cause

Keywords : job stress, biosecurity, channeling peripherally
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