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RESUMEN: 

 
Teniendo al directivo como uno de los entes fundamentales en la gestión de la 

educación para la mejora de los aprendizajes y cuya función ha sido cuestionada al 

igual que los docentes, el presente trabajo de investigación tiene como objetivo 

determinar la incidencia que hay entre el Acompañamiento directivo y el desempeño 

docente en el logro de aprendizajes de las instituciones educativas de Pasco, 2023, 

en una población de 80 docentes del nivel primaria y como muestra se tomó a 80 

docentes, se utilizó el método analítico - sintético, con un enfoque cuantitativo, de 

corte descriptivo correlacional, no experimental. La técnica de recolección de datos 

que se utilizó fue la encuesta y como instrumento se utilizó el cuestionario. Como 

resultado se obtuvo que el Acompañamiento directivo y desempeño docente tienen 

incidencia con el logro de aprendizajes, dicha hipótesis fue aceptado, dado que el 

valor Sig. fue de 0.00** es decir menor a <0.05 por lo tanto se acepta la hipótesis, 

dentro de los resultados descriptivos de la variable logro de desempeño arrojo un 

nivel bajo de 23,8%, un nivel regular de 71,3% y un nivel alto de 5%. 

Palabras clave: Gestión, formación, desempeño, acompañamiento, aprendizaje 
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ABSTRACT: 

The objective of the study of this work is to determine the incidence between 

pedagogical support and teaching performance in the achievement of learning in the 

educational institutions of Pasco, 2023, in a population of 80 teachers at the primary 

level and as a sample, 80 teachers, the analytical - synthetic method was used, with 

a quantitative, correlational, non-experimental, descriptive approach. The data 

collection technique used was the interview and the survey as an instrument. As a 

result, it was obtained that pedagogical support and teaching performance have an 

impact on learning achievement, this hypothesis was accepted, given that the Sig. 

value was 0.00**, that is, less than <0.05, therefore the hypothesis is accepted, 

within The descriptive results of the performance achievement variable showed a 

low level of 23.8%, a regular level of 71.3% and a high level of 5%. 

Keywords: Management, training, performance, support, learning 
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RESUMO: 
 

Tendo o gestor como uma das entidades fundamentais na gestão da educação para 

a melhoria da aprendizagem e cuja função tem sido questionada tal como os 

professores, o presente trabalho de investigação visa determinar a incidência entre 

o apoio gerencial e o desempenho docente na realização de aprendizagem nas 

instituições de ensino de Pasco, 2023, em uma população de 80 professores do 

nível primário e 80 professores foram tomados como amostra, utilizou-se o método 

analítico-sintético, com abordagem quantitativa, descritivo correlacional, seção não 

experimental . A técnica de coleta de dados utilizada foi o levantamento e o 

questionário foi utilizado como instrumento. Como resultado obteve-se que o apoio 

da gestão e o desempenho docente têm impacto no rendimento da aprendizagem, 

esta hipótese foi aceite, dado que o valor Sig foi 0,00**, ou seja, inferior a <0,05, 

portanto a hipótese é aceite, dentro Os resultados descritivos da variável realização 

de desempenho apresentaram nível baixo de 23,8%, nível regular de 71,3% e nível 

alto de 5%. 

Palavras-chave: Gestão, treinamento, desempenho, suporte, aprendizagem 

 
 
 


