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el trabajo que lleva por titulo: “La cultura organizacional y el liderazgo en el
personal de salud de la microred San Fernando, San Juan de Lurigancho, 2017".
El presente trabajo puntualiza los hallazgos de la investigacion, la cual establecid
el propdsito de determinar la relacion correlativa entre la cultura organizacional y
liderazgo en el personal de salud de la microred San Fernando, San Juan de
Lurigancho 2017, teniendo la base de muestra con 95 trabajadores, aplicando dos
tipos de instrumentos para la medicion de la cultura organizacional y el liderazgo,
los mismos que fueron evaluados por expertos en el tema y concibiendo su

validacion.
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capitulo se ofrecieron las recomendaciones y en el séptimo capitulo se
redactaron las referencias bibliograficas y apéndices respectivos.
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RESUMEN

El objetivo general de la presente investigacion fue la de determinar la relacion
que existe entre la cultura organizacional y el liderazgo en el personal de la Micro
red San Fernando, San juan de Lurigancho, Lima 2017.

El tipo de investigacion fue de tipo aplicada, correlacional. El enfoque que
presenta es cuantitativo. El disefio de la investigacidon es no experimental y
transversal. La muestra fue constituida por 95 trabajadores de la micro red San
Fernando. Para realizar la medicién se destind la aplicacién de dos instrumentos,
donde el primero fue para medir el tipo de cultura, que lleva por nombre
cuestionario de Ocai y el segundo para el liderazgo, llamado cuestionario MLQ
(5x). Estos mismos instrumentos fueron previamente validados por un experto en

la materia.

Después de la etapa de recoleccion y procesamiento de datos, se realizo el
correspondiente analisis estadistico, apreciando la existencia de una relacion
r=0.539 entre las variables: Cultura organizacional y liderazgo. Existiendo una
correlacion de Spearman positiva entre las dos variables y es estadisticamente
significativa.

Como p= 0.000 < a = 0.05, entonces rechazamos la hipétesis nula, y se acepta la
hipétesis alterna; existiendo una relacion estadisticamente significativa de 53.9%
entre cultura organizacional y liderazgo.

Palabras clave: cultura, cultura organizacional, liderazgo.
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ABSTRACT

The general objective of the present investigation was to determine the relationship
that exists between the organizational culture and the leadership in the personnel
of the Micro network San Fernando, San Juan de Lurigancho, Lima 2017.

The type of research was applied type, correlational. The approach it presents is
quantitative. The research design is non-experimental and cross-sectional. The
sample consisted of 95 workers from the San Fernando micro network. To perform
the measurement, the application of two instruments was used, where the first one
was to measure the type of culture, which is called the Ocai questionnaire and the
second one for leadership, called the MLQ questionnaire (5x). These same

instruments were previously validated by three experts in the field.

After the stage of data collection and processing, the corresponding statistical
analysis was performed, appreciating the existence of a relationship r = 0.539
between the variables: Organizational culture and leadership. There is a positive
Spearman correlation between the two variables and is statistically significant.

As p = 0.000 <a = 0.05, we reject the null hypothesis, and accept the alternative
hypothesis; With a statistically significant relationship of 53.9% between
organizational culture and leadership.

Key words: culture, organizational culture, leadership.





