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RESUMEN

La investigacién titulada “Motivacion educativa y habilidades sociales en estudiantes
del Conservatorio de Musica de Trujillo - 2022”7, tuvo como objetivo general, determinar
la relacidn entre la motivacion educativa y las habilidades sociales en estudiantes del
Conservatorio de Musica de Truijillo-2022.

La investigacion se realizd bajo el enfoque cuantitativo, con un tipo de investigacion
aplicada. El disefio de investigacion fue no experimental, transversal y correlacional.
La poblacion estuvo conformada por 80 estudiantes del Conservatorio de Musica de
Trujillo-2022. Los instrumentos aplicados fueron la Escala de Motivacién Educativa
(EME) y la lista de chequeo de Habilidades Sociales, ambos instrumentos se les aplicd
la prueba de validez y de confiabilidad.

Al aplicar la prueba no paramétrica Rho de Spearman, se obtuvo una significancia de
0,006, la cual es menor que 0,01, por lo tanto, la correlacion es altamente significativa
entre la variable Motivacion Educativa y las Habilidades Sociales. El coeficiente fue de

0,304, por lo tanto, existe correlacién directa y moderada.

Palabras clave: Motivacion educativa, habilidades sociales, Conservatorio.
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ABSTRACT

The research entitled "Educational motivation and social skills in students of the Truijillo
Music Conservatory - 2022", had the general objective of determining the relationship
between educational motivation and social skills in students of the Trujillo Music

Conservatory-2022.

The research was carried out under the quantitative approach, with a type of applied
research. The research design was non-experimental, cross-sectional and

correlational.

The population consisted of 80 students from the Trujillo Music Conservatory-2022.
The instruments applied were the Educational Motivation Scale (EME) and the Social

Skills checklist, both instruments were applied the validity and reliability test.

When applying Spearman's Rho non-parametric test, a significance of 0.006 was
obtained, which is less than 0.01, therefore, the correlation is highly significant between
the Educational Motivation variable and Social Skills. The coefficient was 0.304,

therefore, there is a direct and moderate correlation.

Keywords: Educational motivation, Social Skills, Conservatory.

vii



INTRODUCCION

Las habilidades sociales, han tomado una vital importancia en la interrelacion
con nuestros semejantes, favoreciendo al ambito personal. Tal y como lo
menciona La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico
(OCDE, 2015) manifest6 que el desarrollo de las habilidades sociales (HHSS)
potencia las posibilidades de llegar a lograr objetivos en la vida, y también a
poder tener una sana convivencia en sociedad. Guerri, M. (s.f), menciona que
la mejor opcidn para poder sobrellevar los conflictos que aparezcan en la vida
de cada individuo, es con la obtencion de habilidades sociales. El desarrollo de
las HHSS permite potenciar el comportamiento de la persona (MacKay et al.,

2018). Debido a que mejora su relacion con el medio social.

Las HHSS permiten estimular el progreso general del individuo (Elizalde, 2017).
En el desarrollo del ser humano, en el transcurrir del tiempo se va formando
aspectos del individuo, tales como las HHSS, siendo muy importante su entorno
para su influencia (Sartoriy Lopez, 2016). El crecimiento armonioso en el hogar,
potencia el buen manejo de las HHSS (Garcia, 2005). El trabajo para la mejora
de HHSS podria implicar que sea en el ambito personal o también grupal,
dependiendo el contexto (Villarreal, 2016). La interaccién con la familia, de
manera saludable, es necesaria para el desarrollo fructifero de las HHSS
(Campo y Martinez, 2009). Tal y como lo mencionan los diversos autores, las

HHSS, llegan a potenciarse gracias al ejemplo del dia a dia del individuo.

Hidalgo y Abarca (1990) mencionaron que el ser humano de por si es un ser
sociable, es por ello que es primordial que la persona desarrolle diversas
habilidades sociales, las cuales les permitirdn poder desenvolverse mejor, y
expresarse eficazmente ante la sociedad. Es por ello que las habilidades
sociales favorecen en gran medida la formacion y educacion del individuo. Cabe
destacar que también son necesarias para el desarrollo del futuro profesional,

ya que actualmente no basta netamente con lo cognitivo, sino también el cémo



se interrelaciona con las personas que rodean al individuo (Baca et al., 2020).
Por lo tanto, para el desenvolvimiento pleno del futuro profesional, es valioso
potenciar las Habilidades sociales. De esta manera, el nuevo profesional podra

diferenciarse del resto.

Destaca la importancia del buen cuidado de la salud mental, favoreciendo a la
motivacién al individuo (Lora et al., 2023). La motivacion se puede ver afectada
por diversas circunstancias del entorno de la persona (Barra et al., 2023). El
avance de la tecnologia debe usarse en beneficio de la motivacion del
estudiante (Mufioz., et al., 2023). La motivacion no solamente se puede ver en
un momento de la vida, sino que depende de muchas variantes y momentos

gue la persona esté pasando.

Para una plena convivencia del individuo en sociedad, es fundamental que la
persona tenga un crecimiento en el area de las habilidades sociales, ya que,
gracias a ellas, podra desarrollarse 6ptimamente (Amaral et al., 2015). Las
HHSS en estudiantes se fortificaron gracias al refuerzo de habilidades sociales
(Nishimura et al., 2020). La motivacion tiene una gran relacion con la actitud de
la persona, ya que si la actitud hacia los retos es mayor, mayor sera la
motivaciéon (Alanis, 2002). Basandose en Santrock (Naranjo, 2009) menciona
gue los individuos actuan del modo en que lo hacen, gracias a la motivacion.
Esto quiere decir que la motivacion y las habilidades sociales tienen una

semejanza, ya que ambas buscan un desarrollo del individuo.

Por tanto, lo mencionado permitio cuestionarse sobre el vinculo de las HHSS y
la motivacion en el transcurrir de la vida de un estudiante. De esta manera,

llegando a formular la siguiente problematica:

¢, Cual es la relacion entre la motivacion educativa y las habilidades sociales en

los estudiantes del Conservatorio de Musica de Trujillo-20227?



La solucion de la problematica a nivel tedrico, permitird a la comunidad poder
conocer a profundidad el tema, todo ello gracias al aporte y definiciones de
diversos autores. A nivel practico y social, es valiosa ya que es necesario para

poder mejorar en la motivacion y en las habilidades sociales de los educandos.

El objetivo principal fue determinar la relacién entre la motivacion educativa y
las habilidades sociales en estudiantes del Conservatorio de Musica de Trujillo-
2022; y como objetivos especificos se plante6 obtener la relacion entre la
motivacién educativa y las primeras habilidades sociales; la motivacion
educativa y las habilidades sociales avanzadas; la motivacion educativa y las
habilidades relacionadas con los sentimientos; la motivacion educativa y las
habilidades sociales alternativas a la agresion; la motivacion educativa y las
habilidades para hacer frente al estrés y la motivacion educativa y las

habilidades de planificacion.

La hipotesis general planted si existe relacion entre la motivacion educativa y
las habilidades sociales en los estudiantes del Conservatorio de Musica de
Trujillo-2022; y como hipotesis especificas se planteo si existe relacion entre la
motivacién educativa y las primeras habilidades sociales; la motivacion
educativa y las habilidades sociales avanzadas; la motivacién educativa y las
habilidades relacionadas con los sentimientos; la motivacion educativa y las
habilidades sociales alternativas a la agresion; la motivacion educativa y las
habilidades para hacer frente al estrés y por ultimo, la motivacion educativa y

las habilidades de planificacion.



MARCO TEORICO

Se realiz6 una minuciosa indagacion de antecedentes internacionales y

nacionales, que sirvan como fundamento del mismo.

A nivel nacional, Aire (2022) realizé un estudio cuyo fin fue conocer el efecto de
las estrategias psicoldgicas en mejora de Habilidades sociales (HHSS) en
alumnos de enfermeria. Con disefio cuasi experimental, teniendo una muestra
de 80 estudiantes. Aplicando un cuestionario para HHSS antes y después de la
aplicacién del programa. Concluyendo que las estrategias psicologicas tienen
un efecto significativo frente a la mejoria de habilidades sociales.

Carhuaza (2021) realiz6 un estudio cuyo fin fue identificar la relacién entre
HHSS y Motivacion educativa en alumnos de nivel superior. Estuvo disefiado
no experimental y transversal. El enfoque que tuvo la investigacion fue
cuantitativo. La muestra que se utilizé para aplicacion de la investigacion fue de
cincuenta y seis alumnos que estaban cursando el dltimo afio de carrera.
Aplicando un cuestionario para HHSS y otro para Motivacion Educativa.

Concluyendo que existe relacion positiva y débil.

Cajas et al. (2020) realiz6 un estudio cuyo fin fue identificar relacién entre HHSS
en Engagement y desempefio académico en alumnos del nivel superior. En el
cual la poblacién/muestra estuvo compuesta por 298 estudiantes. Aplicando el
instrumento de la escala UWES sobre la variable del engagement académico y
para poder evaluar la variable del desempefio académico, se emplearon en tres
carreras profesionales los promedios consolidados. Concluyendo que no se
encontré relacion significativa entre ambas variables. Spearman muestra un
nivel de relacion sin llegar a ser significativa, siendo 0.123 el valor del

coeficiente.



Guerrero (2019) realiz6 un estudio cuyo fin fue establecer relacion entre HHSS
y aprendizaje cooperativo de alumnos del nivel superior. Teniendo un disefio no
experimental, transversal y correlacional. ElI enfoque que se utilizé fue
cuantitativo y descriptivo. En el cual la muestra fue de 86 estudiantes. En donde
se aplicaron dos instrumentos, uno para medir HHSS y otro para medir el
aprendizaje cooperativo. Concluyendo que existe correlacion significativa entre

variables, pues el coeficiente de Spearman fue de 5% de significancia.

Rodriguez (2019) realizé un estudio cuyo fin fue determinar relacion entre la
Motivacion académica (MA) y desarrollo de competencias comunicativas en la
especialidad de un idioma extranjero en alumnado de nivel superior.
Investigacion de tipo aplicada, teniendo enfoque cuantitativo y disefio
descriptivo/correlacional. En el cual la muestra esta compuesta por un
alumnado del nivel intermedio que pertenecen a la especialidad de idioma
inglés, en donde se aplicé la escala de Likert, validado por expertos.
Concluyendo que la Motivacion Académica tuvo influencia significativa en el
desarrollo de las habilidades comunicativas de alumnos del nivel medio, en la

especialidad de un idioma extranjero de una Universidad.

Apolinario et al. (2018) realiz6 un estudio cuyo fin fue establecer relacion entre
Motivacion e inteligencia emocional (IE) en alumnos de Tecnologia del Vestido
de una Universidad. En el cual la muestra esta conformada por 59 alumnos. En
donde se aplic6 el instrumento de Inventario de Bar On para medir la |.LE y para
la Motivacion el cuestionario. Concluyendo que existe correlacion positiva y

moderada, pues el r de Pearson fue de 0,495.

Claudet (2018) realiz6 un estudio cuyo fin fue establecer la relacién de HHSS y
Rendimiento Académico en alumnado de nivel superior. Tipo bésica
correlacional, disefio no experimental transversal. En donde se obtuvo
poblacion de 60 alumnos. En la cual se aplicaron los instrumentos del

cuestionario para HHSS y el cuestionario, el cual sirvi6 para medir el



rendimiento académico. Rho de Spearman evidencia una correlacion moderada
y positiva de 0,513, y un P valor de 0,000. Concluyendo que existe relacién

inversa entre variables.

Paredes (2018) realiz6 un estudio cuyo fin fue establecer relacion entre Habitos
de estudio y Motivacion educativa en alumnos de una Universidad. Tuvo un
enfoque cuantitativo. En el cual la muestra fue de 281 alumnos. En donde se
aplicaron dos instrumentos: el instrumento del Inventario de Habitos de Estudio
y el instrumento Escala de Motivacion Educativa (EME). Concluyendo que la

relacion de ambas variables fue positiva y pequefa a la vez.

A nivel internacional, Sanchez et al. (2022) realiz6 un estudio con el fin de
identificar la Motivacién y HHSS en estudiantes de Enfermeria comparandolo
con Estudiantes de Educacion Fisica. Investigacion de tipo descriptivo-
correlacional transversal. En el cual la muestra se compuso por 101 estudiantes.
En donde se aplicé el instrumento de la Escala de Motivacién Situacional.
Concluyendo que existe un nivel de motivacion medio alto en el alumnado de
enfermeria. En cuanto al alumnado de Educacion Fisica, se evidencio en un

nivel alto de Motivacion.

Soares et al. (2021) realiz6 un estudio cuyo fin fue establecer relacién entre
Motivacidén, expectativas y HHSS en el alumnado. La muestra estuvo constituida
por 320 alumnos. En donde se aplico el instrumento EME, Inventario de HHSS,
Escala Expectativas Académicas y el cuestionario de Vivencias Académicas.
Concluyendo que los resultados pudieron evidenciar una relacion de prediccion

entre las variables.

Respecto a la variable Motivacion educativa, en el aspecto tedrico, se
encontraron diversos autores, de los cuales se destaca las siguientes

definiciones. Carrillo et al. (2009). La motivacion es el interés en una actividad



gue incita a la accion como resultado de una necesidad. Puede haber razones
fisicas o psicologicas para esto. Lo cual permite que las razones sean

multifactoriales.

La motivacion se ve manifestada mediante indicadores de la conducta, las
cuales se ven direccionadas hacia la realizacion de una meta. (Schunck, 1997).
La motivacion permite al individuo poder llevar a cabo actividades las cuales le

ayudaran a la realizacion de las metas que se propongan.

La teoria de la fijacion de metas para la motivacién de Locke, manifiesta que el
tener como deseo lograr una meta y anhelar poder lograrla, es una pieza clave
para la motivacién. También es importante tener claro que se desea alcanzar
(Paredes, 2018). Esto quiere decir que, las fijaciones de metas son necesarias
para el accionar del individuo, permitiendo generar un compromiso e impulso
para un mejor y mayor rendimiento en diversas areas que la persona desee

desempenfarse, siendo de gran valor en la actividad del ser humano.

Para las dimensiones de motivacién educativa (Ml), se opto por lo investigado
por Nufiez et al. (2006) el cual menciona a la Amotivacion (A), la cual incluye el
desanimo y el desgano. Regulacion externa (RE) incluye la accion para recibir
recompensa. Regulacion introyectada (RIN) incluye la accion para evitar sentir
culpabilidad. Regulacién identificada (RID) incluye la accion para recibir
beneficios. Motivacion intrinseca al conocimiento (MIC) incluye la accién por la
satisfaccion de descubrir novedades. Motivacion intrinseca al logro (MIL)
incluye la accion por la satisfaccion de superacion personal. Motivacion
intrinseca a las experiencias estimulantes (MIEE) incluye la accién por la

satisfaccion de vivencias.

Respecto a la variable Habilidades sociales, en el aspecto tedrico se pudo
identificar las siguientes definiciones. Las HHSS son aquellas conductas que la

persona emplea para poder manifestarse de manera adecuada en una



interrelacion con sus semejantes. De este modo podra resolver, por lo general,
dificultades que ocurriesen, de manera rapida, aminorando futuros problemas
(Caballo, 2007). De esta manera la persona podra relacionarse
satisfactoriamente en variados contextos y con la facilidad de expresar sus

sentimientos, emociones, etc.

Para Gil y Llinas (2020) las HHSS tiene una marcada relacion con como el
individuo puede llegar a expresar sentimientos, pensamientos y opiniones sin
llegar causar dafio ni a él mismo ni a otra persona. Las HHSS son
determinados comportamientos que las personas utilizan para poder
interrelacionar con sus semejantes, de manera eficiente, logrando de esta
manera, llegar a expresar un mensaje que desean manifestar con mayor
claridad. (Kelly, 2002). Por lo tanto, las habilidades sociales permiten a las
personas poder expresar de manera idonea su pensar en su accionar, ya sea

en opiniones, sentimientos, etc. Todo ello de manera natural y organica.

En la teoria del aprendizaje social, formulada por Bandura, expresa que, el
accionar social llega gracias a la fusion de lo intrinseco (cognitivo) y extrinseco
(ambiental) de la persona. (Pades, 2003). Debido a ello, se puede inferir
gue las consecuencias de cada experiencia han influenciado mucho en el

comportamiento social de cada individuo.

Para las dimensiones se opt6 por lo investigado por Goldstein (1978), quien

menciond 6 habilidades sociales (HHSS).

La dimensién Primeras habilidades sociales (PHS) propuesta por Goldstein
(1978), comprende aquellas habilidades que permiten poder saber desde como
escuchar, pasando por como presentarse a Si mismo y presentarse antes las
demas personas, hasta realizar una pregunta, un elogio y el poder ofrecer las

gracias.



La dimension Habilidades sociales avanzadas (HSA) propuesta por Goldstein
(1978), enuncia aquellas habilidades como pedir ayuda. Esta habilidad permite
gue cuando un individuo no sepa como afrontar una determinada situacion,
tarea, etc. Sea capaz de poder expresar esa ayuda que necesita. El poder
participar, el dar y seguir instrucciones, manteniendo el respeto. Disculparse,

desde la honestidad. Convencer a los demas, sin llegar a la prepotencia.

La dimension Habilidades relacionadas con los sentimientos (HRS) propuesta
por Goldstein (1978), comprende a las habilidades que permitiran el poder
conocer, expresar sentimientos propios, tanto como poder llegar a comprender
aguellos sentimientos de sus semejantes. El enfrentarse ante el enfado de otro
individuo. El expresar afecto, resolviendo el miedo y llegar a la auto
recompensa. De esta manera estableciendo comunion con lo que se puede

sentir como individuo.

La dimension Habilidades sociales alternativas a la agresion (HSAA) propuesta
por Goldstein (1978), comprende aquellas habilidades, como por ejemplo: pedir
permiso, importante que sea de manera adecuada. Compartir algo y el ayudar
a los demas, de manera libre. Negociar, para de esta manera lograr acuerdos.
Empezar en el auto-control, para la toma de mejores decisiones. Evitar
problemas con individuos, sin llegar a pelearse, ya que no es la mejor manera
para la solucion de las dificultades que se puedan encontrar en el transcurrir de

la vida.

La dimension Habilidades para hacer frente al estrés (HFE) propuesta por
Goldstein (1978), comprende aquellas habilidades como aprender a formular
una queja, para poder plantear una inconformidad. Responder a una queja,
buscando lograr una solucion para ambas partes implicadas. Demostrar
deportividad después de un juego, entendiendo que lo mas importante es
disfrutar y participar de ese preciso momento. Resolver la verglienza, aceptando

y superando la situacion. Aborda las situaciones desesperadas con optimismo.



Defiende a los amigos, ofrece apoyo. Responder a la persuasion. Lidiar con el
fracaso tomando tiempo para aprender. Responde a la acusacion y preparase
para una conversacion dificil mientras se mantiene la calma. Hacer frente a las

presiones del grupo, teniendo seguridad.

La dimension Habilidades de planificacion (HP) propuesta por Goldstein (1978),
incluye desde la toma de decisiones realistas, identificando las causas de los
problemas, establecer metas, conocer las propias habilidades, recopilar
informacion, hasta resolver problemas segun su importancia, tomar decisiones
efectivas y concentrarse en una tarea. De esta manera la eficacia de las tareas

tendrd mayor posibilidad de lograrse.
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[l METODOLOGIA.
3.1. Tipoy disefio deinvestigacion.

3.1.1. Tipo de investigacion.
El presente estudio es de tipo aplicada, debido a que su funcidn
esta netamente dirigida a dar soluciones a un problema
determinado, utilizando de forma practica las bases teoricas
(Alfaro, 2012).
El enfoque de la investigacion es cuantitativo, porque, la funcion
principal se basa en la medicion numeérica y en el analisis

estadistico de las variables (Hernandez et al., 2014).

3.1.2. Disefio de la investigacion.

e Disefilo no experimental: Transversal, porque las variables
independientes no se cambian deliberadamente en estos
estudios para ver el efecto en otras variables. (Hernandez et
al., 2014).

e El disefio es correlacional, porque su finalidad es determinar
el grado en que se relacionan dos o mas variables
pertenecientes a una poblacién (Hernandez et al., 2014).

Se grafica como:
01

/'

M r
02
M: Estudiantes del Conservatorio de Musica de Trujillo.
O1: Motivacioén educativa.
02: Habilidades sociales.

r: Correlacion entre las variables.

11



3.2.

Variables y Operacionalizacion:

Variable 1: Motivacién educativa.

Definicion conceptual: La motivacion es el interés en una actividad que
incita a la accion como resultado de una necesidad. Puede haber razones
fisicas o psicoldgicas para esto (Carrillo, Padilla, Rosero, & Villagébmez,
2009).

Definicién operacional: La variable motivacion educativa, se planteo,
mediante la aplicacion de la Escala de Medicion Educativa (EME). Estuvo
constituida por 7 dimensiones, las cuales estuvieron organizadas en 28

items (Anexo 2).

Indicadores: La dimensidén amotivacion, se encontré conformada por los
siguientes indicadores: desanimo y desgano (items del 1 - 4); la
dimensién regulacion externa, se encontré conformada por el siguiente
indicador: accion para recibir recompensa (items del 5 - 8); la dimension
regulacion introyectada, se encontré conformada por el siguiente
indicador: accion para evitar sentir culpabilidad (items del 9 - 12); la
dimension regulacion identificada, se encontr6 conformada por el
siguiente indicador: accion para recibir beneficios (items del 13 - 16); la
dimension motivacion intrinseca al conocimiento, se encontro
conformada por el siguiente indicador: accion por la satisfaccion de
descubrir novedades (items del 17 - 20); la dimension motivacion
intrinseca al logro, se encontré conformada por el siguiente indicador:
accion por la satisfaccion de superacion personal (items del 21 - 24) y la
dimensién motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes, se
encontré conformada por el siguiente indicador: accion por la satisfaccion

de vivencias (items del 25 - 28).
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3.3.

Escala de medicion: La escala de medicion es Ordinal, con niveles alta,
media y baja. Rangos: Baja de 71 a 104, media de 105 a 137 y alta de
138 a 171.

Variable 2: Habilidades sociales.

Definicion conceptual: Las habilidades sociales, son aquellas conductas
gue emplea la persona para poder expresarse de manera adecuada en
una interrelacién con sus semejantes. De este modo podré resolver, por
lo general, dificultades que ocurriesen, de manera rapida, aminorando

futuros problemas (Caballo, 2007).

Definicion operacional: La variable habilidades sociales, se planteo,
mediante la aplicacion de la Lista de Chequeo de Habilidades Sociales.
Estuvo constituido por 6 dimensiones, las cuales estuvieron organizadas

en 50 items. (Anexo 2).

Indicadores: Cada dimension de la variable de HHSS estuvo conformada

por sus respectivos indicadores (Anexo 2).

Escala de mediciéon: La escala de medicién es Ordinal, con niveles alta,
media y baja. Rangos: Baja de 143 a 174, media de 175 a 205 y alta de
206 a 236.

Poblacion, Muestray Muestreo:

3.3.1. Poblacién: La poblacién es la totalidad de casos aplicables que
corresponden a caracteristicas determinadas (Hernandez et al.,
2014). La poblacion estuvo conformada por 80 alumnos del

Conservatorio de Musica-Truijillo, 2022.
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Tabla 1

Distribucion de la poblacion.

Poblacion de estudiantes del Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

Estudiantes Educacion Musica TOTAL
Musical
CICLO 2 8 7 15
CICLO 4 10 5 15
CICLO 6 6 12
CicLO 8 8 17
CICLO 10 12 9 21
TOTAL 45 35 80

Nomina de estudiantes del Conservatorio de Musica-Truijillo, 2022.
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3.4.

e Criterios de inclusién: Se tomo en cuenta a alumnos con la
matricula registrada.

Se tomd en cuenta a alumnos que pertenezcan a las carreras
profesionales de Educaciéon Musical y Musica.

Se tomo en cuenta a alumnos que respondieron integramente
los instrumentos de investigacion.

e Criterios de exclusion: No se tomé en cuenta a alumnos que
no desearon participar voluntariamente en la investigacion.
No se tomé en cuenta a alumnos que no estuvieron presentes
al momento de aplicarse el instrumento de investigacion.
Debido a que la poblacién es pequefa y accesible, se decidi6

trabajar con toda la poblacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

La técnica aplicada para la recoleccion de datos de la presente
investigacion fue la encuesta para la variable 1 y 2. La cual se uso
mediante una interrogacioén a los individuos para obtener una medicién
de una problematica de investigacion (Lopez y Fachelli, 2015).
Elinstrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario. El cuestionario
se realiz6 a la poblacion, mediante preguntas que guardaron el
anonimato del individuo (Lépez y Fachelli, 2015). La variable Motivacién
educativa comprendié 7 dimensiones, de las cuales se pudieron obtener
28 items (EME).

La variable HHSS comprendio 6 dimensiones, de las cuales se pudieron
obtener 50 items. Para las dimensiones se opto por lo investigado por
Goldstein (1978), con la adaptacion de Tomas (1995).

La validacién de los instrumentos estuvo a cargo del juicio de expertos,

los cuales dieron un veredicto aprobatorio (Anexo 5).
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Tabla 2

Juicio de expertos.

Validadores de instrumentos de evaluacion.

Jueces

Titulo

Grado académico

Resultado

Mg. Inostroza
Garcia, José

Guillermo

Mg. Gutierrez
Guadiamos,
Maria

Alejandra

Dr.  Aguilar

Lam, Paquita

Licenciado en

Psicologia

Licenciada en

Psicologia

Licenciada en

Psicologia

Magister en Educaciéon
con mencion en

Pedagogia Universitaria

Magister en Educacién

Infantil y Neuroeducacién

Doctor en Psicologia

Aprobatorio

Aprobatorio

Aprobatorio

Para la validez de los items propuestos se aplico la prueba de Aiken
(Anexo 3) obteniendo como resultado 1 para la variable Motivacion
educativa, asi mismo se realizé el procedimiento en la variable HHSS
obteniendo un puntaje de 1. Llegando a la conclusion que los items de
ambas variables son validos.

Para la confiabilidad se utilizo el Alfa de Cronbach, (Anexo 6) debido a
que los instrumentos son politdmicos. En el momento que se aplico la
prueba piloto, la variable Motivacion educativa arrojé 0,817 y la variable
los

Habilidades sociales arrojé6 0.731. Lo cual demuestra que

instrumentos son altamente confiables y son aptos para aplicar.

16



3.5.

3.6.

3.7.

Procedimientos: El procedimiento se realizO de manera virtual,
siguiendo los protocolos de salud. Se solicité la validacion de los
instrumentos encargado por el criterio de juicio de expertos, también se
solicitd el permiso correspondiente al Conservatorio de Musica de
Trujillo, para poder aplicar el cuestionario a los estudiantes de Educacion

Musical y Musica.

Método de analisis de datos: El analisis de datos se desarrollo con los
resultados obtenidos del cuestionario, mediante M. Excel, SPSS ver 25,
se obtuvieron las tablas y los gréficos para la interpretacién y el nivel de
correlacion y significancia de las variables. Aplicando la prueba de
normalidad, mediante Kolmogorov-Smirnov (Anexo 4) Como la
significancia fue menor que 0.05 entonces se pudo afirmar que tanto la
variable Motivacion educativa y la variable HHSS no tienen una
distribucion normal, por lo tanto, se empleo la prueba no paramétrica Rho

de Spearman, dando como resultado una correlacién directa y moderada.

Aspectos éticos: Se tomo en cuento a los aspectos éticos mencionados
por la Universidad César Vallejo (2020), el consentimiento informado, la
privacidad y la proteccion de la autonomia. Lo cual permitird una libre y
adecuada aplicacién de la investigacién. Mediante el cual se pudo
garantizar el anonimato de cada participando, recalcando que el uso de

los resultados fue estrictamente de caracter académico.
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V. RESULTADOS

Tabla 3

Distribucién de estudiantes segun Motivacion educativa y Habilidades sociales.

Conservatorio de Musica-Truijillo, 2022.

Habilidades sociales

. - Total
Baja Media Alta
) Nro. 1 2 2 5
Baja
% 1.3% 2.5% 2.5% 6.3%
Motivacion _ Nro. 0 6 8 14
_ Media
educativa % 0.0% 7.5% 10.0% 17.5%
Nro. 2 8 51 61
Alta
% 2.5% 10.0% 63.7% 76.3%
Nro. 3 16 61 80
Total
% 3.8% 20.0% 76.3% 100.0%

Nota: Instrumentos de investigacion aplicados.

Interpretacion: La Motivacion educativa Alta es la de mayor porcentaje con un 76.3%,

de los cuales un 63.7% tiene Habilidades sociales Alta también. Lo mas bajo es en

Motivacién educativa, es el 6.3% con una Motivacién educativa Baja, de los cuales el

1.3% tiene Habilidades sociales Baja.
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Tabla 4

Correlacion de las variables Motivacion educativa y Habilidades sociales.

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

Habilidades sociales

Coeficiente de .
., ,304
Motivacion correlacion
Rho de Spearman _ _ _
educativa  Sig. (bilateral) 0.006
N 80

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al aplicar la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, se obtuvo una significancia
de 0.006, la cual es menor que 0.01, por lo tanto, si existe correlacién altamente
significativa, entre la Motivacion educativa y las habilidades sociales. El coeficiente es

0.304, por lo tanto, existe una correlacion directa y moderada.
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Tabla b

Distribucion de estudiantes segun Motivacion educativa y PHS.

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

PHS
: : Total
Baja Media Alta
) Nro 4 1 0 5
Baja
% 5.0% 1.3% 0.0% 6.3%
Motivacion _ Nro. 1 8 5 14
) Media
educativa % 1.3% 10.0% 6.3% 17.5%
Nro 10 26 25 61
Alta
% 12.5% 32.5% 31.3% 76.3%
Nro 15 35 30 80
Total
% 18.8% 43.8% 37.5% 100.0%

Nota: Instrumentos de investigacion aplicados.

Interpretacién: La Motivacion educativa Alta es la de mayor porcentaje con un 76.3%,

de los cuales un 32.5% tiene PHS Media. Lo mas bajo es en Motivacion educativa, es

el 6.3% con una Motivacion educativa Baja, de los cuales el 0.0% tiene PHS Alta.
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Tabla 6

Correlacion entre Motivacion educativa

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

PHS.

PHS
Coeficiente de
) 0.161
Motivacion correlacion
Rho de Spearman _ _ _
educativa  Sig. (bilateral) 0.153
N 80

Al aplicar la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, se obtuvo una significancia

de 0.153, la cual es mayor que 0.05, por lo tanto, no existe correlacién entre la

Motivacién educativa y las PHS.
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Tabla 7

Distribucion de estudiantes segun Motivacion educativa'y HSA.

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

HSA
. _ Total
Baja Media Alta
) Nro 3 2 0 5
Baja
% 3.8% 2.5% 0.0% 6.3%
Motivacion _ Nro. 6 6 2 14
) Media
educativa % 7.5% 7.5% 2.5% 17.5%
Nro. 16 29 16 61
Alta
% 20.0% 36.3% 20.0% 76.3%
Nro 25 37 18 80
Total
% 31.3% 46.3% 22.5% 100.0%

Nota: Instrumentos de investigacion aplicados.

Interpretacion: La Motivacion educativa Alta es la de mayor porcentaje con un 76.3%,

de los cuales un 36.3% tiene HSA Media. Lo mas bajo es en Motivacion educativa, es

el 6.3% con una Motivacién educativa Baja, de los cuales el 0.0% tiene HSA Alta.
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Tabla 8

Correlacion entre Motivacion educativa y HSA.

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

HSA
Coeficiente de .
_ ,257
Motivacién correlacién
Rho de Spearman _ _ _
educativa  Sig. (bilateral) 0.021
N 80

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Al aplicar la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, se obtuvo una significancia
de 0.021, la cual es menor que 0.05, por lo tanto, si existe correlaciéon entre la
Motivacién educativa y las HSA. EIl coeficiente es 0.257, por lo tanto, existe una

correlacion directa y moderada.
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Tabla 9

Distribucion de estudiantes segun Motivacion educativa y HRS.

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

HRS
: : Total
Baja Media Alta
) Nro. 2 1 2 5
Baja
% 2.5% 1.3% 2.5% 6.3%
Motivacion _ Nro. 0 7 7 14
) Media
educativa % 0.0% 8.8% 8.8% 17.5%
Nro. 2 25 34 61
Alta
% 2.5% 31.3% 42.5% 76.3%
Nro. 4 33 43 80
Total
% 5.0% 41.3% 53.8% 100.0%

Nota: Instrumentos de investigacion aplicados.

Interpretacién: La Motivacion educativa Alta es la de mayor porcentaje con un 76.3%,

de los cuales un 42.5% tiene HRS Alta. Lo méas bajo es en Motivacion educativa, es el

6.3% con una Motivacion educativa Baja, de los cuales el 1.3% tiene HRS Media.
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Tabla 10

Correlacion entre Motivacion educativa

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

HRS.

HRS
Coeficiente de
., 0.159
Motivacién correlacion
Rho de Spearman _ _ _
educativa  Sig. (bilateral) 0.160
N 80

Al aplicar la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, se obtuvo una significancia

de 0.160, la cual es mayor que 0.05, por lo tanto, no existe correlacion entre la

Motivacion educativa y las HRS.

25



Tabla 11

Distribucion de estudiantes segun Motivacion educativay HSAA.

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

Motivaciéon

educativa

Total

Baja

Media

Alta

HSAA
Total

Baja Media Alta
Nro. 1 1 3 5
% 1.3% 1.3% 3.8% 6.3%
Nro. 0 7 7 14
% 0.0% 8.8% 8.8% 17.5%
Nro. 1 11 49 61
% 1.3% 13.8% 61.3% 76.3%
Nro. 2 19 59 80
% 2.5% 23.8% 73.8% 100.0%

Nota: Instrumentos de investigacién aplicados.

Interpretacion: La Motivacion educativa Alta es la de mayor porcentaje con un 76.3%,

de los cuales un 61.3% tiene HSAA Alta. Lo mas bajo es en Motivacion educativa, es

el 6.3% con una Motivacién educativa Baja, de los cuales el 1.3% tiene HSAA Media

y Baja.
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Tabla 12

Correlacion entre Motivacion educativa

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

y

HSAA.

HSAA
Coeficiente de
. 0.211
Motivacién correlacion
Rho de Spearman _ _ _
educativa  Sig. (bilateral) 0.061
N 80

Al aplicar la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, se obtuvo una significancia

de 0.061, la cual es mayor que 0.05, por lo tanto, no existe correlacién entre la

Motivacion educativa y las HSAA.
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Tabla 13

Distribucion de estudiantes segun Motivacion educativa'y HFE.

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

HFE
: : Total
Baja Media Alta
) Nro. 1 2 2 5
Baja
% 1.3% 2.5% 2.5% 6.3%
Motivacion _ Nro. 0 8 6 14
_ Media
educativa % 0.0% 10.0% 7.5% 17.5%
Nro. 2 28 31 61
Alta
% 2.5% 35.0% 38.8% 76.3%
Nro. 3 38 39 80
Total
% 3.8% 47.5% 48.8% 100.0%

Nota: Instrumentos de investigacion aplicados

Interpretacién: La Motivacion educativa Alta es la de mayor porcentaje con un 76.3%,

de los cuales un 38.8% tiene HFE Alta. Lo mas bajo es en Motivaciéon educativa, es el

6.3% con una Motivacion educativa Baja, de los cuales el 1.3% tiene HFE Baja.
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Tabla 14

Correlacion entre Motivacion educativa y HFE.

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

HFE
Coeficiente de .
. ,252
Motivacion correlacion
Rho de Spearman _ _ _
educativa  Sig. (bilateral) 0.024
N 80

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Al aplicar la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, se obtuvo una significancia
de 0.024, la cual es menor que 0.05, por lo tanto, si existe correlacién entre la
Motivacién educativa y las HFE. El coeficiente es 0.252, por lo tanto, existe una

correlacion directa y moderada.
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Tabla 15

Distribucion de estudiantes segun Motivacion educativa y HP.

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

HP
: : Total
Baja Media Alta
) Nro 2 2 1 5
Baja
% 2.5% 2.5% 1.3% 6.3%
Motivacion _ Nro. 3 9 2 14
) Media
educativa % 3.8% 11.3% 2.5% 17.5%
Nro 7 40 14 61
Alta
% 8.8% 50.0% 17.5% 76.3%
Nro. 12 51 17 80
Total
% 15.0% 63.8% 21.3% 100.0%

Nota: Instrumentos de investigacion aplicados.

Interpretacién: La Motivacion educativa Alta es la de mayor porcentaje con un 76.3%,

de los cuales un 50.0% tiene HP Media. Lo méas bajo es en Motivacion educativa, es

el 6.3% con una Motivacion educativa Baja, de los cuales el 1.3% tiene HP Alta.
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Tabla 16

Correlacion entre Motivacion educativa y HP.

Conservatorio de Musica-Trujillo, 2022.

HP
Coeficiente de o
. ,352
Motivacion correlacion
Rho de Spearman _ _ _
educativa Sig. (bilateral) 0.001
N 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al aplicar la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, se obtuvo una significancia
de 0.001, la cual es menor que 0.01, por lo tanto, si existe correlacion altamente
significativa entre la Motivacion educativa y las HP. El coeficiente es 0.352 dando como

resultado que hubo correlacién directa y moderada.
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DISCUSION

Respecto al objetivo general de determinar la relacion entre la motivacién
educativa y las habilidades sociales, se pudo encontrar que existe una
correlacion directa, moderada y altamente significativa relacion entre la
motivacién educativa y las habilidades sociales en los estudiantes del
Conservatorio de Musica de Trujillo-2022; por lo cual indica, que si los
estudiantes reciben una motivacion en el ambito educativo esto puede mejorar

las habilidades sociales que ellos desarrollan.

Esto concuerda con lo investigado por Carhuaza (2021), quien refiere que,
existe una relacion positiva pero débil entre las HHSS y la Motivacion educativa
en los estudiantes de educacion superior, lo cual, refuerza la idea de que la
motivacion educativa tiene relacion en las habilidades sociales.

Esto se explica por lo mencionada por la teoria de metas para la motivacion de
Locke, la cual alude a que el tener como deseo lograr una meta y desear poder
conseguirlo, teniendo claro que se desea alcanzar. Tener una meta es vital para
gue el individuo realice acciones con un mejor desempefio. La teoria del
aprendizaje social de Bandura, menciona que el accionar social, llega gracias a
una fusién entre lo intrinseco y lo extrinseco del individuo, lo cual se puede
entender respecto a que en la medida que los estudiantes satisfacen sus
necesidades educativas entonces tienen mayor oportunidad de poder

desarrollar destrezas a nivel social.

Por otro lado, Claudet (2018) menciona que existe una relacién inversa entre
ambas variables.

Aunque Guerrero (2019) menciona que segun su investigacion la Motivacion,
expectativas y Habilidades sociales tienen una relacion de prediccion.

A raiz de lo investigado puedo precisar que, a mayor Motivacion educativa,
mayor Habilidades sociales, lo cual quiere decir que, si los estudiantes se

plantean metas realistas para lograr sus objetivos, ganara confianza en su
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accionar y sus habilidades sociales mejoraran, ya que estara mas seguro al

interrelacionar con sus semejantes.

Respecto al objetivo especifico de Identificar la relacion entre la motivacion
educativa y las primeras habilidades sociales, se pudo encontrar que no existe
una correlacion entre la Motivacion educativa y las primeras habilidades
sociales en los estudiantes del Conservatorio de Muasica de Truijillo-2022; por lo
cual indica, que si los estudiantes reciben una motivacion en el &mbito educativo

esto no puede mejorar las primeras habilidades sociales que ellos desarrollan.

Rodriguez (2019) quien refiere que existe una influencia significativa entre las
Motivacién educativa y las habilidades comunicativas en estudiantes de
educacioén superior, lo cual contrasta con los resultados obtenidos.

En lo mencionado por la teoria de Goldstein (1978), enuncia que las primeras
habilidades sociales se desarrollan empezando por como escuchar, sabiendo
como iniciar una conversacion, siendo habil al aplicar preguntas y ser capaces
de expresar elogios a sus semejantes.

A raiz de lo investigado puedo precisar que, no se pudo encontrar relacion

significativa entre Motivacion educativa y las Primeras habilidades sociales.

Respecto al objetivo especifico de establecer la relacion entre la motivacion
educativa y las habilidades sociales avanzadas, se pudo encontrar que existe
una correlacion directa y moderada entre la Motivacién educativa y las
habilidades sociales avanzadas en los estudiantes del Conservatorio de Masica
de Truijillo-2022; por lo cual indica, que silos estudiantes reciben una motivacion
en el ambito educativo esto puede mejorar las habilidades sociales avanzadas
gue ellos desarrollan. Esto concuerda con Guerrero (2019), quien refiere que,
existe una correlacion significativa entre las HHSS y aprendizaje cooperativo en
los estudiantes de educacion superior, lo cual, refuerza la idea de que la

motivacion educativa tiene relaciéon en las habilidades sociales avanzadas.
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En lo mencionado por la teoria de Goldstein (1978), enuncia que las habilidades
sociales avanzadas se desarrollan y permiten que cuando una persona necesite
ayude, la pueda solicitar adecuadamente, también saber disculparse, y hasta
poder convencer con sus ideas, sin llegar a ser prepotente.

Lo cual se puede entender respecto a los resultados obtenidos, es que en la
medida que los estudiantes satisfacen sus necesidades educativas entonces
tienen mayor oportunidad de poder desarrollar destrezas en sus primeras
habilidades sociales avanzadas.

A raiz de lo investigado puedo precisar que, a mayor Motivacion educativa,
mayor Habilidades sociales avanzadas, lo cual quiere decir que, los estudiantes
desarrollaran un mayor manejo al expresarse y poder pedir ayuda en el

momento que lo requieran, sin llegar a sentirse abrumados.

Respecto al objetivo especifico de Identificar la relacion entre la motivacion
educativa y las habilidades relacionadas con los sentimientos, se pudo
encontrar que no existe una correlacion entre la Motivacién educativa y
habilidades relacionadas con los sentimientos en los estudiantes del
Conservatorio de Musica de Trujillo-2022; por lo cual indica, que si los
estudiantes reciben una motivacion en el ambito educativo esto no puede
mejorar las habilidades relacionadas con los sentimientos que ellos desarrollan
Aire (2022) quien refiere que existe un efecto significativo entre las estrategias
psicoldgicas y las habilidades sociales en estudiantes de educacién superior, lo

cual contrasta con los resultados obtenidos.

En lo mencionado por la teoria de Goldstein (1978), enuncia que las habilidades
relacionadas con los sentimientos se desarrollan desde el poder conocer los
sentimientos propios, pasando por comprender los sentimientos de las demas
personas, hasta expresar afecto.

A raiz de lo investigado puedo precisar que, no se pudo encontrar relacion
significativa entre Motivacion educativa y las Habilidades relacionados con los

sentimientos.
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Respecto al objetivo especifico de establecer la relacion entre la motivacion
educativa y las habilidades sociales alternativas a la agresion, se pudo
encontrar que no existe una correlacién entre la Motivacién educativa y las
habilidades sociales alternativas a la agresion en los estudiantes del
Conservatorio de Musica de Trujillo-2022; por lo cual indica, que si los
estudiantes reciben una motivacion en el ambito educativo esto no puede
mejorar las habilidades sociales alternativas a la agresion que ellos desarrollan.
Apolinario et al. (2018) quien refiere que existe una correlacion positiva y
moderada entre la Motivacion y la IE en estudiantes de educacion superior, lo

cual contrasta con los resultados obtenidos.

En lo mencionado por la teoria de Goldstein (1978), enuncia que las habilidades
sociales alternativas a la agresion se desarrollan desde saber como pedir
permiso, pasando por tomar cartas en el asunto en el autocontrol, y resolver
situaciones sin llegar a la violencia, entendiendo que existen diferentes puntos
de vista.

A raiz de lo investigado puedo precisar que, no se pudo encontrar relacion
significativa entre Motivacion educativa y las Habilidades sociales alternativas a

la agresion.

Respecto al objetivo especifico de identificar la relacion entre la motivacion
educativa y las habilidades para hacer frente al estrés, se pudo encontrar que
existe una correlaciéon directa y moderada entre la Motivacién educativa y las
habilidades para hacer frente al estrés en los estudiantes del Conservatorio de
Musica de Truijillo-2022; por lo cual indica, que si los estudiantes reciben una
motivacién en el dmbito educativo esto puede mejorar las habilidades para
hacer frente al estrés que ellos desarrollan. Esto concuerda con Soares et al.
(2021) quien refiere que existe una relacion de prediccion entre las variables de
Motivacién, Expectativas y HHSS en estudiantes de educacion superior, lo cual,
refuerza la idea de que la motivacién educativa tiene relaciéon en las habilidades

para hacer frente al estrés.
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En lo mencionado por la teoria de Goldstein (1978), enuncia que las habilidades
para hacer frente al estrés comprenden desde la formulacién de una queja,
hasta hacer frente a las presiones de grupo.

Lo cual se puede entender respecto a que en la medida que los estudiantes
satisfacen sus necesidades educativas entonces tienen mayor oportunidad de
poder desarrollar destrezas en las habilidades para hacer frente al estrés.

A raiz de lo investigado puedo precisar que, a mayor Motivacién educativa,
mayor Habilidades para hacer frente al estrés, lo cual quiere decir que, los
estudiantes podran estar mas tranquilos en su crecimiento educativo,

gestionando el estrés que se pueda generar en determinadas situaciones.

Respecto al objetivo especifico de establecer la relacion entre la motivacion
educativa y las habilidades de planificacion, se pudo encontrar que existe una
correlacion directa, moderada y altamente significativa relacion entre la
motivacion educativa y las habilidades de planificacion en los estudiantes del
Conservatorio de Musica de Trujillo-2022; por lo cual indica, que si los
estudiantes reciben una motivacion en el ambito educativo esto puede mejorar
las habilidades de planificacion que ellos desarrollan. Esto concuerda con
Paredes (2018) quien refiere que existe una relacion pequefa y positiva entre
habitos de estudio y motivacion en estudiantes de educacién superior, lo cual,
refuerza la idea de que la motivacién educativa tiene relacion en las habilidades

de planificacion.

En lo mencionado por la teoria de Goldstein (1978), enuncia que las habilidades
de planificacion comprenden desde la toma de decisiones, establecer objetivos
hasta el poder concentrase en una tarea.

Lo cual se puede entender respecto a que en la medida que los estudiantes
satisfacen sus necesidades educativas entonces tienen mayor oportunidad de
poder desarrollar destrezas en las habilidades de planificacion.

A raiz de lo investigado puedo precisar que, a mayor Motivacién educativa,

mayor Habilidades de planificacion, lo cual quiere decir que, los estudiantes
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podran tener mayor claridad en la toma de decisiones en situaciones y poder

tener atencion plena en la realizacién eficaz de una tarea.

Esta investigacion ha demostrado que ambas variables son determinantes en
la vida de los estudiantes del Conservatorio de MUsica, ya que, gracias a ellas
se potenciaran las capacidades y habilidades de los mismos, permitiendo un

Optimo desarrollo en el ambito profesional.
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VI.

CONCLUSIONES

Se puede concluir, en base a los hallazgos encontrados:
Primero. Existe una correlacion directa, moderada y altamente significativa
relacion entre la motivacion educativa y las habilidades sociales en los

estudiantes del Conservatorio de Musica de Trujillo-2022.

Segundo. No existe una correlacion entre la Motivacion educativa y las primeras
habilidades sociales en los estudiantes del Conservatorio de Musica de Trujillo-
2022.

Tercero. Existe una correlacién directa y moderada entre la Motivacion
educativa y las habilidades sociales avanzadas en los estudiantes del

Conservatorio de Musica de Trujillo-2022.

Cuarto. No existe una correlacion entre la Motivacion educativa y las habilidades
relacionadas con los sentimientos en los estudiantes del Conservatorio de
Musica de Truijillo-2022.

Quinto. No existe una correlacién entre la Motivacién educativa y las
Habilidades sociales alternativas a la agresiéon en los estudiantes del

Conservatorio de Musica de Truijillo-2022.

Sexto. Existe una correlaciéon directa y moderada entre la Motivacion educativa
y las Habilidades para hacer frente al estrés en los estudiantes del

Conservatorio de Musica de Truijillo-2022.
Séptimo. Existe una correlacion directa, moderada y altamente significativa

relacion entre la motivacion educativa y las Habilidades de planificacion en los

estudiantes del Conservatorio de Musica de Trujillo-2022.
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VII.

RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones evidenciadas se puede recomendar lo siguiente:
Primero: A las autoridades educativas, se recomienda la implementacion de
talleres y/o programas educativos, los cuales ayuden a la mejora de Habilidades

sociales.

Segundo: A toda la plana docente, se recomienda la capacitacion continua en
el area de Motivacion educativa y Habilidades sociales, para que de esta

manera se mantenga 6ptima y actualizada la labor que se viene cumpliendo.
Tercero: A los estudiantes, se recomienda planificar y realizar metas a corto

plazo, las cuales incrementaran su Motivacién educativa y potenciardn sus

habilidades sociales.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA | OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema Objetivo Hipotesis Tipo de
¢Cual es la | general general . Investigacion:
L . Desanimo. _
relacion entre | Determinar la | Existe relaciéon Amotivacion - Aplicada
. Desgano.
la motivacién | relacion entre | entre La
educativa y | la motivacién | motivacion Nivel de
las educativa vy | educativa y las Investigacion
habilidades | las habilidades Variable 1 Regulacion . Accion para - Correlacional
sociales en | habilidades | sociales en los | Motivacion externa recibir recompensa
los sociales  en | estudiantes del | €ducativa Método de
estudiantes los Conservatorio investigacion
. e . Accion para :
del estudiantes de Mdsica de Regulacién . . - Método
Conservatori | del Trujillo-2022. introyectada evitar s“entlr cientifico
o de Mdsica | Conservatori culpabilidad.
de  Trujillo- | o de Mdusica | Hipotesis Disefio:
20227 de  Trujillo- | especificas . » - No experimental
Regulacién . Accion para
2022. Existe relacion _ N o o Transversal
identificada recibir beneficios

entre la
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Objetivos
especificos:
Identificar la
relacion entre
la motivacion
educativa vy
las primeras
habilidades
sociales de
los
estudiantes
del
Conservatori
o de Mdusica
de Trujillo —
2022.

Establecer la
relacion entre
la motivacion

educativa vy

motivacion
educativa y las
primeras
habilidades
sociales de los
estudiantes del
Conservatorio
de Mdusica de
Trujillo — 2022.

Existe relacion
entre la
motivacion
educativa y las
habilidades
sociales
avanzadas de
los estudiantes
del

Conservatorio

Motivacion
intrinseca al

conocimiento

. Accion por la
satisfaccion de
descubrir

novedades.

. Accion por la

Motivacion
_ satisfaccion de
intrinseca al y
superacion
logro.
personal.
Motivacion

intrinseca a las

. Accion por la

satisfaccion de

experiencias . .
_ vivencias.
estimulantes
. Escuchar.
Iniciar una
) _ conversacion.
Variable 2 Primeras
- N Mantener una
Habilidades habilidades »
_ _ conversacion.
sociales sociales
Formular una
pregunta.

. Dar las gracias.

o1

M r

_—
T

02

M: Estudiantes del
Conservatorio de
Musica de Truijillo
O1: Motivacion
educativa

O2: Habilidades
Sociales

r: Correlacion

entre las variables.
Técnica e
instrumento de

recoleccioén

Técnicas:
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las
habilidades
sociales
avanzadas de
los
estudiantes
del
Conservatori
0 de Mdusica
de Trujillo —
2022,

Identificar la
relacion entre
la motivacion
educativa vy
las
habilidades
relacionadas

con los

de Mdusica de
Trujillo — 2022.

Existe relacion
entre la
motivacion
educativa y las
habilidades
relacionadas
con los
sentimientos
de los
estudiantes del
Conservatorio
de Mdusica de
Trujillo — 2022.

Existe relacion
entre la

motivacion

. Presentarse.
Presentarse a
otras personas.

. Hacer un elogio.

Habilidades
sociales

avanzadas

. Pedir ayuda.

. Participar.

. Dar instrucciones.
Sequir

instrucciones.

. Disculparse.

. Convencer a los

demas.

Habilidades
relacionadas con

los sentimientos

Conocer los
propios
sentimientos.

Expresar los
sentimientos.
Comprender los
sentimientos de los

demas.

- Motivacion
educativa:

Encuesta

- Habilidades:

Encuesta

Instrumento:
- Motivacion:
Escala de la

Motivacion

Educativa (EME).

- Habilidades

sociales:

- Lista de chequeo

de las
habilidades

sociales.

Poblacion:
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sentimientos
de los
estudiantes
del
Conservatori
o de Mdusica
de Trujillo —
2022,

Establecer la
relacion entre
la motivacion
educativa vy
las
habilidades
sociales
alternativas a
la agresion de
los
estudiantes
del

educativa y las
habilidades
sociales
alternativas a
la agresion de
los estudiantes
del
Conservatorio
de Mdsica de
Trujillo — 2022.

Existe relacion
entre la
motivacion

educativa y las
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para hacer
frente al estrés
de los
estudiantes del

Conservatorio

. Enfrentarse con el

enfado de otro.

. Expresar afecto.
Resolver el

miedo.

. Auto-

recompensarse.

Habilidades
sociales
alternativas a la

agresion

. Pedir permiso.

. Compartir algo.

. Ayudar a los
demas.

. Negociar.

. Empezar el auto-
control.

. Defender los
propios derechos.
. Responder a las
bromas.

. Evitar los
problemas con los

demas.

- Estudiantes del
Conservatorio de
Musica: 80

estudiantes

Procesamiento:
M. Excel, SPSS
ver. 25

Prueba de
normalidad
Prueba de
normalidad de
Kolmogorov
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Conservatori
o de Mdusica
de Trujillo —
2022.

Identificar la
relacion entre
la motivacion
educativa vy
las
habilidades
para  hacer
frente al
estrés de los
estudiantes
del
Conservatori
o de Mdusica
de Trujillo —
2022.

de Mdusica de
Trujillo — 2022.

Existe relacion
entre la
motivacion
educativa y las
habilidades de
planificacion de
los estudiantes
del
Conservatorio
de Musica de
Trujillo — 2022.

. No entrar en

peleas.

Habilidades para
hacer frente al

estrés

Formular una
gueja.
. Responder a una
queja.

Demostrar
deportividad
después de un
juego.

Resolver la
verglenza.
Arreglarselas
cuando le dejan de
lado.
Defender a un
amigo.
Responder a la
persuasion.
Responder al

fracaso.
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Establecer la
relacion entre
la motivacion
educativa vy
las
habilidades
de
planificacién
de los
estudiantes
del
Conservatori
o de Mdusica
de Trujillo —
2022,

. Enfrentarse a los

mensajes

contradictorios.

. Responder a una

acusacion.
Prepararse para

una conversacion

dificil.

. Hacer frente a las

presiones del

grupo.

Habilidades de

planificacién

. Tomar decisiones
realistas.
. Discernir la causa
de un problema.
Establecer un
objetivo.
Determinar las
propias
habilidades.
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Recoger
informacion.
Resolver los
problemas segun
Su importancia.
Tomar una
decision eficaz.
. Concentrarse en

una tarea.
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Anexo 2: Operacionalizacion de Variables

. i ESCALA
DEFINICION DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL .
MEDICION
- . Desé&nimo. :
La variable Amotivacion 1-4 |Ordinal,
motivacion - Desgano.
educativa. se Regulacion . Accion para recibir E_g Se
La motivacion es el -
o plante6, mediante externa recompensa correspond
interés en una L — — .
- o la aplicacién de la Regulacion - Accion para evitar e totalmente
actividad que incita a . . . 9-12
Escala de introyectada sentir culpabilidad. 7)
la acciobn como — — _—
Medicién Regulacion . Accion para recibir Casi
L resultado de una ) , . o 13-16 |
Motivacion _ Educativa (EME). identificada beneficios siempre se
_ necesidad. Puede o —
educativa Estuvo constituida L . Accion por la correspond
haber razones o Motivacion _ .
. . por las siguientes o satisfaccion de e (6)
fisicas o psicolégicas intrinseca al _ 17 -20
_ dimensiones: o descubrir novedades. Muy a
para esto (Carrillo, o conocimiento
_ amotivacion, menudo se
Padilla, Rosero, & y
L regulacion correspond
Villagémez, 2009). . Accién por la
externa, Motivacion _ - e (5)
. o satisfaccion de 21 -24
regulacion intrinseca al logro. . Se
. superacién personal.
introyectada, correspond
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regulacion
identificada,
motivacion
intrinseca al

conocimiento,

e

medianame

nte (4)
Algunas

veces se

motivacién correspond
intrinseca al logro Motivacién y e (3).
L o . Accion por la
y motivacion intrinseca a las _ . Rara vez
o o satisfaccion de 25-28
intrinseca a las experiencias _ _ se
o ' vivencias.
experiencias estimulantes correspond
estimulantes; y e (2).
estuvieron .Nose
organizadas en 28 correspond
items. een
absoluto
Q).
Habilidades | Las habilidades | La variable . Escuchar. 1-8 Ordinal.
Sociales sociales, son aquellas | habilidades Primeras Iniciar una
conductas que | sociales, se habilidades conversacion. Siempre (5)
emplea la persona | planted, mediante sociales Mantener una A  menudo
para poder | la aplicacion de la conversacion. (4)
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expresarse de
manera adecuada en
una interrelacion con

sus semejantes. De

este modo podra
resolver, por lo
general, dificultades

que ocurriesen, de

manera rapida,
aminorando  futuros
problemas (Caballo
,2007).

Lista de Chequeo
de Habilidades
Sociales.  Estuvo
constituido por las
siguientes
dimensiones:
primeras
habilidades
sociales,
habilidades
sociales
avanzadas,
habilidades
relacionadas con
los sentimientos,
habilidades
sociales

alternativas a la

agresion,
habilidades para
hacer frente al

Formular una
pregunta.

. Dar las gracias.

. Presentarse.

. Presentarse a otras
personas.

. Hacer un elogio.

Habilidades
sociales

avanzadas

. Pedir ayuda.

. Participar.

. Dar instrucciones.

. Seguir instrucciones.

. Disculparse.
Convencer a los

demas.

Habilidades
relacionadas con

los sentimientos

. Conocer los propios
sentimientos.
Expresar los
sentimientos.
Comprender los
sentimientos de los

demas.

15-21

Alguna vez
3)

Muy pocas
veces (2)
Nunca (1).
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estrés y
habilidades de
planificacion; y
estuvieron

organizadas en 50

items.

. Enfrentarse con el

enfado de otro.

. Expresar afecto.

. Resolver el miedo.
Auto-

recompensarse.

Habilidades
sociales
alternativas a la

agresion

. Pedir permiso.

. Compartir algo.

. Ayudar a los demas.
. Negociar.

. Empezar el auto-
control.

. Defender los propios
derechos.

. Responder a las
bromas.

. Evitar los problemas
con los demas.

. No entrar en peleas.

22 -30
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Habilidades para
hacer frente al

estrés

. Formular una queja.
Responder a una
queja.

Demostrar
deportividad después
de un juego.

Resolver la
verguenza.
Arreglarselas
cuando le dejan de
lado.
Defender a un
amigo.
Responder a la
persuasion.
Responder al
fracaso.
Enfrentarse a los
mensajes

contradictorios.

31-42
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Responder a una
acusacion.
. Prepararse para una
conversacion dificil.
Hacer frente a las

presiones del grupo.

Habilidades de

planificacion

Tomar decisiones
realistas.
. Discernir la causa de
un problema.

Establecer un
objetivo.

Determinar  las
propias habilidades.
Recoger
informacion.

Resolver los
problemas segun su
importancia.

. Tomar una decisiéon

eficaz.

43 - 50
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. Concentrarse en una

tarea.
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Anexo 3: La Prueba de validez de Aiken

Motivacion educativa

. JUECES Vv
Items Criterio — Acuerdos Decision
1 2 3 Aiken
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
1 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 11 3 1.00 Si
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
2 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 11 3 1.00 Si
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
3 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 11 3 1.00 Si
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
4 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 11 3 1.00 Si
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
5 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 11 3 1.00 Si
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
° Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si




10

11

12

13

Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia

Relevancia

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

W W W W W W W W W Ww wWw w W w w wwwww w

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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14

15

16

17

18

19

20

Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia

Relevancia

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

W W W W W W W W W Ww wWw w W w w wwwww w

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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21

22

23

24

25

26

27

Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia

Relevancia

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

W W W W W W W W W Ww wWw w W w w wwwww w

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

65



Claridad 1 11 3 1.00 Si
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
28 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 1 1 3 1.00 Si
Validez
de 1.00
Aiken
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Habilidades sociales

JUECES

items Criterio — Acuerdos Decision
1 2 3 Aiken
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
1 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 1 1 3 1.00 Si
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
2 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 11 3 1.00 Si
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
3 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 1 1 3 1.00 Si
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
4 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 1 1 3 1.00 Si
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
5 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 11 3 1.00 Si
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
6 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 11 3 1.00 Si




10

11

12

13

Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad

P R R R R R R R R R R R P R R R R R R R

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

W W W W W W W WwWw W W wWw w W w w wwwww w

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

68



14

15

16

17

18

19

20

Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad

P R R R R R R R R R R R P R R R R R R R

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

W W W W W W W WwWw W W wWw w W w w wwwww w

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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21

22

23

24

25

26

27

Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad

P R R R R R R R R R R R P R R R R R R R

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

W W W W W W W WwWw W W wWw w W w w wwwww w

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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28

29

30

31

32

33

34

Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad

P R R R R R R R R R R R P R R R R R R R

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

W W W W W W W WwWw W W wWw w W w w wwwww w

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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35

36

37

38

39

40

41

Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad

P R R R R R R R R R R R P R R R R R R R

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

W W W W W W W WwWw W W wWw w W w w wwwww w

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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42

43

44

45

46

47

48

Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad
Pertinencia
Relevancia
Claridad

P R R R R R R R R R R R P R R R R R R R

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

W W W W W W W WwWw W W wWw w W w w wwwww w

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
49 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 1 1 3 1.00 Si
Pertinencia 1 1 1 3 1.00 Si
50 Relevancia 1 1 1 3 1.00 Si
Claridad 1 11 3 1.00 Si
Validez
de 1.00
Aiken
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Anexo 4: Prueba de Normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico Gl Sig.

Motivacion
_ ,110 80 ,017
educativa
Habilidades
_ , 137 80 ,001
sociales

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Shapiro-Wilk
Estadistico gl

,894 80

,852 80

Sig.

,000

,000
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Pruebas de normalidad

Motivacién
educativa
Habilidades
sociales
Primeras
habilidades
sociales
Habilidades
sociales avanzadas
Habilidades
relacionadas con
los sentimientos
Habilidades
sociales
alternativas a la

agresion

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico

,110

,137

111

121

,167

,175

Gl

80

80

80

80

80

80

Sig.

,017

,001

,017

,005

,000

,000

Shapiro-Wilk
Estadistico al
894 80
,852 80
945 80
,958 80
,883 80
,861 80

Sig.

,000

,000

,002

,011

,000

,000
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Habilidades para

hacer frente al 114 80
estrés
Habilidades de

o ,090 80
planificacion

a. Correccion de significacion de Lilliefors

,012

,170

,928

,979

80

80

,000

223
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Anexo 5: Juicio de expertos.
CARTA DE PRESENTACION
Sefior: Inostroza Garcia, José Guillermo
Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asimismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA de la Universidad César Vallejo, en la sede Truijillo,
requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para
poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo de mi investigacion es: Motivacion educativa y habilidades sociales en
estudiantes del Conservatorio de Musica de Truijillo-2022, y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los test de
motivacién educativa y habilidades sociales, he considerado conveniente recurrir a

usted, ante su connotada experiencia en temas de investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Firma

Nombre completo: Goicochea Veintimilla, Jesus Rodrigo.
DNI: 77803246
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Motivacion educativa
La motivacion es el interés en una actividad que incita a la accion como resultado de

una necesidad. Puede haber razones fisicas o psicologicas para esto (Carrillo, Padilla,
Rosero, & Villagébmez, 2009).

Dimensiones de las variables:

Para las dimensiones de motivacion educativa (Ml), se optd por lo investigado por
Nufez et al. (2006) el cual menciona a la Amotivacion (A), la cual incluye el desanimo
y el desgano. Regulacion externa (RE) incluye la accién para recibir recompensa.
Regulacion introyectada (RIN) incluye la accion para evitar sentir culpabilidad.
Regulacion identificada (RID) incluye la accidén para recibir beneficios. Motivacion
intrinseca al conocimiento (MIC) incluye la accion por la satisfaccion de descubrir
novedades. Motivacion intrinseca al logro (MIL) incluye la accion por la satisfaccion de
superacion personal. Motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes (MIEE)

incluye la accién por la satisfaccion de vivencias.

Variable: Habilidades sociales

Las habilidades sociales, son aquellas conductas que emplea la persona para poder
expresarse de manera adecuada en una interrelacion con sus semejantes. De este
modo podré resolver, por lo general, dificultades que ocurriesen, de manera rapida,
aminorando futuros problemas (Caballo, 2007).

Dimensiones de las variables:

Para las dimensiones se opt6 por lo investigado por Goldstein (1978), quien mencion6
6 habilidades sociales (HHSS).

La dimensién Primeras habilidades sociales (PHS) propuesta por Goldstein (1978),
comprende aquellas habilidades que permiten poder saber desde como escuchar,
pasando por como presentarse a si mismo y presentarse antes las demas personas,

hasta realizar una pregunta, un elogio y el poder ofrecer las gracias.
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La dimension Habilidades sociales avanzadas (HSA) propuesta por Goldstein (1978),
enuncia aquellas habilidades como pedir ayuda. Esta habilidad permite que cuando un
individuo no sepa cémo afrontar una determinada situacion, tarea, etc. Sea capaz de
poder expresar esa ayuda que necesita. El poder participar, el dar y seguir
instrucciones, manteniendo el respeto. Disculparse, desde la honestidad. Convencer

a los demas, sin llegar a la prepotencia.

La dimensién Habilidades relacionadas con los sentimientos (HRS) propuesta por
Goldstein (1978), comprende a las habilidades que permitiran el poder conocer,
expresar sentimientos propios, tanto como poder llegar a comprender aquellos
sentimientos de sus semejantes. El enfrentarse ante el enfado de otro individuo. El
expresar afecto, resolviendo el miedo y llegar a la auto recompensa. De esta manera

estableciendo comunién con lo que se puede sentir como individuo.

La dimensidon Habilidades sociales alternativas a la agresion (HSAA) propuesta por
Goldstein (1978), comprende aquellas habilidades, como por ejemplo: pedir permiso,
importante que sea de manera adecuada. Compartir algo y el ayudar a los demas, de
manera libre. Negociar, para de esta manera lograr acuerdos. Empezar en el auto-
control, para latoma de mejores decisiones. Evitar problemas con individuos, sin llegar
a pelearse, ya que no es la mejor manera para la solucion de las dificultades que se

puedan encontrar en el transcurrir de la vida.

La dimension Habilidades para hacer frente al estrés (HFE) propuesta por Goldstein
(1978), comprende aquellas habilidades como aprender a formular una queja, para
poder plantear una inconformidad. Responder a una queja, buscando lograr una
solucion para ambas partes implicadas. Demostrar deportividad después de un juego,
entendiendo que lo mas importante es disfrutar y participar de ese preciso momento.
Resolver la vergiienza, aceptando y superando la situacion. Aborda las situaciones
desesperadas con optimismo. Defiende a los amigos, ofrece apoyo. Responder a la

persuasion. Lidiar con el fracaso tomando tiempo para aprender. Responde a la
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acusacion y preparase para una conversacion dificil mientras se mantiene la calma.

Hacer frente a las presiones del grupo, teniendo seguridad.

La dimension Habilidades de planificacion (HP) propuesta por Goldstein (1978),
incluye desde la toma de decisiones realistas, identificando las causas de los
problemas, establecer metas, conocer las propias habilidades, recopilar informacién,
hasta resolver problemas segun su importancia, tomar decisiones efectivas y
concentrarse en una tarea. De esta manera la eficacia de las tareas tendra mayor

posibilidad de lograrse.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Motivacion Educativa - Escala de Medicion Educativa (EME).

experiencias estimulantes

de vivencias.

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVELES O RANGOS
. . Desanimo. Ordinal.
Amotivacion . Desgano. 1-4
Regulacion externa Accion para  recibir 5_8 . Se corresponde totalmente
recompensa (7)
Regulacion introyectada - Accién para evitar sentir 9_12 Casi siempre se corresponde
culpabilidad. (6)
Regulacion identificada Accion  para  recibir 13 -16 - Muy a menudo se
beneficios corresponde (5)
Motivacién intrinseca  al | ° Accion por la satisfaccién Se corresponde
conocimiento de descubrir novedades. 17 -20 medianamente (4)
Algunas veces se
Motivaciéon intrinseca al | . Accion por la satisfaccion 21 — 24 corresponde (3).
logro. de superacion personal. . Rara vez se corresponde (2).
Motivacion intrinseca a las | . Accion por la satisfaccion o5 _ og No se corresponde en

ébsoluto (2).
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Variable: Habilidades sociales — Lista de Chequeo de habilidades sociales

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

NIVELES O RANGOS

Primeras habilidades
sociales

. Escuchar.
. Iniciar una conversacion.
Mantener una
conversacion.
. Formular una pregunta.
. Dar las gracias.
. Presentarse.
Presentarse a otras
personas.
. Hacer un elogio.

1-8

Habilidades sociales
avanzadas

. Pedir ayuda.

. Participar.

. Dar instrucciones.

. Segquir instrucciones.

. Disculparse.

. Convencer a los demas.

Habilidades
relacionadas con los
sentimientos

Conocer los propios
sentimientos.
. Expresar los sentimientos.

Comprender los

sentimientos de los demas.
. Enfrentarse con el enfado
de otro.
. Expresar afecto.
. Resolver el miedo.
. Auto-recompensarse.

15-21

Habilidades sociales
alternativas a la
agresion

. Pedir permiso.

. Compartir algo.

. Ayudar a los demaés.
. Negociar.

22 -30

Ordinal.

Siempre (5)

A menudo (4)
Alguna vez (3)

Muy pocas veces (2)
Nunca (1).
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. Empezar el auto-control.
. Defender los propios
derechos.

. Responder a las bromas.
. Evitar los problemas con
los demas.

. No entrar en peleas.

. Formular una queja. 31-42
. Responder a una queja.
Demostrar deportividad
después de un juego.
. Resolver la vergiienza.
Arregléarselas cuando le
dejan de lado.
Habilidades para . Defender a un amigo. 3
h frente al estré . Responder ala persuasion.
acer frente al estrés
. Responder al fracaso.
. Enfrentarse a los mensajes
contradictorios.
Responder a una
acusacion.
Prepararse para una
conversacion dificil.
Hacer frente a las
presiones del grupo.
Tomar decisiones 43 - 50
realistas.
Habilidades de | - Discernir la causa de un
e problema.
planificacion

. Establecer un objetivo.
. Determinar las propias
habilidades.
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. Recoger informacion.
Resolver los problemas

segun su importancia.

. Tomar una decision eficaz.

. Concentrarse en unatarea.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA VARIABLE MOTIVACION EDUCATIVA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1. Amotivacion Si No Si No Si | No
1 Sinceramente no lo s€; verdaderamente, tengo la X X X
impresion de perder el tiempo en el Conservatorio.
2 En su momento, tuve buenas razones para ir al X X X
Conservatorio; pero, ahora me pregunto si deberia
continuar en ella.
3 No sé por qué voy al Conservatorio y francamente, X X X
me trae sin cuidado.
4 No lo sé; no consigo entender qué hago en el X X X
Conservatorio.
DIMENSION 2. Regulacion externa Si No Si No Si | No
5 Porque sdlo con la educaciéon secundaria no X X X
podria encontrar un empleo bien pagado.
6 Para poder conseguir en el futuro un trabajo mas X X X
prestigioso.
7 Porque en el futuro quiero tener una “buena vida” X X X
8 Para tener un sueldo mejor en el futuro. X X X
DIMENSION 3. Regulacion introyectada Si No Si No Si | No
o} Para demostrarme que soy capaz de terminar una X X X
carrera en el Conservatorio.
10 | Porque aprobar en el Conservatorio me hace X X X
sentirme importante.
11 | Para demostrarme gue soy una persona X X X
inteligente.
12 | Porque quiero demostrarme que soy capaz de X X X
tener éxito en mis estudios.
DIMENSION 4. Regulacion identificada Si No Si No Si No
13 | Porque pienso que los estudios en el X X X
Conservatorio me ayudaran a preparar mejor la
carrera que he elegido.
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14

Porque posiblemente me permitira entrar en el
mercado laboral dentro del campo que a mi me
guste.

15

Porque me ayudara a elegir mejor mi orientacion
profesional.

16

Porque creo que unos pocos afios mas de
estudios van a mejorar mi competencia como
profesional.

DIMENSION 5. Motivacién intrinseca al
conocimiento

No

No

No

17

Porque para mi es un placer y una satisfaccion
aprender cosas nuevas.

18

Por el placer de descubrir cosas nuevas
desconocidas para mi.

19

Por el placer de saber mas sobre las asignaturas
gue me atraen.

X

20

Porque mis estudios me permiten continuar
aprendiendo un monton de cosas que me
interesan.

X

X

X

DIMENSION 6. Motivacion intrinseca al logro

No

No

No

21

Por la satisfaccion que siento cuando me supero
en mis estudios.

22

Por la satisfaccion que siento al lograr cada uno de
mis objetivos personales.

23

Por la satisfaccion que siento cuando logro realizar
actividades académicas dificiles.

24

Por sentirme satisfecho en la busqueda de la
perfeccion dentro de mis estudios.

x| x| x| x|»

x| X| X| X|»

x| X| X| X|@

DIMENSION 7. Motivacién intrinseca a las
experiencias estimulantes

2}

No

N

No

N

No

25

Por los intensos momentos que vivo cuando
comunico mis propias ideas a los demas.

26

Por el placer de leer autores interesantes.

27

Por el placer que experimento al sentirme
completamente absorbido por lo que ciertos
autores han escrito.

XX X

XX X

XX X
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28 | Porgue me gusta meterme de lleno cuando leo X X
diferentes temas interesantes.

Observaciones:

Aprobatorio

Opinion de aplicabilidad del instrumento de Motivacion educativa:  Aplicable [X]

corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Inostroza Garcia, José Guillermo.

Aplicable después de

DNI: 19082309

Especialidad del validador: Magister en Educacion con mencién en Pedagogia Universitaria.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

25 de octubre del 2022
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA VARIABLE HABILIDADES SOCIALES

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1. Primeras habilidades sociales Si No Si No | Si| No
1 ¢ Presta atencion a la persona que le esta X X X

hablando y hace un esfuerzo para comprender lo
gue le estan diciendo?

2 ¢ Habla con los demas de temas poco X X X
importantes para pasar luego a los méas
importantes?

3 ¢, Habla con otras personas sobre cosas que le X X X
interesan a los demas?

4 ¢,Determina la informacidon que necesita y se la X X X
pide a la persona adecuada?

5 ¢ Permite que los demas sepan que agradece los X X X
favores, etc.?

6 ¢, Se da a conocer a los demas por propia X X X
iniciativa?

7 ¢, Se siente comodo al hablar con otras X X X
personas?

8 ¢Le gusta algun aspecto de la otra persona o X X X
alguna de las actividades que realiza?
DIMENSION 2. Habilidades sociales Si No Si No Si | No
avanzadas

9 ¢ Pide ayuda cuando tiene alguna dificultad? X X X

10 ¢ Elige la mejor forma para integrarse en un X X X
grupo o para participar en una determinada
actividad?
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11 ¢Explica con claridad a los demas como hacer X X X
una tarea especifica?

12 ¢ Presta atencion a las instrucciones, pide X X X
explicaciones, lleva adelante las instrucciones
correctamente?

13 ¢ Pide disculpas a los demas por haber hecho X X X
algo mal?

14 ¢Intenta persuadir a los demas de que sus ideas X X X
son mejores y que seran de mayor utilidad que
las de la otra persona?
DIMENSION 3. Habilidades relacionadas con Si No Si No Si | No
los sentimientos

15 Jlntenta reconocer las emociones que X X X
experimenta?

16 ¢Permite que los demas conozcan lo que X X X
siente?

17 ¢Intenta comprender lo que sienten los demas? X X X

18 ¢Intenta comprender el enfado de la otra X X X
persona?

19 ¢ Permite que los demas sepan que se interesa o X X X
se preocupa por ellos

20 ¢ Piensa por qué esta asustado y hace algo para X X X
disminuir su miedo?

21 ¢.Se dice a si mismo o hace cosas agradables X X X
cuando se merece unarecompensa?
DIMENSION 4. Habilidades sociales Si No Si No Si | No

alternativas a la agresion

90




22 ¢, Reconoce cuando es necesario pedir permiso X X X
para hacer algo y luego lo pide a la persona
indicada?

23 ¢, Se ofrece para compartir algo que es apreciado X X X
por los demas?

24 ¢Ayuda a quien lo necesita? X X X

25 ¢Llega a establecer un sistema que le satisfaga X X X
tanto como a quienes sostienen posturas
diferentes?

26 ¢,Controla su caracter de modo que no se le X X X
"escapan las cosas de la mano"?

27 ¢ Defiende sus derechos dando a conocer a los X X X
demas cual es su postura?

28 ¢, Se las arregla sin perder el control cuando los X X X
demas le hacen bromas?

29 ¢,Se mantiene al margen de situaciones que le X X X
puedan ocasionar problemas?

30 ¢.Encuentra otras formas para resolver X X X
situaciones dificiles sin tener que pelearse?
DIMENSION 5. Habilidades para hacer frente Si No Si No Si | No
al estrés

31 ¢Les dice a los demas cuando han sido ellos los X X X
responsables de originar un determinado
problema e intenta encontrar solucion?

32 ¢lIntenta llegar a una solucidn justa ante la queja X X X
justificada de alguien?

33 ¢Expresa un cumplido sincero a los demas por la X X X

forma en que han jugado?
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34

¢Hace algo que le ayude a sentir menos
vergienza o a estar menos cohibido?

35

¢Determina si lo han dejado de lado en alguna
actividad y, luego, hace algo para sentirse mejor
en esa situacion?

36

¢Manifiesta a los demas que han tratado
injustamente a un amigo?

37

¢Considera con cuidado la posicion de la otra
persona, comparandola con la propia, antes de
decidir lo que hara?

38

¢Comprende la razén por la cual ha fracasado en
una determinada situacion y que puede hacer
para tener mas éxito en el futuro?

39

¢Reconoce y resuelve la confusion que se
produce cuando los demas le explican una cosa,
pero dicen o hacen otras que se contradicen?

40

¢ Comprende lo que significa una acusacion y por
gué se la han hechoy, luego piensa en la mejor
forma de relacionarse con la persona que le ha
hecho la acusaciéon?

41

¢ Planifica la mejor forma para exponer su punto
de vista antes de una conversacion
problematica?

42

¢Decide lo que quiere hacer cuando los demas
quieren que haga otra cosa distinta?

X

DIMENSION 6. Habilidades de planificacion

No

No

No

43

¢ Resuelve la sensacion de aburrimiento iniciando
una nueva actividad interesante?

x|
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44

¢Reconoce si la causa de algun acontecimiento
es consecuencia de alguna situacion bajo su
control?

45

¢, Toma decisiones realistas sobre lo que es
capaz de realizar antes de comenzar una tarea?

46

¢ Es realista cuando debe dilucidar como puede
desenvolverse en una determinada tarea?

47

¢Resuelve gue necesita saber y como conseguir
la informacion?

48

¢Determina de forma realista cual de los
numerosos problemas es el mas importante y el
gue deberia solucionar primero?

49

¢ Considera las posibilidades y elige la que le
hara sentirse mejor?

50

¢Se organiza y se prepara para facilitar la
ejecucion de su trabajo?

Observaciones:

Aprobatorio

Opinidn de aplicabilidad del instrumento de Habilidades sociales: Aplicable [X]

corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Inostroza Garcia, José Guillermo.

Aplicable después de

DNI: 19082309

Especialidad del validador: Magister en Educacion con mencién en Pedagogia Universitaria.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimensién

25 de octubre del 2022
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CARTA DE PRESENTACION
Sefiora: Gutierrez Guadiamos, Maria Alejandra
Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asimismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA de la Universidad César Vallejo, en la sede Trujillo,
requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para
poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo de mi investigacion es: Motivacion educativa y habilidades sociales en
estudiantes del Conservatorio de Musica de Trujillo-2022, y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los test de
motivacion educativa y habilidades sociales, he considerado conveniente recurrir a

usted, ante su connotada experiencia en temas de investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Firma

Nombre completo: Goicochea Veintimilla, Jests Rodrigo.
DNI: 77803246
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Motivacion educativa
La motivacion es el interés en una actividad que incita a la accion como resultado de

una necesidad. Puede haber razones fisicas o psicologicas para esto (Carrillo, Padilla,
Rosero, & Villagbmez, 2009).

Dimensiones de las variables:

Para las dimensiones de motivacion educativa (Ml), se optd por lo investigado por
Nufez et al. (2006) el cual menciona a la Amotivacion (A), la cual incluye el desanimo
y el desgano. Regulacion externa (RE) incluye la accién para recibir recompensa.
Regulacion introyectada (RIN) incluye la accion para evitar sentir culpabilidad.
Regulacion identificada (RID) incluye la accidén para recibir beneficios. Motivacion
intrinseca al conocimiento (MIC) incluye la accion por la satisfaccién de descubrir
novedades. Motivacion intrinseca al logro (MIL) incluye la accion por la satisfaccion de
superacion personal. Motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes (MIEE)

incluye la accién por la satisfaccion de vivencias.

Variable: Habilidades sociales

Las habilidades sociales, son aquellas conductas que emplea la persona para poder
expresarse de manera adecuada en una interrelacion con sus semejantes. De este
modo podré resolver, por lo general, dificultades que ocurriesen, de manera rapida,
aminorando futuros problemas (Caballo, 2007).

Dimensiones de las variables:

Para las dimensiones se opt6 por lo investigado por Goldstein (1978), quien mencion6
6 habilidades sociales (HHSS).

La dimensién Primeras habilidades sociales (PHS) propuesta por Goldstein (1978),
comprende aquellas habilidades que permiten poder saber desde como escuchar,
pasando por como presentarse a si mismo y presentarse antes las demas personas,

hasta realizar una pregunta, un elogio y el poder ofrecer las gracias.
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La dimension Habilidades sociales avanzadas (HSA) propuesta por Goldstein (1978),
enuncia aquellas habilidades como pedir ayuda. Esta habilidad permite que cuando un
individuo no sepa como afrontar una determinada situacion, tarea, etc. Sea capaz de
poder expresar esa ayuda que necesita. El poder participar, el dar y seguir
instrucciones, manteniendo el respeto. Disculparse, desde la honestidad. Convencer

a los demas, sin llegar a la prepotencia.

La dimensién Habilidades relacionadas con los sentimientos (HRS) propuesta por
Goldstein (1978), comprende a las habilidades que permitiran el poder conocer,
expresar sentimientos propios, tanto como poder llegar a comprender aquellos
sentimientos de sus semejantes. El enfrentarse ante el enfado de otro individuo. El
expresar afecto, resolviendo el miedo y llegar a la auto recompensa. De esta manera

estableciendo comunidn con lo que se puede sentir como individuo.

La dimensidon Habilidades sociales alternativas a la agresion (HSAA) propuesta por
Goldstein (1978), comprende aquellas habilidades, como por ejemplo: pedir permiso,
importante que sea de manera adecuada. Compartir algo y el ayudar a los demas, de
manera libre. Negociar, para de esta manera lograr acuerdos. Empezar en el auto-
control, para latoma de mejores decisiones. Evitar problemas con individuos, sin llegar
a pelearse, ya que no es la mejor manera para la solucion de las dificultades que se

puedan encontrar en el transcurrir de la vida.

La dimension Habilidades para hacer frente al estrés (HFE) propuesta por Goldstein
(1978), comprende aquellas habilidades como aprender a formular una queja, para
poder plantear una inconformidad. Responder a una queja, buscando lograr una
solucion para ambas partes implicadas. Demostrar deportividad después de un juego,
entendiendo que lo mas importante es disfrutar y participar de ese preciso momento.
Resolver la vergiienza, aceptando y superando la situacion. Aborda las situaciones
desesperadas con optimismo. Defiende a los amigos, ofrece apoyo. Responder a la

persuasion. Lidiar con el fracaso tomando tiempo para aprender. Responde a la
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acusacion y preparase para una conversacion dificil mientras se mantiene la calma.

Hacer frente a las presiones del grupo, teniendo seguridad.

La dimension Habilidades de planificacion (HP) propuesta por Goldstein (1978),
incluye desde la toma de decisiones realistas, identificando las causas de los
problemas, establecer metas, conocer las propias habilidades, recopilar informacién,
hasta resolver problemas segun su importancia, tomar decisiones efectivas y
concentrarse en una tarea. De esta manera la eficacia de las tareas tendra mayor

posibilidad de lograrse.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Motivacion Educativa - Escala de Medicion Educativa (EME).

experiencias estimulantes

de vivencias.

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVELES O RANGOS
. . Desanimo. Ordinal.
Amotivacion . Desgano. 1-4
Regulacion externa Accion para  recibir 5_8 . Se corresponde totalmente
recompensa (7)
Regulacion introyectada - Accién para evitar sentir 9_12 Casi siempre se corresponde
culpabilidad. (6)
Regulacion identificada Accion  para  recibir 13 -16 - Muy a menudo se
beneficios corresponde (5)
Motivacién intrinseca  al | ° Accion por la satisfaccién Se corresponde
conocimiento de descubrir novedades. 17 -20 medianamente (4)
Algunas veces se
Motivaciéon intrinseca al | . Accion por la satisfaccion 21 — 24 corresponde (3).
logro. de superacion personal. . Rara vez se corresponde (2).
Motivacion intrinseca a las | . Accion por la satisfaccion o5 _ og No se corresponde en

ébsoluto (2).
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Variable: Habilidades sociales — Lista de Chequeo de habilidades sociales

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

NIVELES O RANGOS

Primeras habilidades
sociales

. Escuchar.
. Iniciar una conversacion.
Mantener una
conversacion.
. Formular una pregunta.
. Dar las gracias.
. Presentarse.
Presentarse a otras
personas.
. Hacer un elogio.

1-8

Habilidades sociales
avanzadas

. Pedir ayuda.

. Participar.

. Dar instrucciones.

. Segquir instrucciones.

. Disculparse.

. Convencer a los demas.

Habilidades
relacionadas con los
sentimientos

Conocer los propios
sentimientos.
. Expresar los sentimientos.

Comprender los

sentimientos de los demas.
. Enfrentarse con el enfado
de otro.
. Expresar afecto.
. Resolver el miedo.
. Auto-recompensarse.

15-21

Habilidades sociales
alternativas a la
agresion

. Pedir permiso.

. Compartir algo.

. Ayudar a los demaés.
. Negociar.

22 -30

Ordinal.

Siempre (5)

A menudo (4)
Alguna vez (3)

Muy pocas veces (2)
Nunca (1).

99



. Empezar el auto-control.
. Defender los propios
derechos.

. Responder a las bromas.
. Evitar los problemas con
los demas.

. No entrar en peleas.

. Formular una queja. 31-42
. Responder a una queja.
Demostrar deportividad
después de un juego.
. Resolver la vergiienza.
Arregléarselas cuando le
dejan de lado.
Habilidades para . Defender a un amigo. 3
h frente al estré . Responder ala persuasion.
acer frente al estrés
. Responder al fracaso.
. Enfrentarse a los mensajes
contradictorios.
Responder a una
acusacion.
Prepararse para una
conversacion dificil.
Hacer frente a las
presiones del grupo.
Tomar decisiones 43 - 50
realistas.
Habilidades de | - Discernir la causa de un
e problema.
planificacion

. Establecer un objetivo.
. Determinar las propias
habilidades.
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. Recoger informacion.
Resolver los problemas

segun su importancia.

. Tomar una decision eficaz.

. Concentrarse en unatarea.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA VARIABLE MOTIVACION EDUCATIVA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1. Amotivacion Si No Si No Si | No
1 Sinceramente no lo s€; verdaderamente, tengo la X X X
impresion de perder el tiempo en el Conservatorio.
2 En su momento, tuve buenas razones para ir al X X X
Conservatorio; pero, ahora me pregunto si deberia
continuar en ella.
3 No sé por qué voy al Conservatorio y francamente, X X X
me trae sin cuidado.
4 No lo sé; no consigo entender qué hago en el X X X
Conservatorio.
DIMENSION 2. Regulacion externa Si No Si No Si | No
5 Porque sdlo con la educaciéon secundaria no X X X
podria encontrar un empleo bien pagado.
6 Para poder conseguir en el futuro un trabajo mas X X X
prestigioso.
7 Porque en el futuro quiero tener una “buena vida” X X X
8 Para tener un sueldo mejor en el futuro. X X X
DIMENSION 3. Regulacion introyectada Si No Si No Si | No
o} Para demostrarme que soy capaz de terminar una X X X
carrera en el Conservatorio.
10 | Porque aprobar en el Conservatorio me hace X X X
sentirme importante.
11 | Para demostrarme gue soy una persona X X X
inteligente.
12 | Porque quiero demostrarme que soy capaz de X X X
tener éxito en mis estudios.
DIMENSION 4. Regulacion identificada Si No Si No Si No
13 | Porque pienso que los estudios en el X X X
Conservatorio me ayudaran a preparar mejor la
carrera que he elegido.
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14

Porque posiblemente me permitira entrar en el
mercado laboral dentro del campo que a mi me
guste.

15

Porque me ayudara a elegir mejor mi orientacion
profesional.

16

Porque creo que unos pocos afios mas de
estudios van a mejorar mi competencia como
profesional.

DIMENSION 5. Motivacién intrinseca al
conocimiento

No

No

No

17

Porque para mi es un placer y una satisfaccion
aprender cosas nuevas.

18

Por el placer de descubrir cosas nuevas
desconocidas para mi.

19

Por el placer de saber mas sobre las asignaturas
gue me atraen.

X

20

Porque mis estudios me permiten continuar
aprendiendo un monton de cosas que me
interesan.

X

X

X

DIMENSION 6. Motivacion intrinseca al logro

No

No

No

21

Por la satisfaccion que siento cuando me supero
en mis estudios.

22

Por la satisfaccion que siento al lograr cada uno de
mis objetivos personales.

23

Por la satisfaccion que siento cuando logro realizar
actividades académicas dificiles.

24

Por sentirme satisfecho en la busqueda de la
perfeccion dentro de mis estudios.

x| x| x| x|»

x| X| X| X|»

x| X| X| X|@

DIMENSION 7. Motivacién intrinseca a las
experiencias estimulantes

2}

No

N

No

N

No

25

Por los intensos momentos que vivo cuando
comunico mis propias ideas a los demas.

26

Por el placer de leer autores interesantes.

27

Por el placer que experimento al sentirme
completamente absorbido por lo que ciertos
autores han escrito.

XX X

XX X

XX X
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28 | Porgue me gusta meterme de lleno cuando leo X X X
diferentes temas interesantes.

Observaciones:

Aprobatorio

Opinion de aplicabilidad del instrumento de Motivacion educativa:  Aplicable [X] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Gutierrez Guadiamos, Maria Alejandra. DNI: 44142863

Especialidad del validador: Magister en Educacion Infantil y Neuroeducacion.

25 de octubre del 2022

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es |
conciso, exacto y directo

Hari A ) e
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados A ePSl::gi‘g”éAg uadiamos
son suficientes para medir la dimension 3
F C.Ps.P. 17007
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA VARIABLE HABILIDADES SOCIALES

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1. Primeras habilidades sociales Si No Si No | Si| No
1 ¢ Presta atencion a la persona que le esta X X X

hablando y hace un esfuerzo para comprender lo
gue le estan diciendo?

2 ¢ Habla con los demas de temas poco X X X
importantes para pasar luego a los méas
importantes?

3 ¢, Habla con otras personas sobre cosas que le X X X
interesan a los demas?

4 ¢,Determina la informacidon que necesita y se la X X X
pide a la persona adecuada?

5 ¢ Permite que los demas sepan que agradece los X X X
favores, etc.?

6 ¢, Se da a conocer a los demas por propia X X X
iniciativa?

7 ¢, Se siente comodo al hablar con otras X X X
personas?

8 ¢Le gusta algun aspecto de la otra persona o X X X
alguna de las actividades que realiza?
DIMENSION 2. Habilidades sociales Si No Si No Si | No
avanzadas

9 ¢, Pide ayuda cuando tiene alguna dificultad? X X X

10 ¢ Elige la mejor forma para integrarse en un X X X
grupo o para participar en una determinada
actividad?
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11 ¢Explica con claridad a los demas como hacer X X X
una tarea especifica?

12 ¢ Presta atencion a las instrucciones, pide X X X
explicaciones, lleva adelante las instrucciones
correctamente?

13 ¢ Pide disculpas a los demas por haber hecho X X X
algo mal?

14 ¢Intenta persuadir a los demas de que sus ideas X X X
son mejores y que seran de mayor utilidad que
las de la otra persona?
DIMENSION 3. Habilidades relacionadas con Si No Si No Si | No
los sentimientos

15 Jlntenta reconocer las emociones que X X X
experimenta?

16 ¢Permite que los demas conozcan lo que X X X
siente?

17 ¢Intenta comprender lo que sienten los demas? X X X

18 ¢Intenta comprender el enfado de la otra X X X
persona?

19 ¢ Permite que los demas sepan que se interesa o X X X
se preocupa por ellos

20 ¢ Piensa por qué esta asustado y hace algo para X X X
disminuir su miedo?

21 ¢.Se dice a si mismo o hace cosas agradables X X X
cuando se merece una recompensa?
DIMENSION 4. Habilidades sociales Si No Si No Si | No

alternativas a la agresion
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22 ¢, Reconoce cuando es necesario pedir permiso X X X
para hacer algo y luego lo pide a la persona
indicada?

23 ¢, Se ofrece para compartir algo que es apreciado X X X
por los demas?

24 ¢Ayuda a quien lo necesita? X X X

25 ¢Llega a establecer un sistema que le satisfaga X X X
tanto como a quienes sostienen posturas
diferentes?

26 ¢,Controla su caracter de modo que no se le X X X
"escapan las cosas de la mano"?

27 ¢ Defiende sus derechos dando a conocer a los X X X
demas cual es su postura?

28 ¢, Se las arregla sin perder el control cuando los X X X
demas le hacen bromas?

29 ¢Se mantiene al margen de situaciones que le X X X
puedan ocasionar problemas?

30 ¢.Encuentra otras formas para resolver X X X
situaciones dificiles sin tener que pelearse?
DIMENSION 5. Habilidades para hacer frente Si No Si No Si | No
al estrés

31 ¢Les dice a los demas cuando han sido ellos los X X X
responsables de originar un determinado
problema e intenta encontrar solucion?

32 ¢lIntenta llegar a una solucidn justa ante la queja X X X
justificada de alguien?

33 ¢Expresa un cumplido sincero a los demas por la X X X

forma en que han jugado?
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34

¢Hace algo que le ayude a sentir menos
vergienza o a estar menos cohibido?

35

¢Determina si lo han dejado de lado en alguna
actividad y, luego, hace algo para sentirse mejor
en esa situacion?

36

¢Manifiesta a los demas que han tratado
injustamente a un amigo?

37

¢Considera con cuidado la posicion de la otra
persona, comparandola con la propia, antes de
decidir lo que hara?

38

¢Comprende la razén por la cual ha fracasado en
una determinada situacion y que puede hacer
para tener mas éxito en el futuro?

39

¢Reconoce y resuelve la confusion que se
produce cuando los demas le explican una cosa,
pero dicen o hacen otras que se contradicen?

40

¢ Comprende lo que significa una acusacion y por
gué se la han hechoy, luego piensa en la mejor
forma de relacionarse con la persona que le ha
hecho la acusaciéon?

41

¢ Planifica la mejor forma para exponer su punto
de vista antes de una conversacion
problematica?

42

¢Decide lo que quiere hacer cuando los demas
quieren que haga otra cosa distinta?

X

DIMENSION 6. Habilidades de planificacion

No

No

No

43

¢ Resuelve la sensacion de aburrimiento iniciando
una nueva actividad interesante?

x|
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44 ¢, Reconoce si la causa de algun acontecimiento X X
es consecuencia de alguna situacion bajo su
control?
45 ¢, Toma decisiones realistas sobre lo que es X X
capaz de realizar antes de comenzar una tarea?
46 ¢ Es realista cuando debe dilucidar como puede X X
desenvolverse en una determinada tarea?
47 ¢ Resuelve gue necesita saber y como conseguir X X
la informacién?
48 ¢,Determina de forma realista cual de los X X
numerosos problemas es el mas importante vy el
gue deberia solucionar primero?
49 ¢ Considera las posibilidades y elige la que le X X
hara sentirse mejor?
50 ¢,Se organiza y se prepara para facilitar la X X
ejecucion de su trabajo?
Observaciones:
Aprobatorio
Opinidn de aplicabilidad del instrumento de Motivacion educativa:  Aplicable [X] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Gutierrez Guadiamos, Maria Alejandra. DNI: 44142863

Especialidad del validador: Magister en Educacion Infantil y Neuroeducacion.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo Marie Alsja ndva Gutierre: "Mum;s
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es A PSI'Cg:.OG‘Ig
conciso, exacto y directo C.Ps.P. 17007

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

25 de octubre del 2022
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CARTA DE PRESENTACION
Sefiora: Aguilar Lam, Paquita.
Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asimismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA de la Universidad César Vallejo, en la sede Trujillo,
requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para
poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo de mi investigacion es: Motivacion educativa y habilidades sociales en
estudiantes del Conservatorio de Musica de Trujillo-2022, y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los test de
motivacion educativa y habilidades sociales, he considerado conveniente recurrir a

usted, ante su connotada experiencia en temas de investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Firma

Nombre completo: Goicochea Veintimilla, Jests Rodrigo.
DNI: 77803246
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Motivacion educativa
La motivacion es el interés en una actividad que incita a la accion como resultado de

una necesidad. Puede haber razones fisicas o psicologicas para esto (Carrillo, Padilla,
Rosero, & Villagébmez, 2009).

Dimensiones de las variables:

Para las dimensiones de motivacion educativa (Ml), se optd por lo investigado por
Nufez et al. (2006) el cual menciona a la Amotivacion (A), la cual incluye el desanimo
y el desgano. Regulacion externa (RE) incluye la accién para recibir recompensa.
Regulacion introyectada (RIN) incluye la accion para evitar sentir culpabilidad.
Regulacion identificada (RID) incluye la accidén para recibir beneficios. Motivacion
intrinseca al conocimiento (MIC) incluye la accion por la satisfaccion de descubrir
novedades. Motivacion intrinseca al logro (MIL) incluye la accion por la satisfaccion de
superacion personal. Motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes (MIEE)

incluye la accién por la satisfaccion de vivencias.

Variable: Habilidades sociales

Las habilidades sociales, son aquellas conductas que emplea la persona para poder
expresarse de manera adecuada en una interrelacion con sus semejantes. De este
modo podré resolver, por lo general, dificultades que ocurriesen, de manera rapida,
aminorando futuros problemas (Caballo, 2007).

Dimensiones de las variables:

Para las dimensiones se opt6 por lo investigado por Goldstein (1978), quien mencion6
6 habilidades sociales (HHSS).

La dimensién Primeras habilidades sociales (PHS) propuesta por Goldstein (1978),
comprende aquellas habilidades que permiten poder saber desde como escuchar,
pasando por como presentarse a si mismo y presentarse antes las demas personas,

hasta realizar una pregunta, un elogio y el poder ofrecer las gracias.

111



La dimension Habilidades sociales avanzadas (HSA) propuesta por Goldstein (1978),
enuncia aquellas habilidades como pedir ayuda. Esta habilidad permite que cuando un
individuo no sepa cémo afrontar una determinada situacion, tarea, etc. Sea capaz de
poder expresar esa ayuda que necesita. El poder participar, el dar y seguir
instrucciones, manteniendo el respeto. Disculparse, desde la honestidad. Convencer

a los demas, sin llegar a la prepotencia.

La dimensién Habilidades relacionadas con los sentimientos (HRS) propuesta por
Goldstein (1978), comprende a las habilidades que permitiran el poder conocer,
expresar sentimientos propios, tanto como poder llegar a comprender aquellos
sentimientos de sus semejantes. El enfrentarse ante el enfado de otro individuo. El
expresar afecto, resolviendo el miedo y llegar a la auto recompensa. De esta manera

estableciendo comunidn con lo que se puede sentir como individuo.

La dimensidon Habilidades sociales alternativas a la agresion (HSAA) propuesta por
Goldstein (1978), comprende aquellas habilidades, como por ejemplo: pedir permiso,
importante que sea de manera adecuada. Compartir algo y el ayudar a los demas, de
manera libre. Negociar, para de esta manera lograr acuerdos. Empezar en el auto-
control, para latoma de mejores decisiones. Evitar problemas con individuos, sin llegar
a pelearse, ya que no es la mejor manera para la solucion de las dificultades que se

puedan encontrar en el transcurrir de la vida.

La dimension Habilidades para hacer frente al estrés (HFE) propuesta por Goldstein
(1978), comprende aquellas habilidades como aprender a formular una queja, para
poder plantear una inconformidad. Responder a una queja, buscando lograr una
solucion para ambas partes implicadas. Demostrar deportividad después de un juego,
entendiendo que lo mas importante es disfrutar y participar de ese preciso momento.
Resolver la vergiienza, aceptando y superando la situacion. Aborda las situaciones
desesperadas con optimismo. Defiende a los amigos, ofrece apoyo. Responder a la

persuasion. Lidiar con el fracaso tomando tiempo para aprender. Responde a la
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acusacion y preparase para una conversacion dificil mientras se mantiene la calma.

Hacer frente a las presiones del grupo, teniendo seguridad.

La dimension Habilidades de planificacion (HP) propuesta por Goldstein (1978),
incluye desde la toma de decisiones realistas, identificando las causas de los
problemas, establecer metas, conocer las propias habilidades, recopilar informacién,
hasta resolver problemas segun su importancia, tomar decisiones efectivas y
concentrarse en una tarea. De esta manera la eficacia de las tareas tendra mayor

posibilidad de lograrse.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Motivacion Educativa - Escala de Medicion Educativa (EME).

experiencias estimulantes

de vivencias.

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVELES O RANGOS
. . Desanimo. Ordinal.
Amotivacion . Desgano. 1-4
Regulacion externa Accion para  recibir 5_8 . Se corresponde totalmente
recompensa (7)
Regulacion introyectada - Accién para evitar sentir 9_12 Casi siempre se corresponde
culpabilidad. (6)
Regulacion identificada Accion  para  recibir 13 -16 - Muy a menudo se
beneficios corresponde (5)
Motivacién intrinseca  al | ° Accion por la satisfaccién Se corresponde
conocimiento de descubrir novedades. 17 -20 medianamente (4)
Algunas veces se
Motivaciéon intrinseca al | . Accion por la satisfaccion 21 — 24 corresponde (3).
logro. de superacion personal. . Rara vez se corresponde (2).
Motivacion intrinseca a las | . Accion por la satisfaccion o5 _ og No se corresponde en

ébsoluto (2).
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Variable: Habilidades sociales — Lista de Chequeo de habilidades sociales

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

NIVELES O RANGOS

Primeras habilidades
sociales

. Escuchar.
. Iniciar una conversacion.
Mantener una
conversacion.
. Formular una pregunta.
. Dar las gracias.
. Presentarse.
Presentarse a otras
personas.
. Hacer un elogio.

1-8

Habilidades sociales
avanzadas

. Pedir ayuda.

. Participar.

. Dar instrucciones.

. Segquir instrucciones.

. Disculparse.

. Convencer a los demas.

Habilidades
relacionadas con los
sentimientos

Conocer los propios
sentimientos.
. Expresar los sentimientos.

Comprender los

sentimientos de los demas.
. Enfrentarse con el enfado
de otro.
. Expresar afecto.
. Resolver el miedo.
. Auto-recompensarse.

15-21

Habilidades sociales
alternativas a la
agresion

. Pedir permiso.

. Compartir algo.

. Ayudar a los demaés.
. Negociar.

22 -30

Ordinal.

Siempre (5)

A menudo (4)
Alguna vez (3)

Muy pocas veces (2)
Nunca (1).
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. Empezar el auto-control.
. Defender los propios
derechos.

. Responder a las bromas.
. Evitar los problemas con
los demas.

. No entrar en peleas.

. Formular una queja. 31-42
. Responder a una queja.
Demostrar deportividad
después de un juego.
. Resolver la vergiienza.
Arregléarselas cuando le
dejan de lado.
Habilidades para . Defender a un amigo. 3
h frente al estré . Responder ala persuasion.
acer frente al estrés
. Responder al fracaso.
. Enfrentarse a los mensajes
contradictorios.
Responder a una
acusacion.
Prepararse para una
conversacion dificil.
Hacer frente a las
presiones del grupo.
Tomar decisiones 43 - 50
realistas.
Habilidades de | - Discernir la causa de un
e problema.
planificacion

. Establecer un objetivo.
. Determinar las propias
habilidades.
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. Recoger informacion.
Resolver los problemas

segun su importancia.

. Tomar una decision eficaz.

. Concentrarse en unatarea.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA VARIABLE MOTIVACION EDUCATIVA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1. Amotivacion Si No Si No Si | No
1 Sinceramente no lo s€; verdaderamente, tengo la X X X
impresion de perder el tiempo en el Conservatorio.
2 En su momento, tuve buenas razones para ir al X X X
Conservatorio; pero, ahora me pregunto si deberia
continuar en ella.
3 No sé por qué voy al Conservatorio y francamente, X X X
me trae sin cuidado.
4 No lo sé; no consigo entender qué hago en el X X X
Conservatorio.
DIMENSION 2. Regulacion externa Si No Si No Si | No
5 Porque sdlo con la educaciéon secundaria no X X X
podria encontrar un empleo bien pagado.
6 Para poder conseguir en el futuro un trabajo mas X X X
prestigioso.
7 Porque en el futuro quiero tener una “buena vida” X X X
8 Para tener un sueldo mejor en el futuro. X X X
DIMENSION 3. Regulacion introyectada Si No Si No Si | No
o} Para demostrarme que soy capaz de terminar una X X X
carrera en el Conservatorio.
10 | Porque aprobar en el Conservatorio me hace X X X
sentirme importante.
11 | Para demostrarme gue soy una persona X X X
inteligente.
12 | Porque quiero demostrarme que soy capaz de X X X
tener éxito en mis estudios.
DIMENSION 4. Regulacion identificada Si No Si No Si No
13 | Porque pienso que los estudios en el X X X
Conservatorio me ayudaran a preparar mejor la
carrera que he elegido.
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14

Porque posiblemente me permitira entrar en el
mercado laboral dentro del campo que a mi me
guste.

15

Porque me ayudara a elegir mejor mi orientacion
profesional.

16

Porque creo que unos pocos afios mas de
estudios van a mejorar mi competencia como
profesional.

DIMENSION 5. Motivacién intrinseca al
conocimiento

No

No

No

17

Porque para mi es un placer y una satisfaccion
aprender cosas nuevas.

18

Por el placer de descubrir cosas nuevas
desconocidas para mi.

19

Por el placer de saber mas sobre las asignaturas
gue me atraen.

X

20

Porque mis estudios me permiten continuar
aprendiendo un monton de cosas que me
interesan.

X

X

X

DIMENSION 6. Motivacion intrinseca al logro

No

No

No

21

Por la satisfaccion que siento cuando me supero
en mis estudios.

22

Por la satisfaccion que siento al lograr cada uno de
mis objetivos personales.

23

Por la satisfaccion que siento cuando logro realizar
actividades académicas dificiles.

24

Por sentirme satisfecho en la busqueda de la
perfeccion dentro de mis estudios.

x| x| x| x|»

x| X| X| X|»

x| X| X| X|@

DIMENSION 7. Motivacién intrinseca a las
experiencias estimulantes

2}

No

N

No

N

No

25

Por los intensos momentos que vivo cuando
comunico mis propias ideas a los demas.

26

Por el placer de leer autores interesantes.

27

Por el placer que experimento al sentirme
completamente absorbido por lo que ciertos
autores han escrito.

XX X

XX X

XX X
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28 | Porque me gusta meterme de lleno cuando leo X X X
diferentes temas interesantes.

Observaciones:

Aprobatorio

Opinion de aplicabilidad del instrumento de Motivacion educativa:  Aplicable [X] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Aguilar Lam, Paquita. DNI: 18198422

Especialidad del validador: Doctor en Psicologia.

25 de octubre del 2022

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados m m o
1onal Docente de Trujio

son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA VARIABLE HABILIDADES SOCIALES

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1. Primeras habilidades sociales Si No Si No | Si| No
1 ¢ Presta atencion a la persona que le esta X X X

hablando y hace un esfuerzo para comprender lo
gue le estan diciendo?

2 ¢ Habla con los demas de temas poco X X X
importantes para pasar luego a los méas
importantes?

3 ¢, Habla con otras personas sobre cosas que le X X X
interesan a los demas?

4 ¢,Determina la informacidon que necesita y se la X X X
pide a la persona adecuada?

5 ¢ Permite que los demas sepan que agradece los X X X
favores, etc.?

6 ¢, Se da a conocer a los demas por propia X X X
iniciativa?

7 ¢, Se siente comodo al hablar con otras X X X
personas?

8 ¢Le gusta algun aspecto de la otra persona o X X X
alguna de las actividades que realiza?
DIMENSION 2. Habilidades sociales Si No Si No Si | No
avanzadas

9 ¢, Pide ayuda cuando tiene alguna dificultad? X X X

10 ¢ Elige la mejor forma para integrarse en un X X X
grupo o para participar en una determinada
actividad?
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11 ¢Explica con claridad a los demas como hacer X X X
una tarea especifica?

12 ¢ Presta atencion a las instrucciones, pide X X X
explicaciones, lleva adelante las instrucciones
correctamente?

13 ¢ Pide disculpas a los demas por haber hecho X X X
algo mal?

14 ¢Intenta persuadir a los demas de que sus ideas X X X
son mejores y que seran de mayor utilidad que
las de la otra persona?
DIMENSION 3. Habilidades relacionadas con Si No Si No Si | No
los sentimientos

15 Jlntenta reconocer las emociones que X X X
experimenta?

16 ¢Permite que los demas conozcan lo que X X X
siente?

17 ¢Intenta comprender lo que sienten los demas? X X X

18 ¢Intenta comprender el enfado de la otra X X X
persona?

19 ¢ Permite que los demas sepan que se interesa o X X X
se preocupa por ellos

20 ¢ Piensa por qué esta asustado y hace algo para X X X
disminuir su miedo?

21 ¢.Se dice a si mismo o hace cosas agradables X X X
cuando se merece una recompensa?
DIMENSION 4. Habilidades sociales Si No Si No Si | No

alternativas a la agresion
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22 ¢, Reconoce cuando es necesario pedir permiso X X X
para hacer algo y luego lo pide a la persona
indicada?

23 ¢, Se ofrece para compartir algo que es apreciado X X X
por los demas?

24 ¢Ayuda a quien lo necesita? X X X

25 ¢Llega a establecer un sistema que le satisfaga X X X
tanto como a quienes sostienen posturas
diferentes?

26 ¢,Controla su caracter de modo que no se le X X X
"escapan las cosas de la mano"?

27 ¢ Defiende sus derechos dando a conocer a los X X X
demas cual es su postura?

28 ¢, Se las arregla sin perder el control cuando los X X X
demas le hacen bromas?

29 ¢Se mantiene al margen de situaciones que le X X X
puedan ocasionar problemas?

30 ¢.Encuentra otras formas para resolver X X X
situaciones dificiles sin tener que pelearse?
DIMENSION 5. Habilidades para hacer frente Si No Si No Si | No
al estrés

31 ¢Les dice a los demas cuando han sido ellos los X X X
responsables de originar un determinado
problema e intenta encontrar solucion?

32 ¢lIntenta llegar a una solucidn justa ante la queja X X X
justificada de alguien?

33 ¢Expresa un cumplido sincero a los demas por la X X X

forma en que han jugado?
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34

¢Hace algo que le ayude a sentir menos
vergienza o a estar menos cohibido?

35

¢Determina si lo han dejado de lado en alguna
actividad y, luego, hace algo para sentirse mejor
en esa situacion?

36

¢Manifiesta a los demas que han tratado
injustamente a un amigo?

37

¢Considera con cuidado la posicion de la otra
persona, comparandola con la propia, antes de
decidir lo que hara?

38

¢Comprende la razén por la cual ha fracasado en
una determinada situacion y que puede hacer
para tener mas éxito en el futuro?

39

¢Reconoce y resuelve la confusion que se
produce cuando los demas le explican una cosa,
pero dicen o hacen otras que se contradicen?

40

¢ Comprende lo que significa una acusacion y por
gué se la han hechoy, luego piensa en la mejor
forma de relacionarse con la persona que le ha
hecho la acusaciéon?

41

¢ Planifica la mejor forma para exponer su punto
de vista antes de una conversacion
problematica?

42

¢Decide lo que quiere hacer cuando los demas
quieren que haga otra cosa distinta?

X

DIMENSION 6. Habilidades de planificacion

No

No

No

43

¢ Resuelve la sensacion de aburrimiento iniciando
una nueva actividad interesante?

x|

124




44

¢Reconoce si la causa de algun acontecimiento
es consecuencia de alguna situacion bajo su
control?

45

¢, Toma decisiones realistas sobre lo que es
capaz de realizar antes de comenzar una tarea?

46

¢ Es realista cuando debe dilucidar como puede
desenvolverse en una determinada tarea?

47

¢Resuelve gue necesita saber y como conseguir
la informacion?

48

¢Determina de forma realista cual de los
numerosos problemas es el mas importante y el
gue deberia solucionar primero?

49

¢ Considera las posibilidades y elige la que le
hara sentirse mejor?

50

¢Se organiza y se prepara para facilitar la
ejecucion de su trabajo?

Observaciones:

Aprobatorio

Opinidn de aplicabilidad del instrumento de Habilidades sociales: Aplicable [X]

corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Aguilar Lam, Paquita.
Especialidad del validador: Doctor en Psicologia.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Raad s ST TT TR SN

Ura. P

"L DEL SERVICIQ DE PSICOLOGIA
Hospitai Regional Docente de Trujiho

wslensensinnnas

.nt.‘v mﬂar Lam

Aplicable después de

DNI: 18198422

25 de octubre del 2022
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Anexo 6: Base de datos de Confiabilidad de Variables
Confiabilidad Alfa de Cronbach

Motivacion Educativa

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,817 28

Habilidades sociales

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
, 731 50
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Base de datos

Anexo 7

Motivacion Educativa

ESCALA DE MOTIVACION EDUCATIVA [EME)

M.INTRINSECA & LAS EXFER. ESTIMULANTES

M. IMTRINSECA AL LOGRO

R IMTRINSECA AL COMOCIMIEMTO

Fi7

REGULACION IDEMTIFICADA

REGULACION INTROYECTADA

F3

REGULACION EXTERMA

AMOTIVACIAON

F13 Fz0  TOTAL Fz1 Féz F&3 Fé4  TOTAL P25 Fz& Fz7 Fzg TOTAL

Fis

F15 FIE  TOTAL

Flz TOTAL P13 Fi4

Fi

F10

F& TOTAL

F?

FE

Fz P3 P4 TOTAL F5

F1

M.

7

20
0
15
17
28
23
26
27

21

20

20
n
12

21

14
1
1

4

&
27
27
25
28
27

15
21

25
19
16
26

4

o

2z
25

13
&

12
24

21
28
28
28
27
28
26
26
28
28
28

23
]
24
28
28
26
25
25
24
26
28

1
27
2z
28
26
26
26
24
24
27
28

12
28
&
28
28
26
25
28
28
25
28

12
24
22
27
28
25
22
25
26
25
25

25
28
25
23
2z
21

28
28
28
27
27
26
28
24
27
23
&
23
19
25
24
25
17
27
20
21

28
]
28
23
28
24
22
25
pid
22
21

28
27
24
26
25
26
26
24
22
23
20
25
26
2z
1@
20
27
24
16
2
25

28
28
25
20
20
i)
7
i
24
24
24
21

25
25
25
21

20
=
7
i
20
22
25
27
26
24
23
20
13
20
1B
&
23

22
23
25
21

21

25
25
27
26
26
24
22
25
24
13

28
27
16
15
13
24
a7
20
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26

26
22
21

22
22
21

1B
&
21

21
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ESCALA DE MOTIVACION EDUCATIVA (EME)
FEGULACION IDENTIFICADA
P15

P13

¢

TOTAL

P23

FP2g

M. IMTRINSECA A LAS EXPER. ESTIMULANTE:
P27

P25

P24 TOTAL

M. INTRINSECA AL COMOCIMIENTO MLINTRINSECA AL LOGRO
P17 P13 P13 P20 TOTAL P21 P2z P23

P16 TOTAL

Fi4

P12 TOTAL

F10

FEGULACION INTROYECTADA
P3 Fil

Fa TOTAL

FEGULACION EXTERMA
P& P7?

AMOTIVACION
P2 P3 P4 TOTAl PS

F1

I,

13
25
23
28
28

21

26
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24
22
23

25
26
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22
23

21

23
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20
15
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40
4

13
15
27
28

20
25
24
17
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Habilidades Sociales

LISTA DE CHEGUES DE HARLIDADES S0CIALES

e voml

1

P

HABILIDADES DE PLAHIFICACIGH
BI3 B P P42 TOTAL PA1 P4 BAS PR BAT

rn

HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES
P25 P P3Pl B3 PN TOTAL M PI PN1 PPN PN P

(1]

B2 P pd1 P2l PM ToTAL P2 P11

21}

Bi2_ B2 P TOTAL B3

11

B 7 BN ToTaL P13 Pm

PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES
B en

4

LISTH BE CHEQUES DE HABLIGADES S4CIALES

HABILIDADES DE FLAHINCACIGH

1]

HABILIDADES PARA HACER PREHTE AL ESTRES

[31]

LE:

BaPPAR P41 P TOTAL

1

TOTAL pa1

Pz

PN P P PMPa

s

TOTAL P22 P21 PM P25 PZ P3P P31 PN TOTAL PM PR PM

P2
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[

21

PRIHERAS HARILIDADES 50 CIALES

Fa

[ T T

2

BiZ P12 P TOTAL

P11

BS B P7 PN TOTAL P13

2]
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Anexo 8: Documentos
CONSERVATORIO REGIONAL DE MUSICA DEL NORTE PUBLICO

“CARLOS VALDERRAMA”

Institucion con Rango Universitario segln Ley 29595

AUTORIZACION

Mg. Carlos Edmundo Paredes Abad, Director General del ConservatorioRegional
de Musica del Norte Publico “Carlos Valderrama”, autoriza al Br. Jesus Rodrigo
Goicochea Veintimilla, con el DNI N° 77803246. Para poder aplicar los
instrumentos de la tesis titulada: MOTIVACION EDUCATIVA Y HABILIDADES
SOCIALES EN ESTUDIANTES DEL CONSERVATORIO

DE MUSICA DE TRUJILLO-2022, para la obtencion del grado de Magister en

Psicologia Educativa.

Trujillo, 08 de noviembre de 2022

Atentamente,

CEP.A. IDGSzt 200N -
Cc.: Archivo. I/ ’ \‘:ﬁRM.\P Z

g. Carlos E. Paredes Abad
DIRECTOR GENERAL

Jr. Independencia 572 - 2do. Piso - Telf.: (044) 297454 - Trujillo - Pert
www.conservatoriotrujillo.edu.pe



Consentimiento informado

Un cordial saludo, compafiero, mi hombre es Jesus Goicochea, estudié la carrera
profesional de Educacion Musical en el CRMNP "Carlos Valderrama". Actualmente
estoy cursando una maestria en Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo.
A continuacién, encontrards un cuestionario, el cual forma parte del recojo de
informacién de la tesis que vengo realizando. Si se presentase alguna duda acerca del
cuestionario, sirvase a comentarlo en mi correo

electrénico jesusgoicocheav@gmail.com

El Br. Jesus Rodrigo Goicochea Veintimilla me ha informado, con los debidos detalles,
acerca de la tesis titulada “Motivacion Educativa y Habilidades sociales en estudiantes
del Conservatorio de Mdusica de Trujillo-2022”. Es importante recalcar que, toda
informacion es ANONIMA. Se garantiza estricta confidencialidad. Sabiendo todo ello,
brindo mi consentimiento y expreso mi deseo por participar en la presente

investigacion.

Trujillo, 09 de noviembre de 2022
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