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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo principal determinar la relacién entre el desempefio
docente y la calidad educativa en una institucién educativa de Duran. Se utilizé una
metodologia cuantitativa de tipo descriptivo correlacional, el disefio de investigacion
es no experimental y transversal correlacional, su poblacién fue 32 docentes. La
técnica que se empled es la encuesta y la herramienta utilizada un cuestionario de
20 items para cada variable, la seleccién de los docentes se realiz6 mediante un
muestreo no probabilistico de tipo censal. Para medir la correlacion entre el
desemperio docente y la calidad educativa, se empled el coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman obteniendo resultados que revelan una relacion positiva y
significativa entre el desempefio docente y la calidad educativa, con un valor de
Rho de Spearman de 0,789. Este valor es significativo dentro de un margen de error
del 5% (valor p < 0,05), lo que sugiere que un mejor desempefio docente esta
estrechamente relacionado con una mayor calidad educativa en la institucion
estudiada. En conclusién, para las politicas y estrategias educativas, esta
investigacion es importante porque subraya la importancia de invertir en la
capacitacion y desarrollo profesional de los docentes para mejorar la calidad de la

educacion.

Palabras clave: Desempefo docente, calidad educativa, planeacion, estrategias,

educacion.



ABSTRACT

The main objective of this study was to determine the relationship between teaching
performance and educational quality in an educational institution in Duran. A
guantitative methodology of a descriptive correlational type was used, the research
design is non-experimental and transversal correlational, its population was 32
teachers. The technique used is the survey and the tool used is a 20-item
questionnaire for each variable. The selection of teachers was carried out through
non-probabilistic census-type sampling. To measure the correlation between
teaching performance and educational quality, Spearman's Rho correlation
coefficient was used, obtaining results that reveal a positive and significant
relationship between teaching performance and educational quality, with a
Spearman'’s Rho value of 0.789. This value is significant within a margin of error of
5% (p value < 0.05), which suggests that better teaching performance is closely
related to higher educational quality in the institution studied. In conclusion, for
educational policies and strategies, this research is important because it underlines
the importance of investing in the training and professional development of teachers

to improve the quality of education.

Keywords: Teaching performance, educational quality, planning, strategies,

education.



I. INTRODUCCION

La educacion ha sufrido cambios a lo largo del tiempo, los diferentes gobiernos han
considerado un problema latente la calidad educativa en América latina, esto como
consecuencia del desempefio docente. La Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO , 2020) como un derecho
principal tiene el desarrollo del libre acceso a una calidad educativa eficiente con
un enfoque basado desde la educacion inicial.

Se ha acumulado una serie de insatisfacciones en la investigacion y
consideracion del desempefio educativo en América Latina, y surge la necesidad
de analizar las proyecciones de desarrollo futuro en diversos contextos, teniendo
en cuenta las demandas y desafios de la sociedad del siglo XXI y adaptandose a
las cuestiones socio pedagdgicas actuales. Muchos paises carecen de calidad e
innovacion lo cual es necesario conocer para comprender y cambiar la situacion
actual y debemos estar preparados para facilitar la proyeccion del desarrollo futuro
(Escribano, 2017).

En Chile desde el afo 2006, se han realizado importantes movilizaciones
estudiantiles, en contra de las politicas educativas que se venian aplicando, con
respecto a evaluar una educacion de calidad, los gobiernos no han cubierto las
necesidades de los estudiantes y docentes, mas bien se ha incrementado la
privatizacion de los centros educativos (Calventus, 2020). En este sentido la
educacion chilena, no llega a niveles 6ptimos de calidad y por consiguiente un
apropiado desempefio docente. En Perl segun trabajos investigativos de la
(CEGEP (Colegio de Enseiianza General y Profesional), define que hablar de
calidad educativa, debe centrarse en los aspectos de reduccion del analfabetismo,
niveles de exigencia en las asignaturas basicas y aumentar el presupuesto, el
mismo que solo representa el 3.7% del PIB. En México se evidencia un principal
problema sobre la calidad educativa y es la falta de preparacion de los docentes ya
que aun existe cierta carencia sobre actualizacion tecnoldgica y formacion

profesional.

En Ecuador resulta una meta muy compleja mejorar la calidad de la educacion,

tal vez costosa porque exige educadores con mejor formacion, una buena



remuneracion, mobiliario, equipamiento de laboratorios, bibliotecas en las escuelas
bien dotadas; un cambio de la filosofia de la educacién, acciones integradoras
analizando qué tipo de ciudadano necesitamos dentro de 10 afios (Samaniego,
2008). En tal sentido Duran, necesita cambiar politicas ministeriales, que permitan
generar recursos necesarios, para obtener los fines establecidos, con docentes
capacitados, motivados y entregar a la sociedad estudiantes criticos, analiticos,

inclusivos y competentes, asi disminuir el incremento delictivo juvenil en la ciudad.

En la institucion educativa del canton Duran, se hace evidente una serie de
desafios que estan impactando negativamente en la calidad educativa. Es crucial
abordar estos problemas para asegurar un ambiente de aprendizaje mas efectivo y
obtener una calidad educativa adecuada. Uno de los desafios mas notables es la
baja capacidad de la institucion para generar proyectos educativos innovadores, la
falta de iniciativas que busquen enriquecer el proceso educativo puede resultar en
un estancamiento en la metodologia de ensefianza y en la falta de estimulo para

brindar el desarrollo adecuado en los estudiantes.

El compromiso que obtiene el docente es otro aspecto critico que necesita ser
fortalecido, la mejora continua en el ambito educativo va a depender de la
motivacion y dedicacion de los profesores. Fomentar un sentido de responsabilidad
y pasion por la ensefianza puede contribuir significativamente a mejorar el proceso
de aprendizaje, la escasez de recursos pedagoégicos es un problema adicional que
afecta la calidad educativa y la disponibilidad de materiales y herramientas
adecuadas es esencial para la efectividad del proceso de ensefianza. Esta dificultad
limita la capacidad de los docentes para ofrecer una educacion completa y

enriquecedora.

El seguimiento insuficiente de las causas de los problemas y un sistema de
refuerzo obsoleto también son cuestiones criticas que requieren atencion.
Identificar y abordar las razones subyacentes de los desafios educativos y adaptar

las metodologias esenciales hacia la educacion.

En resumen, la institucién educativa del cantdon Duran se enfrenta a varios
obstaculos que impactan la calidad de la educacion proporcionada. Abordar estos

desafios, promoviendo la innovacion en proyectos educativos, fortaleciendo el



compromiso docente, proporcionando recursos pedagogicos adecuados Yy
mejorando el seguimiento y el refuerzo, son pasos esenciales para elevar el

estandar educativo y brindar una experiencia de aprendizaje a los estudiantes.

La relevancia social del presente trabajo, se enfoca en analizar el desempefio
docente y la calidad educativa, a través de estrategias pedagogicas y tecnolégicas;
en los afos 2021 y 2022, el 2.11% de estudiantes desertaron de las aulas
escolares, representando 65.500 nifios y adolescentes que dejaron de estudiar
(Chacon, 2023). La educacion de calidad es un derecho contemplado en la
Constitucion (Art.347) del pais, donde se requiere se promueve el bienestar y tratar
de disminuir las diferencias sociales, es una tarea de todos, a partir de una
educacion integral, holistica e inclusiva se puede asegurar la calidad.

El desempefio docente es un proceso vital y un constante evolucionar, su
relevancia profesional dependerd de las politicas de Estado, en cuanto a las
categorias que debe cumplir cada docente, su preparacién y formacion significativa
individual, en un 70% generada con sus recursos, en la LOEI (Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural), (2011), se implemento leyes que promueven la calidad de
la educacion en todos los sentidos, su desempefio y profesionalismo potenciara la

formacion académica en los estudiantes.

De lo anterior se pudo redactar la siguiente pregunta general: ¢(Cémo se
relaciona el desempefio docente y la calidad educativa en una institucién del canton
Duran -Ecuador? De tal forma se pudo redactar las siguientes preguntas
especificas 1) ¢ Qué relacion existe entre el perfil docente y la calidad educativa de
una institucion en el Canton Duran -Ecuador? 2) ¢Qué relacion existe entre las
Estrategias pedagdgicas y la calidad educativa de una institucion del Cantén
Duran? 3) ¢Qué relacion existe entre la planeacion y la calidad educativa de una

institucion del Cantén Duran?

El presente trabajo de investigacion se justificO porque se remite a las
funciones de docente como la capacidad cognitiva, las competencias, desarrollo
profesional, practicas de ensefianza, rol de docente entre otras, al justificar este
trabajo nos lleva a reconocer que el significado de calidad deriva a su complejidad
del desempefio que tiene mayor impacto en el entorno practico. Este tema de



investigacion es una contribucion para reforzar el desarrollo de calidad, en el &mbito

de educacion en los estudiantes de Bachillerato.

Metodologicamente la investigacion es factible, valida y confiable para valorar
el rendimiento profesional, en el aspecto teodrico permitira fortalecer las practicas de

cada docente y su trascendencia en las clases impartidas en el proceso educativo.

De tal forma, se pudo redactar el objetivo general: Determinar la relacién que
existe entre el desempefio docente y la calidad educativa en una institucion de
Duran. Por lo tanto, también se pudieron redactar los siguientes objetivos
especificos: 1) Determinar la relacién que existe entre el perfil docente y la calidad
educativa en una institucion educativa del Cantén Duran. 2) Determinar la relacién
que existe entre las estrategias pedagodgicas y la calidad educativa de una
institucion del Canton Duran. 3) Determinar la relacibn que existe entre la

Planeacién y la calidad educativa de una institucién del Cantén Durén.

De tal manera, se redactd la hipotesis general: Existe relacion directa y
moderada entre el desempefio docente y la calidad educativa en el nivel
bachillerato en una institucion educativa del canton Duran. De tal forma se
redactaron las hipétesis especificas: 1) Existe relacion directa y moderada entre el
Perfil docente y la calidad educativa en el nivel bachillerato en una institucion
educativa del cantdon Duran. 2) Existe relaciéon directa y moderada entre las
estrategias pedagogicas y la calidad educativa en el nivel bachillerato en una
institucion educativa del canton Duran. 3) Existe relacion directa y fuerte entre la
Planeacion y la calidad educativa en el nivel bachillerato en una institucion

educativa del cantén Duran.



ll. MARCO TEORICO

La informacion del documento, ha sido obtenido de investigaciones anteriores que
abordan las mismas variables en cuestion: "El desempefio docente y la calidad
educativa en el nivel de bachillerato en una institucién educativa”. Estos datos se
han reunido a partir de bases de datos y repositorios tanto nacionales como

internacionales.

Alamo (2023) realizé en Per( una investigacion de tipo basico, disefio No
Experimental y de corte transversal con enfoque cuantitativo. Su objetivo fue
determinar la correlacidén que existe entre desempefio docente y calidad educativa.
La poblacién estaba integrada por 50 docentes. La técnica empleada es la encuesta
con escala de Alfa de Cronbach para las variables con una puntuacion (desempefio
docente: 0.914 y calidad educativa: 0.957). Se logro la relacion entre desempefio

docente y calidad educativa.

Pérez (2022) realizdé una investigacion en Chile, el objetivo es conocer las
percepciones entre las variables en los educadores, es de tipo mixto, de caracter
transaccional -correlacional. Su poblacion es de 100 docentes. Técnica utilizada la
encuesta. Utilizo el “coeficiente de correlacion de Pearson” mostrando una relacion

positiva entre las variables con un (r=0,759).

Romero, (2019) realiz6 en Colombia una investigacion con enfoque
cuantitativo, disefio no experimental, corte correlacional. Su objetivo es reconocer
la relacion entre el desempefio docente y la calidad educativa, su poblacién 737
docentes. Técnica utilizada el analisis de revisiéon documental. Utilizo el coeficiente

de correlacional de Pearson dando como resultado una correlacion positiva.

Portilla, (2016) realiz6 una investigacién en Peru de tipo basico, disefio No
experimental _ Transeccional, de corte descriptivo correlacional. Su objetivo fue
determinar la relacion entre las variables desempefio docente y calidad educativa.
La poblacién fue de 100 estudiantes. La técnica utilizada fue la encuesta y el
cuestionario. Aplicada a la prueba Rho de Spearman se concluye los siguientes
resultados un p valor igual a 0.00 < 0.05 con un coeficiente equivalente a
Rho=0,230, interpretando correlacion minima entre las dos variables.



Martinez, (2016) realiz6 una investigacion en México, de corte mixto disefio No
experimental, de procedimiento secuencial comprensivo de enfoque cuantitativo, e
investigacion aplicada. El objetivo fue conocer la relacion entre el desempefio
docente y la calidad educativa. La poblacién fue constituida por 25 docentes. Existe

una correlacion de .578 entre las variables.

Aucay, (2018) realiz6 una investigacién en Ecuador de tipo basico, disefio No
experimental, de corte transversal y correlacional. Su objetivo fue determinar la
relacion entre el desempefio pedagogico y la calidad educativa. La poblacion fue
de 55 docentes. Técnica utilizada la encuesta y como instrumento el cuestionario,
para este instrumento se realizé la confiabilidad de Alpha de Cronbach para las
variables y los resultados obtenidos mediante la prueba paramétrica a través del

coeficiente de Rho de Spearman, con un resultado de Rho=0.803.

Cevallos, (2019) realiz6 una investigacion en Ecuador de tipo béasico, disefio
no experimental de corte transaccional — correlacional. Su poblacién 40 docentes,
utilizé la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario, dando como
resultado segun la prueba Rho de Spearman una relacién entre las variables, con
una p = 0.00 (p < 0.05).

Réamirez, (2016) para llevar a cabo el estudio sobre "La calidad educativa en el
desempefio de los docentes del Instituto Coello en Guayaquil. Realiz6 una
investigacion tedrica que contribuyé al marco conceptual del estudio y técnicas
pedagogicas, ademas, la investigacion es descriptiva, no experimental. Se optd por
un enfoque cualitativo, se eligi6 una muestra no probabilistica basada en las
necesidades del estudio mas que en el azar. La muestra incluy6é a 13 docentes y
50 estudiantes de bachillerato técnico, sumando un total de 63 participantes. El
analisis e interpretacion preciso en la calidad educativa en una innovacion urgente

en todos los ambitos académicos.

Céndor y Remache , (2018) examina las opiniones de lideres escolares y
profesores respecto a la calidad, evalia como se desempeifian los docentes en el
aula a través de observaciones y reflexiones continuas sobre sus métodos de
ensefianza. Se consultaron conceptos clave como rendimiento docente, apoyo

pedagdgico, liderazgo y estrategias educativas. El método de investigacion adopto



un enfoque cualitativo y se apoyé en dos técnicas: observaciones en el aula y
entrevistas semiestructuradas a un grupo de 43 participantes que incluyé a
docentes y directivos en la Zona 9, Provincia de Pichincha — Ecuador. Estas
conclusiones indican que tanto la gestibn como las practicas pedagogicas

tradicionales tienen un impacto en la calidad educativa y su potencial mejora.

Asencio, (2022) present6 un trabajo investigativo en Ecuador de tipo bésico,
disefio No Experimental, con alcance correlacional con un enfoque cuantitativo. Su
objetivo fue determinar la relacion entre desempefio docente y calidad educativa.
Su poblacion fue de 60 educadores. Técnica utilizada la encuesta instrumento
utilizado cuestionarios, segun el Alfa de Cronbach la confiabilidad fue de 0,903
obteniendo como resultado que mientras se mejora la calidad educativa se obtiene

un mejor desempefio.

Entre las teorias relacionadas de la variable del desempefio docente comenta
Torres, (2008) que se refiere a las acciones que realizan durante el progreso
pedagogico de sus actividades los cuales forman el proceso de aprendizaje para
lograr un fin formativo en el nivel educativo. Segun (Espinoza, 2016) el rendimiento
de los educadores es un pilar fundamental para la calidad educativa global, ya que
esta directamente vinculado a su habilidad y competencia tanto personal como

profesional.

Garcia (2018) afiade que la excelencia en la educacion no solo se basa en la
buena intencion, sino también en multiples factores como la calidad en la
ensefianza, teorias pedagdgicas, administracion escolar, relaciones comunitarias y

manejo de recursos tecnoldgicos y financieros.

Segun (Soria, 2020) existe una conexion moderada entre las variables ya que
un alto desempefio docente no garantiza necesariamente un alto nivel de
aprendizaje o conocimiento profundo, sino que a menudo resulta en un aprendizaje

mas circunstancial y temporal.

Como menciona Escribano, (2018) el desempefio del docente es importante
para alcanzar un rendimiento de alta calidad, sin importar el contexto econémico.

Debido a que la enseflanza es una actividad humana, debe adaptarse a las



demandas sociales contemporaneas y enfocarse en fomentar la responsabilidad y

el aprendizaje continuo.

El desempefio docente generalmente se analiza a través de evaluaciones que
pueden incluir autoevaluaciones, observaciones en el aula, comentarios de los
estudiantes y evaluaciones de pares. Estos métodos pueden ser cualitativos o
cuantitativos. Las ventajas son: Identificacion de areas de mejora para el desarrollo
profesional. Reconocimiento de habilidades y competencias, lo que puede motivar
a los docentes. Generacion de datos que pueden usarse para mejorar los
programas educativos. Las desventajas: puede ser subjetivo y estar sujeto a
sesgos, proceso de evaluacion puede ser estresante para los docentes. Enfocarse
demasiado en la evaluacion puede llevar a "ensefiar para el examen" en lugar de
fomentar un aprendizaje significativo. Caracteristicas del docente Multifacético:
involucra habilidades, conocimientos, actitudes y competencias. Dinamico: el
desempefio docente no es estatico y puede cambiar con el tiempo y las
circunstancias. Integral: Es mas que simplemente difundir informacion e incluye
aspectos como la motivacion del estudiante, la planificacion, la adaptabilidad y la
colaboracién. Respecto a las dimensiones, podemos considerar las siguientes: 1)

El perfil del docente. 2) Estrategias pedagodgicas y 3) La planificacion.

En cuanto al Perfil docente Gasteiz, (2021) se refiere al conjunto de
calificaciones, habilidades, experiencias y rasgos que definen su capacidad para
ensefiar eficazmente sus ventajas: Facilita la seleccidbn de docentes idoneos.
Establece estandares de calidad educativa. Ayuda a identificar areas para el
desarrollo profesional. Entre las desventajas tenemos: Riesgo de centrarse
demasiado en credenciales y descuidar habilidades interpersonales. Las
cualificaciones formales no garantizan un buen desempefio en el aula.
Caracteristicas: Formacion académica en el area relevante. Experiencia en
ensefianza. Competencia en metodologias pedagodgicas. Habilidades
interpersonales, como la empatia y la comunicacion efectiva. Compromiso con el

desarrollo profesional continuo

En pocas palabras, el perfil del docente es una combinacion de elementos
formales e informales que contribuyen a su aptitud para ensefiar y deberia ser

evaluado de manera holistica para mantener una educacion de alta calidad.



Estrategias pedagogicas se refieren segun Gamboa, et al., (2013) a
enfoques y métodos especificos que se emplean para planificar, implementar y
evaluar procesos de ensefanza, disefiadas para promover los buenos
conocimientos y habilidades de manera efectiva y eficiente, adaptandose a los
requerimientos de los estudiantes. Su clasificacion: Estrategias activas: Consideran
la intervencion de los estudiantes en su proceso de educacién, como debates,
estudios de casos y resolucion de problemas. Estrategias expositivas: Se basan en
la presentacion de informacion por parte del docente, como conferencias y
exposiciones. Estrategias colaborativas: Fomentan el trabajo en equipo entre
estudiantes, promoviendo el aprendizaje cooperativo. Estrategias tecnolégicas:
Utilizan herramientas y recursos tecnolégicos para facilitar el proceso educativo,

como el uso de dispositivos digitales y plataformas en linea (Orozco, 2016).

Entre las caracteristicas encontramos: Flexibilidad: Las estrategias
metodoldgicas pueden adaptarse a diversos contextos educativos y necesidades
de los estudiantes. Centradas en el estudiante: Priorizan la intervencion activa del
estudiante en la elaboracion de su conocimiento. Variedad: Se pueden utilizar
diferentes estrategias en una misma sesién o curso para mantener el interés y la
participacion. Evaluacion continua: Permiten la retroalimentacion constante para

ajustar y mejorar el proceso de ensefianza.

Entre las ventajas: Favorecen el aprendizaje significativo. Estimulan una critica
reflexiva y la facilidad de resolver problemas. Promueven la retencion y aplicacion
de conocimientos. Facilitan la participacion de los estudiantes. Aumentan la
motivacion y compromiso en el aula. Las desventajas: Pueden requerir mas tiempo
de planificacion y preparacion por parte del docente. Algunas estrategias pueden
ser dificiles de implementar en grupos grandes. Requieren un seguimiento cercano
para garantizar su efectividad. No todas las estrategias son adecuadas para todos

los temas o niveles educativos.

La planeacion segun (Lallerana et al, 1981) es el proceso de establecer
objetivos y decidir de antemano qué acciones se deben tomar para alcanzarlos.
Involucra la identificacion de recursos, tiempos y estrategias. Sus ventajas:
Proporciona direccion y enfoque, lo que facilita tomar decisiones rapidas. Ayuda a
identificar y asignar recursos de manera eficiente. Mitiga riesgos al anticipar



problemas y proponer soluciones. Las desventajas: Puede ser un proceso que
consuma tiempo y recursos. No garantiza el éxito debido a variables incontrolables.
Caracteristicas: Definicion clara de objetivos, andlisis de recursos disponibles y
necesarios ademas de establecimiento de plazos.

Otra parte fundamental son las teorias de la variable de la calidad educativa
las cuales son las que desarrollan en los estudiantes las competencias para sus
habilidades educativas, como menciona Garcia, (1981) esta variable reune
caracteristicas de compromiso, calidad y eficacia del modo de ser de la educacion,
en pocas palabras una educacion de calidad debe ser coherente y completa.
También menciona Garcia, (2018) una institucion educativa de alta calidad debe
fomentar la mejora constante en el aprendizaje de los estudiantes e incentivar la
colaboracion y la participacion comunitaria. No obstante, el panorama actual
muestra que los avances en diversos sectores, como la politica y la tecnologia,

pueden marginatr.

Para Puente, (2018) la calidad educativa implica centrarse en la
profesionalizacion de los docentes como un medio para lograr avances
significativos en el aprendizaje y el progreso social. Este enfoque esta relacionado
con el nivel de autoconfianza que el educador tiene en sus conocimientos,

destrezas y aptitudes.

De acuerdo con Borja, (2021) uno de los propdésitos clave de la UNESCO es
garantizar una educacion optima como los resultados en los conocimientos de los
estudiantes, roles en los que los docentes son fundamentales. No obstante,
obstaculos como la escasa experiencia en el &mbito de la ensefianza y el acceso
limitado a recursos informativos complican la realizacion de este objetivo, una
situacion que se exacerbo con la finalizacion de instituciones educativas a raiz del
virus de COVID-19. Fidalgo, (2011) describe que la calidad educativa consta de
cuatro partes como los procesos de educacién, el conocimiento, la tecnologia y las

personas.

De la Calidad educativa tenemos las Clasificaciones: Excelente: Instituciones
con altos estandares académicos y resultados sobresalientes. Satisfactorio:
Instituciones que cumplen con los requisitos basicos de calidad educativa.
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Deficiente: Instituciones que requieren mejoras significativas para alcanzar un nivel
aceptable. Entre las caracteristicas tenemos: Estandares: Incluye criterios
especificos de calidad como el curriculo, métodos de ensefianza, y recursos
disponibles. Resultados: Involucra métricas como las tasas de graduacion, de
retencidon y rendimiento académico. Experiencia del Alumno: Considera aspectos
como el entorno de aprendizaje, el bienestar estudiantil y la participacion. Las
ventajas: Progreso: Un alto nivel de calidad impulsa el desarrollo académico y
personal del estudiante (Torres, 2021) Atractivo: Las instituciones de alta calidad
son mas atractivas para estudiantes y padres. Futuro Laboral: Facilita el acceso a
mejores oportunidades laborales y académicas. Las desventajas: Costo: Mantener
altos estandares de calidad puede resultar costoso. Presidon: Puede generar niveles
altos de estrés tanto para los docentes como para los estudiantes. Desigualdad:
Puede haber un acceso limitado a instituciones de alta calidad para ciertos grupos

sociales.

Respecto a las dimensiones podemos mencionar las siguientes: 1) Dominio

Disciplinar y Curricular, 2) Gestion de Aprendizaje, 3) Desarrollo Profesional.

El dominio disciplinar hace referencia a la maestria profunda y comprensiva
gue una persona tiene en un campo especifico de estudio o trabajo (Lascarez,
2021). Este nivel de pericia no solo abarca el conocimiento teorico, sino que
también incluye la habilidad para aplicar dicho conocimiento de manera efectiva en
situaciones practicas. La profundidad en el dominio de una disciplina se logra
mediante un estudio riguroso, practica continua y, en muchos casos, experiencia
directa en el campo. Ademas, el dominio disciplinar no es estatico; es un objetivo
en constante evolucién que requiere actualizacién y adaptacién a nuevas teorias,
tecnologias o metodologias relacionadas con la disciplina en cuestion (Podkidayl,
2007). Este concepto se aplica tanto en entornos académicos como profesionales,
en el &mbito académico, se espera que los docentes tengan un alto grado de
dominio en su materia para poder transmitir conocimientos de forma eficaz. En el
mundo profesional, el dominio disciplinar es esencial para desempeiar roles
especializados que requieren un alto nivel de habilidad y conocimiento técnico. Las
clasificaciones: Experto: Un amplio y profundo conocimiento del tema y del

curriculo. Competente: Conocimiento adecuado del tema, pero con areas para
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mejorar. Novato: Conocimiento basico del tema y del curriculo. Entre las
Caracteristicas tenemos: Amplitud de Conocimientos: Entendimiento profundo de
la materia y su aplicacién. Coherencia Curricular: Capacidad para conectar distintas
areas del curriculo de manera efectiva. Ventajas. Eficacia: Permite un proceso de
ensefianza-aprendizaje mas efectivo. Flexibilidad: Posibilita adaptar el material de
manera creativa. Desventajas Estancamiento: Sin actualizacion, el dominio
disciplinar puede quedar obsoleto. Complejidad: Requiere un compromiso continuo

con la formacion profesional.

Gestion de Aprendizaje: La administracion del aprendizaje se centra en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de estrategias educativas para afianzar el
proceso de conocimientos y habilidades adquiridos (Sarmiento, 2007). Este
enfoque abarca desde la organizacion del curriculo y la seleccion de materiales
didacticos, hasta la implementacién de diversas metodologias de ensefianza.
También involucra la evaluacion continua del rendimiento estudiantil y la adaptacion
de estrategias para satisfacer las necesidades individuales de aprendizaje. La
gestion del aprendizaje no solo se aplica en entornos académicos tradicionales,
sino también en la formacion profesional y en plataformas de educacion en linea.
El objetivo final es adecuar un lugar que facilite el aprendizaje efectivo y prepare a
los individuos para futuros retos académicos o laborales (Laguna, 2013). Entre las
clasificaciones: Optima: Uso efectivo de estrategias de ensefianza y evaluacion.
Media: estrategias empleadas son parcialmente efectivas. Insuficiente: Falta de
estrategias efectivas para la ensefianza. Entre las caracteristicas: Planificacion:
Disefio y estructuracion efectiva de la experiencia de aprendizaje. Evaluacion:
Procesos para medir y entender el progreso del alumno. Las ventajas:
Personalizacion: Permite adaptar la ensefianza a las necesidades individuales.
Rendimiento: Mejora los resultados académicos a través de una gestion efectiva.
Sus desventajas: Tiempo: Requiere una inversion considerable de tiempo para
planificar y evaluar. Desigualdad: Puede exacerbar las diferencias entre

estudiantes si no se gestiona bien.

Desarrollo Profesional: Es un proceso continuo que involucra el
perfeccionamiento de habilidades, conocimientos y competencias para mejorar el

desemperio laboral y alcanzar objetivos de carrera comenta (Garcia, 1999). Este
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concepto es aplicable en diversos campos y roles laborales, y puede incluir una
variedad de actividades como cursos de formacion, talleres, mentorias y
oportunidades de networking. En muchos casos, las organizaciones invierten en
programas de desarrollo profesional para los docentes con el fin de aumentar las
competencias, fomentar la innovacion y retener talento. El desarrollo profesional no
es un evento aislado, sino un compromiso a largo plazo con el aprendizaje y la
mejora continua, que beneficia tanto al individuo como a la organizacién en la que
trabaja (Montecinos, 2003). Entre las clasificaciones: Continuo: Participacion
regular en actividades de desarrollo profesional. Ocasional: Participacion
esporadica en programas de formacion. Inexistente: Falta de compromiso con el
desarrollo profesional. Caracteristicas: Actualizacién: Mantenimiento y mejora de
habilidades y conocimientos. Red de Apoyo: Formacion de una red profesional para
compartir recursos e ideas. Sus ventajas: Innovacion: Fomenta la adopcion de
nuevas técnicas y estrategias. Crecimiento: Contribuye al desarrollo personal y
profesional. Entre las desventajas: Costo: Puede ser una inversion costosa en
tiempo y recursos. Calidad: No todos los programas de desarrollo profesional

ofrecen el mismo nivel eficaz.
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lll. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacién
3.1.1 Tipo de investigacion

Es de tipo béasico, porque se centra en principios tedricos en lugar de abordar
aspectos practicos. Su objetivo principal es generar nuevos conocimientos y
profundizar en la comprension de conceptos tedricos existentes en el campo de

estudio (Escudero y Cortez, 2018).
3.1.2 Disefio de investigacion

Segun Hernadndez, (2014), el disefio adoptado es no experimental, en
consecuencia, esta investigacion se llevé a cabo sin incidir de ninguna forma en el
desarrollo de las tareas, centrandose en la relacion entre las variables mediante
una recopilacion de datos confiables en el entorno natural de los estudiantes de
nivel bachillerato. De acuerdo con Galeano, (2020) en este enfoque cuantitativo, el
dilema principal esta vinculado con las consideraciones tedricas, ya que de ellas se
derivan resultados fiables y 6ptimos para validar la correlacion.

En consecuencia, esta investigacion busca explorar y ampliar el entendimiento
de fendmenos mediante el andlisis de conocimientos existentes y, en base a ello,
proporcionar conclusiones y recomendaciones para una comprension mas precisa
y detallada.

El nivel es correlacional, hace referencia a la capacidad de las variables para
mostrar una relacion simple. (Mejia, 2017).

Es “de corte transversal" se refiere a un enfoque de investigacion que se realiza
en un solo punto en el tiempo, donde se recopilan datos de diferentes participantes
0 casos simultaneamente, en el proceso de estudio se recopila informacién sobre
las variables de interés de todos los participantes en un solo momento, sin
seguimiento a lo largo del tiempo.

Tal como se menciona en la cita de Hernandez, (2014) ya que se obtuvo la
informacion en una Unica ocasion dentro de un periodo de tiempo definido. Por lo
tanto, se utilizaron dos cuestionarios para recolectar datos en un momento

especifico y puntual.
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3.2 Variables y Operacionalizacién
Definicion conceptual
Desempefio docente

Espinoza, (2016) se refiere al rendimiento de los educadores, el cual, es un
pilar fundamental para la calidad educativa global, ya que esta directamente
vinculado a su habilidad y competencia tanto personal como profesional. Para la
variable Desempeio docente se han tomado en cuenta las siguientes dimensiones

Perfil docente, estrategias pedagdgicas y planeacion.
Calidad educativa

Para Puente, (2018) la calidad educativa se refiere a la medida en que un
sistema educativo, una institucion educativa o un programa de ensefianza logra
cumplir con sus objetivos y metas en términos de brindar una educacion efectiva y
significativa. Es un concepto multifacético que abarca diversos aspectos, entre
ellos: se refiere a centrarse en la profesionalizacion de los docentes como un medio
para lograr avances significativos en el aprendizaje y el progreso social. Para la
variable Calidad educativa se han considerado la dimensién Dominio disciplinar,

gestidon de aprendizaje y desarrollo profesional.
Definicion operacional

Al medir la variable desempefio docente se utilizé un cuestionario con 20 preguntas
las cuales se encuentran distribuidas en tres dimensiones: perfil docente,
estrategias pedagogicas y planeacion ademas de nueve indicadores que permiten

evaluar esta variable.

Para medir la variable calidad educativa se utilizé un cuestionario con 20 preguntas
las cuales estan distribuida en tres dimensiones: dominio disciplinar, gestion de
aprendizaje y desarrollo profesional ademas de nueve indicadores que permiten

evaluar esta variable.
Indicadores

Consta de nueve indicadores con 20 items que representaban las diversas

dimensiones de la variable.
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Escala de medicién

Ordinal, se uso la escala de Likert para medir el instrumento, donde se asignaron
valores como sigue: 5 = Muy de acuerdo, 4 = De acuerdo, 3 = Indiferente, 2 = En

desacuerdo y 1 = Muy en desacuerdo.
3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

Comenta Ventura, (2017), que se refiere a un grupo de sujetos que exhiben
una serie de caracteristicas especificas, que se vuelve en un gran interés para el
investigador. En este contexto, nuestra poblacion estd compuesta por los 34

docentes y un directivo en el nivel bachillerato en una instituciéon educativa.
3.3.2 Muestra

Segun Lopez, (2004) es un subconjunto reducido que representa las
principales particularidades de la poblacion en general. Luego de la aplicacién de

la formula, la muestra resulté 32 docentes.

Tabla 1

Muestra de la Institucion educativa

items Estratos Cantidad
1. Directivos 1
2. Docentes 31
Total 32

Fuente: Informacién de la rectora de la institucion.
3.3.3 Muestreo

Segun Tamayo y Tamayo, (2001) muestreo es la integracion de cada elemento
con la cual el investigador selecciona ciertas unidades de la poblacion para obtener

datos puntuales. El muestreo utilizado fue el aleatorio simple por balotas.

3.3.4 Unidad de analisis
Son todas las personas que van a ser medidas (Hernandez, 2003). Estuvo

conformada por cada uno de los docentes y un directivo.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se us6 una encuesta junto con un cuestionario como herramienta para
recolectar datos relacionados con las variables. Se procedié a crear una matriz de
operacionalizacion para guiar el proceso. La escala de Likert se empleé para medir

el instrumento, donde se asignaron valores antes mencionados.

Con respecto al primer instrumento, disefiado para evaluar el desempefo
docente, constaba de 20 items que representaban las diversas dimensiones de la
variable. Este instrumento se adaptd de una herramienta previamente elaborada

por Tourdn, segun (Hernandez y Mendoza, 2018).

Para asegurar su validez y confiabilidad, se sometié a evaluacion por expertos
que confirmaron la claridad y relevancia de cada pregunta, se realizé un
experimento piloto con 10 docentes de la poblacion, obteniendo un coeficiente Alfa
de Cronbach de 0.939 para la variable desempefio docente y 0.957 para la variable

calidad educativa, lo cual indica una alta confiabilidad.

En el siguiente instrumento, se tratd de un cuestionario con 20 items
distribuidos en tres dimensiones los cuales pasaron por la validacion por expertos,
quienes destacaron la funcionalidad del constructo confirmando caracteristicas
adecuadas, fue originalmente elaborado por Herndndez y Mendoza, (2018) y luego
adaptado por la investigadora. El célculo se llevé a cabo utilizando la escala
politbmica de Likert, donde se asignaron valores mencionados anteriormente. En
cuanto a la confiabilidad, se aplicé una prueba piloto a 10 docentes de la poblacion,
obteniéndose un valor de Alfa de Cronbach de 0.982 lo que sugiere una mayor

confiabilidad.

Las encuestas se caracterizan por su rentabilidad, ya que son econdmicas de
llevar a cabo. Son altamente eficaces, permitiendo abarcar una extensa poblacion
en una amplia area geografica en un corto lapso de tiempo. Ademas. Por lo tanto,
es crucial que las preguntas formuladas en las encuestas sean pertinentes, claras,
atractivas, centradas en el tema, de facil comprensiéon y abarquen todos los
aspectos relevantes. De esta manera, se minimizan las dudas o confusiones que
puedan surgir entre la poblacion encuestada, lo que contribuye a la fiabilidad y

validez de las respuestas obtenidas.

17



3.5 Procedimiento

Con la finalidad de recoger los datos se creo6 el formulario a través de la
aplicacion de Google Form, compartiendo los enlaces de la variable |
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeO0snNYIwkwfOpYZuX7SiA-
ABg8US7udvWuh-4fABYFJ6KhBA/viewform?usp=pp_url y la Variable II,
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIPQLSeCDb3KNNnXgSYBmxcs8DIXP _NCF
PIBSPbLPNR70k1NIeDAY _g/viewform?usp=pp_url, obteniendo los formularios se

envio a los encuestados de manera virtual con su consentimiento. Para recoger los

datos se utiliz6 una hoja de célculo Excel para la sistematizacion.
3.6 Método de analisis de datos

Concluyendo el analisis iniciamos con una etapa importante de la investigacion
para verificar nuestros resultados, se realizé para el analisis descriptivo de la
investigacion el Software estadistico SPSS version 21. En esta parte se utilizd
tablas y graficos estadisticos para cada variable los cuales permitieron presentar
detalladamente la informacién proporcionada por los encuestados.

Este andlisis representa la conexion entre las variables las cuales permiten
recoger recomendaciones y conclusiones, en este caso la investigacion tuvo un
enfoque cuantitativo transversal la cual permitio utilizar el método del coeficiente de

Spearman.
3.7 Aspectos éticos

Cabe mencionar que se ha realizado una participacion en esta investigacion
completamente voluntaria de forma anénima a fin de garantizar la reputacion de los

encuestados.

Obteniendo como resultados una confiablidad en la investigacion de manera
honesta y clara con el eje principal de la responsabilidad y cuidando los valores
primordiales en el desarrollo. En cuanto a la utilizacion de los instrumentos es
conveniente manifestar que los resultados no han sido modificados. Se ha colocado
las citas y referencias pertinentes dando valor a cada autor identificando su apoyo

a esta investigacion.
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Basados en las normativas de la universidad Cesar Vallejo el presente trabajo
investigativo contiene los siguientes valores que contempla el articulo 6 y articulo 9
en primero lugar sobre la honestidad donde se precisa un proceso de transparencia,
respetando las opiniones e investigaciones de otros autores. Y con respecto al
articulo 9 la responsabilidad es una parte fundamental porque se ha cumplido con

los requisitos que la investigacion requiere, como la ética y la seguridad.
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IV. RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo

Se puede examinar en la Tabla 2 y figura 1, que los docentes que tienen un
desempefo regular son 7 los cuales representan el 21,9%, mientras que los
colaboradores con desempefio muy bueno son 15, es decir; el 46,9% del total. Por
lo tanto, se puede considerar una diferencia notable entre los colaboradores que
tienen un desempefio regular respecto a los que poseen un muy buen desempefo

docente.
Tabla 2

Niveles para el desempefio de los docentes en el nivel bachillerato en una

institucion educativa, Duran 2023.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

DESEMPENO MALO 2 6,3 6,3 6,3

DESEMPENO REGULAR 7 21,9 21,9 28,1
DESEMPERNO BUENO 8 25,0 25,0 53,1
DESEMPERNO MUY BUENO 15 46,9 46,9 100,0
Total 32 100,0 100,0

Figura 1

Niveles para el desempefio de los docentes en el nivel bachillerato de una
institucion educativa, Duran 2023.
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Del mismo modo, se contempla en la Tabla 3 y figura 2, que los docentes que
tienen una calidad educativa regular son 6 los cuales representan el 18,8%, los
docentes que tienen calidad educativa buena son 8 los cuales representan el
25,0%, mientras que los docentes con calidad educativa alta son 18, es decir; el
56,3% del total. A continuacion, se observa una diferencia entre los docentes que
tienen una calidad educativa buena respecto a los docentes con calidad educativa

alta.

Tabla 3
Niveles para la calidad educativa en el nivel bachillerato den una institucion

educativa, Duran 2023.

] ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
CALIDAD REGULAR 6 18,8 18,8 18,8
CALIDAD BUENA 8 25,0 25,0 43,8
CALIDAD ALTA 18 56,3 56,3 100,0
Total 32 100,0 100,0

Figura 2
Niveles para la calidad educativa en el nivel bachillerato den una institucion

educativa, Duran 2023.

NIVELES PARA CALIDAD EDUCATIVA

E=n)

=

w
[=]

Porcentaje

10

CALIDAD ALTA
NIVELES PARA CALIDAD EDUCATIVA

I )
CALIDAD REGULAR CALIDAD BLEMA

21



En cuanto al analisis descriptivo de las dimensiones de la variable desempeiio
docente, se logra considerar en la Tabla 4 y Figura 3 que, los resultados indican un
nivel muy bueno tanto para perfil docente, como para estrategias pedagodgicas y la
planeacién con 46,9%, 56,3% y 62,5% respectivamente. Estos resultados se
oponen a lo obtenido respecto al nivel malo del perfil docente con un 9,4%, las
estrategias pedagodgicas, 3,1% y la planeacién con un 3,1%. Se puede observar

una diferencia notoria entre dichos resultados.
Tabla 4

Niveles para las dimensiones de la variable desempefio docente.

Perfil docente Estrategias Planeacion
pedagdégicas
N % N % N %
Malo 3 9.4 1 31 1 31
Regular 6 18,8 1 3.1 2 6.3
Bueno 8 25.0 12 375 9 28.1
Muy Bueno 15 46,9 18 56,3 20 62,5

Figura 3

Niveles para las dimensiones de la variable desempefio docente.

Niveles para las dimensiones de desempefno docente

Perfil docente Estrategias pedagogicas Planeacion
DIMENSIONES DE DESEMPENO DOCENTE

Porcentajes
= N W b U O
O O O O o o o

o

B Malo ™ Regular Bueno H Muy Bueno
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En cuanto al andlisis descriptivo de las dimensiones de la variable calidad
educativa, se logra diferenciar en la Tabla 5 y Figura 4 que, los resultados indican
un nivel alto tanto para el dominio disciplinar, como para gestion de aprendizaje y
el desarrollo personal con 62,5%, 59,4% y 50,0% respectivamente. Estos
resultados se oponen a lo obtenido respecto al nivel regular del dominio disciplinar
con un 12,5%, la gestién de aprendizaje, 6,3% Yy el desarrollo personal con un
31,3%. Se puede evidenciar una sustantiva diferencia entre los resultados

mencionados.
Tabla 5

Niveles para las dimensiones de la variable calidad educativa.

L Gestion Desarrollo
Dominio disciplinar N

aprendizaje personal
N % N % N %
Regular 4 12,5 2 6,3 10 31,3
Bueno 8 25,0 11 34,4 6 18,8
Alto 20 62,5 19 59,4 16 50,0

Figura 4

Niveles para las dimensiones de la variable calidad educativa.

Niveles para las dimensiones de Calidad educativa

Porcentajes
= N W b U o
O O O O O O o

Dominio disciplinar Gestion aprendizaje Desarrollo personal
DIMENSIONES DE CALIDAD EDUCATIVA

o

M Regular W Bueno M Alto
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4.2. Analisis inferencial
Hipotesis general

Ho: No existe relacion entre el desempefio docente y la calidad educativa en el nivel
bachillerato en una institucion educativa del canton Duran.
Hi: Existe relacion directa y moderada entre el desempefio docente y la calidad

educativa en el nivel bachillerato en una instituciéon educativa del cantén Duran.

Rango de credulidad de la indagacién 95%
Espacio de equivocacion 5%
Estadigrafo de prueba: Rho de Spearman.

El coeficiente de correlacion entre las variables es de 0,789. El valor es alto,
indicando una correlacién positiva fuerte entre las dos variables. En términos
practicos, esto sugiere que mejoras en el desempefio docente estan fuertemente
asociadas con mejoras en la calidad educativa. El valor de importancia bilateral es
0,000, lo que esta muy por debajo del umbral estandar de 0,05 para la significancia
estadistica. Un valor de p tan bajo indica que es extremadamente improbable que
la correlacion observada sea producto del azar. La fuerte correlacion positiva entre
las variables subraya la importancia critica de los docentes en la educacion, esto
implica que las iniciativas destinadas a mejorar la calidad educativa deben

centrarse significativamente en el desempefo de los docentes.

Tabla 6

Prueba de Spearman para las variables desempefio docente y la calidad educativa.

DESEMPENO CALIDAD
DOCENTE EDUCATIVA

Coeficiente de correlacion 1,000 ,789™
DESEMPERNO DOCENTE Sig. (bilateral) ) ,000

N 32 32

Coeficiente de correlacion ,789™ 1,000
CALIDAD EDUCATIVA Sig. (bilateral) ,000

N 32 32
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre el Perfil docente y la calidad educativa en el nivel
bachillerato en una institucion educativa del cantén Duran.
Hi: Existe relacion directa y moderada entre el Perfil docente y la calidad educativa

en el nivel bachillerato en una institucién educativa del cantén Duran.

Rango de credulidad de la indagacion 95%
Espacio de equivocacion 5%

Estadigrafo de prueba: Rho de Spearman.

El coeficiente de correlacion entre el perfil docente y la calidad educativa es de
0,742. Este valor es significativamente alto, lo que indica una correlacion positiva
fuerte entre el perfil docente y la calidad educativa. Esto sugiere que existe una
asociacion considerable entre las caracteristicas y competencias del perfil docente
y la percepcion general de la calidad educativa. El valor de significancia bilateral es
0,000, lo cual es extremadamente bajo. En la investigacion, un valor p menor a 0,05
se considera estadisticamente significativo. Un valor p de 0,000 indica que hay una
probabilidad extremadamente baja de que la correlacion observada sea el resultado

del azar.

Tabla 7

Prueba de Spearman para la dimension perfil docente y la variable calidad

educativa.
PERFIL CALIDAD
DOCENTE EDUCATIVA
Coeficiente de correlacién 1,000 7427
PERFIL DOCENTE Sig. (bilateral) . ,000
N 32 32
Coeficiente de correlacién 7427 1,000
CALIDAD EDUCATIVA Sig. (bilateral) ,000
N 32 32
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre las estrategias pedagdgicas y la calidad educativa en
el nivel bachillerato en una institucién educativa del cantén Duran.
Hi: Existe relacion directa y moderada entre las estrategias pedagogicas y la calidad

educativa en el nivel bachillerato en una instituciéon educativa del cantén Duran.

Rango de credulidad de la indagacién 95%
Espacio de equivocacion 5%

Estadigrafo de prueba: Rho de Spearman.

La tabla presentada muestra los resultados de la prueba de Spearman para
analizar la relacion entre las estrategias pedagdégicas utilizadas por los docentes y
la calidad educativa percibida en un establecimiento. El coeficiente de correlacion
entre las estrategias pedagogicas y la calidad educativa es de 0,694. El valor
muestra una correlacion positiva moderada a fuerte. En términos practicos, esto
sugiere que existe una relacion significativa entre la eficacia de las estrategias
pedagogicas empleadas por los docentes y la percepcion general de la calidad
educativa. El valor bilateral es 0,000, lo cual es extremadamente bajo de 0,05 para
la significancia estadistica. Esto implica que es muy poco probable que la

correlacion observada sea producto del azar.
Tabla 8

Prueba de Spearman para la dimension estrategias pedagogicas y la variable

calidad educativa.

ESTRATEGIAS CALIDAD
PEDAGOGICAS EDUCATIVA
Coeficiente de 1,000 ,694™
ESTRATEGIAS correlacion
PEDAGOGICAS Sig. (bilateral) . ,000
N 32 32
Coeficiente de ,694™ 1,000
CALIDAD EDUCATIVA correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 32 32
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Hipotesis especifica 3

Ho: NoO existe relacion entre la Planeacion y la calidad educativa en el nivel
bachillerato en una institucion educativa del cantén Duran.
Hi: Existe relacion directa y fuerte entre la Planeacion y la calidad educativa en el

nivel bachillerato en una institucién educativa del cantén Duran.

Rango de credulidad de la indagacion 95%
Espacio de equivocacion 5%

Estadigrafo de prueba: Rho de Spearman.

La Prueba de Spearman, tal como se presenta en el texto, ofrece informacion
importante sobre la relacion entre la dimension de planeacién y la calidad educativa:
El coeficiente de correlacion entre la planeacion y la calidad educativa es de 0,579.
Este valor sefiala una correlacién positiva moderada. Lo que esto indica es que hay
una relacién significativa entre la calidad de la planeacion realizada por los
docentes o administradores y la percepcion general de la calidad educativa. El valor
de significancia bilateral es de 0,001, lo cual es significativamente menor que el
estandar de 0,05. Esto expone que la correlacion observada es estadisticamente
significativa y no es probable que sea producto del azar. En la investigacion, este
nivel de significancia sugiere una fuerte relacion real entre las dos variables

estudiadas.
Tabla 9

Prueba de Spearman para la dimensién planeacion y la variable calidad educativa.

CALIDAD
PLANEACION EDUCATIVA

Coeficiente de correlacion 1,000 ,579™
PLANEACION Sig. (bilateral) . ,001

N 32 32

Coeficiente de correlacion 579" 1,000
CALIDAD EDUCATIVA Sig. (bilateral) ,001

N 32 32
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V. DISCUSION

Se presenta hallazgos de un estudio descriptivo y correlacional, el objetivo fue
explorar la relacion entre las variables en nivel bachillerato de una institucion
educativa, Duran 2023. La investigacion incluy6 a 32 profesores como muestra. Se
emplearon dos encuestas tipo Likert, disefiadas por la investigadora, para recopilar
informacion. La correlacion de Spearman se utilizé para probar las hipotesis, en los
resultados se pudo observar un coeficiente de correlacién Rho de 0.694, indicando
una relacion baja entre las variables, dada la significancia estadistica
(p=0.000<.05). Esto lleva a rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis
alternativa, sugiriendo una conexion positiva significativa, aunque baja, entre el

desempeiio docente y la calidad educativa.

Para discutir resultados de la hipétesis general, es importante enfocarse en
varios aspectos claves: Interpretacion del Estadistico de Prueba (Rho de
Spearman): mide la correlacion entre dos variables. En este caso, se utiliz6 para

examinar la relacion entre el desempefio docente y la calidad educativa.

El Analisis del Valor Obtenido en la Prueba de Spearman: La magnitud y el
signo del coeficiente de Spearman determinaran si la hipotesis nula (Ho) se rechaza
0 no. Si el coeficiente es positivo y estadisticamente significativo (usualmente, p <
0.05 para un rango de credulidad del 95%), esto apoyaria la hipétesis alternativa
(Hi) de que existe una relacion directa y moderada. Un rango de credulidad del 95%
con un espacio de equivocacion del 5% es bastante estandar en la investigacion.
Esto significa que hay un 95% de confianza en que los resultados reflejan la realidad
de la poblacion. Sin embargo, hay un 5% de posibilidad de que los resultados sean

producto del azar.

Dentro de las consideraciones contextuales y educativas es esencial
considerar el contexto especifico del estudio en este caso, el nivel de bachillerato
en una institucion educativa del canton Duran los resultados podrian ser

influenciados por factores contextuales unicos de este entorno.

Si se encuentra que existe una relacion directa y moderada, esto puede tener
consecuencias para las politicas educativas y las estrategias de desarrollo docente.

En funcidon del resultado del coeficiente de Spearman, se podra concluir si la
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hipotesis general se sostiene o no. Si los resultados son significativos, apoyarian la

idea de que el desempefio docente juega un rol valioso en la educacion.

Sobre la hip6tesis 1 especifica se enfoca en examinar la relacion entre el perfil
docente y la calidad educativa en el nivel de bachillerato en una institucion
educativa del cantén Duran, explica que Rho de Spearman se utilizé para calcular
la correlacion entre las variables del perfil docente (como la formacion académica,
experiencia, métodos de ensefianza, etc.) y la calidad educativa medida por
diferentes indicadores (resultados de examenes, satisfaccion estudiantil, etc.). En
el Andlisis del Valor Obtenido en la Prueba se detalla el valor obtenido del
coeficiente de Spearman. Si analiza el valor obtenido es estadisticamente
significativo (p.ej., p < 0.05 para un nivel de confianza del 95%).

Si se encuentra una conexion directa y moderada (Hi), discute como esto
sugiere que mejorar aspectos del perfil docente podria tener un impacto positivo en
la calidad educativa. En caso de no encontrar relacion significativa (Ho), plantea la
posibilidad de que otros factores, ademas del perfil docente, jueguen un papel mas
crucial en la calidad educativa. La importancia del contexto especifico de la
institucion en el canton Duran. Considera factores como el entorno socioeconémico,

los recursos disponibles, las politicas educativas locales, etc.

Concluye resumiendo los hallazgos principales y su relevancia para el campo
de la educacion. Enfatiza como este estudio contribuye al entendimiento de la
relacion entre el perfil docente y la calidad educativa.

En la hipotesis 2 se enfoc6 en explorar la relacién entre las estrategias
pedagdgicas utilizadas por los docentes y la calidad educativa en el nivel de
bachillerato. En la metodologia del estudio se describe como se ha medido tanto
las estrategias pedagogicas como la calidad educativa en su estudio. Esto incluye
métodos de observacion, encuestas, andlisis de resultados académicos, entre
otros. El uso del Rho de Spearman como estadistico de prueba para evaluar la
correlacion entre las dos variables, presenta el valor del coeficiente de Spearman
obtenido en la investigacion y explica qué significa este valor en términos de

correlacion entre las estrategias pedagdgicas y la calidad educativa.
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La interpretacion y discusion de resultados, el valor del coeficiente y su
significancia estadistica (p < 0.05 para un nivel de confianza del 95%), los
resultados apoyan la hipétesis alternativa (Hi) o la hipotesis nula (Ho). Este analisis
nos ayuda a reflexionar sobre como una relacién directa y moderada (si es que se
encontr@) entre las estrategias pedagodgicas y la calidad educativa puede
interpretarse. Se considera como diferentes enfoques pedagogicos pueden afectar
los resultados en los estudiantes. Se analiza como el contexto especifico de la
institucion en el canton Duran puede haber influenciado los resultados. Factores
como recursos disponibles, cultura escolar, y demografia estudiantil son relevantes.
Reconoce las limitaciones del estudio, como el alcance geografico y demogréfico,

y la metodologia utilizada.

Los hallazgos para las practicas pedagogicas en el nivel de bachillerato se
encontré una relacion positiva, esto podria sugerir la necesidad de enfocarse en
mejorar las estrategias pedagdgicas para aumentar la calidad educativa. Concluye
resumiendo los hallazgos principales y su relevancia en el @&mbito de la educacion.
Enfatiza la contribucién de este estudio al entendimiento de cdémo las estrategias

pedagogicas pueden influir en la calidad educativa.

Para realizar un analisis sobre la hipotesis especifica 3, que se ha planteado
en la conexion entre la planeacién y la calidad educativa en el nivel de bachillerato,
se contextualiza la importancia de la planeacién en el plano escolar, destacando

como una planificacion eficaz puede teéricamente mejorar la calidad educativa.

En la metodologia se describe cdmo se midié la "planeaciéon” en el estudio
(puede incluir planes de lecciones, estructura curricular, estrategias de ensefianza,
etc.) y como se evalud la "calidad educativa" (a través de resultados académicos,

evaluaciones de satisfaccion, tasas de graduacion, etc.).

En los resultados de este “estudio” presenta el valor del coeficiente de
Spearman obtenido y su significancia estadistica (p.ej., si es menor que el espacio
de equivocacion del 5%). Ademas, se Interpreta el valor del coeficiente, un valor
cercano a +1 indicaria una fuerte correlacién positiva, mientras que un valor

cercano a 0 indicaria una correlacion débil o inexistente. Basado en este resultado,
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los datos apoyan la hipoétesis alternativa (Hi) de que existe una relacion directa y

fuerte, o la hipotesis nula (Ho) de que no existe tal relacion.

Si se encontrd una relacion fuerte, explora como la planeacién efectiva puede
impactar positivamente en la calidad educativa, posiblemente a través de una mejor
organizacién del contenido, un enfoque mas coherente en la ensefianza. Si no se
encontrd una relacion significativa, se consideraré otros factores que podrian influir
mas en la calidad educativa y reflexiona sobre las posibles razones por las cuales

la planeacion no mostré un impacto significativo.

Concluye resumiendo los hallazgos principales, su relevancia en el contexto
educativo y cédmo contribuyen al entendimiento general de la significacion de la
planeacion en la calidad educativa, ofreciendo una vision completa tanto de los

resultados como de sus implicaciones en el ambito educativo.

Este estudio se define como descriptivo y correlacional de tipo transversal, se
utilizé dos encuestas tipo Likert disefiadas por la investigadora y aplico la
correlacion de Spearman para el andlisis. En comparacion con Alamo (2023): Su
trabajo se refiere a una indagacion de tipo bésico, no experimental con enfoque
cuantitativo, también empleo encuestas, pero no se especifica si usaron una escala
tipo Likert. En el Disefio Metodoldgico, en una institucidon educativa del cantén
Durén (2023): Incluy6 muestra de 32 docentes; mientras que Alamo (2023): Cont6

con una muestra de 50 docentes.

De tal manera tenemos la investigacion de Pérez (2022) que realiz6 una
investigacion correlacional, de tipo mixta, su poblacion fue de 100 docentes, segun
la técnica utilizada se muestra una relacion entre las variables con un (r=0,759).
Romero (2019) en cambio realizé una investigacion con enfoque cuantitativo, tuvo
una poblacion de 737 docentes a diferencia de la técnica de encuesta utilizo el
analisis de revision documental, de todas formas, pudo obtener como resultado una
correlacion positiva baja no significativa. En Pera Portilla (2016) también realizé
una investigacion de tipo basico, con un diseiio no experimental, su poblacion fue
de 100 estudiantes, al igual que la demas investigacion realiz6 la encuesta aplicada
a la prueba Rho de Spearman. Martinez (2016) realiz6 en México a diferencia de

las anteriores una investigacién mixta de procedimiento secuencial comprensivo-
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correlacional, su poblacién fue de 25 docentes y se puede concluir que existe una

correlacion de .578.

En los Instrumentos y Medidas utilizadas en una institucion educativa del
cantén Duran (2023), las encuestas son de la escala de Likert disefiadas por la
investigadora. Alamo (2023): Utiliza las Encuestas con validacion de Alfa de
Cronbach, indicando alta fiabilidad (desempefio docente: 0.914 y calidad educativa:
0.957) en una institucion educativa del canton Duran (2023): Encontré6 una
correlacion baja (Rho de 0.694) entre desempefio docente y calidad educativa,
aungue estadisticamente significativa. Sin embargo, el estudio de una instituciéon
educativa del canton Duran proporciona mas detalles sobre el nivel de correlacion

y la significancia estadistica.

El estudio de una institucion educativa del cantén Duradn proporciona una
medida mas detallada de la relacién, mientras que el estudio de los autores destaca
por la alta fiabilidad de sus instrumentos de medicién. Sin embargo, la falta de
detalles especificos en varios estudios refleja una complejidad en la comparacion

precisa de los resultados entre las investigaciones.

En el estudio realizado se hace la comparacion con el trabajo de los autores
porque contienen las mismas variables y la misma finalidad que es determinar la
relacion entre desempefio docente y calidad educativa, pero difieren su enfoque y

profundidad de analisis.

Dentro de la estructura y coherencia, resaltamos las fortalezas: la investigacion
estd bien estructurada, con un enfoque claro en las variables, se destaca una
relevancia social del tema y se hace referencia a la legislacion pertinente, en las
areas de mejora: podria ser beneficioso incluir mas detalles sobre la metodologia
utilizada. La relevancia social hace referencia en las fortalezas y la investigacion
aborda un tema de gran importancia social, vinculando la calidad educativa con los
derechos constitucionales y la equidad social. En las areas de mejora, seria valioso
profundizar en cdmo la investigacion podria influir o ser aplicada en politicas
educativas o practicas pedagodgicas para abordar la desercion escolar, factor

vigente que repercute en la situacion actual del pais. La metodologia que presenta
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la investigacion tenemos: Fortalezas: se menciona el uso de estrategias
pedagogicas y tecnoldgicas, lo que sugiere una aproximaciéon moderna y relevante.
Areas de Mejora: falta claridad en la descripcion de las metodologias especificas y
como estas se aplican en las aulas de clases. En conclusion, los resultados y
analisis se dan en las fortalezas: la mencion de estadisticas especificas (como el
2.11% de desercion escolar) brinda un soporte cuantitativo a la investigacion. areas
de mejora, analiza los resultados y su impacto en el contexto educativo del canton

Duran.

La investigacién aborda un problema real y significativo, con implicaciones
directas en la politica educativa y la practica pedagdgica, es un tema actual y tiene
un fundamento sélido en términos de relevancia social y legal. Se fortalece y es
beneficioso porque profundiza en la metodologia, desarrolla mas el analisis de los
resultados y expande las recomendaciones con estrategias concretas y aplicables.
Integra una variedad de perspectivas y contextos que puede enriquecer aun mas el
estudio. En las areas de mejora, integra mas la perspectiva de los estudiantes y
padres, ofrece una visibn mas holistica e inclusiva, ademas, considera factores

externos como el contexto socioeconémico y cultural.

La inclusion de resultados y estadisticas especificas, como el porcentaje de
desercion escolar, proporciona una base cuantitativa para el analisis, lo que
refuerza la validez del estudio. El enfoque holistico e inclusivo del estudio permite
abordar la calidad educativa desde diferentes angulos, considerando tanto el
desempeiio docente como el entorno educativo. Aplicar este trabajo sera un aporte

para la comunidad educativa de una institucion del cantén Duran-Ecuador.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: El coeficiente de correlacion entre el desempefio docente y la calidad
educativa es de 0,789 EIl valor de significancia bilateral es 0,000 arroja
informacion relevante sobre la hipétesis general planteada. En
consecuencia, se respalda la hipotesis alternativa (Hi), indicando que la
calidad educativa se relaciona de manera significativa por el desempefo
docente en este contexto especifico. La fuerte correlacion positiva entre las
variables subraya la importancia critica de los docentes en la educacion, esto
implica que las iniciativas destinadas a mejorar la calidad educativa deben

centrarse significativamente en mejorar el desempeiio de los docentes.

Segunda: El coeficiente 0,742, el valor de significancia bilateral es 0,000, lo cual
es extremadamente bajo, los resultados obtenidos sugieren una relacién
directa y moderada entre el Perfil docente y la calidad educativa en el nivel
bachillerato de la institucion educativa del canton Duran. En consecuencia,
se puede concluir que hay respaldo estadistico para la hipotesis alternativa
(Hi), indicando que el perfil docente se relaciona con la calidad educativa en

este contexto especifico.

Tercera: En este analisis se concluye que, la hipétesis especifica planteada y los
resultados obtenidos mediante la prueba de Spearman, indican que existe
una relaciébn directa y moderada entre las estrategias pedagogicas
implementadas y la calidad educativa. La evidencia estadistica respalda la
hipotesis alternativa (Hi), indicando que las estrategias pedagogicas
desempefian un papel significativo en la determinacién de la calidad
educativa en este contexto especifico. El coeficiente de correlacion entre las
estrategias pedagogicas y la calidad educativa es de 0,694. Este valor indica
una correlacion positiva moderada a fuerte, en términos préacticos, esto
sugiere que existe una relacion en las estrategias pedagodgicas y la

percepcion general de la calidad educativa.

Cuarta: En la hipoétesis especifica planteada y los resultados obtenidos mediante
la prueba de Spearman, el coeficiente de correlacién entre planeacion y la
calidad educativa es de 0, 694, indica que hay una relacion directa y fuerte
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entre la planeacion y la calidad educativa. Los hallazgos respaldan la
hipotesis alternativa (Hi), indicando que la planificacion educativa
desempeia un papel significativo y esto subraya la importancia de una
planeacién solida como parte de un enfoque integral en general de peso en

la determinacién de la calidad educativa en este contexto especifico.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere a la rectora de la institucién educativa tome medidas para
fortalecer y mejorar el desempefio docente, ya que esto podria traducirse en
una mejora sustancial en la calidad educativa. Esto podria incluir programas
de desarrollo profesional, evaluaciones regulares y retroalimentacion

constructiva para los docentes.

Segunda: Se sugiere a la rectora de la institucion tome acciones para fortalecer y
enriquecer los perfiles docentes. Esto podria lograrse mediante la
implementacion de programas de capacitacion continua, actualizacion de
conocimientos y fomento de habilidades pedagdgicas. Ademas, se podria
considerar la revision y adaptacion de los criterios de seleccion y evaluacion
de profesores para asegurar que el perfil docente esté alineado con los

estandares de calidad educativa que la institucién busca mantener o mejorar.

Tercera: Se sugiere a la rectora de la institucion educativa fomente la aplicacion y
diversificacidbn de estrategias pedagdgicas efectivas. Esto podria incluir
programas de capacitacion para los docentes, promoviendo métodos
innovadores que se adapten a cada estudiante. Ademas, se podria realizar
un seguimiento continuo de la efectividad de estas estrategias, buscando
adaptarlas y mejorarlas con el tiempo para optimizar su impacto en la calidad

educativa.

Cuarta: Se sugiere a la rectora de la institucion fortalezca y promueva practicas
efectivas de planificacion educativa. Esto podria incluir el desarrollo de
protocolos de planificacion claros y coherentes, la implementacién de
herramientas que faciliten la evaluacion y ajuste continuo de los planes de
estudio, y la promocién de la colaboracién entre docentes para compartir
mejores practicas de planificacion. Ademas, se podria considerar la
capacitacion del personal educativo en metodologias de planificacion
innovadoras que sirvan para desarrollar los procesos para mejorar la

educacion.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION PARA LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

DEFINICION DEFINICION

VARIABLE OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Escribano (2018) | Se define 1. ¢Considera usted, que la formacion
el desempefio del | operacionalmente a L constante es necesaria en los docentes? 5 = Muv d

h Formacion : . > —— uy ae

docente es traves de la académica 2. ¢Considera que la formacion académica de acuerdo. 4 =
crucial para aplicacion de una los docentes se adapta a las necesidades ’
alcanzar una encuesta a los De acuerdo,

educacion de alta
calidad, sin
importar el
contexto
econémico.
Debido a que la
ensefianza es
una actividad
humana, debe
adaptarse a las
demandas
sociales
contemporaneas
y enfocarse en
fomentar la
responsabilidad y
el aprendizaje
continuo.

docentes, la misma
gue permitira
determinar la
relacion entre el
desempefio
docente y la calidad
educativa de los
estudiantes del
Bachillerato. El
instrumento consta
de 20 items y esta
conformado de 3
dimensiones: Tipo
descriptiva.

Perfil docente

actuales de los estudiantes?

Competencias
pedagdgicas

3. ¢ Las Competencias pedagdgicas indican el
grado de dominio de habilidades de ensefianza
por parte del docente?

4. (Cree usted, que se deben evaluar las
competencias pedagdgicas de los docentes en
relacion con su capacidad para transmitir el
contenido de manera efectiva y motivadora?

Aprendizaje efectivo

5. ¢Contempla que el aprendizaje efectivo se
da en la satisfacciéon del rendimiento de los
estudiantes?

Estrategias
Pedagdgicas

Métodos de
ensefianza

6. ¢Considera usted, que la metodologia
utiizada influye en las estrategias de
aprendizaje?

7. ¢Los diversos métodos pedagdgicos sirven
para adaptarse a diferentes estilos de
aprendizaje?

8. ¢ Consideras que los métodos de ensefianza
empleados por los docentes son efectivos para
facilitar la comprensién de los contenidos
académicos?

Evaluacion del
desempefio
estudiantil

9. ¢ El rendimiento de los estudiantes reflejan la
eficacia de las estrategias pedagdgicas
utilizadas?

10. ¢Considera
efectividad del
guimestre?

importante  evaluar la
desempefio docente cada

3=
Indiferente, 2
= En
desacuerdo y
1 =Muyen
desacuerdo.




Recursos
educativos

11. ;Considera importante el uso de recursos
didacticos para enriquecer el proceso de
aprendizaje?

12. ¢ Cree usted, que los recursos educativos,
como libros de texto, techologia o materiales
didacticos, son elaborados de manera
apropiada para los docentes?

Planeacioén

Alcanzar los
objetivos

13. ¢ Cree usted, que el porcentaje de metas y
objetivos se alcanzan a cumplir en cada
periodo lectivo?

14. ; Consideras que la planeacion semanal
de tus clases ayuda a alcanzar los objetivos
de aprendizaje establecidos para el curso?

15. ¢ Cree usted, que es necesario planificar
antes que improvisar sus clases?

Secuencia
de temas

16. ¢ Considera usted, que la organizacion de
las destrezas favorece el aprendizaje de los
estudiantes?

17. ¢ Considera necesario evaluar la secuencia
de temas y actividades planificadas por los
docentes, para asegurar una progresion légica
en el desarrollo de los contenidos del curso?

18. ¢ Cree usted, que se debe capacitar de
forma constante a los docentes en la
elaboracién de sus planes?

Evaluacion de
recursos

19. ¢ Considera que la planeacion de
contenidos permite aprovechar al maximo los
recursos y el tiempo?

20. ¢ Crees que la evaluacion y asignacion de
recursos, como materiales didacticos y apoyo,
estan alineados con la planificacion de las
actividades educativas?




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION PARA LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA

DEFINICION DEFINICION

VARIABLE OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Garcia (2018) Para medir la variable Conocimiento 1 ¢ Considera usted, necesario, la 5 = Muy
Una instituciéon calidad educativa se Especifico practica de proyectos interdisciplinarios | ge acuerdo,
educativa de alta | utilizé un cuestionario en el proceso de ensefanza? 4 = De
calidad debe con 20 preguntas las 2 ¢Cree usted, que el pensamiento ~
fomentar la cuales estan critico debe ser impartido en todas las | &cuerdo, 3
mejora constante | distribuida en tres Pensamiento asignaturas? =
en el aprendizaje | dimensiones: dominio Critico 3. ¢Si se aplican metodologias activas | Indiferente,
de los estudiantes | disciplinar, gestion de Dominio Disciplinar mejorara la capacidad reflexiva de los | 2 = En
e incentivar la aprendizaje y estudiantes?
colaboraciény la | desarrollo profesional 4. ¢ Considera importante el dominio desitcuerdo
participacion ademas de nueve de contenidos, para la imparticién de y 1 =Muy
comunitaria indicadores que Aplicacion las clases? en

permiten evaluar esta Préactica 5.- ¢ Las actividades extracurriculares | desacuerdo.

variable.

enriquecen la experiencia educativa de
los estudiantes?

Gestion de Aprendizaje

Planificacion de
Contenidos

6. ¢Considera importante elaborar los
refuerzos académicos, para alcanzar
los aprendizajes requeridos?

7. ¢, Considera usted, que la escuela
proporciona recursos didacticos
adecuados y actualizados que apoyan
el proceso de aprendizaje?

8. ¢,Cree usted, que el Estado debe
reformar la malla curricular, a fin de
gue desarrollen el pensamiento critico
y reflexivo de los estudiantes?

Evaluacion del
Aprendizaje

9. ¢ Es importante realizar evaluaciones
constantes sobre el desempefio de los
estudiantes?

10. ¢ Considera usted, la capacitacion
en el uso de las TIC, para los
docentes?




Recursos
Didacticos

11. ¢ El uso, de recursos didacticos y
tecnoldgicos, mejoran la calidad del
aprendizaje?

Desarrollo Profesional

Inteligencia
Emocional

12. ¢ Considera importante la
asistencia sicolégica, para reconocer y
gestionar tus propias emociones de
manera efectiva en situaciones de
estrés?

13. ¢ Crees que la inteligencia
emocional ayuda a mejorar tus
relaciones interpersonales y la
comunicacién con tus compafieros?

14. ¢ Considera importante comprender
las emociones de los demas, lo que
permite colaborar de manera mas
productiva en proyectos y actividades
grupales?

Relaciones
Interpersonales

15 ¢ Contempla usted, que el trabajo en
equipo mejora el ambiente laboral?

16 ¢ Considera importante, la
comunicacion efectiva entre la escuela
y los padres, para involucrarlos en la
educacion de sus hijos?

17. ¢ La escuela debe promover un
ambiente seguro y respetuoso para
todos los estudiantes?

Autoestima

18. ¢ Considera importante el trabajo
en equipo, para mejorar el ambiente
laboral?

19. ¢ Es prescindible contar con
actividades motivadoras, para mejorar
el ambiente laboral?

20. ¢ El departamento de Psicologia,
debe establecer estrategias para
fomentar una autoestima saludable en
los docentes?




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

DATOS INFORMATIVOS:

CARGO DIRECTIVO DOCENTE

CONDICION N C

ADMINISTRATIVO

ANOS DE SERVICIO

SEXO

INSTRUCCIONES. La informacién que nos proporcionas sera solo de conocimiento del

investigador por tanto evalia el grado de confidencialidad en tu institucion educativa, en forma

objetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

- Por favor no deje preguntas sin contestar.
- Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente:

(1) MUY EN (2) EN ©) (4) DE
DESACUERDO | DESACUERDO | INDIFERENTE | ACUERDO

(5) MUY DE
ACUERDO

DIMENSION 1: PERFIL DEL DOCENTE

ITEMS

Escala de Valoracion

docente cada quimestre?

1 |2 4 5
1 | ¢Considera usted, que la formacién constante es necesaria en MED [ED DA | MA
los docentes?
2 | ¢ i la f i6 &mi I
¢Considera que a formacion académica de_ os docentes se MED [ED DA | MA
adapta a las necesidades actuales de los estudiantes?
3 | ¢Las Competencias pedagdgicas indican el grado de dominio de DA | MA
> . MED [ED
habilidades de ensefianza por parte del docente?
4 | ¢Cree usted, que se deben evaluar las competencias bA | Ma
pedagdgicas de los docentes en relacion con su capacidad para | MED [ED
transmitir el contenido de manera efectiva y motivadora?
5 | ¢Contempla que el aprendizaje efectivo se da en la satisfaccion DA | MA
L - MED |ED
del rendimiento de los estudiantes?
DIMENSION 2: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Escala de Valoracion
¢ Considera usted, que la metodologia utilizada influye en las DA | MA
6 : . MED [ED
estrategias de aprendizaje?
¢Los diversos métodos pedagogicos sirven para adaptarse a DA | MA
7 . ; T MED [ED
diferentes estilos de aprendizaje?
¢ Consideras que los métodos de ensefianza empleados por los DA | MA
8 | docentes son efectivos para facilitar la comprensién de los | MED [ED
contenidos académicos?
9 | ¢El rendimiento de los estudiantes reflejan la eficacia de las | MED |ED DA | MA
estrategias pedagogicas utilizadas?
10 ¢ Considera importante evaluar la efectividad del desempefio MED [ED DA | MA




¢ Considera importante el uso de recursos didacticos para DA | MA
11 : o MED [ED| |
enriguecer el proceso de aprendizaje?
12 | ¢Cree usted, que los recursos educativos, como libros de texto,
tecnologia o materiales didacticos, son elaborados de manera | MED |[ED| | | DA | MA
apropiada para los docentes?
DIMENSION 3: PLANEACION Escala de Valoracion
13 | ¢Cree usted, que el porcentaje de metas y objetivos se alcanzan
a cumplir en cada periodo lectivo? MED [ED| | | DA | MA
14 | ¢Consideras que la planeacion semanal de tus clases ayuda a DA | MA
S S . MED |ED) |
alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos para el curso?
15 | ¢Cree usted, que es necesario planificar antes que improvisar
sus clases? MED [ED| | | DA | MA
16 | ¢Considera usted, que la organizacién de las destrezas favorece DA | MA
o ) MED [ED| |
el aprendizaje de los estudiantes?
17 | ¢Considera necesario evaluar la secuencia de temas vy oA | Ma
actividades planificadas por los docentes, para asegurar una | MED |[ED| |
progresioén légica en el desarrollo de los contenidos del curso?
18 | ¢Cree usted, que se debe capacitar de forma constante a los DA | MA
g MED |ED) |
docentes en la elaboracion de sus planes?
19 | ¢Considera que la planeacién de contenidos permite aprovechar MED [EDI | | DA | MA
al maximo los recursos y el tiempo?
20 | ¢Crees que la evaluacién y asignacion de recursos, como DA | MA
materiales didacticos y apoyo, estan alineados con la MED |ED| |

planificacién de las actividades educativas?




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA

DATOS INFORMATIVOS:

CARGO DIRECTIVO DOCENTE ADMINISTRATIVO

CONDICION N C

ANOS DE SERVICIO

SEXO

INSTRUCCIONES. La informacién que nos proporcionas sera solo de conocimiento del

investigador por tanto evalta el grado de confidencialidad en tu institucion educativa, en forma

objetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

- Por favor no deje preguntas sin contestar.
- Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente:

(1) MUY EN (2) EN ©)
DESACUERDO | DESACUERDO | INDIFERENTE

(4) DE ACUERDO

(5) MUY DE
ACUERDO

DIMENSION 1: DOMINIO DISCIPLINAR Escala de Valoracion
ITEMS 1 1203 2 5
1 F‘,Con_&dgrg L_Jsted, necesario, la eractlca de proyectos MED EDl 1 | DA | MA
interdisciplinarios en el proceso de ensefianza?
2 | ¢Cree usteo_l, que el pensamiento critico debe ser impartido en MED EDl 1 | DA | MA
todas las asignaturas?
3 | ¢Si se aplican metodologias activas mejorara la capacidad DA | MA
. - MED [ED] |
reflexiva de los estudiantes?
4 | ¢Considera importante el dominio de contenidos, para la DA | MA
h L MED [ED] |
imparticion de las clases?
5 | ¢Las actividades extracurriculares enriquecen la experiencia DA | MA
- . MED [ED] |
educativa de los estudiantes?
DIMENSION 2: GESTION APRENDIZAJE Escala de Valoracion
¢, Considera importante elaborar los refuerzos académicos, para DA | MA
6 . ; MED [ED| |
alcanzar los aprendizajes requeridos?
¢,Considera usted, que la escuela proporciona recursos bA | MA
7 | didacticos adecuados y actualizados que apoyan el proceso de | MED |ED| |
aprendizaje?
¢,Cree usted, que el Estado debe reformar la malla curricular, a oA | MA
8 | fin de que desarrollen el pensamiento critico y reflexivo de los | MED |ED| |
estudiantes?
9 | ¢Es importante realizar evaluaciones constantes sobre el | MED [ED| | | DA | MA
desempefio de los estudiantes?
10 ¢ Considera usted, la capacitacion en el uso de las TIC, para los MED [ED| | | DA | MA
docentes?
11 (;E! uso, de recursos didacticos y tecnolégicos, mejoran la MED [ED| | | DA | MA
calidad del aprendizaje?




DIMENSION 3: DESARROLLO PERSONAL

Escala de Valoracion

12 | ¢Considera importante la asistencia sicolégica, para reconocer y
gestionar tus propias emociones de manera efectiva en | MED [ED DA | MA
situaciones de estrés?

13 | ¢(Crees que la inteligencia emocional ayuda a mejorar tus DA | MA
relaciones interpersonales y la comunicacion con tus | MED [ED
comparieros?

14 | ¢Considera importante comprender las emociones de los demas,
lo que permite colaborar de manera mas productiva en proyectos | MED [ED DA | MA
y actividades grupales?

15 | ¢ Contempla usted, que el trabajo en equipo mejora el ambiente DA | MA

MED [ED
laboral?
16 | ¢Considera importante, la comunicacion efectiva entre la escuela DA | MA
. i - MED [ED
y los padres, para involucrarlos en la educacién de sus hijos?
17 | ¢La escuela debe promover un ambiente seguro y respetuoso DA | MA
: MED [ED
para todos los estudiantes?
18 | ¢Considera importante el trabajo en equipo, para mejorar el DA | MA
. MED |ED
ambiente laboral?
19 | ¢Es prescindible contar con actividades motivadoras, para DA | MA
; . MED [ED
mejorar el ambiente laboral?
20 | ¢El departamento de Psicologia, debe establecer estrategias MED [ED DA | MA

para fomentar una autoestima saludable en los docentes?




CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA

Nivel de confianza en la investigacion: 95%
Valor Z = 1,96

Margen de error muestral = 5% = 0,05
Poblacion objetivo = 35 Colaboradores

Proporcién muestral = 0,5 (Criterio conservador)

Férmula: Poblacion finita

~ (1.96)2 (0.5) (1-0.5) (35)
"= 0.05)2 35—+ (1.96)2(0.5) (1-0.5)

n=232,44

n = 32 Colaboradores



CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
,939 20
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se
elimina el elimina el corregida elimina el
elemento elemento elemento
P1 89,40 34,711 , 796 ,934
P2 89,30 35,789 , 781 ,935
P3 89,40 34,711 , 796 ,934
P4 89,50 35,833 ,480 ,939
P5 89,40 35,378 ,656 ,936
P6 89,70 37,789 ,120 ,947
P7 89,40 34,711 , 796 ,934
P8 89,30 35,789 ,781 ,935
P9 89,50 35,611 ,520 ,939
P10 89,70 35,122 ,551 ,938
P11 89,40 36,267 473 ,939
P12 89,50 35,833 ,480 ,939
P13 89,70 34,233 ,703 ,935
P14 89,50 34,278 ,766 ,934
P15 89,40 35,378 ,656 ,936
P16 89,30 35,789 ,781 ,935
P17 89,50 34,278 ,766 ,934
P18 89,60 33,822 , 7192 ,933
P19 89,60 33,822 ,792 ,933
P20 89,70 34,233 ,703 ,935




CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
,957 20
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se
elimina el elimina el corregida elimina el
elemento elemento elemento
P1 87,60 47,600 , 798 ,953
P2 87,60 47,600 , 798 ,953
P3 87,40 49,156 ,571 ,956
P4 87,40 47,156 ,865 ,952
P5 87,40 47,156 ,865 ,952
P6 87,40 48,489 ,667 ,955
P7 87,60 48,044 , 733 ,954
P8 87,50 50,500 371 ,959
P9 87,40 47,156 ,865 ,952
P10 87,40 47,156 ,865 ,952
P11 87,20 49,733 ,613 ,956
P12 87,50 47,167 ,844 ,952
P13 87,50 48,278 ,683 ,955
P14 87,60 49,156 571 ,956
P15 87,30 49,567 ,552 ,956
P16 87,40 48,711 ,635 ,955
P17 87,20 49,067 ,730 ,954
P18 87,20 49,067 ,730 ,954
P19 87,20 49,067 ,730 ,954
P20 87,20 49,067 , 730 ,954




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA
VARIABLE DESEMPENO DOCENTE
Experto validador 1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia: Sl

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x]  Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Delia Yolanda Vilema Chuiza

Especialidad del validador: Docente Especialista en disefio curricular

Fecha: 27 de octubre de 2023

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Firma del Experto validador
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA
VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA
Experto validador 1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia: Sl

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x]  Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Delia Yolanda Vilema Chuiza

Especialidad del validador: Docente Especialista en disefio curricular

Fecha: 27 de octubre de 2023

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Firma del Experto validador
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientss Ayuda

(=] SENESCVT - Secretaria Nacions X + =

« C @ OB

Informacién Personal A
Identificacion: 0910444553

Hombres:  VILEMA CHUIZA DELIA YOLANDA

senescyt.gob.ec

Género:  FEMEHING

Hacionalidad:  ECUADOR

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Institucién de Tipo. Reconocido Por Himero de Registro Fecha de Registro e e Observacién
Educacién Superior Conocimients

Titulo

veto | mwemsmaoos | ooersamossrss | 20140205 enveacion
GUAYAQUIL scens e s .
CURRICULAR

Titulo(s) de tercer nivel de grade

5 Institucion de . Area o Campo de
Titulo Tipo Reconosido Por Nimero de Registra | Fecha de Registra
Educacion Superior

Conocimiento Observacién
LICENCIADA EN
CIENGIAS DE LA

EDUCACION
UNIVERSIDAD DE

ESPECIALIZACION oo Nacional 1008-12-11298918 20120411 EDUCACION
ADMINISTRACION Y o
SUFERVISICN

EDUCATIVA




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA
VARIABLE DESEMPENO DOCENTE
Experto validador 2

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia: Si

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x]  Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Panchana Villacis Luis francisco

Especialidad del validador: Docente ciencias exactas Matematica y Fisica

Fecha: 27 de octubre de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Firma del Experto validador
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA
VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA
Experto validador 2

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia: SI

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x]  Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Panchana Villacis Luis francisco

Especialidad del validador: Docente ciencias exactas Matematica y Fisica

Fecha: 27 de octubre de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Firma del Experto validador
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados ; 4 1
son suficientes para medir la dimension o V
7 -1 erc e

/



Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientss Ayuda

B8 |«

s

SENESCVT - Secretaria Nacion= X +

C @

O 8 n

senescyt.gob.ec/c

Identificacién: 0920047367

Hombres:  PANCHANA VILLACIS LUIS FRANCISCO
Género:  MASCULINO

Hacionalidad:  ECUADOR

Insstucién de irea o Campo de

Conocimiento

Titule Tipo Reconocido Por Humerc de Registro Fecha de Registro
UNIVERSIDAD
EDUCATIVA o

MAGISTER EN

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Observagin

Institucién de

Titulo Tipo Reconocido Por Himero de Registro Fecha de Registro

Airea o Campo de
Educacion Superior

Conocimiento

INGENIERD. UNIVERSIDAD DE INGEHIERIA.

NOUSTRIAL SUAYAGUIL Nacional 1008-07-740687 20070228 INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION

PROFESOR DE

SEGUNDA

ENzEnanzy UNIVERSIDAD DE Nacionsl 1008-09-897292 200903-03 EDUCACION

ESPECIALIZACION GUAYAQUIL

COMERGIO Y
ADMINISTRAGION

Mayorm.

Titulo(s) de tercer nivel de grado

Observagin

ubla.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA
VARIABLE DESEMPENO DOCENTE
Experto validador 3

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia: Sl

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[x]  Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Carlos Xavier Castillo Tomala

Especialidad del validador: Docente ciencias exactas Matematica y Fisica

Fecha: 27 de octubre de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Firma del Experto validador
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA
VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA
Experto validador 3

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia: Sl

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[x]  Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Carlos Xavier Castillo Tomala

Especialidad del validador: Docente ciencias exactas Matematica y Fisica

Fecha: 27 de octubre de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Firma del Experto validador
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



SENESCVT - Secretaria Nacion= X

Identificacién:
Hombres:
Género:

Hacionalidad:

O 8 n

4L

0909425811

senescyt.gob.ec/c

CASTILLO TOMALA CARLOS XAVIER

MASCULINO

ECUADOR

Titulo

MAGISTER EN
EDUGACION

Institucién de
Educacién Superior

UNIVERSIDAD
PARTICULAR DE

ESPECIALIDADES.
ESPIRITU SANTO

Nacions!

Tipo.

Reconocido Por

Himero de Registro

1037-20:

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Fecha de Registro

irea o Campo de
S

Observacion

EDUCACION

Titulo

PROFESOR CON
ESPECIALIZACION
EN EDUCACION
PRIMARIA

LICENCIADO EN
CIENCIAS DE LA
EDUCACION
ESPECIALIZACION:
FIsico
MATEMATICAS

Insttucion de
Educacion Superior

UNIVERSIDAD DE

GUAYAQUIL

UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

Nacions!

Nacionsl

Tipo.

Reconocido Por

Himero de Registro

100802118171

1008-03-45786;

Titulo(s) de tercer nivel de grado

Fecha de Registro

20020818

20031105

irea o Campo de

Observagién
Conosimients

EDUCACION

EDUCACION

Mayorm. nubla




