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RESUMEN

La presente tesis titulada: El desempeño laboral docente y el nivel de

rendimiento escolar en el área de ciencias sociales de los alumnos de 5to de

secundaria de la LE “Túpac Amaru” 3055 ” - Comas - Lima ,2011, se desarrolla con

la finalidad de ser sustentada ante la Escuela de Postgrado de la Universidad César

Vallejo, sede Lima, para optar el grado de Magister en Educación con mención en

Docencia y Gestión Educativa.

El diseño de investigación está referida al diseño transeccional / transversal

porque es la que más se presta a la presente investigación no experimental, que

sigue el método no experimental; y el tipo es descriptivo-explicativo, porque

básicamente describe los diferentes problemas estudiados y trata de explicar

algunas causas básicas. La recogida de datos se ha realizado a través de dos

instrumentos: una encuesta y un registro anual aplicado a una muestra no

probabilística intencionada; es intencionada porque se escogió la muestra a nuestro

criterio para nuestra investigación encuestando y consiguiendo notas de 60 alumnos

pertenecientes a dos secciones de 5to de secundaria respectivamente.

El resultado más importante es: El desempeño laboral docente influye

significativamente en el rendimiento escolar de los alumnos de 5to año de secundaria

en el área de ciencias sociales de la LE “TUPAC AMARU” 3055.

Entre las conclusiones más importantes podemos señalar que el desempeño

laboral docente ejerce dimensiones importantes en el ámbito pedagógico,

profesional, ético y sociológico, las cuales repercuten significativamente en el

rendimiento escolar de los alumnos de 5to de secundaria.

PALABRAS CLAVES: desempeño docente, ética, sociológico.
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ABSTRACT

This thesis entitled: teaching job performance and level of school performance

in the social Sciences students high school 5th of the LE "TUPAC AMARU" 3055

Comas, 2011, is developed in order to be sustained to the Gradúate School of the

Universidad César Vallejo, home to Lima, for the degree of Master of Education with

a major in Teaching and Educational Management.

The methodology is referred to transactional design / cross because it's the

most amenable to this experimental investigation., Which follows the experimental

method, and type a descriptive-explanatory, it basically describes the different

problems studied and is to explain some basic causes. Data collection was performed

through two Instruments: a survey and an annual registraron applied to a probabilistic

intentional sample, is intentional because the sample was chosen at the discretion of

our research and getting notes surveying 60 students from two 5th grade of

secondary sections respectively.

The most important is teacher work performance significantly influence school

performance of students in 5th year of high school in the area

of CIENCIAS SOCIALES "Tupac Amaru" 3055.

Among the most important conclusions we can say that teaching job

performance exerts important dimensions in the pedagogical, professional, ethical

and sociological, which have a significant impact on school performance

of students in the 5th grade.

KEY WORDS: TEACHER’S PERFORMANCE, SOCIAL ISSUES, ETHIC.
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