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Presentación

Señores integrantes del jurado, de conformidad con los lincamientos técnicos establecidos

en el Reglamento de Grados y Títulos de la Escuela de Postgrado de la Universidad César

Vallejo, dejamos a vuestra disposición la revisión y evaluación del presente trabajo de tesis

titulado: “Liderazgo y gestión pedagógica de los directivos y su relación con el

rendimiento académico de los estudiantes del IESTP “Catalina Buendía de Pecho”-Ica

2015”, realizado para optar el grado académico de Doctor en Educación. El cual dejo que

sea un referente para otros, que conlleve a su posterior aprobación.

En este trabajo de investigación se explican las manifestaciones de la investigación,

la cual tuvo como objetivo analizar la correlación que existe en liderazgo y gestión

pedagógica de los directivos y su relación con el rendimiento académico de los estudiantes

con una muestra de 350 alumnos para lo cual se utilizó un instrumento para las tres

variables validado por un experto PhD. en investigación educativa.

El estudio está compuesto por siete capítulos, el primero denominado Introducción

describe los antecedentes y fundamentacíón del problema de investigación, justificaciones,

el problema, hipótesis y objetivos que dan los primeros conocimientos del tema, así como

fundamenta el marco teórico; el segundo presenta el marco metodológico; el tercero los

resultado descriptivos e inferenciales; el cuarto presenta la discusión; seguidamente del

quinto presenta las conclusiones de la investigación, el sexto expone las recomendaciones

y el sétimo se adjunta las referencias bibliográficas y apéndice. Asimismo se expone los

aportes de la investigación.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación.

El autor
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Resumen

El presente trabajo de tesis se desarrolló, planteando la idea de investigación mediante la

siguiente pregunta: ¿Cuál es la relación que existe entre el liderazgo, gestión pedagógica

de los directivos con el rendimiento académico de los estudiantes del IESTP “Catalina

Buendía de Pecho” lea 2015?, y tiene como objetivo general determinar la relación que

existe entre, el liderazgo, gestión pedagógica de directivos con el rendimiento académico

de los estudiantes, para lo cual se ha empleado el diseño metodológico de investigación

correlaciona!, tomándose una muestra de 350 estudiantes de las 11 carreras profesionales

que tiene la institución, tanto diurno y nocturno.

El trabajo es una investigación multivariable, de diseño no experimental, descriptivo -

correlaciona!. La muestra es no probabilística; conformada por 350 estudiantes, el

instrumento de investigación basado en 50 preguntas, cumplió con dos requisitos que son

la validez y la confiabilidad que se realizó antes de aplicar la encuesta.

De acuerdo a la hipótesis; el liderazgo, gestión pedagógica de directivos tienen una

relación significativa con el rendimiento académico de los estudiantes del IESTP “Catalina

Buendía de Pecho” lea 2015, se llegó a la conclusión que tienen una relación significativa

con el rendimiento académico de los estudiantes, obteniéndose un p-value < 0,05,

asimismo su valor correlaciona! de Peason es 613 el mismo que se interpreta como alta

correlación.

Recomendando a toda Institución Educativa, realicen ensayos de estadísticas sobre

liderazgo, gestión pedagógica y el rendimiento académico de sus estudiantes, de allí

solucionar lo negativo y reforzar lo positivo que den como resultado.

Palabra clave: Liderazgo, gestión pedagógica, rendimiento académico, estudiantes,

directivos.
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Abstract

This thesis was developed, raising the idea of research through the foilowing question:

What is the relationship between leadership, educational management of managers with the

academic performance of students IESTP “Catalina Buendia Pecho” - lea 2015?, and

aimed usually determine the relationship between the leadership, educational management

executives with academic performance of students, methodological design correlational

investigation , taking a sample of 350 students belongs to the 11 careers that has the

Institute in the moming and the evening tum.

The job is a multivariable investigation, of the no experimental design, correlational

descriptive. The sample is probabilistic made by 350 students, the tool of investigation

based in 50 questions, made with two requirements that are the validity and reliability that

realized before to apply the quiz, use the judgment according to Alfaro

According to the hypothesis of leadership; pedagogical management executives have a

significant relationship with academic performance of students of the IESTP del IESTP

“CBP”-Ica 2015, it was concluded that they have a significant relationship with academic

performance of students, giving a p-value <0.05, also its correlation valué is 613 Peason it

is interpreted as high correlation.

By recommending any educational institution, conduct tests statistics on leadership,

educational management and academic performance of their students, henee solving the

negative and positive reinforcement that result.

Keyword: Leadership, teaching management, academic performance, students, managers.
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