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Presentacién

Sefores miembros del jurado evaluador.

Dando cumplimiento al Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo para obtener el grado de Magister en Educacion, con mencion en
“‘Administracion de la Educacién” se presenta la tesis titulada “Liderazgo
transformacional y gestion administrativa de los centros educativos primarios de
Pampas de San Juan Tercer Sector de la UGEL 01 de San Juan de Miraflores
2013 con la finalidad de determinar la relaciéon entre ambas variables en funcion al
diagnéstico del nivel de liderazgo transformacional aplicado por los directores asi
como de la gestion administrativa de los centros educativos primarios de la UGEL
01 de San Juan de Miraflores, para ello se intervino de manera directa con la

finalidad de mejorar la calidad educativa.

El documento consta de cuatro capitulos los cuales consolidan nuestro trabajo
de investigacion logrando contribuir con la educacion peruana la misma consta de

lo siguiente:

En el capitulo | Planteamiento del problema, se describe la realidad
problematica de las dos variables en el contexto del estudio, en el capitulo I
Marco Teorico estructura el andlisis tedrico de ambas variables considerando
como base fundamental la teoria general de sistemas, en el capitulo Ill Marco
Metodolégico, precisa las caracteristicas de los procedimientos de investigacion,
asimismo en el capitulo IV Resultados, se presenta el analisis estadistico aspecto
gue lleva a las Conclusiones y sugerencias, finalmente se adjunta las referencias

bibliografica.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea evaluada
y merezca su aprobacion, y sea considerada como referente para nuevas

investigaciones.

La autora
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Resumen

La investigacion titulada Liderazgo Transformacional y Gestion Administrativa de
los Centros Educativos Primarios de Pampas de san Juan tercer sector de la
UGEL 01 de San Juan de Miraflores 2013, realizado en el contexto de la
busqueda de conocimientos relacionados a la gestion de calidad asi como
conocer a profundidad las condiciones de administracion de las instituciones

educativas.

En cuanto a su metodologia sefialamos el tipo sustantivo: descriptivo, y un
disefio no experimental, transversal correlacional. La Poblacion estuvo constituida
por 156 docentes del tercer sector de la UGEL 01 de San Juan de Miraflores,
determindndose una muestra de 70 docentes, siendo ésta una muestra no
probabilistica intencionada en funcién a la disponibilidad, se aplico el método
hipotético deductivo. La recoleccion de datos se hizo a través de un Cuestionario
aplicada a los docentes de la muestra. El procesamiento de datos se hizo a través
de la Técnica del Software SPSS, para determinar la validez y confiabilidad

mediante el indice de Alpha de Cronbach.

Realizando la prueba de hipoétesis principal, existen razones suficientes para
rechazar la hipétesis nula por lo que se infiere que: “El liderazgo transformacional
se relaciona directamente en la gestion administrativa de los centros educativos
Primarios de pampas de San Juan tercer sector de la UGEL 01 de San Juan de
Miraflores- 2013”.

Palabras clave: Liderazgo transformacional — Gestion administrativa



Abstract

The research entitted Transformational Leadership and Administrative
Management of Primary Education Centers Pampas de San Juan third sector
UGELs 01 San Juan de Miraflores 2013, made in the context of the pursuit of
knowledge related to quality management and meet depth the conditions of

administration of educational institutions.

As noted substantive methodology type : descriptive and non-experimental ,
cross- correlational design . The population consisted of 250 teacher’s third sector
UGELs 01 San Juan de Miraflores, determining a sample of 70 teachers, this
being a deliberate nonrandom sample depending on availability; the hypothetical
deductive method was applied. Data collection was done through a questionnaire
applied to teachers in the sample. Data processing was done through SPSS
Software Technique to determine the validity and reliability using the Cronbach

Alpha index.

By testing the main hypothesis, there is sufficient reason to reject the null
hypothesis so it follows that: “Transformational leadership is directly related to the
administrative management of Primary schools in Pampas de San Juan third
sector UGELs 01 San Juan de Miraflores- 2013”

Keywords: Transformational Leadership - Administrative Management
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