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Resumen

El objetivo general del presente estudio determinar si existe relacion entre la
andragogia y el rendimiento académico en estudiantes Centennials, mediante
un disefio de investigacién correlacional, considerando una muestra
conformada por 237 alumnos adultos de educacion superior, utilizando como
instrumentos el Cuestionario de Andragogia y el Cuestionario de
Rendimiento Académico. Encontrando como resultados que, en la variable
Andragogia predomina el nivel Alto con 92% seguido del nivel Medio con
8% en estudiantes Centennials, mientras que en la variable rendimiento
académico el 66% presenta un predominio del nivel Alto seguido del 34%
con el nivel Bajo en estudiantes Centennials, asi mismo existe una
correlacion positiva moderada significativa (o = 0.849, p < 0.05) entre la
andragogia y el rendimiento académico en estudiantes Centennials. Llegando
a la conclusion que a mejor nivel de estrategias de andragogia
implementadas por el docente el alumno adulto experimentara un mejor nivel

de rendimiento académico.

Palabras clave: Andragogia, rendimiento académico, motivacion, satisfaccion,

educacion de calidad.



Abstract

The general objective of this study was to determine if there is a relationship
between andragogy and academic performance in Centennial students, through
a correlational research design, considering a sample made up of 84 adult higher
education students, using the Andragogy Questionnaire and the Andragogy
Questionnaire as instruments. Academic Performance Questionnaire. Finding as
results that, in the Andragogy variable, the High level predominates with 92%
followed by the Medium level with 8% in Centennial students, while in the
academic performance variable 66% presents a predominance of the High level
followed by 34% with the Low level in Centennial students, likewise there is a
significant moderate positive correlation (p = 0.849, p < 0.05) between andragogy
and academic performance in Centennial students. Coming to the conclusion that
the better level of andragogy strategies implemented by the teacher, the adult

student will experience a better level of academic performance.

Keywords: Andragogy, academic performance, motivation, satisfaction, quality

education.



I. INTRODUCCION

La educacion es un factor fundamental en el progreso humano inclusivo y
sustentable, promovido por sociedades del conocimiento que pueden afrontar
las dificultades del futuro a través de estrategias innovadoras. (UNESCO, 2010),
siendo esta esencial para el desarrollo, surgi6 la necesidad de evaluarla, dando
para asi al rendimiento académico, el cual, es el valor que se le atribuyen al logro
de aprendizaje que consiguen los estudiantes universitarios en un ambito de
estudio comparado con el grado de conocimientos esperado en sus pares
(Gutiérrez et al., 2021). En este sentido, el nivel bajo de desempefio académico
y el abandono por parte de los estudiantes, es cada vez mayor, ademas de esto,
se aflade la carencia de respaldo por parte de las entidades universitarias en
cuanto al apoyo y la motivacion hacia el estudiante (Pérez et al., 2017). Es asi
que surge un problema a nivel mundial respecto al rendimiento académico y
sobre como se debe educar al estudiante, es aqui donde se destaca la

andragogia.

El rendimiento académico es una marca de intensidad del aprendizaje logrado
por el alumno expresando el grado del logro de asimilacién de los contenidos
presentados por el docente definiendo un resultado positivo 0 negativo del
proceso de ensefianza (Garcia, 2014; Gutiérrez et al., 2021), actualmente en
América Latina y el Caribe presentan el rendimiento académico mas bajo en
comparacion con paises desarrollados, llegando incluso a presentar un
rendimiento deficiente en el 67% de los alumnos universitarios (Vasquez, 2020).
Los estudiantes de la generacion Centennials que actualmente estan copando
las aulas de las universidades se caracterizan por haber crecido en pleno
desarrollo del internet, razén por la cual son autodidactas y pragmaticos,
valorando aspectos emocionales como el clima donde se desempefian, la
flexibilidad en los horarios y un ambiente armoénico (Lujan, 2022). Las
caracteristicas de esta generacion pueden llevarlos a desear aprender en
entornos mas didacticos y tecnoldgicos lo que implicaria que los docentes usen
en menor medida estrategias tradicionales para lograr motivar y captar el interés

de estos estudiantes.



A nivel internacional, existen serias deficiencias en la educacion en América
Latina, y esta realidad ha sido observada constantemente en los ultimos afios.
En los informes de la OCDE sobre el tema, la entidad presenta un estudio que
demuestra que en la regién el nivel de rendimiento escolar es inferior a las
escuelas globales. Todos los paises latinoamericanos incluidos en este nuevo
estudio tienen escuelas secundarias muy por debajo del promedio de la OCDE,
por lo que naciones de la zona como Chile, Costa Rica y México presentan
menos estudiantes que se encuentran en un bajo desempefio escolar, pero se
encuentran entre los veinte paises con mas alumnos que no consiguen llegar al
minimo nivel exigido a todos los jévenes de 15 afios de este siglo por la OCDE.
(Mufioz, 2018). El problema de rendimiento académico en la secundaria se
incrementa en el nivel universitario, donde se constata que en México alrededor
del 50% de los alumnos matriculados en las universidades llegan a desertar en
los primeros afios de estudio (Padua, 2019). En Chile se identificd que el 53.2%
de los estudiantes universitarios sufren de ansiedad lo que afecta de manera

prejudicial en su rendimiento académico (Trunce et al., 2020).

A nivel nacional, en el sistema universitario peruano las calificaciones obtenidas
por el estudiante al final del semestre se expresan en una escala numérica y
pueden ser utilizadas para determinar el resultado del aprendizaje, el cual se
expresa por la calificacion de aprobado o reprobado del estudiante en una
materia o curso especifico. el éxito académico depende de la escuela vocacional
(Chavez et al., 2022), donde el rendimiento académico de las facultades de
ingenieria y ciencias basicas es débil; en ellos, solo el 61-70% de los estudiantes
aprueban el departamento estudiado. Por otro lado, las facultades de
contabilidad, enfermeria, ciencias administrativas, turismo, educacion y medicina
humana son las que mejor funcionan con tasas de aprobacién que varian del
78% al 89% (Chavez et al., 2022). De esta manera surge la problematica del
rendimiento académico en las universidades, siendo bajo aun el nivel de
aprobacion del curso.

A nivel local, existen pocas investigaciones con estas problematicas, y sé que
en las universidades hay faltas de estrategias para llegar al alumno y que estos

tengan un buen rendimiento, por lo que es importante que reciban el soporte



psicopedagdgico y estrategias con recursos didacticos que generaran una salud

mental saludable.

Frente a lo mencionado se planted la siguiente pregunta de investigacion ¢ De
qué manera se relaciona la andragogia con el rendimiento académico en
estudiantes Centennials de una Universidad privada de Trujillo, durante el afo
20237, y de manera especifica se formula lo siguiente: ¢De qué manera se
relaciona la andragogia con la expectativa del logro en los estudiantes
Centennials de una Universidad privada de Trujillo, durante el afio 2023?, ¢ De
gué manera se relaciona la andragogia con el aprendizaje percibido en los
estudiantes Centennials de una Universidad privada de Trujillo, durante el afio
2023? y finalmente ¢De qué manera se relaciona la andragogia con la
satisfaccion en los estudiantes Centennials de una Universidad privada de
Trujillo, durante el afio 2023?, la misma que se justifica a nivel tedrico, puesto
gue los resultados permitiran ampliar los conocimientos sobre la asociacion entre
la calidad de la andragogia con el nivel de rendimiento académico en estudiantes
de la generacion Centennials en el contexto de universidades privadas. Asi
mismo se justifica en la practica, puesto que los resultados permitiran elaborar
programas de mejora del rendimiento académico a través de la implementacién

de actividades andragdgicas en lo docentes de universidades privadas.

De igual forma, se justifica en lo metodoldgico, debido a que la presente
investigacion brindara instrumentos con evidencia de validez y confiabilidad para
medir las variables andragogia y rendimiento académico en estudiantes de
universidades privadas. Finalmente, en cuanto a lo social, puesto que con los
resultados se podra mejorar el nivel académico de la poblacién adulta al mejorar
las estrategias andragdgicas, lo que les permitird tener un buen desempefio
tanto en lo académico como en lo laboral, impactando en la calidad académica
de los profesionales permitiéndoles alcanzar mejores niveles laborales y

econdmicos.

En ese sentido, en concordancia con lo expuesto, el objetivo general del
presente estudio fue determinar si existe relacion entre la andragogia y el

rendimiento académico en estudiantes Centennials. Los objetivos especificos

3



para el presente estudio son 1) Identificar el nivel de la andragogia en
estudiantes Centennials de una Universidad privada de Trujillo, durante el afio
2023, 2) Identificar el nivel del rendimiento académico en estudiantes
Centennials de una Universidad privada de Trujillo, durante el aflo 2023, 3)
Determinar la relacion entre la andragogia y la expectativa del logro en
estudiantes Centennials de una Universidad privada de Trujillo, durante el afo
2023, 4) Determinar la relacion entre la andragogia y el aprendizaje percibido en
estudiantes Centennials de una Universidad privada de Trujillo, durante el afo
2023, 5) Determinar la relacion entre la andragogia y la satisfacciébn en
estudiantes Centennials de una Universidad privada de Trujillo, durante el afio
2023.

Para el presente estudio con el fin de responder a la formulacion de preguntas
se planteod las hipoétesis de investigacion, siendo de manera general: Hi) Existe
relacion significativa y positiva entre la Andragogia y el Rendimiento académico
en los estudiantes Centennials de una Universidad privada de Trujillo, durante el
aflo 2023 y de manera especifica tenemos lo siguiente Hi: Existe relacion
significativa y positiva entre la Andragogia y la expectativa del logro en los
estudiantes Centennials de una Universidad privada de Trujillo, durante el afio
2023, H2: Existe relacion significativa y positiva entre la Andragogia y el
aprendizaje percibido en los estudiantes Centennials de una Universidad privada
de Trujillo, durante el afio 2023 y finalmente Hs: Existe relacion significativa y
positiva entre la Andragogia y la satisfaccion en los estudiantes Centennials de

una Universidad privada de Trujillo, durante el afio 2023.



II. MARCO TEORICO

Como antecedentes nacionales para la presente investigacion fueron

considerados:

Bricefio (2023) desarrollo un estudio donde manejé como su proposito central el
efecto de la realizacion de un proyecto didactico de inglés para adultos basado
en la andragogia (EFERADU) en el desarrollo de la habilidad de expresarse
oralmente en inglés. El disefio de la investigacion fue cuasiexperimental,
mediante un grupo control y un grupo experimental, formado por 12 alumnos
cada uno. Se llevaron a cabo evaluaciones antes y después para recopilar datos
mediante test a 24 estudiantes utilizando los criterios de expresion oral de la
prueba estandar internacional KET; adicionalmente, se cre6 un plan de 20
jornadas de estudio junto con el grupo experimental. Se concluy6 que el proyecto
didactico de EFERADU apoyado en la andragogia tiene un impacto significativo
en el progreso de la actividad del hablar inglés en los participantes inscritos en

el Doctorado en Educacion de la Universidad Nacional de Cajamarca.

El objetivo de la investigacion de Villarruel (2022) era establecer una conexion
entre la andragogia y el proceso de autoaprendizaje. El enfoque del andlisis fue
cuantitativo y no experimental, utilizando un método correlacional y descriptivo.
En el Instituto de Educacion Santo Domingo de Piura participaron 109
estudiantes que cursaban programas universitarios en logistica y transporte. Los
resultados mostraron una correlacion positiva moderada que fue significativa
(rho = 0,65). Esto permiti6 concluir que las variables analizadas tenian una
relacion directa, moderada y significativa. Ademas, se encontré que las
dimensiones de la andragogia, como las estrategias de iniciativa, las estrategias

metodoldgicas y la evaluacion, estaban relacionadas con el autoaprendizaje.

Castro (2021) realizé una investigacion con el objetivo principal de descubrir
como se relacionan la andragogia y la experiencia de aprendizaje. Para lograr
este objetivo, utilizd un método de investigacion no experimental y basico,
combinado con un enfoque descriptivo y correlacional. La muestra del estudio

consistié en 100 estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Lima Norte.
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La metodologia consistié en una encuesta con escalas tipo Likert, ofreciendo
cinco opciones de respuesta. Los resultados mostraron una correlacion positiva
moderada (r = 0,588), estadisticamente significativa. En consecuencia, se
encontrdé una correlacion positiva moderada entre la variable de andragogia y

aprendizaje experiencial en los estudiantes con formacion universitaria.

Escalante y Romero (2021) concretaron un estudio, donde su objetivo principal
fue identificar si la interrupcion educativa ocasionada por la pandemia, a causa
de la pandemia afecté el desempefio académico de los educandos. que
formaban parte de un curso con fines educativos dirigido a adultos en una
universidad privada del Peru. El estudio se basé en un enfoque cuantitativo y se
estructur6 mediante un disefio preexperimental comparativo ex post facto.
Donde formaron parte 45 estudiantes del curso Metodologia de investigacion que
previamente lo habian llevado de manera presencial. Los resultados reflejaron
la presencia de diferencias sustanciales entre los encuestados mediante la
prueba de rangos con signos de Wilcoxon para muestras vinculadas (Z=-4403;
sig =0.000 y <0.05). Concluyendo de esta manera que hay evidencia estadistica
suficiente para deducir que los estudiantes de educacién para adultos lograron

un mejor desempefio académico después del cambio.

Camacho (2019) en su investigacion presentdé como objetivo principal definir el
vinculo en medio de las Métodos de la metodologia educativa orientada hacia
adultos y la educacion vocacional de estudiantes en el campo de la
comunicacién, con alumnos de esa carrera y que participan en las clases en una
institucion privada de Lima Este. El estudio cont6 con un nivel correlacional,
basico, no experimental, donde participaron 75 estudiantes del ultimo afio con
edades que van entre los 21 y 25 afios. Se emple6 como técnica a la encuesta,
donde se utilizaron dos escalas de opinion, creadas a partir de preguntas que
permiten respuestas multiples, estas fueron validadas por expertos en el campo
y se evaluo su confiabilidad gracias al coeficiente Alfa de Cronbach, arrojando
valores de 0.92 y 0.71 respectivamente. Los resultados sefalaron que se
evidencia una apropiada implementacion de las estrategias asociadas al enfoque
andragogico, con un 36% de percepcion como muy adecuado en su empleo, y

un 68 % considerando que la formacion es muy adecuada. De igual forma, en el
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andlisis inferencial, una significancia de 0.001 en r = 0.606 determin6é que se
rechazé Ho, concluyendo de esta manera que se da una relacion positiva

moderada entre las variables.

Para llevar a cabo esta investigacién, se tomaron en cuenta los siguientes

antecedentes internacionales:

Mila etal. (2022) en el estudio que realizaron, plantearon el objetivo de
desarrollar enfoques didacticos enfocados en la ensefianza del derecho
virtualmente, basandose en la investigacion de las actuales tendencias
didacticas, asi como instrumentos digitales para que los docentes culminen la
formacién en el ambito de la andragogia y niveles educativos superiores. El
enfoque es un disefio cualitativo, descriptivo y documental. Los resultados
demostraron que los métodos de ensefianza que se emplearon, mejoraron el
meétodo de ensefianza-aprendizaje, particularmente en un contexto virtual que
necesitan un trato diferenciado. Se concluyd que, entre las estrategias
principales, el docente tiene que tomar en cuenta la planificacion, gestion y
ejecucion de la actividad de aprendizaje en un entorno digital, debe capacitarse
en el empleo de TIC y realizar la didactica y la andragogia como pilares

fundamentales de la ensefanza del derecho.

Pineda (2020) realiz6 una investigacion con el objetivo de hallar el vinculo entre
el uso de las técnicas andragdégicas y la reduccién del fracaso educativo,
mediante un disefio de investigacion mixto, contando con una muestra
compuesta por 249 alumnos de ingenieria de una universidad de Guatemala,
utilizando como instrumentos el récord académico de los estudiantes y la
aplicacién de técnicas andragdgicas, obtuvo como resultados que el 15.8%
mejord en su desempefio académico. Llegando a la conclusion que las técnicas

andragogicas reducen el fracaso educativo en los estudiantes universitarios.

Gbomez y Melchior (2019) desarrollaron una investigacion con el propésito de
explicar la problematica del rendimiento académico en las asignaturas técnicas
con alto porcentaje de contenidos matematicos, en los alumnos inscritos en el

programa de Tecnologia Textil en Sena Medellin, Colombia. Este estudio de
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investigacion tuvo un enfoque explicativo y se llevé a cabo mediante una
comprension integral de la disciplina cientifica, aplicando el método holopraxico
y transité por cuatro estadios, dos descriptivos y dos explicativos. El disefio para
el primer estadio descriptivo fue documental univariable, para el segundo
descriptivo fue de campo multivariable, y para los estadios explicativos fue de
fuente mixta, multivariable; se utilizo la estadistica descriptiva para examinar los
datos, mediante la correlacion de Spearman, y Krushkal-Wallis. Se encontré que
el 56,8% de los aprendices reprobaron al menos un trimestre en asignaturas con
alto contenido matematico, Se concluyo que los factores con mayor impacto en
el rendimiento fueron comportamiento de estudio (ejercitacion y resumen),
didactica del docente (facilitacion y orientacion), y condiciones familiares
(tranquilidad emocional). No se encontro relacion entre condiciones laborales y

rendimiento académico.

Gbomez et al. (2023) en el estudio que realizaron, plantearon evaluar técnicas
andragodgicas aplicadas a alumnos que cursan su primer afio en la Facultad de
Educacién del Instituto Superior de Panama; su investigacion es prospectivo de
corte transversal, su enfoque fue de tipo cuantitativo y un disefio no
experimental. La poblacién principal es de 36 docentes, se tomd una muestra no
probabilistica intencional de 10 docentes. La conclusion es que el 70% de los
encuestados encontrd que las técnicas de analisis de lectura, ensayos, talleres
y proyectos son efectivas para fomentar la mejora en los habitos de estudio y
facilitar el proceso de aprendizaje y ensefianza. Por ello, el 100% del profesorado

aplica técnicas andragdgicas para mejorar la calidad de la universidad.

Alfonzo y Perez (2022) desarrollaron una investigacion con el objetivo principal
de construir y socializar un aplicando la andragogia investigativa, que desarrolla
nuevos conocimientos de procesos de pensamiento interdisciplinarios y
complejos, esta muestra aborda proactivamente procesos de formacion
universitaria enfocados en el rol de docente, como profesional y/o realizando
algun trabajo en el contexto de un docente. En la universidad, existe una
necesidad evidente de construir y reconstruir el conocimiento de manera
ecologica para lograr las aspiraciones educativas de especialistas e

investigadores de alta calidad, los resultados discutieron la andragogia de la
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investigacion formativa interdisciplinaria. en si misma como una metodologia
epistemoldgica que contribuye significativamente a la construccion,
consolidacion, socializacion y aplicacion de conocimientos socialmente
importantes, que, en combinacion con el saber cientifico, filos6fico y de otras
ramas del saber contribuye a la creacion de un nuevo paradigma de la formacion

universitaria.

Por consiguiente, veremos los significados de Andragogia, por lo que, en el
idioma griego, aner (genitivo andros) significa "hombre", y agein significa "dirigir",
por lo que andragogia es el término para "dirigir a los hombres", que también
puede traducirse como "dirigir a los adultos”. Segun Mohring (Cital989), la
palabra griega teleios, que se refiere a adultos de ambos sexos, deberia ser el
fundamento de la nocién. Entonces, la teleiagoga podria ocupar el lugar de la
andragoga. Pero el término "andragogia” ha persistido, y ahora se refiere al
comportamiento que implica a adultos de todos los sexos.

Por lo que es posible se puede rastrear los origenes de la teoria y la préactica
andragoégicas muy atrds. Dado que las instituciones andragdgicas precedieron
en varios cientos de afios a la creacion de escuelas para nifios, Henschke (1998)
y Savicevic (2008) atribuyeron los origenes del pensamiento andragdgico a la

cultura helenistica y judia de la Antigliedad.

Rosenstock-Huessy desempefidé un papel importante en este esfuerzo, y el
grupo promovié un pensamiento tedrico mas profundo sobre cuestiones
relacionadas con el aprendizaje de adultos (Loeng, 2017).Andragogia es "el
nombre que incluye toda la educacion de tipo escolar para adultos", segun
Rosenstock-Huessy, quien también dijo que "representa una ruptura importante
con la mera pedagogia y la demagogia" (Rosenstock,1924,) ; Era un enfoque
novedoso de la educacion que buscaba abordar los problemas sociales y allanar
el camino para un futuro mejor (Rosenstock-Huessy, 1925). Vio una conexion
entre lo andragogico y lo sociopolitico. El objetivo de la andragogia era ayudar a
los adultos a adquirir un sentido de la época e inspirarles a emprender acciones
positivas que beneficiaran a la sociedad.

La variable Andragogia es la disciplina que emplea enfoques y estrategias

didacticas dirigidas a la ensefianza de personas adultas, atendiendo a las
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particularidades de cada uno y acorde a su situacion vital, que consiste en
ensefiar a saber ser y ensefiar a saber hacer, mediante herramientas de
orientacion constructivista (Barragan etal., 2017; Lugo, 2021; Zapata &
Cadrazco, 2022). Estas estrategias didacticas son las principales herramientas
de los docentes universitarios que les ayudan a realizar sus clases de forma
adecuada posibilitando que cada alumno adquiera nuevas experiencias
mediante experiencias como el desarrollo de trabajos de campo, foros
participativos, uso de herramientas digitales y otros que permiten un aprendizaje
significativo (Mila et al., 2022).

En cuanto al enfoque teédrico la andragogia es una metodologia distinta a la
pedagogia, puesto que el adulto va construyendo su aprendizaje como la union
de todas sus experiencias las cuales estan orientadas a una finalidad, esta es
una caracteristica propia de la andragogia, puesto que los adultos quieren saber
gue van a aprender y para queé les va a ser en su vida personal o profesional, es
decir en la andragogia la motivacion es un factor importante y que debe ser
tomado en cuenta. A partir de este punto, se construyen los nuevos
conocimientos y competencias, teniendo como punto inicial las orientaciones
brindadas por el docente, pero permitiendo que el adulto sea el protagonista de
su aprendizaje (Barragan et al., 2017; Lugo, 2021; Zapata y Cadrazco, 2022).

La teoria del aprendizaje propuesta por Gagné propone la obtencion de un
aprendizaje que sea significativo y transferible. Para que un aprendizaje
significativo sea posible, se necesita que los docentes fomenten a través de la
orientacion guiando a los alumnos. La ensefianza se convierte en una secuencia
de sucesos que deben ser cuidadosamente planificados y desarrollados en el
aula para poder manejar su impacto en los estudiantes. Para poder lograr este
propésito, el aprendizaje considera los procesos internos, los patrones de
comportamiento que se alteran a lo largo del proceso, las caracteristicas

resultantes y las situaciones ambientales. (Norofia et al., 2016).

Gagné hace mencion a las teorias pedagodgicas, las cuales se dedican a definir
qué es lo que debe ensefiarse y como llevarlo a cabo. Con el propdésito de
garantizar que los educandos alcancen los logros que de antemano se han

establecido en un contexto real. En otras palabras, estas bases orientan el
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proceso de aprendizaje y ensefianza para optimizar su éxito del mismo. Su teoria
educativa se fundamenta en ciertos principios fundamentales que sustentan su
modelo de aprendizaje: 1) Sostiene que el aprendizaje es un proceso selectivo.
Es decir, nuestro cerebro no registra una copia exacta de toda la informacion
percibida, sino que hace una interpretacion de acuerdo a nuestros intereses. 2)
Afirma que la metodologia de instruccion esta estrechamente relacionada con el
rendimiento previsto para el estudiante. 3) Plantea que el cerebro puede
relacionar el nuevo conocimiento con uno aprendido previamente, facilitando la
asimilacion de la informacion actual que el alumno esta recibiendo. (Castillero,
2016).

Estos principios, a pesar de que estos fundamentos se originan en un enfoque
de aprendizaje, no son extremadamente estrictos, aunque su teoria comparte
con el instructor la responsabilidad de aprender con el docente, de igual manera
rescata que la auténtica evaluacién del conocimiento radica en la accion, es
decir, la capacidad para llevar a cabo tareas basadas en los conocimientos
adquiridos, esta flexibilidad puede ser ajustada al enfoque pedagogico actual con

el fin de simplificar un aprendizaje significativo (Castillero, 2016).

Para Gagné, el aprendizaje se describe como un proceso de cambio en las
habilidades o comportamientos de los seres vivos, que se mantiene mas o
menos constante y continda a pesar del paso del tiempo, este proceso es fruto
de la relacion entre el organismo y su entorno, destacando la influencia de
factores ambientales, procesos y eventos externos, asi como los tipos de
comportamiento que se pueden cambiar a través del aprendizaje y las
caracteristicas resultantes. Gagné cree que son los procedimientos internos que
tienen lugar en la mente del alumno los que son de interés para el aprendizaje
de la teoria. Enfatiza la relevancia de las expectativas, ya que el estudiante
puede esperar que podra transformar los procesos de interpretacion, busqueda
y asimilacion de informacion al lograr lo aprendido. (Castillero, 2016; Norofa
et al., 2016).

Asimismo, los procesos de ensefianza o estrategias cognitivas tienen relevancia

en la educacion de los estudiantes. El desarrollo del aprendizaje interno puede
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verse influenciados por estimulos externos en el entorno, como la comunicacion
verbal de un docente, un libro o alguna otra fuente. Estos estimulos externos,
cuando se encuentran estructurados y disefiados para apoyar el aprendizaje, se
denominan ensefianza. El docente lidera el estudio y su tarea es planificar,
disefar, elegir y controlar la organizacion de estos factores superficiales con el
propoésito de estimular los procesos internos esenciales para que se produzca el
aprendizaje. Por lo tanto, las instrucciones toman el manejo de las condiciones
externas con el fin de facilitar el aprendizaje. El aprendizaje se muestra como el
proceso de manipulacion consciente del medio externo de un sujeto para adquirir
comportamientos especificos en situaciones especificas. ElI término técnico
entrenamiento se refiere a un proceso deliberado y cuidadosamente organizado
para obtener ciertas respuestas béasicas. La ensefianza funciona desde fuera del
alumno, es decir. de su entorno. El método de ensefianza tiene que ser siempre
inmediato y trabajar mediante de un entorno mediado. En Unico medio en el que
un maestro puede influir en el desarrollo del aprendizaje es manipular el entorno
del alumno para que sus procesos de aprendizaje evolucionen de manera

efectiva y guiada. (Castillero, 2016; Noroiia et al., 2016).

El enfoque propuesto por Gagné implica la consideracion de 5 momentos
esenciales que tienen que tomarse en cuenta: 1) Manejo de la informacién 2)
etapas del aprendizaje. 3) Efecto del aprendizaje. 4) Entorno del aprendizaje 5)

Organizacion de la clase (Norofia et al., 2016).

Esta teoria postula lo siguiente, que el aprendizaje consiste en una
transformacion en la capacidad o disposicion de un individuo, y no se puede
atribuir a procesos innatos. Esta transformacion es de naturaleza conductual, lo
gue sugiere que solo puede ser alcanzada a través del proceso de aprendizaje.
También se observa que los trastornos del estado de animo afectan el cambio
en el comportamiento, pero de maneras diversas. Estos cambios se identifican
como “actitud”, “interés” o “valor”. La informacion del entorno es recibida por los
receptores y se transmite al sistema nervioso central y sus receptores. Después,
se realiza la transicién al registro sensorial (hipotética estructura). A partir de ahi,
los datos se transfieren a la memoria a corto plazo, donde tiene lugar la

codificacion conceptual. (Norofia et al., 2016; UPAEP, 2023).
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La practica interna o la repeticion pueden ayudar a transferir a la memoria
remota. Si la informacién esta relacionada con algo que ya existe, puede
codificarse y transferirse al instante al almacenamiento remota. De igual manera,
ocurre el hecho de que exista un fuerte incentivo externo que facilite la
transferencia inmediata a la memoria remota. Otra posibilidad es que la
informacion no esté suficientemente codificada, lo que resulta en su pérdida.
Gagné postula la presencia de una unica memoria, donde los tallos cortos y
largos pueden ser parte de un continuo llamado "memoria”. La informacion solo
es posible de obtener si ha sido previamente almacenada. La recuperacion tiene
lugar en respuesta a un estimulo externo, un elemento que altera el proceso de
obtencién de los datos requeridos, donde luego se transmite al mecanismo
generador de respuesta. Este generador transforma la informacion en accion, es
decir, en una expresion gue toma la forma de conducta. (Norofia et al., 2016;
UPAEP, 2023).

De acuerdo a De la Cruz y Alamilla (2018) la dimensiones que conforman la

variable andragogia son las siguientes:

Estrategias de iniciacion, son aquellas que logran captar el interés de los
estudiantes universitarios hacia el proceso educativo, centrando su enfoque
principal en la motivacién. Estrategias metodoldgicas, son aquellas acciones que
permiten una correcta asimilacion de los contenidos donde el docente mediante
la creatividad adapta los conocimientos y los vuelve accesibles a sus alumnos,
logrando la participacion, la sinergia y los aprendizajes significativos. Evaluacion,
son aguellas metodologias orientadas a recolectar informacion sobre la
asimilacion de los contenidos desarrollados que le permiten al docente saber si

los alumnos estan aprendiendo o no.

Por ello, examinaremos también la definicion de rendimiento académico que da
la Real Academia Espafola de La Lengua (RAE, 2001). En ella se divide el
término "rendimiento" en cinco categorias, segun lo que signifique: a) expresion
amable de estar sometido a la voluntad de otra persona para ayudarle o

satisfacerle. b) producto o utilidad que alguien o algo proporciona o da; c)
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proporcién entre el producto o resultado obtenido y los medios empleados; d)
agotamiento o falta de fuerzas; e) sumision, subordinacién o humildad; f)
expresion amable de estar sujeto a la voluntad de otro para servirle o satisfacerle;
g) voluntad de otra persona de ayudarle o satisfacerle (Beltrdn et al., 2002). En
la enciclopedia de la pedagogia. La palabra latina para rendimiento es rendir
(Llera et al., 2002).

Por esta razén, Bandura (1993) cre0 la teoria cognitiva social, que también
incluye la motivacion. El sostiene que la motivacion proviene de dos fuerzas
fundamentales: la expectativa de una persona de lograr una meta y la
importancia de esa meta para ella. Por lo tanto, Pizarro (2000) menciona la
motivacion como un indicador de las capacidades que demuestran, de manera
estimativa, lo que una persona ha aprendido durante un proceso de formacién o
instruccion. El rendimiento académico es la capacidad de responder a los
estimulos educativos y interpretarlos de acuerdo con los propdsitos educativos

establecidos o fijados.

Para efectos de este estudio, Tipismana (2019) define el rendimiento académico
como la culminacion exitosa de un proceso complejo de aprendizaje con la
expectativa de éxito, una mejor percepcion de su propio proceso de aprendizaje
y la satisfaccién por el logro de resultados efectivos. Estos resultados estan
relacionados con areas o materias concretas y vienen marcados por indicadores
cuantitativos, que frecuentemente se expresan como puntuaciones en el sistema

principal. Suponiendo que el grupo social esté cualificado (Tonconi, 2010).

Por lo general, los logros del aprendizaje responden al proceso educativo de
una forma dinamica que conecta con las aptitudes y los esfuerzos de los
alumnos. Este proceso incluye tanto su lado movil como su lado estatico, que
incluyen las aptitudes y compromisos de los alumnos, asi como el producto de
aprendizaje que elaboran. Refleja la manifestacion de las influencias utilizadas
durante la ensefianza y el aprendizaje, y se produce en diferentes niveles mas
granulares (Alban & Calero, 2017). Esto puede interpretarse en términos de

rendimiento académico de la asignatura; se sigue como razonamiento mas
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l6gico que a mejor rendimiento, mayores valores alcanzados en el campo.
(Grasso, 2020)

Definir el concepto de rendimiento académico es un tema de gran complejidad,
ya que puede ser identificado igualmente como desempefio académico, aptitud
o rendimiento escolar, siendo estos términos intercambiables en su utilizacion,

sirviendo como sinénimos (Sanchez, 2021).

En cuanto a la perspectiva teorica sobre el rendimiento académico, se puede
afirmar que es el nivel de conocimiento que posee un estudiante en un nivel
educativo especifico y que fue adquirido a través de su institucion académica.
Su institucion académica es entonces la encargada de reflejar ese nivel cognitivo
a través de los profesores, quienes suelen calificar utilizando un sistema
numerico en el que los extremos representan el menor y el mayor rendimiento
(Gutiérrez et al., 2021). Los distintos niveles educativos se abordan desde
diversos angulos y se relacionan con diversos elementos. El rendimiento
académico se ha visto alterado a lo largo del tiempo por variables como la
autopercepcion, las expectativas, el impulso, los componentes emocionales y la
identidad de género (Sanchez, 2021).

De acuerdo a Tipismana (2019), las dimensiones que conforma la variable de

rendimiento académico son los siguientes:

Las expectativas de desempefio son la razon por la cual los estudiantes
universitarios, a través de sus expectativas de logro de metas o practica
intrinseca de sus cualidades, son capaces de avanzar en sus carreras
universitarias y todo lo que se requiere en los diversos ciclos académicos, su
ruta y contenido predicen su desempeiio académico/ resultados de aprendizaje
en los ciclos requeridos por la universidad. Aspecto de aprendizaje cognitivo, que
es la capacidad evidenciada en los estudiantes de distintas maneras, para
encontrarse comprometidos con su método de ensefianza, a través de la
prediccioén, clasificacion, retencion y regulacién autonoma ajustada, en una
forma que anticipa su desempefio académico durante su periodo en la

universidad. El aspecto de satisfaccion es el conocimiento de los estudiantes
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para comparar sus objetivos, presentar la perspectiva de un apoyo completo, a
través de la infraestructura y la alineacion con los objetivos de aprendizaje

planificados.

El término "Centennials" en la industria del marketing se refiere a un grupo
demografico de jovenes nacidos entre 1995 y 2010 que son reconocidos en la
industria por sus habitos de consumo, interacciones sociales y digitales, asi
como por sus comportamientos y tendencias conductuales. Estos jovenes,
conocidos como Centennials, son muy valorados por sus caracteristicas
distintivas y satisfacen nuestras principales aspiraciones, que pueden
denominarse el "salario emocional”, como la flexibilidad de horarios, el equilibrio
entre las obligaciones laborales y personales, un entorno de trabajo propicio y la
presencia de valores corporativos. Los centennials son vistos como personas
pragmaticas, autodidactas, adaptables, globalizadoras, dedicadas a su entorno
natural y social y empresarios de éxito. Debido a su naturaleza digital, con
frecuencia realizan multiples actividades a la vez y tienen menos necesidades
de informacion por parte de sus padres y profesores, lo que constituye una de

sus cualidades distintivas (Lujan, 2022).
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IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Para llevar a cabo este estudio, se optd por el enfoque cuantitativo debido al
empleo de valores numéricos y analisis estadisticos para examinar los
resultados y abordar la pregunta de investigacion. (Cooper, 2020; Hernandez-

Sampieri & Mendoza Torres, 2018; Naupas Paitan et al., 2018).

La investigacion sera aplicada, debido a que emplea conocimientos obtenidos,
mientras simultdneamente adquiere nuevos saberes. Esto ocurre tras poner en
marcha y estructurar la practica fundamentada en la investigacion. El empleo del
saber y los logros de la investigacion conduce a un método riguroso, ordenado
y sistematico de comprender el mundo que nos rodea. Vargas (2009) como se
citd en Murillo (2008).

El tipo de disefio de investigacion utilizado fue el correlacional transversal, ya
gue tiene como objetivo identificar el grado de relacion entre las variables de
andragogia y el rendimiento académico en estudiantes de la generacion
Centennials. (Cooper, 2020; Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018). El
esquema del presente disefio es el siguiente (Naupas Paitan et al., 2018;

Sanchez Carlessi & Reyes Meza, 2015):

Figura 1. Disefio de investigacién correlacional transeccional
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Donde:

M: Estudiantes Centennials

V1: Andragogia

V2: Evaluacion de la variable rendimiento académico

r: Relacidén entre ambas variables

3.2. Variables y operacionalizacion de las variables

Variable V1: Andragogia. es la ciencia que usa metodologias y estrategias
didacticas orientadas a la ensefianza de personas adultas, atendiendo a las
particularidades de cada uno y acorde a su situacion vital, que consiste en
ensefiar a saber ser y ensefiar a saber hacer, mediante herramientas de

orientacion constructivista (Villarruel Delgado, 2022).

Variable V2: Rendimiento académico. Consiste en el resultado de un proceso
educativo complejo, donde se buscan alcanzar metas exitosas, una comprension
mas clara de la propia educaciéon y la sensacion gratificante de haber logrado

resultados efectivos. (Tipismana, 2019).

Lo mencionado anteriormente se refleja en la matriz de operacionalizacion

sefalado en el anexo 2.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Lépez (2014), indica que la poblacién se refiere a un grupo de individuos u

objetos con la intencion de comprender sus atributos en su total contexto.

Tal es asi que, en este estudio en particular, el grupo total de individuos
considerados fue compuesto por 618 estudiantes Centennials que pertenecen a
una Universidad Privada de Trujillo, en donde vienen cursando el primer ciclo de
Sus respectivas carreras, iniciando su ciclo desde abril hasta el mes agosto, del

presente afo, tal y como lo establece su distribucion en la siguiente tabla:
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Tabla1l. Distribucién de la poblacién en estudio

Nro. Estudiantes Alumnos
1 Administracion 58
2 Administracion turistica 35
3 Contabilidad 54
4 Ciencias de la comunicacién 48
5 Derecho 31
6 Educacion inicial 30
7 Educacién especial 32
8 Ingenieria civil 54
9 Ingenieria Ambiental 35
10 Ingenieria de minas 60
11 Ingenieria industrial 54
12 Mecanica eléctrica 41
13 Marketing y direccion de empresas 31
14 Teologia 12
15 Psicologia 43

TOTAL 618

Fuente: Departamento académico de una Universidad Privada de Trujillo - 2023

Criterios de inclusion

Los criterios de inclusion considerados para la presente investigacion fueron:

Sexo: hombres y mujeres
Edad: 18 hasta 28 afios

Estudiantes universitarios que cursan el primer ciclo

Residentes en la ciudad de Trujillo

Criterios de exclusioén

Los criterios de exclusion fueron:

Estudiantes con edades mayores a 28 afos

Participantes que cursan mayor al primer ciclo en sus respectivas

carreras

Estudiantes de formacién para adultos que trabajan

Estudios universitarios fuera de la ciudad de Trujillo
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La muestra estuvo constituida por 237 estudiantes que pertenecen al programa
de carreras universitarias para adultos de una Universidad Privada de Truijillo,
del primer ciclo de sus respectivas carreras, para ellos se considero los criterios
elementales del muestreo aleatorio simple para conocer el tamafio de muestra

general del estudio, tal y como lo establece su distribucion en la siguiente tabla

i) Primer paso se procedido a conocer el tamafio de muestra a partir de la
poblacion establecida de la tabla 1, aplicando la férmula de muestreo aleatorio
simple, para poblacién finita.

. Z?pgN
E*(N -1 +Z%pq

~ (1.96)%(0.25)(618)
"= 0.05)2(618 — 1) + (1.96)2(0.25)

n= 237
Donde:
n : Tamafio de muestra
Z : Coeficiente del nivel de confianza (95% = 1.96)
pq : Varianza méxima (0.25)
E : Maximo de error (0.05)
N : Poblacién (618 estudiantes)

Por lo tanto, el tamafio de muestra para el estudio fue de 237

estudiantes

i) Ahora a partir del mencionado tamafio, se utilizara la siguiente formula para
conseguir la proporcion de cada poblacion (carrera universitaria) que
pertenece los 237 estudiantes, con el fin de conseguir una nueva distribucion

en funcion a la cantidad del tamafio de muestra que se obtuvo.
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n: muestra

N: poblacién objetivo

h _ 237
f " 618
f=238

iii) Debi a lo mencionado se logré una nueva distribucidon conseguir una nueva

distribucion en funcién a la cantidad del tamafio de muestra que se obtuvo.

Tabla 2. Distribucién del tamafio de muestra

Nro. Estudiantes Alumnos
1 Administracion 22
2 Administracién turistica 13
3 Contabilidad 21
4 Ciencias de la comunicacion 18
5 Derecho 12
6 Educacién inicial 12
7 Educacidn especial 12
8 Ingenieria civil 21
9 Ingenieria Ambiental 13
10 Ingenieria de minas 23
11 Ingenieria industrial 21
12 Mecanica eléctrica 16
13 Marketing y direcciéon de empresas 12
14 Teologia 5
15 Psicologia 16

TOTAL 237

Fuente: Departamento académico de una Universidad Privada de Trujillo - 2023

iv) Ahora a partir del mencionado tamafio, para un estricto orden de realizar el
arranque fue necesario proceder a los mecanismos del muestreo

sistematico.
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Por lo tanto, k= 3 (muestreo sistematico) para iniciar el arranque aleatorio.

v) Cabe mencionar que, este mecanismo se aplicara en el mencionado estudio
para identificar de manera ordenada a la cantidad de estudiantes muestreados
gue pertenecen a cada carrera al cual se les aplicara el instrumento respectivo
para ello este tipo de muestre me indica que serd de tres en tres que

seleccione a los individuos que fueron muestreados en cada carrera.

En este estudio, se empledé un método de muestreo probabilistico, el cual, de
acuerdo con Alarcon (2008), asegura que cada elemento del conjunto total tenga
una probabilidad uniforme de ser elegido en la muestra. En términos simples, a
través de procedimientos matematicos, se logra una muestra que sea
representativa, es decir, que comparta caracteristicas similares con la poblacion

y logre una cierta precision.

Se hizo uso de los mecanismos y métodos del muestreo probabilistico del
aleatorio simple para poblacion finita y el sistematico, para seleccionar a los

estudiantes por cada carrera en funcion a la cantidad muestreada.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

El método empleado para este estudio en especifico consiste en la utilizacion de
la encuesta. Se emplearon cuestionarios con pruebas de autenticidad y
consistencia para recopilar datos acerca de las percepciones, emociones e

intereses de los involucrados. (Lépez-Roldan & Fachelli, 2015).

Con el fin de evaluar la variable Andragogia fue empleado el cuestionario de
andragogia de Vélez Sila (2019) y adaptado por Villarruel Delgado (2022), el
instrumento mide la apreciacion de la calidad del proceso de andragogia en

alumnos universitarios. El cuestionario estd conformado por 20 items con tres
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alternativas de respuesta tipo Likert: 1) Nunca, 2) A veces, 3) Siempre. Mide la
andragogia desde tres dimensiones: 1) Estrategia de iniciacion, 2) Estrategias
metodoldgicas 3) Evaluacion, la aplicacion puede ser individual y colectiva con

una duracion promedio de 15 minutos.

Las propiedades psicométricas obtenidas por Villarruel Delgado (2022) sefialan
qgue la evidencia de validez fue obtenida con el método de juicio de expertos
alcanzando un valor V=1.00. Asi mismo, la confiabilidad alcanzo un valor alfa de

Cronbach «=0.825 que evidencia una buena confiabilidad.

Para medir la variable Rendimiento académico se utilizé el cuestionario de
percepcion de rendimiento de Tipismana Neyra (2019) el cual evaluacion la
calidad del aprendizaje en el nivel superior teniendo en cuenta sus expectativas
de logro, el aprendizaje percibido y la satisfaccion experimentada durante este
proceso. El instrumento esta conformado por 28 items, con escala de respuesta
tipo Likert con cuatro opciones de respuesta 1) Nada seguro, 2) Poco seguro, 3)
Seguro, 4) Muy seguro. Para evaluacion se consideran tres dimensiones 1)
Expectativas de Logro, 2) Aprendizaje Percibido, 3) Satisfaccién. La forma de

aplicacion es individual y colectiva con una duracién promedio de 20 minutos.

Las propiedades psicométricas de instrumento evidencian una validez de
contenido por el método de Lawshe y criterior de Jueces un valor CVR 0.78, asi
mismo la validez por método de constructo evidencia correlaciones de 0,34 hasta
0,94, donde todos los items fueron validos para medir la variable. En cuanto a
confiabilidad alcanz6 un valor global de 0.86, con coeficientes alfa de 0,81 hasta
0,86 para las dimensiones, por lo que el instrumento es valido y confiable
(Tipismana, 2019).

3.5. Procedimiento de recolecciéon de datos

El cuestionario fue creado de forma virtual mediante el uso del programa online
Google Forms, ambos instrumentos, el consentimiento informado y las preguntas
de inclusion y exclusion fueron presentadas en el mismo enlace. Para esto se
crearon 3 secciones, la primera con el titulo del cuestionario, las
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recomendaciones previas y consentimiento informado, en donde se aceptara
que se participard de manera voluntaria en este proceso de evaluacion.
Posteriormente, en la segunda seccidn se brindaron las instrucciones previas y
se prosiguio a formular las preguntas con las alternativas correspondientes para
el cuestionario de andragogia. La tercera seccion se cre0 para anexar el
segundo cuestionario sobre la percepcion del rendimiento académico
formulando las preguntas y alternativas que corresponden, finalmente para
cerrar el cuestionario se presentaron las preguntas de inclusion y exclusion. Este
instrumento se distribuyé mediante las redes sociales (WhatsApp, Facebook,
Instagram). Los participantes formaron parte del estudio mediante auto
inscripcion, y solo se considerd los puntajes de aquellos que satisfacian los

requisitos de inclusion y exclusion.

3.6. Analisis estadistico de los resultados

El andlisis estadistico descriptivo se realizara mediante la presentacion de tablas
de distribucion y frecuencias para las variables andragogia y rendimiento

académico con sus respectivas dimensiones.

El andlisis estadistico inferencial se iniciara con la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov con correccion de significancia de Lilliefors, de acuerdo a
los resultados para la prueba de hipotesis se usara la prueba paramétrica R de
Pearson o la prueba no paramétrica Rho de Spearman, las pruebas estadisticas
se realizaran con el software SPSS en su version 25.

3.7. Aspectos éticos

Durante la presente investigacion se consideraran los siguientes aspectos éticos:
autonomia, es decir no se forzara la participacion de ninguna persona,
anonimato, es decir que no se compartiran sus resultados con personas ajenas
a la investigacion; no maleficencia, los participantes no resultaran lastimados o
recibiran dafio durante la evaluacion; veracidad, los resultados que se
presentaran son verdaderos evitando la manipulacion o falsificacion de los

mismo
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IV. RESULTADOS

Para el caso del objetivo general, el cual es Determinar si existe relacion entre
la andragogia y el rendimiento académico en estudiantes Centennials.
Hipdtesis Nula (Ho): No existe relacion significativa y positiva entre la
Andragogia y el Rendimiento académico en los estudiantes Centennials de una
Universidad privada de Trujillo, durante el afio 2023.
Hipdtesis alterna (Ha): Existe relacion significativa y positiva entre la
Andragogia y el Rendimiento académico en los estudiantes Centennials de una

Universidad privada de Trujillo, durante el afio 2023.

Tabla 3. Relacion entre la Andragogiay el Rendimiento académico

Andradoaia Rendimiento
909 académico
Rho de Spearman 1 849™

Andragogia Sig. (bilateral) 000

N 237 237
Rendimiento Rho de Spearman ,849™ 1
académico Sig. (bilateral) .000

N 237 237

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: Base de datos anexo N° 12

Interpretacion:

A partir de la tabla 3, es posible observar la relacion presente entre la Andragogia
y el Rendimiento académico, es positiva gracias al valor de 0.849, sefialado en
la matriz de correlacion de Rho de Spearman bajo un alto nivel de significancia
(p<0.05), Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alterna: Existe relacion significativa y positiva entre la Andragogia y el
Rendimiento académico en los estudiantes Centennials de una Universidad

privada de Trujillo, durante el afio 2023.
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Para el caso del objetivo especifico 1, el cual es identificar el nivel de la
andragogia en estudiantes Centennials de una Universidad privada de Truijillo,

durante el afo 2023

Tabla4. Nivel de Andragogia en los estudiantes Centennials

Andragogia
Niveles Escala
N %
Bajo 20 - 33 0 0%
Medio 34 - 47 18 8%
Alto 48 - 60 219 92%
Total 237 100%

Fuente: instrumento aplicado a los estudiantes de una universidad privada-2023

De la tabla 4 y figura 2, se observa que, el 92% de los estudiantes Centennials,
de las diversas escuelas profesionales manifestaron percibir un alto nivel de
andragogia en la universidad privada y solo el 8% manifestaron percibir un nivel

medio de andragogia.

92%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
0 8%

20% 0%
1o Ve
0%
Bajo Medio Alto
Figura 2. Nivel de frecuencia de Andragogia en los estudiantes Centennials

Fuente. Tabla 2.
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Tabla5. Nivel de Andragogia en los estudiantes Centennials seguln sus
dimensiones
Estrategia de Estrategias >
_ SO 2 Evaluacion
Niveles iniciacion metodologicas
N % N % N %
Bajo 0 0% 0 0% 0 0%
Medio 36 15% 76 32% 81 34%
Alto 201 85% 161 68% 156 66%
Total 237 100% 237 100% 237 100%

Fuente: instrumento aplicado a los estudiantes de una universidad privada-2023

De la tabla 5 y figura 3, se observa que, la razén porque los estudiantes

Centennials, de las diversas escuelas profesionales manifestaron percibir un alto

nivel de andragogia en la universidad privada, es porgue manifestaron un alto

nivel de estrategias de iniciacion, también alto nivel de metodologia y buena

evaluacion permanente.

85%
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80%
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60%
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68%

34%
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H Bajo W Medio mAlto

66%

Figura 3.

dimension

Fuente. Tabla 3.

Nivel de frecuencia de Andragogia en los estudiantes Centennials por cada

27



Para el caso del objetivo especifico 2, el cual es identificar el nivel del rendimiento
académico en estudiantes Centennials de una Universidad privada de Truijillo,

durante el afio 2023.

Tabla 6. Nivel de rendimiento académico

rendimiento académico

Niveles Escala
N %
Bajo 28 - 86 81 34%
Alto 87 -112 156 66%
Total 237 100%

Fuente: instrumento aplicado a los estudiantes de una universidad privada-2023

A partir de los datos en la tabla 6 y la representacion grafica en la figura 4, se
puede notar que, el 66% de los estudiantes Centennials, de las diversas
escuelas profesionales demostraron tenerte un alto rendimiento académico en

la universidad privada y solo el 34% manifestaron percibir un nivel bajo.

66%

70%

60%

34%
50%

40%

30%
20%

10% /

0%

Bajo Alto

Figura 4. Nivel de frecuencia de rendimiento académico en los estudiantes Centennials

Fuente. Tabla 4
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Tabla 7. Nivel de rendimiento académico en los estudiantes Centennials

segun sus dimensiones

) Expectativa del logro Aprendizaje percibido Satisfaccion
Niveles
N % N % N %
Bajo 23 10% 12 5% 31 13%
Alto 214 90% 225 95% 206 87%
Total 237 100% 237 100% 237 100%

Fuente: instrumento aplicado a los estudiantes de una universidad privada-2023

De la tabla 7 y figura 5, se observa que, la razén porque los estudiantes
Centennials, de las diversas escuelas profesionales demostraron tenerte un alto
rendimiento académico en la universidad privada se debe porque demostraron
tener un alto nivel de expectativa del logro, asi como un alto nivel de aprendizaje

percibido, asi como un alto nivel de satisfaccion manifestaron percibir un nivel

bajo.
100% o

90%
80%
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40%
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Expectativa del logro Aprendizaje precibido Satisfaccion
H Bajo M Alto
Figura 5. Nivel de frecuencia de rendimiento académico en los estudiantes Centennials

por cada dimension

Fuente. Tabla 5.
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Para el objetivo especifico 3, el cual es determinar la relacion entre la andragogia
y la expectativa del logro en estudiantes Centennials de una Universidad privada
de Truijillo, durante el afio 2023.

Hipdtesis Nula (Ho): No existe relacion significativa y positiva entre la
Andragogia y la expectativa del logro en los estudiantes Centennials de una
Universidad privada de Trujillo, durante el afio 2023.

Hipotesis alterna (Ha): Existe relacion significativa y positiva entre la
Andragogia y la expectativa del logro en los estudiantes Centennials de una

Universidad privada de Trujillo, durante el afio 2023.

Tabla8. Relacion entre la Andragogia y la expectativa del logro

Expectativa del

Andragogia logro
Rho de Spearman 1 874
Andragogia Sig. (bilateral) 1000
N 237 237
Expectativa del Rho de Spearman 874" 1
logro Sig. (bilateral) .000
N 237 237

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: Base de datos anexo N° 12

Interpretacion:

Desde la informacion presentada en la tabla 8, es evidente la relacion que se
establece entre la Andragogia y la expectativa del logro, es positiva gracias al
valor de 0.874, sefialado en la matriz de correlacion de Rho de Spearman bajo
un alto nivel de significancia (p<0.05), Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula
y se acepta la hipoétesis alterna: Existe relacion significativa y positiva entre la
Andragogia y la expectativa del logro en los estudiantes Centennials de una

Universidad privada de Trujillo, durante el afio 2023.
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Para el caso del objetivo especifico 4, el cual es determinar la relacion entre la
andragogia y el aprendizaje percibido en estudiantes Centennials de una
Universidad privada de Truijillo, durante el afio 2023.

Hipdtesis Nula (Ho): No existe relacion significativa y positiva entre la
Andragogia y el aprendizaje percibido en los estudiantes Centennials de una
Universidad privada de Trujillo, durante el afio 2023.

Hipotesis alterna (Ha): Existe relacion significativa y positiva entre la
Andragogia y el aprendizaje percibido en los estudiantes Centennials de una

Universidad privada de Trujillo, durante el afio 2023.

Tabla9. Relacion entre la Andragogiay el aprendizaje percibido

Aprendizaje

Andragogia percibido
Rho de Spearman 1 ,808™
Andragogia Sig. (bilateral) .000
N 237 237
Aprendizaje Rho de Spearman ,808™ 1
percibido Sig. (bilateral) .000
N 237 237

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: Base de datos anexo N° 12

Interpretacion:

A partir de los datos presentados en la tabla 9, es evidente la relacion que se
establece entre la Andragogia y el aprendizaje percibido, es positiva gracias al
valor de 0.808, sefialado en la matriz de correlacion de Rho de Spearman bajo
un alto nivel de significancia (p<0.05), Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula
y se acepta la hipoétesis alterna: Existe relacion significativa y positiva entre la
Andragogia y el aprendizaje percibido en los estudiantes Centennials de una

Universidad privada de Trujillo, durante el afio 2023.
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Para el caso del objetivo especifico 5, el cual es determinar la relacion entre la
andragogia y la satisfaccion en estudiantes Centennials de una Universidad

privada de Trujillo, durante el afio 2023.

Hipdtesis Nula (Ho): Existe relacion significativa y positiva entre la
Andragogia y la satisfaccion en los estudiantes Centennials de una Universidad
privada de Trujillo, durante el afio 2023.

Hipotesis alterna (Ha): Existe relacion significativa y positiva entre la
Andragogia y la satisfaccion en los estudiantes Centennials de una Universidad

privada de Trujillo, durante el afio 2023.

Tabla 10. Relacion entre la Andragogia y la satisfaccion

Andragogia Satisfaccion
Rho de Spearman 1 817"
Andragogia Sig. (bilateral) .000
N 237 237
Rho de Spearman 817" 1
Satisfaccion Sig. (bilateral) 000
N 237 237

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: Base de datos anexo N° 12

Interpretacion:

A partir de los datos presentes en la tabla 10, es evidente la relacion existente
entre la Andragogia y la satisfaccion, es positiva gracias al valor de 0.817,
sefalado en la matriz de correlacion de Rho de Spearman bajo un alto nivel de
significancia (p<0.05), Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipotesis alterna: Existe relacion significativa y positiva entre la Andragogia y la
satisfaccion en los estudiantes Centennials de una Universidad privada de

Trujillo, durante el aflo 2023.
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V. DISCUSION

Siguiendo el objetivo general del estudio actual que fue determinar si existe
relacion entre la andragogia y el rendimiento académico en estudiantes
Centennials, segun los resultados se puede observar que existe una correlacion
significativa positiva (r = 0.849, p < 0.05), Esto sugiere que la aplicacion de
principios andragdgicos en la enseflanza puede ser beneficiosa para el
rendimiento académico de los estudiantes Centennials. Esto podria implicar que
estos enfoques pedagodgicos estan alineados con las preferencias de
aprendizaje y las caracteristicas de esta generacion Especificamente, tal como
se puede apreciar en la tabla 1. En este sentido, la investigacion guarda relacion
con Pérez et al. (2017) resalta la importancia crucial de disefiar estrategias de
ensefianza adecuadas y efectivas para los estudiantes adultos, especialmente
en el contexto universitario, al igual que la investigacion de Villarruel (2022), el
cual demostré una correlacion positiva entre las variables (Rho = 0,65) y
significativa (p < 0,05). Asi mismo en la siguiente investigacion de Castro (2021),
obtuvo una correlacion positiva moderada (r = 0.588) entre las variables.
Camacho (2019) obtuvo una relacién positiva entre las variables (r = 0.606). Las
implicaciones de esta investigacion son relevantes no solo para los educadores,
sino también para los encargados de disefiar los planes de estudio y politicas
educativas. Gagné (2020) en su teoria del aprendizaje sefiala que el ser humano
tiene predisposicion a aprender, en el caso de los adultos va de la mano con la
motivacion, la didactica aplicada para la enseflanza de adulto propia de la
andragogia tiene que estar dirigida hacia las motivaciones del estudiante,
cuando esto se cumple el rendimiento académico del alumno es 6ptimo debido
a que es producto no de la imposicidn o “tener que aprender”, sino mas bien al
“deseo aprender para”, situaciéon que empuja al estudiante a mantener mayores
niveles de atencidn y predisposicion para la adquisicion de los nuevos
conocimientos. Los resultados de esta investigacion respaldan las conclusiones
de Pérez (2017) Dado que se nota claramente que cuando mejor es la calidad
de la estrategia de ensefianza para los adultos puesta en practica en la
metodologia andragogica, estos van a presentar un mejor nivel de rendimiento
académico, debido a que durante el proceso de ensefianza, van a estar mejor

motivados, con mejor predisposicion y atencion a los temas expuestos debido a
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que son del interés del estudiante, para que esto se cumpla, de acuerdo a
Gagné, la motivacion es un eje principal en este proceso, por lo que las teméaticas

deben ir orientadas a los interés propios de los adultos.

Siguiendo con los objetivos especificos, el primero de ellos fue identificar el
nivel de la andragogia en estudiantes Centennials, segun los resultados
obtenidos, en la variable Andragogia mostraron una predominancia del nivel
“Alto” con 92% seguido del nivel “Medio” con 8%, es decir que, 9 de cada 10
estudiantes universitarios poseen una alta percepcién de la Andragogia, esta
predominancia del nivel "Alto" en la variable de andragogia indica que los
estudiantes Centennials estan percibiendo positivamente los enfoques
andragogicos en su proceso de aprendizaje. Esto puede ser un reflejo de que
estos enfoques estan en sintonia con las preferencias, estrategias y
caracteristicas de esta generacién, como se observa en la tabla 3 donde se mide
el nivel de Andragogia por dimensiones. En ese sentido, Camacho (2019) En su
estudio, descubridé que el nivel de andragogia fue percibido como conveniente
en el 36%, donde incluso el 68% lo percibié como muy conveniente. Para Gagné
(2020) una correcta aplicacion de la andragogia implica aplicar estrategias
motivacionales apropiadas para los adultos, capacidad de concrecion en los
temas desarrollados habilidad del docente para integrar los conocimientos
previos o incluso presentar nuevos de forma que sean facilmente asimilables por
los estudiantes, estas caracteristicas permiten el desempefio optimo del
estudiante en sus labores académicas. Los resultados de esta investigacion
actual respaldan las conclusiones encontradas por Camacho (2019), exhibiendo
ciertas diferencias notables en la manera en que los alumnos Centennials
perciben la andragogia en dos contextos diferentes. Mientras que en el estudio
actual la mayor parte de los estudiantes percibieron un nivel "Alto" de
andragogia, en el estudio de Camacho se observa una percepcion mayoritaria
de "conveniente" y "muy conveniente" en relacion con la andragogia. En ultima
instancia, ambos resultados apuntan a una actitud generalmente positiva hacia
la andragogia en estudiantes Centennials. Puesto que se evidencia en la
universidad predomina un buen nivel de aplicacion de la metodologia

andragogica lo que posibilita que el estudiante se sienta incentivado, y

34



predispuesto a los aprendizajes, entendiendo que esto van a ser aplicables a su

qguehacer o le van a permitir obtener algun beneficio por su aplicacion.

En lo que respecta al segundo objetivo especifico que consistié en identificar
el nivel del rendimiento académico en estudiantes Centennials, los resultados
demuestran que en los estudiantes de educacion superior el 66% presenta un
predominio del nivel Alto seguido del 34% con el nivel Bajo, el predominio del
nivel "Alto" de rendimiento académico es un hallazgo positivo. Esto sugiere que
una mayoria significativa de estos estudiantes estd obteniendo resultados
positivos y satisfactorios en sus estudios, mientras que el nivel Bajo con ese
porcentaje indica que hay una proporcion considerable de estudiantes que no
estan obteniendo resultados satisfactorios en sus estudios. Estos resultados
subrayan la importancia de adaptar las estrategias educativas y de apoyo para
cubrir las demandas y caracteristicas de esta generacion en particular. Vasquez
(2020) en su estudio descubrid que el 60% de los estudiantes universitarios
muestra un nivel de desempefio académico insatisfactorio. Alban y Calero (2017)
seflalan que El desempefio escolar es un procedimiento constante y que va
unido con la motivacién, capacidades y esfuerzo de los estudiantes como parte
de su proceso de educacién. Los resultados de esta investigacion actual
contradicen los resultados de Vasquez (2020), ya que estos indican que los
estudiantes no estan logrando los objetivos académicos establecidos para su
nivel educativo, por diferentes motivos. Con los resultados obtenidos en la
actualidad se nota que el desempefio escolar de los alumnos de nivel superior
es alto debido a la mejor implementaciéon de la metodologia andragdgica, que
partiendo desde las motivaciones de los estudiantes captan la atencién de los
mismos llevandolos a presentar mayor dedicacién a sus estudios y con una mejor

comprension de los temas al integrar sus conocimientos previos con los actuales.

Referente al tercer objetivo especifico que fue determinar si existe relacion
entre la andragogia y la expectativa del logro en estudiantes Centennials, de
acuerdo a los resultados, se observé una correlacion significativa y positiva (p =
0.874, p < 0.05), es decir que, cuando los docentes implementan estrategias de
ensefianza andragodgicas, los estudiantes tienen una tendencia a tener

expectativas mas altas y positivas sobre su logro académico. Esto sugiere que
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estos enfoques pedagdgicos, centrados en el aprendizaje activo y la
autodireccion, estan correlacionados con una actitud mas positiva hacia el
aprendizaje y los resultados académicos, por ende, podria generar una influencia
beneficiosa en la manera en que los estudiantes perciben su propio potencial
académico. Esto sugiere que los enfoques que promueven la autonomia, la
participacion y la relevancia en el aprendizaje pueden influir en la confianza y la

creencia de los estudiantes en su capacidad para tener éxito.

Por ende, a mejores estrategias de ensefianza andragodgicas
implementadas por los docentes los estudiantes presentaran una mejor
expectativa del logro, como se observa en la tabla 6. Sobre esto, Mila et al.
(2022) encontraron que las herramientas digitales usadas actualmente por los
docentes mejorar la ensefianza andragdgica, esto repercute de forma favorable
en el ciclo de educacion y aprendizaje. Barragan Becerra et al. (2017) sefalan
gue los adultos consideran que van a aprender en cuanto a la misma experiencia
de su vida personal y profesional, es decir en la andragogia la motivacion es un
factor importante a tomar en cuenta, esto les permite nuevos aprendizajes
facilitado por las ensefianzas del docente y generando en el alumno expectativas
positivas de su aprendizaje. Los resultados obtenidos en este estudio fortalecen

la evidencia presentada previamente por Milla et al. (2022).

Estos hallazgos reafirman la idea de que cuando los estudiantes perciben
la implementacion de técnicas de enseflanza mas efectivas y herramientas
educativas adecuadas, combinadas con estrategias de motivacion que se
ajustan a sus necesidades individuales, se crea un ambiente propicio para una
predisposicidbn mas positiva hacia el aprendizaje. Esta predisposicion se refleja
en la formacion de expectativas optimistas en relacién con lo que estan a punto
de aprender y en la percepcion de la utilidad de los conocimientos adquiridos.
También vemos que en la investigacion de Camacho (2019), hubo correlacion
entre las dimensiones de la variable andragogia y la dimension expectativa de
logro donde obtuvieron una relacion positiva entre ellas. Estas investigaciones
quieren decir que la motivacion es importante en la obtencién de un logro del

estudiante.
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El cuarto objetivo especifico fue determinar si existe relaciébn entre la
andragogia y el aprendizaje percibido en estudiantes Centennials, los resultados
demuestran que existe una correlacion significativa y positiva (p = 0.808 p <
0.05), es decir que, a mejor estrategia de ensefianza puesta de manifiesto por el
docente, va a generar un mejor aprendizaje percibido, como se muestra en la
tabla 7. Los resultados de Camacho (2019) revelan que el uso de adecuadas
estrategias de enseflanza andragodgicas predisponen a los alumnos a un
adecuado nivel de aprendizaje percibido; adicionalmente Levy et al. (2023) han
proporcionado un valioso aporte a la comprension de como las técnicas
andragogicas pueden influir en el procedimiento de obtenciéon de conocimiento
por parte de los estudiantes. En su investigacion, se identificaron varias
estrategias particulares que se destacan por su capacidad para predisponer a
un mejor nivel de aprendizaje en los estudiantes. Asi también la investigacion de
Castro (2021) coincide con nuestra investigacion donde obtuvo una relacion
positiva de grado moderado entre las variable andragogia y aprendizaje en

estudiantes universitarios.

Por lo que podemos concluir que estas técnicas andragdgicas incluyen el
analisis de lectura, el ensayo, los talleres y los proyectos. Los descubrimientos
de esta investigacion respaldan los hallazgos de Camacho (2019) puesto que,
de acuerdo a los resultados las estrategias andragdgicas al ser presentadas de
forma idénea como lo son, el andlisis de lectura, el ensayo, los talleres, y
proyectos predisponen a los alumnos a tener un mejor nivel de aprendizaje
percibido y al presentar una correlacién positiva sugiere que los estudiantes
Centennials experimentan una mejora en su percepcion del aprendizaje cuando
los docentes emplean enfoques andragdgicos de ensefianza. Estos enfoques,
centrados en el aprendizaje activo, la participacion y la relevancia, parecen estar
alineados con las preferencias y caracteristicas de esta generacion, lo cual
respalda la idea de que la adaptacién de las estrategias de ensefianza a las
caracteristicas generacionales y las preferencias de los Centennials puede
mejorar significativamente su experiencia educativa. Esto puede influir en su

compromiso con el aprendizaje y su éxito académico.
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De acuerdo al quinto objetivo especifico que fue determinar si existe relacion
entre la andragogia y la dimension satisfaccion en estudiantes Centennials, los
resultados del presente estudio sefialan que existe una correlacion significativa
y positiva (o = 0.817, p < 0.05). Los resultados resaltan la influencia positiva que
tienen las estrategias andragogicas en la percepcion de satisfaccion de los
estudiantes. Este enfoque pedagdgico, que promueve la autonomia, la
participacion activa y la relevancia en el aprendizaje, parece estar generando un
ambiente educativo que es altamente valorado por los Centennials, es decir que,
a mejor implementacion de estrategias andragdgicas, los estudiantes
experimentaran mejor satisfacciéon por aprender. Levy et al. (2023) llegaron al
resultado de que la implementacién de tacticas andragogicas mas efectivas tiene
un efecto positivo en la disposicion de los estudiantes hacia el procedimiento de

aprendizaje.

Este enfoque pedagdgico no solo genera un aumento en la motivacioén de
los alumnos para comprometerse con el estudio, sino que también resulta en la
creacion de un ambiente educativo en el cual los estudiantes experimentan una
satisfaccion significativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
hallazgos de esta investigacion respaldan la validez de los resultados de Levy et
al. (2023) puesto que se evidencid que, a mejor estrategia de ensefianza
andragogica, los adultos experimentaran un mejor nivel de satisfaccién hacia el
proceso de ensefianza aprendizaje logrando mejorar el nivel académico
universitario. Estos hallazgos resaltan que no se trata solo de la cantidad de
informacion impartida, sino de como se presenta y como se involucra a los
alumnos durante el procedimiento de adquisicion de conocimientos. La calidad

de la experiencia educativa influye en la percepcion.
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VI. CONCLUSIONES

Existe una correlacion significativa y significativa (p = 0.849, p < 0.05) entre la

andragogia y el rendimiento académico en estudiantes Centennials.

En la variable Andragogia predomina el nivel Alto con 92% seguido del nivel

Medio con 8% en estudiantes Centennial.

En la variable rendimiento académico el 66% presenta un predominio del nivel

Alto seguido del 34% con el nivel Bajo, en estudiantes Centennials.

Existe una correlacion significativa y positiva (o= 0,874, p < 0.05) entre la

andragogia y la expectativa del logro en estudiantes Centennials.

Existe una existe una correlacion significativa y positiva (o = 0.808, p < 0.05)

entre la andragogia y el aprendizaje percibido en estudiantes Centennials.

Existe una existe una correlacion significativa y positiva (o = 0.817, p < 0.05)

entre la andragogia y la dimensién satisfaccién en estudiantes Centennials.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se le recomienda a:

Al Ministerio de Educacién implemente politicas orientadas a mejorar la calidad
de la ensefianza superior dirigido a fortalecer las estrategias andragogicas que
permita garantizar a los estudiantes el logro de aprendizajes de calidad, asi como
un desarrollo pleno, lo que requiere de una gestion educativa agil y eficiente para
lograr la calidad educativa

A la SUNEDU- SINEACE que integre dentro de sus criterios para licenciar y
revalidar el licenciamiento la valoracion de la excelencia de las tacticas de
instruccion andragdgicas, puesto que esto permitird garantizar la calidad de la

ensefianza superior volviéndola mas competente.

A la Universidad que implemente la evaluacion de la calidad andragégica donde
se debe considerar el llevar a cabo un programa de monitoreo educativo para
los profesores donde se mejore la calidad educativa para dar efectividad al

proceso de aprendizaje y ensefianza.

Al docente, es recomendable que se formen en enfoques andragdgicos para que
puedan llevar a cabo sesiones coherentes con los temas, siguiendo los principios
de la andragogia y teniendo en cuenta las particularidades de los estudiantes
adultos. También se aconseja que los docentes desarrollen sus planes con
criterios técnicos y metodolégicos, siguiendo pasos de introduccion,
implementacion y evaluacién andragdgica, de manera acorde a las expectativas
de los estudiantes universitarios. Esto asegurara la motivacion y comodidad en

el proceso de aprendizaje.
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ANEXOS

ANEXO 1. Tabla de Consistencia

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES -DIMENSIONES E
INDICADORES

METODOLOGIA

Problema general:

:De qué manera se relaciona la
andragogia con el rendimiento
académico en  estudiantes
Centennials de una Universidad
privada de Trujillo, durante el
afio 20237

Objetivo general:

Determinar si existe relacion
entre la andragogia y el
rendimiento  académico en
estudiantes Centennials

Hipotesis general:

Existe relacidn significativa y
positiva entre la Andragogia y el
Rendimiento académico en los
estudiantes Centennials de una
Universidad privada de Trujillo,
durante el afio 2023

Problemas especificos:

Objetivos especificos:

Hipotesis especificas:

:De qué manera se relaciona la
andragogia con la expectativa
del logro en los estudiantes
Centennials de una Universidad
privada de Trujillo, durante el
afio 20237

i De qué manera se relaciona la
andragogia con el aprendizaje
percibido en los estudiantes
Centennials de una Universidad
privada de Trujillo, durante el
afio 20237

i De qué manera se relaciona la
andragogia con la satisfaccion
en los estudiantes Centennials
de una Universidad privada de
Trujille, durante el afio 20237

1) Identificar el nivel de la
andragogia en estudiantes
Centennials de una Universidad
privada de Trujillo, durante el
afio 2023

2) Identificar el nivel del
rendimiento  académico en
estudiantes Centennials de una
Universidad privada de Truijillo,
durante el afio 2023.

3) Determinar la relacion entre
la andragogia y la expectativa
del logro en estudiantes
Centennials de una Universidad
privada de Trujillo, durante el
afio 2023.

4) Determinar la relacién entre
la andragegia y el aprendizaje
percibido en estudiantes
Centennials de una Universidad
privada de Trujillo, durante el
afio 2023.

5) Determinar la relacion entre
la andragogia y la satisfaccidn
en estudiantes Centennials de
una Universidad privada de
Trujillo, durante el afio 2023.

H1: Existe relacién significativa y
positiva entre la Andragogia y la
expectativa del logro en los
estudiantes Centennials de una
Universidad privada de Truijillo,
durante el afio 2023,

H2: Existe relacién significativa y
positiva entre la Andragogia y el
aprendizaje percibido en los
estudiantes Centennials de una
Universidad privada de Truijillo,
durante el afio 2023 y finalmente

H3: Existe relacién significativa y
positiva entre la Andragogia y la
satisfaccidn en los estudiantes
Centennials de una Universidad
privada de Trujillo, durante el afio
2023

V1 ANDRAGOGIA

D1: Estrategias de iniciacion
I1: Experiencia previa

12: Auto conceptualizacion
13: Motivacién

D2: Estrategias metodoldgicas
I1: Participacion

12: Sinergia conceptual

I 3: Pensamiento de autogestion

14: Vinculacién personal

D3: Evaluacion

I1: Proceso cognitivo

I12: Proceso Instrumental
13: Proceso actitudinal

V2: RENDIMIENTO ACADEMICO
D1: Expectativa de Logro

I1: Cualidades

I12: Desempefio Académico

D2: Aprendizaje Percibido
I1: Proyeccion

12: Clasificacion

13: Memorizacidn

14 Autorregulacién

D3: Satisfaccion:
I1: Motivacién.
I2: Expectativas

Tipo de investigacion
No Experimental

Diseiio de investigacion:
Correlacional

Ddnde:

M = Muestra

V1 = Andragogia

V2 = Evaluacion de la varible rendimiento académico

Poblacion y muestra

Poblacion: 618 estudiantes Centennials que pertenecen
a una Universidad Privada de Trujillo

Muestra: 237 Centennials, cdlculados con Hi:0.3, Dos
colas, Alfa:0.05; Potencia: 0.80 (Cooper, 2020).

Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas: Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario de Andragogia
Cuestionario de Rendimiento académico

Procedimientos

Ambos cuestionarios se presentaran en formato virtual
mediante google forms, y se distribuiran mediante las
redes sociales, los participantes que deseen formar parte
del estudios podran responder las encuestas. Solo se
consideraran los puntajes de los participantes que
cumplan con los criterios de inclusion y exclusion.

Método de analisis de datos

Descriptiva: Elaboracién de tablas de distribucidn y
frecuencia por cada wvariable con sus respectivas
dimensioens, medidas de tendencia central (Media) y de
dispersion (desviacién estandar)

Inferencial: Prueba de Mormalidad de Kolmogorov-
Smirmov; Prueba de hipdtesos paramétrica R de Pearson
o no paramétrica Rho de Spearman




ANEXO 2. Tabla de operacionalizacién de variable.

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
D1 Estrategias de I1: Experiencia previa
La variable Andragogia es la iniciacion. 12: Auto conceptualizacion
ciencia que usa metodologias v | La variable andragogia I3: Motivacion
estrategias didacticas | sera evaluada con el
orientadas a la ensefianza de Cuestmnm:m de D2 Estrategias T1: Participacién
personas adultas, atendiendo a | Andragogia de Velez L o :
] : ) . metodologicas. I2: Sinergia conceptual
Vi: las particularidades de cada | (2019), mediante las = . = . ;
: - .. ; . I 3: Pensamiento de autogestion Ordinal
ANDRAGOGIA | uno v acorde a su situacion | dimensiones 1) I4- Vinculacién personal

vital, que consiste en ensefiar a | Estrategias de | o8P

. - P }
saber ser y ensefiar a _saber Iniciacion. l,d} Estrategias D3 Evalnacion 1 Proceso cosnitive
hacer, mediante herramientas | metodologicas. 3) D p Instrumental
de orientacion constructivista | Evaluacion ) TOCES0 INSUUImEn

I3: Proceso actitudinal
(Barragan, 2017).
La variable Rendimiento | D4 Expectativa de I1: Cualidades
El rendimiento académico es | académico serd evaluada | logro I2: Desempefio Académico
el logro de un complejo con el Cuestionario de
proceso de aprendizajes en Rendimiento académico _
V2 expectativas de éxito, mejor de Tipismana (2019) I1: Proyeccion
RENDIMIENTO | visualizacion en la percepcion mediante las D5 Aprendizaje 12: Clasificacion Ordinal
ACADEMICO de su aprendizaje v la dimensiones 1) percibido I13: Memorizacion
satisfaccion de haber obtenido | ESpectativa de 1'351"_:" 2) 14 Autorregulacion
resultados eficientes %maﬂ percibido.
- atisfaccion.
(Tipismana, 2019). D6 Satisfaceion T1: Motivacién.
12: Expectativas
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ANEXO 3. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO A

Yo acepto de manera voluntaria participar en el proceso de evaluacion que se
realizard a continuacion. se me informa que las condiciones del proceso de
evaluacion son:

-La evaluacion es andnima y no se revelara la identidad del evaluado en ningin
momento del proceso, ni después de finalizada la misma

-El proceso de evaluacion no perjudicara la integridad del evaluado de ninguna
manera.

-Para cualquier informacion adicional y/o dificultad sobre el consentimiento
informado o el cuestionario, él(la) evaluado(a) puede contactarse con la Ps.
Mayra Sénchez Vargas al correo electronico mayrasv2004@gmail.com o al
teléfono 932523137

() Acepto

Siguiente Borrar formulario
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ANEXO 4. Matriz de Evaluacion por juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “cuestionario de andragogia”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del

juez

. Carlos Miguel Pérez Lara
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria () Doctor ( X)

Clinica ( X) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa () Organizacional ()

Investigacion en psicologia, psicologia clinica, abordaje y

Areas de experiencia profesional: ) . . L
P P tratamiento de TEPT, docencia universitaria.

Institucién donde labora: [Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el &rea: Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion SIvV
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propoésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: Cuestionario de Andragogia
Autor: Vélez Silva Diana Liseth
Procedencia: Perd

Administracion: [Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: [1> @ 20 minutos

Ambito de aplicacion: [Universitarios

Significacion: | Psicoeducativa
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4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario: Cuestionario de Andragogia elaborado por: Mayra Julissa
Sénchez Vargas en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD M req o] 0
p S modificacibn muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel Lo
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
P ordenacién de estas.
facilmente, es
decir, su sintactica . e e
semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
y ' algunos de los términos del item.
adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | Elitem no tiene relacion l6gica con la dimensién.

COHERENCIA El

cumple con el criterio)

item tiene relacion 2. Desacuerdo (bajo nivel de | El it.em tiege una relacién tangencial /lejana con
l6gica con la acuerdo) la dimension.
indi?:?di?iﬂz ce)'sta 3. Acuerdo (moderado nivel) E.I |tem_§|ene una rela}mo_n_moderada con la
g dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1N oo El item puede ser eliminado sin que se vea
. No cumple con el criterio o : -
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es - b4l puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4,

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Estrategias de iniciacion, estrategias metodolégicas y evaluacion.

Primera dimensioén: Estrategia de iniciacion

Obijetivos de la Dimensién: Se percibiran principalmente experiencias previas, conceptos
previos y la motivacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

11,1 Experiencia
previa

11,2 Auto
conceptualizacion

11,3 Motivacion

1. ¢La mayoria de las
clases que la o el
docente imparte te
motivan porque te gusta
aprender cosas nuevas?

2. ¢(Aungue tienes
inconvenientes para
entender los contenidos
te sientes motivado en
la clase?

3. ¢(Durante el proceso
de aprendizaje te
sientes motivado para
participar?

4. ¢(El  tipo  de
aprendizaje que se
imparte en clases te
motiva?

5. ¢Te motivan las
clases siempre porque
para ti son un desafio?

6. ¢Has logrado
alcanzar los
aprendizajes necesarios
gracias a tu motivacion
por aprender?

7. ¢Siempre alcanzas
tus logros por tu alto
nivel de motivacion?

8. ¢Te motivas mas en
clases cuando el
docente propone
actividades ludicas?

9. (Te consideras una
persona participativa?

10. ¢Las actividades
que se realizan con
dinamicas, siempre te
han motivado?

Segunda dimensidn: Estrategias metodoldgicas.

Objetivos de la Dimension: Esta dimensidn tiene como principal objetivo percibir si la
metodologia del docente esta funcionando en el alumnado.

| Indicadores

| item

| Claridad

\ Coherencia

| Relevancia

\ Observaciones/
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Recomendaciones

11. ;La forma activa y
dinamica con la que el
docente imparte las 4 4 4
clases te hace sentir
motivado en clases?

12. ;Cuando el docente
aplica estrategias
12,1 diferenciadas se 4 4 4

Participacion despierta tu interés por
atender las clases?

12,2 13. ¢(Sientes que la
Sinergia manera con la que
conceptual ensena el doceqte te ha 4 4 4

elevado tu nivel de
motivacion?

|2_’3 14. (Es para ti
Pensamiento de | motivadora cada

autogestion actividad que el docente
propone en clases?

12,4 15. ¢Cuédndo tienes
Vinculacion inconvenientes 0 no
lograste comprender la
personal clase el docente realiza
feedback o}
retroalimentacion?

16. ¢Crees que los
refuerzos que realiza la
o el docente te motivan 4 4 4
a tener un mayor
desempefio en clases?

. Terceradimensioén: Evaluacién

. Objetivos de la Dimensién: Esta dimensién tiene como principal objetivo percibir los procesos
cognitivos, instrumentales y actitudinales

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

17. ¢Para ti es muy
importante y necesario
que el docente realice el
13,1 feedback?

Proceso 18. ¢El o la docente

cognitive incentiva a los

estudiantes para que 4 4 4

13.2 participen de forma
X activa?

Proceso

Instrumental 19. (Te agrada recibir

reconocimientos por los
logros de aprendizajes
13,3 que obtienes?

Proceso 20. ¢Consideras que los
actitudinal reconocimientos
publicos son la mejor
manera de motivarte?
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Dr. Carlos Miguel Pérez Lara
40911009
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “cuestionario de rendimiento
académico”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su

valiosa colaboracién.

1. Datos generales del

juez

Nombre del juez:

Carlos Miguel Pérez Lara

Grado profesional: Maestria ()

Clinica ( )
Area de formacién académica:
Educativa ()

Organizacional (

Areas de experiencia profesional:

Investigacion en psicologia, psicologia clinica, abordaje y
tratamiento de TEPT, docencia universitaria.

Institucion donde labora: [Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 anos (
el area: Mas de 5 afios (X

Experiencia en Investigacion SI
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: Cuestionario de Rendimiento académico
Autor: Orlando Tpismana Neyra

Procedencia: [Perd

Administracién: Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: [15 @ 20 minutos

Ambito de aplicacion: [Universitarios

Significacion: [Psicoeducativa
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4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario: cuestionario de rendimiento académico elaborado por: Ps.
Mayra Julissa Sanchez Vargas, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de

los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El ite_r_n re_quiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificacibn muy grande en ?I. uso de las
comprende ) palabrag ,de acuerdo con su significado o por la
P ordenacion de estas.
facilmente, es
decir, su sintactica Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel

algunos de los términos del item.

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel y
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | Elitem no tiene relacion légica con la dimension.

COHERENCIA El

cumple con el criterio)

item tiene relacion 2. Ecel;s:r%lgrdo (bajo nivel de E(Ijti?nrgr?;g?l una relacién tangencial /lejana con
I6gica con la )
dimension o . . -
- . . El item tiene una relacién moderada con la
|nd|ca(_jo_r que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo,
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser ellmlnac_io sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es dhde puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Expectativa de logro, aprendizaje percibido y satisfaccion

Primera dimensién: Expectativa de logro

Objetivos de la Dimension: Se percibiran las cualidades y el desempefio académico
del alumnado.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

14,1
Cualidades

14,2
Desempefio
Académico

1. ;Qué tan seguro
estoy de poder trabajar
eficazmente en
cualquier equipo sin
importar quienes sean
los compafieros que lo
integren?

2. (Qué tan seguro
estoy de poder competir
académicamente,
cuando asi se requiera,
con cualquiera de los
compafieros de grupo?

3. ¢Qué tan seguro
estoy de poder realizar
cualquier trabajo
académico que
encargue el maestro?

4. ;Qué tan seguro
estoy de poder
organizarme
adecuadamente  para
entregar a tiempo los
trabajos que encargue el
maestro?

5. ¢Qué tan seguro
estoy de poder
adaptarme al estilo de
ensefianza de
cualquiera de  los
maestros?

6. (Qué tan seguro
estoy de poder aprobar
cualquier proceso de
evaluacién, sin
importar el maestro o
seminario?

7. ¢Qué tan seguro
estoy de poder
participar activamente
aportando comentarios
0 sustentos tedricos que
requiera la clase o la
dindmica del
seminario?

8. ¢Qué tan seguro
estoy de poder realizar
una buena exposicion
de un tema referente a
alguno de los
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contenidos del
4seminario?

9. (Qué tan seguro
estoy de poder entender
los diferentes temas que
abordan los maestros
durante las clases?

10. ¢Qué tan seguro
estoy de poder prestarle
atencién a la clase que
imparte el maestro sin
importar si tengo otras
preocupaciones o0 estoy
aburrido?

Segundadimensiodn: Aprendizaje percibido
Obijetivos de la Dimensién: Esta dimensién tiene como principal objetivo percibir si la
metodologia del docente esta funcionando en el alumnado.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

D5,1
Proyeccién

D5,2
Clasificacion

D6,3
Memorizacion

D7,4
Autorregulacion

11. ;Qué tan seguro
estoy de poder
preguntar al maestro
cuando no entiendo
algo de lo estd
abordando?

12. ;Qué tan seguro
estoy de poder
comprometer mas
tiempo para realizar mis
labores escolares o para
estudiar cuando asi se
requiera?

13. ¢(Qué tan seguro
estoy de poder
concentrarme a la hora
de estudiar, sin que me
distraigan otras cosas?

14. ;Qué tan seguro
estoy de poder buscar la
informacion necesaria
para elaborar un ensayo
0 articulo académico
sin importar si es en una
biblioteca 0 en la
internet?

15. ;Qué tan seguro
estoy de poder tomar
notas de los aspectos
mas importantes que se
abordan durante las
clases que imparten los
maestros?

16. (Qué tan seguro
estoy de poder
cuestionar al maestro
cuando no estoy de
acuerdo con lo que
expone?
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17. ¢Qué tan seguro
estoy de poder construir
argumentos propios en
los trabajos escritos que
me solicitan los
maestros?

18. ¢Qué tan seguro
estoy de poder utilizar
distintas estrategias
para lograr un mejor
aprendizaje?

19. ;Qué tan seguro
estoy de poder analizar
y apropiarme
adecuadamente de los
diversos conceptos y
teorias que se abordan
en los seminarios?

20. ¢Qué tan seguro
estoy de poder
comprender la idea
central de un texto o los
aspectos medulares de
la  exposicion  del
maestro / compariero?

Terceradimensiodn: Satisfaccion

Obijetivos de la Dimensién: Esta dimensién tiene como principal objetivo percibir la
motivacion y las expectativas del alumnado.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

D6,1
Motivacion.

D6,2
Expectativas

21. (Qué tan seguro
estoy de poder sentir
que me interesan mis
clases?

22. /Qué tan seguro
estoy de poder
motivarme con las
asignaturas?

23. (Qué tan seguro
estoy de poder sentirme
a gusto con mis
profesores?

24. (Qué tan seguro
estoy de poder sentir el
gusto por mis clases?

25. ¢Qué tan seguro
estoy de poder sentir
que las asignaturas
responden a  mis
expectativas?

26. ;Qué tan seguro
estoy de poder sentirme
contento  con los
cursos?

27. (Qué tan seguro
estoy de poder darme
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cuenta que los
profesores son abiertos
al didlogo?

28. ;Qué tan seguro
estoy de poder sentir
que los contenidos de
las clases se
corresponden con los de
mi carrera profesional?

Dr. Carlos Miguel Pérez Lara
40911009
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetsdo ez Usled ha siklo seleccionado para evaluar & instrumento “cuestionaric de andragogia”™ La
evaliacion del mstrumenio es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados oblenidos a
parte de éste sean ulilizades efcientemente; aponando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su vakosa
colaboracdn.

1. Datos generales del

iuez
Andy William Flores Cordova
Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria(x ) Doctor ¢ 1)
Clinica ( X) Secal (3
Area de formacion académica:
Educativa () Organizacional { )
; e - - : Jinvestigacion en psicologia, psicologla clinica, abordaje y

tratamiento psicologico de la violencia en grupos
vulnerables, docencia universitaria.

Institucién donde labora: [Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesionalen| 2a4 afos ( )
el &rea: | Mas de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacion S
Psicométrica:
(si coresponde)

2. Proposito dela svaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escals (Colocar nomive de |3 escala, cuestionano o inventario)

Nombre de fa Prueba: Cuestionario de Andragogia
Autor: Vélez Silva Diana Liseth
Procedencia: Perd

Administracian: [ndividual y colectiva

Tiempo de aplicacion: [15 @ 20 minutos

Ambito de apicacion: [Jniversitarios

Significadion: | Psicoeducativa
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Dimensiones del instrumento: Estrategias de iniciacion. estrategias metodologicas y evaluacion.

Primera dimension: Estrategia de inidacion
Objetivos de la Dimensidn: Se percibiran principalmente expenencias previas, conceptos
previos y la motivacion.

Indicadores

ltem

Clanidad

Coherencia

Relevancia

Observaciones’
Recomendaciones

11,1 Expersencia
previa

11.2 Auto
conceplualizscion

11,3 Motivacin

1. (La mayoria de las
clases que la o ol
docente  unparte  le
mOolvan porgue te gusts
aprender cosas nuevas?

2, JAunque  lienes
mooavenientes para
entender los contenxdos
e swentes motivado en
Ia clase?

3. Durante el proceso

de  aprendizaje e
sienges molivado para

participar?

4. Bl upo  de
aprendizaje  que  se
mparte en clses fe
motiva?

5. (Te motsvan fas
clases swempre porgue
para 11 son un desafio”

6. (Has ogrado
aleanzar los
aprendizajes neosarios
gracias a W motivacion
por aprender”

7. (Siempre alcanzss
s logros por tu alo
aved de motivacion”

8. Te motivas mas en
clases  cusndo el
docente propane
actividsdes ladicas?

9, [Te consideras una
persona parcipativa’

10, Jdas sctividades
que se realizan con
dmamicas, sempre le
han motivado?

Segunda di mensiodn : Estrategias metodologicas.

Objetivos de la Dimension: Esta dimension tene como principal objetivo percibir si la
metodologia del docente esta funcionando en el alumnado.
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Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
11 La forma activa y
dmdmica con la que el
docente  mparte ks 4 4 4
clases te hace sents
motivado en clases”
12 ;Cudndo el docente
aphica estrategias
12,1 diferenciadas N 4 4 4
Participacion | despierta tu interés por
tender las clases?
2 13, Sientes que la
Sinergia maners 1‘i;m Is q:lc 4 q 5
ensena ¢l docente le s
conceptasl elevado e nivel de
motivacdn?
23 4 Es pem G
Pensamiento de | motvadora cada
autogestion actividad que el docente 4 4 4
propoae en clases?
R4 15, Culndo nenes
A Y mooavementas o no
Vincolacin bograste comprender la
personal clase el docente realiza 4 4 4
feedback o
retroalimentacsin’?
16. Crees que los
refuerz0s que readiza s
o el docente te motivan 4 4 4
4 iener  un mayor
desempeiio en clises”
d Terceradimen sidn: Evaluacion
* Objetivos de la Dimension: Esta dimension tiene como principal objetivo percibir los procesos
cognitivos, instrumentales y actitudinales
Indicadores ltem Clandad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
17. [Pama 11 ¢s muy
POTIANLE Y DECESA0 4 4 P
que el docente realice el
13,1 feedback”
Proceso 18. JEl o la docente
cognitive moentiva a los 4 4 4
= estulaaniey  pary  gue
paticipen  de  forma
32 activa?
Proceso 19. ;[ Te agrada recibir
Instrumental reconocimientos por los 4 4 4
hogros de aprendizapes
B3 que oblwees”
X 20. (Consideras que los
Proccso reconocimientos 4 4 p
actitudinal piblicos son la mexr
manera de motivarte”

s [\’)

7 S Uondos
{e4mtiLoud
}. ve P w0
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Evaluacion por juicio de expertos

Respatado |uez. Usled ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “cuestionario de rendimiento
acacémico”. La evaluacidn dal instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que |0s resuitados

obtenicos & partir de éste sean utdizados eficeniemente; aportando al Quehacer peicoibgics. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del
luez

Carios Miguel Pérez Lara

Nombre del juez:
Grado profesional: | Msestria( ) Doctor (X )
Clinica ( ) Socal )
Area de formacion académica:
Educativa{ ) Organzacional { )
. . s i Investigacion en psicologia, psicologia clinica, abordaje y

ftratamiento de TEPT, docencia universitaria.
Institucion donde labora: |Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2adahfos ( )
of drea: Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion Sl
Paicométrica:
(si coresponde)

2.  Propodsito dela evaluacion
Vakdar & conenico del instrumento, por Juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de |a escala, cuestionano o inventano)

Nombre de ka Prueba: Cuestionario de Rendimiento académico

Autor: Orlando Tpismana Neyra

Procedencig [Peri

Administracian: Individual y colectiva

Tiempo de apicacién: [13 3 20 minutos

Ambito de apicacion: [Universitarios

Significacion: [Psicoeducativa
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Dimensiones del instrumento: Expectativa de logro, aprendizaje percibido y satisfaccion

Primera dimension: Expectativa de logro
Obijetivos de la Dimension: Se percibiran las cualidades y el desempefio académico

del alumnado.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

14,1
Cualidades

142
Desempeio
Académico

I. (Qué tan seguro
estoy de poder trabajar
eficazmente en
cualquier equipo sin
IMPOortar quienes sean
los compafieros que lo
inteeren?

2. (Qué tan seguro
estoy de poder competir
académicamente,
cuando asi se requiera,
con cualquiera de los
compaferos de grupo?

3. ;Qué tan seguro
estoy de poder realizar
cualquier trabajo
académico que
encargue el maestro?

4. Qué tan seguro
estoy de poder
organizarme
adecuadamente  para
entregar a tiempo los
trabajos que encargue ¢l
maestro?

5. (Qué tan seguro
estoy de poder
adaptarme al estlo de
ensefanza de
cualquiera de  los
maestros?

6. ;Qué tan seguro
estoy de poder aprobar
cualquier proceso de
evaluaciin, sin
importar el maestro o
seminario?

7. (Qué tan seguro
estoy de poder
participar  activamente
aportando comentarios
O sustentos tedricos que
requiera la clase o la
dindmica del
seminario?

8. (Qué tan seguro
estoy de poder realizar
una buena exposicion
de un tema referente a
alguno de los
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contenidos del
4seminario?

9. (Qué tan seguro
estoy de poder entender
los diferentes temas que
abordan los maestros
durante las clases?

10. (Qué tan seguro
estoy de poder prestarle
atencion a la clase que
imparte el maestro sin
importar si tengo otras
preocupaciones o estoy
aburrido?

Segundadimension :Aprendizaje percibido

Obijetivos de la Dimension: Esta dimension tiene como principal objetivo percibir si la
metodologia del docente esta funcionando en el alumnado.

Indicadores

ltem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

D5,1
Proyeccion

D52
Clasificacion

D63
Memorizacion

D74
Autorregulacion

11, (Qué tan seguro
estoy de poder
preguntar al maestro
cuando no  entiendo
algo  de  lo  estd
abordando?

12, ;Qué tan seguro
estoy de poder
comprometer mas
tiempo para realizar mis
labores escolares o para
estudiar cuando asi se
requiera”?

13. ;Qué tan seguro
estoy de poder
concentrarme a la hora
de estudiar, sin que me
distraigan otras cosas?

14, (Qué tan seguro
estoy de poder buscar la
mformacién  necesaria
para elaborar un ensayo
o articulo académico
Sin iIMpOrar i es en una
biblioteca o en la
internet?

15. (Qué tan seguro
estoy de poder tomar
notas de los aspectos
mas importantes que se
abordan durante las
clases que imparten los
maestros?

16. ;Qué tan seguro
estoy de poder
cuestionar al maestro
cuando no estoy de
acuerdo con lo que
expone?
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17. (Qué tan seguro
estoy de poder construir
argumentos propios en
los trabajos escritos que
me solicitan los
maestros?

18. (Qué tan seguro
estoy de poder utilizar
distintas estrategias
para lograr un mejor
aprendizaje?

19. ;Qué tan seguro
estoy de poder analizar
y apropiarme
adecuadamente de los
diversos conceptos y
teorias que se abordan
en los seminarspos?

20. (Qué tan seguro
estoy de poder
comprender la idea
central de un texto o los
aspectos medulares de
la  exposicion  del
maestro / compafiero?

Terceradimension : Satisfaccion

Objetivos de la Dimension: Esta dimension tiene como principal objetivo percibir la

motivacion y las expectativas del alumnado.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

D61
Motivacion.

D62
Expectativas

21, (Qué tan Seguro
estoy de poder sentir
que me nterésan mis
clases?

22, Qué tan seguro
estoy de poder
motivarme  con  las
asignaturas?

23, (Qué 1an seguro
estoy de poder sentirme
a gusto con mis
profesores?

24 [Qué tan seguro
estoy de poder sentir el
2usto por mis clases?

25. ;Qué tan seguro
estoy de poder sentir
que las asignaturas
responden  a  mus
expectativas?

26. (Qué tan seguro
estoy de poder sentirme
contento con los
cursos?

27. (Qué tan seguro
estoy de poder darme
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cuenta que los
profesores son abiertos
al didlogo?

28. ;Qué tan seguro
estoy de poder sentir
que los contenidos de
las clases se
corresponden con los de
mi carrera profesional?

T

M. Ao W figres Cordova
BRI nLoGo
e P 80
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “cuestionario de andragogia®™ La
evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resuitados obtenidos a
partir de éste sean utilizades eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracién.

1. Datos generales del

]uez
Aguilar Aguirre Hans Pablo
Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ¢ )
Clinica (X) Social (R
Area de formacién académica:
Educativa( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Psicologia clinica, Psicologia Educativa, Psicologia
iComunitaria.

Institucién donde labora:

Red de Salud Trujillo. CSMC Victor Larco

Tlempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( )
el drea: Mas de 5 afos (X)
Experiencia en Investigacion SV

Psicométrica:
(sl corresponde)

2. Propésito de 1a evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de ia Prueba:

Cuestionario de Andragogia

Autor:

Vélez Silva Diana Liseth

Procedencia;

Peru

Administracion:

Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos

Ambito de aplicacion:

Universitarios

Significacién:

Psicoeducativa
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Dimensiones del instrumento: Estrategias de iniciacion, estrategias metodoldgicas y evaluacion.

Primera dimension: Estrategia de Iniciacion

Objetivos de la Dimension: Se percibiran principaimente experiencias previas, conceptos
previos y la motivacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

11.1 Experiencia
previa

11,2 Auto
conceptuahizacion

11,3 Motivacion

1. ;La mayoria de las
clases que la o el
docente imparte te
motivan porque te gusta
aprender cosas nuevas?

2. ;Aunque tienes
mconvenientes para
entender los contenidos

te sientes motivado en
la clase?

3. ;Durante el proceso
de aprendizaje e
sientes motivado para
participar?

4. El upo de
aprendizaje  que  se
imparte en clases te
motiva?

5. (Te motvan las
clases siempre porque
para ti son un desafio?

6. (Has  logrado
alcanzar los
aprendizajes necesarios
gracias a tu motivacion
por aprender?

7. (Swempre alcanzas
tus logros por tu alto
nivel de motivacion?

8. ;Te motivas mis en
clases cuando el
docente propone
actividades Midicas?

9. ;Te conswleras una
persona participativa?

10. ;Las actividades
que se realizan con
dindmicas, siempre e
han motivado?

Segunda dime nsidn:Estrategias metodologicas.

Objetivos de la Dimension: Esta dimension tiene como principal objetivo percibir si la
metodologia del docente esta funcionando en el alumnado.
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Indicadores

Item

Clandad

Coherencia

Relevancia

Obscrvaciones/
Recomendaciones

12.1
Participacion

22
Sinergia
conceptual

123
Pensamiento de
autogestion

124
Vinculacion
personal

11. ;La forma activa y
dmmamica con la que cl
docente  imparte  las
clases tc hace sentir
motivado en clases?

12. ;Cuando ¢l docente
aplica cstrategias
diferenciadas se
despicrta tu interés por
atender las clases?

13. ;Sikentes que la
mancra con la que
ensena el docente te ha
clevado tu mivel de
motivacion?

14, (Es pam ti
motivadora cada
actividad que cl docente
propone cn clases?

15. ;Cuindo ticnes
inconvenientes ©  no
lograste comprender la
clase ¢l docente realiza
feedback o

retroalimentacion?

16. ;Crees que los
refuerzos que realiza la
o ¢l docente te motivan
a tener un  mayor
desempedio en clases?

Terceradime nsion : Evaluacion

Objetivos de la Dimension: Esta dimension tiene como principal objetivo percibir los procesos
cognitivos, instrumentales y actitudinales

Indicadores

Item

Clandad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

13.1
Proceso
cognitive

13.2
Proceso
Instrumental

13.3
Proceso
actitudinal

17. ;Para ti es muy
importantc y necesario
que ¢l docente realice el

feedback?

18. ;El o la docente
ncentiva a los
cstudiantes para  que
participen dc forma
activa?

19. ;Te agrada recibir
recenocimientos por los
logros de aprendizajes
que obtienes?

20. ;Consideras que los
reconocimientos
piblicos son la mcjor
mancra de motivarte?

C.Pa P, 18010
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “cuestionario de rendimiento
académico”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

% Datos generales del

juez
ilar irre Hans Pablo
Nombre del juez: Aguiarigu
Grado profesional: Maestria (X ) Doctor { )
Clinica (X) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa( ) Organizacional ()
Arsas te:axpariancts akina): Psicologia clinica, Psicologia Educativa, Psicologia

IComunitaria

Institucion donde labora: [Red de Salud Trujillo. CSMC Victor Larco

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afos (X )
Experiencia en Investigacion Sl
Psicométrica:
(si corresponde)

2, Bropdsito de 1a evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Ratos de 13 escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Rendimiento académico

Autor: Oriando Tpismana Neyra

Procedencia: [Perd

Administracion: [[ndividual y colectiva

Tiempo de aplicacion: [15 @ 20 minutos

Ambito de aplicacion: [Universitarios

Significacion: [Psicoeducativa
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Dimensiones del instrumento: Expectativa de logro, aprendizaje percibido y satisfaccion

Primera dimension: Expectativa de logro
Obijetivos de la Dimension: Se percibiran las cualidades y el desempefio académico
del alumnado.

Indicadores

itcm

Clandad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

14,1
Cualidades

14,2
Desempeiio
Académico

I. (Quc tan seguro
cstoy de poder trabajar
cficazmente cn
cuslquier ecquipo sin
importar quicncs sean
los compancros que lo
miegren?

2. ;Qué tan scguro
estoy de poder competir
académicamente,
cuando asi se requicra,
con cualquicra de los
compasicros de grupo?

3. ;Qué tan scguro
estoy de poder realizar
cualquier trabajo
academico que
encargue ¢l maestro?!

4. (Quc tan seguro
cstoy de poder
organizarme
adccuadamente  para
cntregar a tiempo  los
trabajos que encarguc <l
macstro?

5. jQué tan scguro
cstoy de poder
adaptarme al estilo de
ensciianza de
cualquiecra de  los
macstros”

6. ;Qué tan scguro
estoy de poder aprobar
cualquier proceso  de
cvaluacion, sin
importar ¢l macstro o
seminario?

7. (Qué tan seguro
estoy de poder
participar  activamente
aportando comentarios
0 sustentos tedricos que
requicra la clasc o la
dinamica del

serminaro?

8. ;Qu¢ tan scguro
estoy de poder realizar
una bucna cxposicion
dc un tema referente a

alguno de los
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contenidos del
4semunario?

9. (Qué tan scguro
estoy de poder entender
los diferentes temas que
abordan los macstros
durante las clases?

10. ;Qué tan scguro
estoy de poder prestarle
atencion a la clase que
impartc ¢l maestro sin
importar si tengo otras
preocupaciones o estoy
aburnido?

Segunda dime nsioé n: Aprendizaje percibido
Objetivos de la Dimension: Esta dimension tiene como principal objetivo percibir si la
metodologia del docente esta funcionando en el alumnado.

Indicadores

i(cm

Clandad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

D5.1
Proyeccion

D52
Clasificacion

D63
Memonizacion

D74
Autorregulacion

Il. ;Qué tan seguro
estoy de poder
preguntar al maestro
cuando mno entiendo
algo de lo  esta
abordando?

12. ;/Qué tan scguro
cstoy de poder
comprometer mas
tiempo para realizar mis
labores escolares o para
estudiar cuando asi se
requicra?

13. ;Qué tan seguro
estoy de poder
concentrarme a la hora
de cstudiar, sin que me
disuaigan otras cosas”

14. ;Que tan scguro
estoy de poder buscar la
mformacidon necesaria
para claborar un ensayo
o articulo académico
sin importar s ¢s ¢n una
biblioteca o en la
mternet?

15. ;Que tan seguro
estoy de poder tomar
notas de los aspectos
mas importantes que sc
abordan durante las
clases que imparten los
maestros?

16. ;Qué tan scguro
estoy de poder
cucstionar al maestro
cuando no estoy de
acucrdo con lo que
cxpone”’




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

17. ;Qué tan seguro
estoy de poder construir
argumentos propios cn
los trabajos escritos que
me solicitan los
macstros?

18. ;Que¢ tan scguro
cstoy de poder utilizar
distintas cstrategias
para lograr un mejor
aprendizaje?

19. ;Que tan scguro
cstoy de poder analizar
y apropiarme
adecusdamente de los
diversos conceplos Y
teorias que se abordan
en los seminarios?

20. ;Qué tan scguro
cstoy de poder
comprender la  idea
central de un texto o los
aspectos medulares de
la  exposicion  del

macstro / compancro?

Terceradime nsion: Satisfaccion
Objetivos de la Dimension: Esta dimension tiene como principal objetivo percibir la
motivacion y las expectativas del alumnado.

Indicadores

Item

Clandad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

D6.1
Motvacion.

D62
Expectativas

21. ;Qué tan seguro
cstoy de poder sentir
que me interesan mis
clases?

22, ;Qué¢ tan seguro
estoy de poder
motivarme con  las
iignatums?

23, ;Qué¢ tan seguro
cstoy de poder sentirme
a gusto con mis
profcsores?

24, ;Qué tan scguro
cstoy de poder sentir ¢l
| gusto por mis clases?

25. ;Qu¢ tan seguro
estoy de poder sentir
que las asignaturas
responden @& mis
expectativas?

26. ;Qué tan scguro
cstoy de poder sentirme
contento  con  los
cursos?

27. ;Que¢ tan scguro
cstoy de poder darme
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cuenta que los
profcsores son abiertos
al dialogo?

28. ;Qué¢ tan secguro
estoy de poder sentir
que los contemidos de
las clases se
corresponden con los de
mi carrera profesional?

PS = PSICOTERAPEUTA
C.Pa.P. 18010
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Evaluacién por juicio de expertos

*cuestionario de andragogia®. La
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
wmumalmm”mmmMumqnmmVMb‘mm
partir de éste sean utilizados eficientements; aporiando al quehacer psicolégico. Agradecemos

colaboracién.
1. DRatos generales del juez
Nombre del juez: CuiIY J  Cnt GH‘!lLo
Grado profesional: | Maestria () Doctor ()
Clinica  (y) Social ()
St : Educativa( ) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: ﬂ*éf:'oi‘ o) e p %fff’ € a:jw"*
n
Institucion donde labora: | (R de  Qulud '-TNII'UO
Tiempo de experiencia profesionalen| 2adafios  ( )
eldrea:| MisdeSafios( X )
Experiencia en Investigacién
Psicométrica: g‘
(8! corresponde)

Erondaite de la svaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos,
Ratos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de ta Prueba; Cuestionario de Andragogia
Autor Vélez Silva Diana Liseth
Procedencia; Per(

Administracién: Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: 15 @ 20 minutos

Ambito de aplicacién: [Universitarios

Significacién: | Psicoeducativa
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Mumumammwym.

. Wwwum
Objetivos de ta Dimensién: Se
Pravios y fa mothacksn peccibicdn principaimente experiancias previas, conceptos
Indicadores | ftem Claridad | Coberencia | Relevancia | Observaciones’
Recomendaciones
! (La mayors de las P e e

-

11,1 Experienci

B
1.2 Asto x
izais aprendize

113 Motivacién |75, 1Te motvan
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> Segunda dim e n s (6 n: Estrategias metodoligicas.
- mahl;:cnﬁn Esta dmensidn liene como principal cbjetivo perclir si I3
metodologia del docante estd Ancionando en el akumnado.
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Terceradimensién: Evaluacién
Objetivos de la Dimensién: Esta dimensién tiene como principal objetivo percibir los procesos
cognitivos, instrumentales

3 y aclitudinales
Indicadores | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observnclon:s/
Rewum ones
17. (Para ti es muy
importante y necesario
que ¢l docente realice ef q g’ l{
13,1 feedback?
Proceso 18. (El o la docente
wsniﬁvc incentiva a los
estudiantes panm que
132 participen de forma &l L{ ({
P i activa?
L I 19. ;Te agrada recibir
reconocimientos por los q q \{
logros de aprendizajes
133 obtienes?
Proceso 20, ;Consideras que los
pablicos son la mejor k{ {
_manera de motivarte?

#SICOLYGA
cPa P 15828

Firma del evaluador

DNl 42 B0 6963
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Evaluacion por juicio de expertos

RQWMUMMWMumwQW
académico”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia
momaommmm;mdw

vakosa colaboracién,

1. Datos generales deljuez

ol instrumento “cuestionario de rendimiento
mmmmvﬂoymmm
peicolbgico. Agradecomos su

Nombre del juez: Gv"Y v Crua COlka
Grado profesional: |  Maestria (\() Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: %‘ub le '96%:’0 ‘ﬁro ‘e ke
&n&u{b v 7 C‘:,
Institucién donde labora: ﬂ,d o Mt Tl
Tiempo de experiencia profesionalen| 2 a4 afos ( )
oldrea:| MasdeSafios( )
Experiencia en Investigacién
Psicométrica: S}
(si corresponde)
2. Prontaliodela exaluacln:
Vslidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datoadels escala (Colocar nombre de ia escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prusba: Cuestionario de Rendimiento académico
Autor: Orlando Tipismana Neyra
m:r'fa
Administracién: [Individual y colectiva
Tiempo de aplicacién: [15 @ 20 minutos
Ambito de aplicacién: [Universitarios

Significacién: rmu
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Dimensiones del instrumento: Expectativa de logro, aprendizaje percibido y satisfaccién

Primera dimensidn: Expectativa de logro
Objetivos de la Dimension: Se percibirén las cualidades y el desempefic académico del
alumnado,

Indicadores

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

-y

14,1
Cualidades

142
Desempeiio
Académico
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contenidos del

\.{

4

1

k{

Segunda d Im e n s idn: Aprendizaje percibido

Objetivos de la Dimension: Esta dimensién tiens como
m&wmww.ndm.

principal objetivo percidi si la

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones ‘

4

L[

4

=l e S

e B s
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DNl 2806983
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

*cuestionario de andragogla®. La

eMdﬂlMuﬁqumbwummvﬂqummMMI

maunmnwmmmo;omdmww.

colaboracién.

1. Datos generales del juez

Agradecemos su valosa

Nombre del juez: ﬂn}on‘co mqu“ &Nk‘ aomto
Grado profesional: | Maestda( ) Doctor &)
Clinica ( ) Social {- )
Area de formacién académica:
Educativa( ) Organizacional ()
Wi Terapeo Fa EADL ;| Lnuets h'scuss
Areas de experiencia profesional: Asagghye de , Qownws T .
Institucién donde labora: UN‘Uorw Xkd Cucs ‘/‘uq,,
Tiempo de experiencia profesionalen| 2ad4 afios ( ) ;
eldrea:| MasdeSatos( ¥ )
Experiencia en Investigacién
Psicométrica: g{'
(si corresponde)
2.  Propdaito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la gacala (Colocar nombre de |a escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: Cuestionarlo de Andragogla
Autor: Vélez Silva Diana Liseth
Procedencia: Perd

Administracién: fndividual y colectiva

Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos

Ambito de aplicacién:

Universitarios

Significacién:

Psicoeducativa
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Dimensiones del instrumento: Estrategias do Iniclackén, estrategias metodolgicas y avakiacin,

Primara cimensidn: Estrategio de iniclacidn
maumumwmmm
provios y s mothvacidn.

Indicadores

Claridad

Coberencin

Observaciones/
Recomendaciones

Il,iA.m’

11,) Motivacién

)

X

4

ll.lm‘da slenes motivado para

Ry

Y

Y

LKl L|lc|€ €|

Ll el RISl £ |<6

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Segundadimension:

Estrategias

matodoldgicas.
Objetivos de la Dimensién: Esta dimensién tiena como principal cbjetivo percibir sl 1@
maetodologia del docente estd funcionando en &l alumnado.

—

Indicadores

{tem

Coberencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

11, (La forma sctiva y
dinimica con la que el
doceste imparte las
clases o hace sentir

e Calods o docs
rf:nd-ﬂ- 0

desplera tu imerés por
atender las clases?

13. (Sientes que la
manera con la que
ensena of docente te ba
clevado w nivel de
motivaciédn?

—————

14 (Es pea o
motivadora cada
actividad que el docente

1S, (Cuindo ticoes
Inconvenientes © no
lograste comprender la
clase el docente realiza
feedback o
retroalimentacita?

16. ,Crees que los
refuerzos que realiza la
0 ¢l docente te motivan
2 tener wn  mayor

desempefio en clases?

i
4
Y
Y
Y
Y

+| € |x€|<€ |2 |
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Terceradimensién: Evaluacién
Objetivos de la Dimensidn: mmmwnmomuoqmmmw
cognitivos, instrumentales y actitudinales

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observ.ciongl
Recomendaciones
17. (Para 6 ¢s muy
importante y necesario
que ¢l docente realice ¢ LA\ Ll \{
13,1 feedback?
Proceso 18. (El o la docente
cognitive Mt::“ p:n ‘::
w‘ 105850 719" Te agrada recibir
ronnoat:impulu k_\ L.{ L(
B33 | que chtenest
Proceso 20. ;Consideras que los
actitudinal reconocimientos L
plblicos son la mejor L{ l .
manera de motivarte?

A

Dr. Benites Romero A. Miguel
PSICOLOGO

CPs P N* 15686

Firma del evaluador

on: 4)3393%
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido

seleccionado para evaluar el instrumento “cuestionario de rendimiento

académico”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y quae los resultados
obtenidos & partir de éste sean utilizados eficientements; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valosa colaboracién,

1. Datos generales del luez

Nombre del juez: Ankm‘o fh“t,uo' gémlbl ﬂomw

Grado profesional; | Maestia( ) ()
Clinica  (\) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa( ) Organizacional ( )
N A [ eerah
de experiencia profesional: (Pﬁwbre?ev['ﬂ EHDIC ) T
s w: 9 Violene'c (D_ﬁbﬂu’r UnS" et ﬁ‘i‘-'ﬂ

Institucién donde labora: \)n‘u«rxdc;\ -(’W (‘)‘L!,,ﬁ,
Tiempo de experiencia profesionalen| 2adafos | ) '

el drea: | Mas de 5 afios ( > § )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: S i
(si comresponde)

2, Bropésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Ratos de Iz sscala (Colocar nombre de la escala, cuestionario ¢ inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Rendimiento académico
P Orlando Tipismana Neyra
Procedencia:

rerﬁ

Administracién:

lindividual y colectiva

Tiempa de aplicacién:

15 a 20 minutos

Ambito de aplicacién:

Universitarios

Significacién:

[Psicoeducativa
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Dimensiones del instrumento: Expectativa de logro, aprendizaje percibido y satisfaccion

Primera dimensidn: Expectativa de logro
Objetivos de la Dimensién: s.mmmmwmwmmmw
alumnado,

Indicadores

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

14,1
Cualidades

142
Académico

.
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1

L|

. Segunda dim ensién; Aprendizaje

pearcibido
® Objetivos de la Dimensidn. Esta dimensién tiene como principal objetivo percibir si la
metodologia del docente esté funcionando en &f slumnado.

Indicadores Item Claridsd | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
1L (Qué (an seguro
estoy de  poder
preguntar al maestro
cuando no entiendo k{
aigo de lo esi L‘ V
|_abordando?
D5,1 12, (Qué tan soguro
Proyeccién estoy de  poder
comprometer mas
s Bl ooty (‘[ L’f V
a .E -E mo
Mu,undoldn::
DG-J & 13, ¢(Qué tan seguro
Memorizacion estoy  de L
o4 | LS Y
Autorregulaciin

3

4
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ANEXO 5. Validez de cuestionario de Andragogia

Validez de Contenido
Los resultados del juicio de los cinco expertos, que evaluaron la escala del cuestionario

de Andragogia, fueron procesados con el estadistico de V de Aiken, que se muestra.

Férmula pars caboular V de Alen - Calfficacidn Polittemica en ks fichas de evaluacion

y ‘ ) i
‘ - ‘ AR T A B Ak AR R ¥ R B * .9 gt AL L 8 U =

‘ f RIngD [ S4eean0is eotre o valor minimo y minimo o6 1 es2ala L0830 o0 1 e 08 el g e

Pentield, R0, y Guacobte, 7R, (2004)

Para la validacién del instrumento del cuestionario de Andragogia, el cual consta de 20
items, se aplicd el coeficiente V-Aiken calificacion polindmica en las fichas de evaluacién.
Se puede concluir que el instrumento tiene validez, existe concordancia de validez
favorable entre todos los jueces en 1.00 o 100%. Es decir existe un acuerdo perfecto
entre todos los jueces.
Validez de contenido en coherencia

La totalidad de los items que pertenecen a este criterio de coherencia, presentan indices
de acuerdo (lA) de 1. OO, lo cual indica que dichos items son considerados validos y
tienen relacién légica con lo que se esta midiendo. Criterio segun el cual todos los items
son importantes y deben ser incluidos en el cuestionario Tabla (1)
Tabla 1
Coeficiente de Aiken para la validez de contenido de coherencia de los items del

cuestionario de andragogia.

TEM CALIFICACIONES DE LOS JUECES CRITERIO DE COHERENCIA

JUEZ1 | JUEZ2 | JUEZ3 | JUEZ4 | JUEZS V - AITKEN ESCALA
1 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
2 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
3 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
4 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
5 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
6 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
7 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
8 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
9 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
10 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
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11 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
12 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
13 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
14 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
15 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
16 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
17 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
18 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
19 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
20 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
V DE AIKEN POR CRITERIO DE COHERENCIA 1.00 FUERTE

Validez de contenido en claridad

Por otro lado, en cuanto a la claridad todos los items evidencian semantica y sintaxis
adecuada al 100%. Por lo que se obtiene un indice de acuerdo de 1.00, criterio segun el
cual todos los items son importantes y deben ser incluidos en el cuestionario Tabla N°2.
Tabla N°2

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en claridad de los items del cuestionario

de andragogia.

TEM CALIFICACIONES DE LOS JUECES CRITERIO DE CLARIDAD
JUEZ1 | JUEZ2 | JUEZ3 | JUEZ4 | JUEZ5S V - AITKEN ESCALA

1 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
2 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
3 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
4 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
5 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
6 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
7 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
8 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
9 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
10 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
11 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
12 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
13 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
14 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
15 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
16 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
17 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
18 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
19 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
20 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
V DE AIKEN POR CRITERIO DE CLARIDAD 1.00 FUERTE
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Validez de contenido en relevancia

En lo que respeta a la relevancia, en los veinte items que forman parte de la escala del
cuestionario de andragogia, hubo total concordancia en la precisién de los cinco jueces
(concordancia al 100%); criterio segun el cual todos los items son importantes y deben
ser incluidos en el cuestionario. Tabla N°3.

Tabla N°3

Coeficiente de Aiken para validez de contenido en relevancia de los items del cuestionario

de andragogia.

TEM CALIFICACIONES DE LOS JUECES CRITERIO DE RELEVANCIA

JUEZ1 | JUEZ2 | JUEZ3 | JUEZ4 | JUEZS V - AITKEN ESCALA

1 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
2 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
3 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
4 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
5 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
6 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
7 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
8 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
9 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
10 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
11 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
12 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
13 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
14 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
15 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
16 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
17 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
18 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
19 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
20 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
V DE AIKEN POR CRITERIO DE RELEVANCIA 1.00 FUERTE
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ANEXO 6. Validez de cuestionario de Rendimiento Académico

Validez de Contenido
Los resultados del juicio de los cinco expertos, que evaluaron la escala del cuestionario
de Rendimiento académico, fueron procesados con el estadistico de V de Aiken, que se

muestra.

Féomula pars caboular V de Alen - Calficacidn Polittenica en b fichas de evaluacion

‘ ;;',." SARN0L 0000 81 VBT MANIMO § MINIMO 58 1 A5 V258 o0 1 BN OF #VhAEON 08 e

Penhield, LD, y Guacobbe, 7.R. (2004)
Para la validacion del instrumento del cuestionario de Rendimiento académico, el cual
consta de 28 items, se aplico el coeficiente V-Aiken calificacién polinémica en las fichas
de evaluacidn. Se puede concluir que el instrumento tiene validez, existe concordancia
de validez favorable entre todos los jueces en 1.00 o 100%. Es decir existe un acuerdo

perfecto entre todos los jueces.

Validez de contenido en coherencia

La totalidad de los items que pertenecen a este criterio de coherencia, presentan indices
de acuerdo (IA) de 1.00, lo cual indica que dichos items son considerados validos y tienen
relacién légica con lo que se estd midiendo. Criterio segun el cual todos los items son
importantes y deben ser incluidos en el cuestionario Tabla (4)

Tabla 4

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido de coherencia de los items del

cuestionario de rendimiento académico.

ITEM CALIFICACIONES DE LOS JUECES CRITERIO DE COHERENCIA
JUEZ1 | JUEZ2 | JUEZ3 | JUEZ4 JUEZ5 V DE AITKEN ESCALA

1 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE

2 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE

3 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
4 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
5 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
6 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
7 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
8 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
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9 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
10 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
11 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
12 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
13 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
14 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
15 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
16 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
17 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
18 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
19 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
20 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
21 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
22 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
23 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
24 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
25 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
26 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
27 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
28 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
V DE AIKEN POR CRITERIO DE
COHERENCIA 1.00 FUERTE

Validez de contenido en claridad

Por otro lado, en cuanto a la claridad todos los items evidencian semantica y sintaxis
adecuada al 100%. Por lo que se obtiene un indice de acuerdo de 1.00, criterio segun el
cual todos los items son importantes y deben ser incluidos en el cuestionario Tabla 5.
Tabla 5

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en claridad de los items del cuestionario

de rendimiento académico.

ITEM CALIFICACIONES DE LOS JUECES CRITERIO DE COHERENCIA

JUEZ1 | JUEZ2 | JUEZ3 JUEZ 4 JUEZ5 | V DE AITKEN ESCALA
1 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
2 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
3 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
4 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
5 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
6 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
7 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
8 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
9 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
10 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
11 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
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12 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
13 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
14 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
15 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
16 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
17 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
18 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
19 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
20 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
21 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
22 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
23 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
24 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
25 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
26 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
27 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
28 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE

V DE AIKEN POR CRITERIO DE

COHERENCIA 1.00 FUERTE

Validez de contenido en relevancia

En lo que respeta a la relevancia, en los veintiocho items que forman parte de la escala
del cuestionario de andragogia, hubo total concordancia en la precisién de los cinco

jueces (concordancia al 100%); criterio segun el cual todos los items son importantes y

deben ser incluidos en el cuestionario. Tabla 6.

Tabla 6

Coeficiente de Aiken para validez de contenido en relevancia de los items del cuestionario

de rendimiento académico.

ITEM CALIFICACIONES DE LOS JUECES CRITERIO DE COHERENCIA
JUEZ1 | JUEZ2 | JUEZ3 | JUEZ4 | JUEZ5 | V DEAITKEN ESCALA

1 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
2 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
3 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
4 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
5 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
6 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
7 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
8 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
9 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
10 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
11 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
12 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
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13 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
14 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
15 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
16 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
17 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
18 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
19 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
20 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
21 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
22 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
23 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
24 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
25 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
26 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
27 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
28 4 4 4 4 4 1.00 FUERTE
V DE AIKEN POR CRITERIO DE FUERTE
COHERENCIA 1.00
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ANEXO 7. Validez y confiabilidad Cuestionario de Andragogia

59
60
45

56
56
50
59
55
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ANEXO 8. Validez y confiabilidad Cuestionario de Rendimiento Académico
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ANEXO 9. Intrumento de recoleccion de datos

Cuestionario de Andragogia

Idiazsa01@ucvvirtual.edu.pe Cambiar de cuenta )

Tu correo se registrara cuando envies este formulario

* Indica que |a pregunta es obligatoria

INSTRUCCIONES

A continuacidn, se te presentan diversas afirmaciones para las cuales no existen
respuestas buenas o malas, selecciona la respuesta que corresponde a la frecuencia con la
que te ocurre dicha afirmacion. trata de ser lo mas sincero posible al marcar tu respuesta.
Por favor lea atentamente y marque la alternativa correspondiente:

3: De acuerdo

2: Ni de acuerdo ni en desacuerdo

1: En desacuerdo

Edad (solo nimero) *

Tu respuesta

1. ¢La mayoria de las clases que la o el docente imparte te motivan porque te X
gusta aprender cosas nuevas?

() De acuerdo

g

() Nide acuerdo ni en desacuerdo

-

(_) Endesacuerdo
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ANEXO 10. Cuestionario Google Forms Rendimiento Académico

CUESTIONARIO SOBRE LA PERCEPCION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

INSTRUCCIONES

Coloque una “x” en la casilla que responda mas fielmente su sentir para cada pregunta. A
todas ellas, les antecede la frase “; qué tan seguro estoy de poder?”, de manera que la
pregunta completa es: “;qué tan seguro estoy de poder trabajar eficazmente en cualquier
equipo sin importar quienes sean los comparieros que lo integren?

Se agradece de antemano su participacion en la realizacién de esta encuesta.

1. ¢ Qué tan seguro estoy de poder trabajar eficazmente en cualquier equipo sin *
importar quienes sean los compafieros que lo integren?

() Estoy nada seguro
() Estoy poco seguro

() Estoy seguro

() Estoy muy seguro

2. ¢ Qué tan seguro estoy de poder competir académicamente, cuando asi se %
requiera, con cualquiera de los compafieros de grupo?

() Estoy nada seguro
() Estoy poco seguro

() Estoy seguro

() Estoy muy seguro
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ANEXO 11. Base de datos

Andragogia

56
56
55

55

54
54
54

54
55

55

54
54

54
54

54
54

54
54
53

53

54

12
11
12
12
10
10

10
11
12
11
10
12
11
10
10
11
10
12
11
11

28
27

27
28
29

28
27

27

25
27
27
27

26
27

3

2
3

2

3
3
2

3
3

2
3

3

3
3

2

2
2

2

2

3

2
3

2

2

2
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