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RESUMEN

El presente estudio titulado: Gestión Administrativa y su relación con la Imagen

Institucional en las Instituciones Educativas Públicas del nivel primaria de la RED

08, UGEL 05 San Juan de Lurigancho-2014, tiene como hipótesis general: Existe

relación significativa entre la Gestión Administrativa y la Imagen Institucional en

las instituciones educativas públicas del nivel primaria de la RED 08, UGEL 05

San Juan de Lurigancho - 2014. El método utilizado es el teórico, hipotético-

deductivo; observación del fenómeno a estudiar, creación de una hipótesis para

explicar dicho fenómeno y verificación o comprobación de la verdad de los

enunciados deducidos. La población tuvo integrada por 213 docentes. Para la

selección de la muestra, se realizó mediante el muestreo probabilístico

estratificado, ya que se procede a aplicar la fórmula para determinar la muestra y

se prosigue a estratificar el tamaño de la muestra, con la finalidad de que todos

los elementos muéstrales o unidades de análisis tengan la misma proporción,

quedando definido una muestra de 137 docentes.

Los datos estadísticos que sustentan la presente investigación se obtuvieron

procesando los resultados de la aplicación de los Instrumento “Cuestionario para

evaluar la gestión administrativa” y el “instrumento para medir la imagen

institucional". Los datos han sido analizados con el paquete estadístico

SPSS(versión 20), mediante el cual se construyó una base de datos, con ella se

elaboraron tablas de frecuencias con sus respectivos datos porcentuales, las

mismas que son analizadas e interpretadas. Para la prueba de hipótesis se aplicó,

mediante la estadística inferencial, el Rho de Spearman.

Los resultados de análisis estadístico demuestran relación positiva entre la

gestión administrativa y la imagen institucional. En tal sentido se concluye que

existe relación entre la Gestión Administrativa y la Imagen Institucional en las

Instituciones Educativas Públicas del nivel primaria de la RED 08, UGEL 05 San

Juan de Lurigancho-2014.

Palabras Claves:
Gestión educativa, Imagen institucional, Recursos humanos, materiales,

financieros, imagen física, conceptual, valorativa.
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ABSTRACT

This study entitled: Administrative Management and its relationship with the

Institutional Image ¡n Public Educational Institutions Network primary level 08 05

UGELs San Juan de Lurigancho-2014, had as general hypothesis: There is

significant relationship between the administration and institutional image of public

educational institutions of primary level Red 08 05 UGELs San Juan de

Lurigancho - 2O14.The used method is theoretically, hypothetically - deductively;

observation of the phenomenon to studying, creation of a hypothesis to explain the

above mentioned phenomenon and check or checking of the truth of the deduced

terms of reference. The population had integrated by 213 teachers. For the

selection of the sample, it was realized by means of the sampling probabilistic

stratified, since one proceeds to apply the formula to determine the sample and is

continued to stratifying the size of the sample, with the purpose of which all the

sample elements or units of analysis have the same proportion, remaining defmite

a sample of 137 teachers..

The statistical information that sustain the present investigation was obtained

Processing the results of the application of I them Orchestrate "Questionnaire to

evalúate the administrative management" and the "instrument to measure the

institutional image". The information has been analyzed by the statistical package

SPSS (versión 20), by means of which a database was constructed, with her

tables of frequencies were elaborated by his respective percentage information,

the same ones that are analyzed and interpreted. For the test of hypothesis the

Rho de Spearman was applied, by means of the statistics ¡nferencial.

The results of statistical analysis demónstrate positive relation between the

administrative management and the institutional image. To this respect one

concludes that relation exists between the Administrative Management and the

Institutional Image in the Educational Institutions You publish of the level primary

of the Network 08, UGEL 05 San Juan of Lurigancho-2014.

Key words:

Educational Management, institutional Image, human, material, financial

Resources, physical, conceptual image, valorativa.
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