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RESUMEN

En esta tesis, se estudia con detalle el problema que tiene los microempresarios del sector

bordados de la galería San Miguel, Gamarra, La Victoria-Lima, 2014, donde el objetivo principal

fue determinar la relación existente entre la cultura organizacional y el desempeño laboral de

los microempresarios del sector de bordados de la Galería seleccionada, durante el periodo

2O14.Para efectos del estudio la técnica utilizada fue el Censo, y los instrumentos se hicieron uno

para cada variable, estos instrumentos fueron sometidos a los análisis respectivos, siendo el Alfa

de Cronbach para su confiabilidad y por juicio de experto para su validez.

El estudio se realizó a un total de 57 microempresarios, y la estadística se realizó en el programa

SPSS, para hallar el chi cuadrado y otros.

Con esta tesis se quiere demostrar si la cultura organizacional se relaciona con el desempeño

laboral.

Palabras Clave: Motivación, rendimiento laboral, creencia y valores.
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ABSTRACT

ln this thesis, we study in detai! the problem you micro entrepreneurs in the embroidery industry

Gallery San Miguel, Gamarra, La Victoria-Lima, 2014, where the main objective was to determine

the relationship between organizational culture and labor performance micro entrepreneurs in

the embroidery of the selected gallery sector during the period 2014 to study effects of the

technique used was the Census and the Instruments were made one for each variable, these

Instruments were submitted to the respective analysis, being the Alpha Cronbach reliability and

expert judgment for valídity.

The study was conducted on a total of 57 micro entrepreneurs, and statistics was conducted in

SPSS, to find the square chi and others.

With this thesis is to show if the organizational culture is related to job performance.

Keywords: Motivation, job performance, beliefs and valúes.
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