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evaluación del presente trabajo de investigación titulado: “ESTRATEGIAS DE
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PROGRAMA COLIBRI Y ADOLESCENTES QUE NO TRABAJAN Y ESTUDIAN
EN LA I.E. PARCEMÓN SALDARRIAGA, DE LA CIUDAD DE PIURA”, elaborado

con el propósito de obtener el Título Profesional de Licenciado en Psicología.

El presente estudio tuvo como objetivo: Determinar las diferencias

significativas entre las estrategias de afrontamiento utilizadas en adolescentes

que trabajan y pertenecen al Programa Colibrí y adolescentes que no trabajan y
estudian en la I.E. Parcemón Saldarñaga, de la Ciudad de Piura.

Con la convicción de que se le otorgará el valor justo y mostrando apertura a sus

observaciones, le agradecemos por anticipado por las sugerencias y
apreciaciones que se brinden a la investigación.

Piura, 18 de marzo de 2010

Br. Yuliana A. Cárdenas Abad Br. Patricia V. Cotos Saavedra



RESUMEN

El presente estudio de tipo descriptivo comparativo tuvo como objetivo determinar
las diferencias significativas entre las estrategias de afrontamiento utilizadas en
adolescentes que trabajan y pertenecen al Programa Colibrí y adolescentes que
no trabajan y estudian en la I.E. Parcemón Saldarriaga, de la Ciudad de Piura. La
población estuvo constituida por un total de 400 adolescentes entre 13 y 17 años,
de ambos sexos, de los cuales 200 eran trabajadores pertenecientes al Programa
“Colibrí” y 200 no trabajaban y estudiaban en la LE. “Parcemón Saldarriaga”.

Se utilizó la escala de afrontamiento de Frydenberg & Lewis, la misma que fue

baremada para los fines de estudio. Entre las conclusiones se destaca que

existen diferencias estadísticamente significativas en el uso de las estrategias de
afrontamiento: “Esforzarse y tener Éxito”, “Preocuparse”, “Acción Social”, “Ignorar

el Problema”, “Buscar Apoyo Social Espiritual”, “Buscar Ayuda Profesional” y
"Distracción Física”.

Palabras clave. Estrategias de afrontamiento, adolescentes (trabajadores y no
trabajadores)-
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ABSTRACT

The present study of descriptive comparative type had as aim(lens) determine the
significan! differences between the strategies of confrontation used in teenagers
that there work and belong(concem) to the Program “Colibrí” and teenagers who
do not work and study in the I.E. Parcemón Saldarriaga, of Piura's City. The
population was constituted by a whole of 400 teenagers between 13 and 17 years,
of both sexes, of which 200 were workers belonging to the Program "Colibrí" and
200 they were not working and studying in the I.E. " Parcemón Saldarriaga ",

We used the coping scale of Frydenberg & Lewis, the same that was adapted for
the purposes of study. Among the findings highlighted that there are significant

differences in the use of coping strategies: "Strive and succeed," "Worry," "Social
Action", "Ignore the Problem", "Social Support Spiritual Search, Find Professional
Help "and" physical distractions.

Key words: Strategies of confrontation, teen (workers and not workers
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