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RESUMEN

Todas las empresas del sector Publico o Privado debe contar con un Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el trabajo sin embargo, no todas cuentan con ella.

Su objetivo general, determinar si existes relacion entre la iimplementacion de un Reglamento
interno de Seguridad y salud en el trabajo y el indice de accidentabilidad en la empresa Marina

Club S.A Callao- periodo 2014 - 2015.

En el primer capitulo se presenta el problema de investigacién que esta conformado por los
estudios relacionados, que ayuden a establecer los objetivos, formulacion del problema de

investigacion, La Justificacion, la Hipotesis, marco tedrico y los objetivos generales y especificos.

En el segundo capitulo se presenta el Marco metodolégico en donde se realizo el tipo de estudio,
el disefio, el escenario del estudio y técnicas e instrumentos de recoleccién de datos para realizar
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y su relacién con el indice de

accidentabilidad en la una empresa Marina Club S.A.

En el Tercer capitulo se describe los resultados donde se realizan los datos y el analisis que se
utilizaron para este presente trabajo también se presenta categorias que son relevantes para el
objeto de estudio. En el capitulo cuarto se presenta la discusién de resultados en donde
compararemos con otras Investigaciones. En el capitulo quinto y sexto se presentan algunas
conclusiones y Las recomendaciones que se encontraron en el presente trabajo. Se anexa todo lo
utilizado para la realizacién del realizar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la reduccién del indice de accidentabilidad en la una empresa Marina Club S.A. Con
actualizacion de la politica cd seguridad, reglamento interno, estdndares de seguridad, planes de

contingencias, indicadores de gestion, registros.

palabras Claves: ACTO SUB ESTANDAR, POLITICA DE SEGURIDAD, REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, CONDICION SUB ESTANDAR.



ABSTRACT

All companies in the public or private must have an Internal Code of Safety and Health at work but

not all have it.

Its overall goal, whether you exist implementation relationship between an internal regulation of
safety and health at work and the accident rate in the company Marina Club SA Callao period

2014-2015.

In the first chapter the research problem consists of related studies, to help establish the
objectives, formulation of the research problem, justification, hypothesis, theoretical framework

and the general and specific objectives is presented.

In the second chapter the methodological framework where | type of study design, stage and
studio techniques and instruments for data collection was carried out to make the internal Rules
for Safety and Health at Work and its relationship with presents accident rate in the company

Marina Club SA

In the third chapter describes the results where the data and analysis used for this present work
are made categories that are relevant to the object of study is also presented. In the fourth
chapter the discussion of results which compare with other research is presented. In the fifth and
sixth chapter some conclusions and recommendations found in this work are presented. Attached
is everything used to make the realization of the Internal Rules for Safety and Health at Work for
reducing the accident rate in the company Marina Club SA With cd update security policy, rules,

safety standards, contingency plans, management indicators, records.

Keywords: ACT SUB STANDARD SECURITY POLICY , RULES OF SAFETY AND HEALTH AT WORK , SUB
STANDARD CONDITION .





