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i
PRE .CION

Sefiores miembros del jurado presentamos la tesis titulada: Desempefio docente y

gestién educativa en las instituciones educativas publicas del distrito de Surco,
UGEL 07.

Los capitulos y contenidos que se desarrollan son:

Capitulo|  : Planteamiento del problema.
Capitulo Il : Marco teorico.
Capitulo 1l : Marco metodolégico.

Capitulo IV : Resultados.

Conclusiones y recomendaciones.
Referencias bibliograficas.

Anexos.

Esperamos que esta investigacion sea una motivacion para futuras
investigaciones doctorales que permitan mejorar el area de Gestion Educativa y el

desemperio de los docentes en las instituciones educativas.

Esperamos sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a

las exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el grado de relacion que
existe entre Gestion educativa y el desempefio docente de las Instituciones
Educativas Publicas de la UGEL 07- Surco. La investigacion realizada fue de
enfoque cuantitativo, de tipo béasica, de nivel correlacional, con un disefio no
experimental, de corte transversal. La poblacion estuvo conformada por 263
docentes de las Instituciones Educativas mencionadas, y la muestra fue censal.
Se utilizé como técnica de recopilacién de datos de ambas variables: la encuesta,
que empledé como instrumento un cuestionario sobre gestion educativa y otro
sobre desempefio docente, elaborado por el ministerio de educacién del Peru.
Ambos instrumentos fueron sometidos a la validez de contenido a través del juicio
de tres expertos con un resultado de aplicable y el valor de la confiabilidad fue con
la prueba Alfa de Cronbach con 0,856 y 0,864 de confiabilidad. Los resultados de
la investigacion indican que existe relacion positiva (r = 0,677) con un nivel de
correlaciébn moderada entre la gestién educativa y el desempefio docente de las
Instituciones Educativas Publicas de la UGEL 07- Surco, ademas es significativa
(p=0,000).

Palabras clave: Gestion educativa, gestion institucional, gestion

administrativa, gestion pedagdgica, gestion comunitaria y desempefio docente.



ABSTRACT

The present study aimed to determine the degree of relationship between
education and teacher performance management Public Educational Institutions
UGELs 07 - Surco. The investigation was a quantitative approach, basic type,
correlational level, with a non- experimental design, cross-sectional. The
population consisted of 263 teachers of educational institutions mentioned, and
the sample was census. It was used as a technique for data collection of both
variables: the survey, which used a questionnaire as an instrument of education
management and another on teacher performance, prepared by Ministry of
Education of Peru. Both instruments were subjected to content validity through the
judgment of three experts with a result of applicable and the value of reliability was
Cronbach's alpha to test reliability 0.856 and 0.864. The research results indicate
that there is positive relationship (r = 0.677) with a moderate level of correlation
between education management and teacher performance of Public Educational

Institutions UGELSs 07 - Surco, is also significant ( p = 0.000).

Keywords: Educational management, corporate management, administrative
management, learning management, community management and teacher

performance.
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