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Presentación

Señor Presidente:

Señores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Grados y Títulos de la

universidad César Vallejo, se presenta la tesis titulada “Nivel del liderazgo

pedagógico directivo y el proceso de autoevaluación institucional en la Institución

Educativa N° 171-1 “Juan Velasco Alvarado” UGEL 05 - 2014” para optar el grado

académico de Doctor en administración de la educación

El objetivo de esta tesis es determinar el grado de correlación entre Nivel de

liderazgo pedagógico directivo y el proceso de autoevaluación institucional en la

Institución Educativa N° 171-1 “Juan Velasco Alvarado” UGEL 05 - 2014, con la

finalidad que sea más eficiente y contribuya con liderazgo pedagógico directivo y el

proceso de autoevaluación institucional, para una mejor enseñanza y sobre todo a

mejorar la calidad educativa en nuestro entorno.

Dada la importancia de este tema y es que hablar del liderazgo pedagógico

directivo en una institución educativa, como posesión individual del conocimiento

experto y el dominio de habilidades, la práctica profesional del directivo es, a mi

entender, un proceso de acción y reflexión cooperativa, de indagación y

experimentación, donde el director aprende al liderar y lidera porque aprende,

interviene para facilitar y no imponer ni sustituir la comprensión de los agentes

educativos, y al reflexionar sobre su intervención ejerce y desarrolla su propia

comprensión que hacen posible un liderazgo y una gestión directiva, académica,

administrativa y de la comunidad con determinadas características.

La presente investigación está estructurada en siete capítulos. En el Capítulo

I, se expone la introducción; en el Capítulo II, se desarrolla el marco metodológico;

en el Capítulo III, los resultados obtenidos; en el Capítulo IV, la discusión; en El

Capítulo V las conclusiones; en el Capítulo VI las recomendaciones y en el último

capítulo, las referencias bibliográficas.

Espero cumplir con los requisitos de aprobación.
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Resumen

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar el nivel de

relación que existe nivel del Liderazgo Pedagógico Directivo y el proceso de la

Autoevaluación Institucional en la Institución Educativa N°171-1 “Juan Velasco

Alvarado” UGEL 05 - Lima, 2014. La investigación realizada fue de enfoque

cuantitativo, de tipo básica, de nivel correlacional, con un diseño no experimental, de

corte transversal. La población estuvo conformada por 64 docentes, el muestreo fue

no probabilístico.

La metodología empleada fue el método de investigación científica de enfoque

cuantitativo con el método Hipotético Deductivo, el tipo de investigación sustantiva

Se empleó como técnica de recopilación de datos, la encuesta, que hizo uso como

instrumento dos cuestionarios uno para liderazgo pedagógico Directivo y otro para el

proceso de autoevaluación institucional. La validez de contenido de ambos

cuestionarios fue a través del juicio de expertos con un resultado de aplicable y su

confiabilidad mediante alfa de cronbach, la prueba de hipótesis se realizó con I

coeficiente rho de Spearman, cuyo valor fue 0,987 para el cuestionario sobre

liderazgo pedagógico directivo y de para el cuestionario sobre proceso de

autoevaluación institucional

Los resultados de la investigación demuestran que existe relación positiva y

significativa entre nivel del Liderazgo Pedagógico Directivo y el proceso de la

Autoevaluación Institucional de la Institución Educativa N° 171-1 “Juan Velasco

Alvarado” UGEL 05

Palabras Clave: Nivel del Liderazgo pedagógico, autoevaluación institucional
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Abstract

The present work of investígation had as aim determine the level of relation that

exists Pedagogic Managerial Leadership and the process of the navel of Institutional

Autoevaluation in the Educational Institution N° 171-1 "Juan Velasco Alvarado" UGEL

05 - Lima, 2014. The realized investígation was of quantitative approach, of type

basic, of level correlacional, with a not experimental design, of transverse court. The

population was shaped by 64 teachers, the sampling was not probabilístico

The used methodology was the method of scientific investígation of

quantitative and Hypothetical Deductive approach, the type of srbstantive

investígation used as technology of summary of information, the survey, which used

as instrument two questionnaires one for pedagogic Managerial and different

leadership for the process of institutional autoevaluation. The validity of contení of

both questionnaires was across the experts' judgment with a result of applicablly and

his reliability by means of alpha of cronbach, the test of hypothesis realized with I

coefficient rho of Spearman, whose valué was 0.987 for the questionnaire on

pedagogic managerial leadership and of for the questionnaire on process of

institutional autoevaluation

The results of the investígation demónstrate that there exists positive and

significant relation between navel of Pedagogic Managerial Leadership and the

process of the Institutional Autoevaluation of the Educational Institution N ° 171-1

"Juan Velasco Alvarado" UGEL 05

Key Words: Navel of pedagogic Leadership, institutional autoevaluation
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Visáogeral

O trabalho de investígagáo presente teve como objetivo para determinar o nivel de

relagáo que existe nivel del Lideranga Diretiva Pedagógico e o processo de

Autoevaluación Institucional na Instituigáo Educacional N°171-1 "Juan Velasco

Alvarado" UGEL 05 - Lima 2014. Os levaram fora investigado eram de foco

quantitativo, de tipo básico, de correlaciona! nivelado, com um náo designio

experimental, de tribunal atravessado. A populado foi conformada antes das 64

educacional, a amostragem náo era probabilística

A metodología usada era o método de investigado científica de foco Dedutivo

quantitativo e Hipotético, o tipo de investigado susrantiva era usado como técnica

de resumo de dados, a pesquisa que fez usa como instrumento dois questionários

um para lideranga Diretiva pedagógico e outro para o processo de autoevaluación

institucional. A validez de conteúdo de ambos os questionários era pela tentativa de

peritos com um resultado de aplicável e sua confianga mediando alfa de cronbach, o

teste de hipótese foi llevado a cabo com I coeficiente rho de Spearman cujo valor

era.0.987 para o questionário tem lideranga mais que suficiente diretiva pedagógico e

de para o questionário em processo de autoevaluación institucional

Os resultados da investigagáo demonstram aquele positivo e relagáo

significante existe entre nivel del Lideranga Diretiva Pedagógico e o processo de

Autoevaluación Institucional da Instituigáo Educacional N° 171-1 "Juan Velasco

Alvarado" UGEL 05

Chave de Palavras: Nivel del Lideranga pedagógica, autoevaluación institucional.
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