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RESUMEN

Control interno y Cuentas por Cobrar en la Empresa Masterfoods Perú SRL, es el título del

estudio investigado que tiene como objetivo general, identificar como se relaciona el control

interno en las cuentas por cobrar de la empresa Masterfoods Perú S.R.L. Según el autor

Estupiñan R. (2012 ) el Control interno es un proceso, ejecutado por la junta directiva o

consejo de administración de una entidad, por su grupo directivo (gerencial) y por el resto del

personal, diseñado específicamente para proporcionarles seguridad razonable de conseguir en

la empresa las siguientes categorías de objetivos : Efectividad y eficiencia de las operaciones,

suficiencia y confiabilidad de la información financiera, y aplicación de los componentes

ambiente de control, evaluación de riesgo, actividades de control, información, monitoreo, así

también El autor Gitman, L (2012); las Cuentas por Cobrar es el segundo componente del ciclo

de conversión del efectivo es el periodo promedio de cobro. Este periodo es la duración

promedio de tiempo que transcurre desde la venta a crédito hasta que el pago se convierte en

fondos Útiles para la empresa. El tipo de investigación es Descriptiva, tuvo un diseño no

experimental, con una población de 10 personas, en este caso se hablaran de muestras

específicas, estuvo compuesta por técnicas de recolección de datos donde se utilizó la

encuesta y el instrumento de apoyo fue el cuestionario de preguntas; paso por un

procesamiento de datos estadístico SPSS. Se mide la confiabilidad aplicando el alfa de

cronbach, lo cual me permitió realizar mis discusiones, conclusiones y recomendación.

Palabras claves: Control Interno y Cuentas por Cobrar.
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ABSTRACT

Internal Control and Accounts Receivable in Perú SRL Company Masterfoods is the title of the

study investigated general objective, identify internal control as it relates to the accounts

receivable of the company Masterfoods Perú SRL According to the author Estupiñan R. (2012)

Internal control is a process implemented by the board or board of a company by its

management team (management) and the rest of the staff, specifically designed to provide

reasonable assurance get the company targets the following categories: Effectiveness and

efficiency of operations, adequacy and reliability of financial information, and application

components control environment, risk assessment, control activities, Information, monitoring,

and also the author Gitman, L. (2012); Accounts Receivable is the second component of the

cash conversión cycle is the average collection period. This period is the average length of time

from the sale on credit until payment becomes Useful funds for the company. The research is

descriptivo, had a non-experimental design, with a population of 10 people, in this case speak

of specific samples it consisted of techniques of data collection where the survey and support

instrument used was the questionnaire question; step by statistical data processing SPSS.

Reliability is measured using Cronbach’s alpha, which allowed me to perform my discussions,

conclusions and recommendations.

Keywords: Internal Control and Accounts Receivable.
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