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Presentación

Señores miembros del jurado.

En acatamiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo,

para obtener el grado de Maestría en Gestión Pública, presento la tesis titulada

"Gestión Ambiental y la Responsabilidad Social en el Parque Zonal Huíracocha en Sn

Juan de Lurigancho-Lima, 2016".

El estudio se realizó con la finalidad de establecer identificar la existencia de la

Gestión Ambiental y la Responsabilidad Social en el Parque Zonal Huíracocha, para

de ese modo proponer soluciones a la Gerencias de Parques de Lima.

La presente investigación está dividida en siete capítulos: En el capítulo I

Introducción: incluye antecedentes y fundamentación científica técnica o

humanística, justificación, problema, hipótesis y los objetivos. Capítulo II Marco

Metodológico: considera las variables, Operacionalización de variables, metodología,

tipos de estudio, diseño, población, técnicas e instrumentos de recolección de datos

y los métodos de análisis de datos. Capítulo III resultados. Capítulo IV discusión y

apéndices. Capítulo V conclusión. Capítulo VI recomendaciones. Capítulo Vil
referencias bibliográficas.

Señores miembros del jurado, espero que este trabajo de investigación, sea

evaluada y cumpla los medidas para su conformidad.
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Resumen

La gestión ambiental y la Responsabilidad Social va ganando relevancia a

nivel internacional, en el Perú, existen pocos estudios en responsabilidad social. La

presente investigación tiene por objetivo determinar la relación existente entre la

gestión ambiental y la responsabilidad social.

Es de tipo de diseño no experimental transversal, tipo de estudio

correlacional para ello se desarrolló una encuesta a los servidores públicos del

Parque Zonal Huiracocha, San Juan de Lurigancho- Lima. La encuesta se llevó a

cabo utilizando el tipo censo, siendo 60 servidores públicos del Parque Zonal

Huiracocha.

La investigación brinda evidencia de la relación positiva existente entre la

Gestión Ambiental y la Responsabilidad Social. Los resultados indican que las

dimensiones de ecología, social y cultural tienen una relación positiva y

significativa, y la dimensión económica no guarda una relación.

Palabras claves: Gestión ambiental, responsabilidad social, desarrollo sostenible,

ISO 14001, ISO 26000.
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Abstract

Environmental management and Social Responsibility is gaining relevance at

the international level, in Perú, there are few studies on social responsibility. The

present research aims to determine the relationship between environmental

management and social responsibility.

It is a non-experimental cross-sectional type, a type of correlatíonal study for

which a survey was carried out on the public servants of the Zonal Park Huiracocha,

San Juan de Lurigancho-Lima. The survey was carried out using the census type,

being 60 public servants of the Zonal Park Huiracocha.

The research provides evidence of the positive relationship between

Environmental Management and Social Responsibility. The results indícate that the

dimensions of ecology, social and cultural have a positive and significant relationship,

and the economic dimensión is not a relationship.

Key words: Environmental management, social responsibility, sustainable

development, ISO 14001, ISO 26000.




