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RESUMEN

La presente tesis: "Motivación y productividad de la empresa Confecciones Joselyn S.C.R.L., San

Juan de Lurigancho, año 2014" es un tema de suma importancia pues to que permitirá impulsar

a los emprendedores de esta empresa de investigación que motiven a sus colaboradores, tuvo

por objetivo Determinar la relación de la motivación en la productividad de la empresa

Confecciones Joselyn S.C.R.L., año 2014, La investigación es de tipo Descriptivo correlaciona!,

por el diseño es no experimental, teniendo por población a 32 trabajadores de producción de la

empresa Confecciones Joselyn S.C.R.L., año 2014, Dentro de las conclusiones obtenidas, de

manera general podemos señalar: las necesidades individuales se relaciona significativamente

en la productividad de la empresa Confecciones Joselyn S.C.R.L., año 2014. El esfuerzo individual

se relaciona significativamente en la productividad de la empresa Confecciones Joselyn S.C.R.L.,

año 204, Las metas organizacionales se relaciona significativamente en la productividad de la

empresa Confecciones Joselyn S.C.R.L., año 2014.

Palabras clave: Motivación y productividad en la Empresa.
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ABSTRACT

This thesis: "Motivation and productivity of Confecciones Joselyn SCRL, San Juan de Lurigancho,

2014" is a very important issue as to who will boost entrepreneurs this research company that

motívate their collaborators, were designed objective determine the relationship of motivation

in business productivity Garments Joselyn SCRL, 2014, the research is correlational Descriptive

type, the design is not experimental, having for population 32 production workers Confecciones

Joselyn SCRL, 2014 Among the conclusions reached, generally can point: the individual needs is

signifícantly related to the productivity of the company Garments Joselyn SCRL, 2014. The

individual effort is signifícantly related to the productivity of the company Garments Joselyn

SCRL, year 204, organizational goals are signifícantly related to the productivity of the company

Garments Joselyn SCRL, 2014.

Words fix: Motivation and productivity in the Company.
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