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Presentación

Señores miembros del jurado presentamos la tesis titulada Las competencias

emocionales del docente tutor y su relación con la actitud frente a los conflictos

escolares en la institución educativa Hipólito Unanue en el Año 2014, con la

finalidad de determinar ta correlación entre tas competencias emocionales del

docente tutor y la actitud frente a los conflictos escolares en la institución

educativa Hipólito Unanue en el año 2014, en cumplimiento del Reglamento de

Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para optar el grado de Doctor.

El documento consta de seis capítulos: Capítulo I Introducción, Capítulo II

Marco Metodológico, Capítulo III Resultados, Capítulo IV Discusión, Capítulo

V Conclusiones, Capítulo VI Recomendaciones y Capítulo Vil Referencias

Bibliográficas.

La Autora
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Resumen

El presente estudio tiene por objetivo determinar la correlación entre las

competencias emocionales del docente tutor y la actitud frente a los conflictos

escolares en la institución educativa Hipólito Unanue en el año 2014.

La población en estudio está conformado por cuarenta docente tutores de la

institución educativa Hipólito Unanue. De la población señalada anteriormente,

se ha tomado como muestra a todos los docente tutores del nivel primaria y del

nivel secundaria, constituyendo una muestra no probabilística, como lo afirma

Sampieri, es cuando la elección de los elementos no depende de la

probabilidad, sino de causas relacionadas con el investigador, para un estudio

descriptivo correlaciona!. Los instrumentos aplicados fueron el inventario de

inteligencia emocional de Bar-On adaptado por Nelly Ugarriza y el cuestionario

de actitudes docentes adaptado de Thomas Kilmann.

Los resultados demuestran que existe relación significativa entre las

competencias emocionales del docente tutor y la actitud frente a los conflictos

en la institución educativa Hipólito Unanue de Lima Cercado en el año 2014,

según la prueba de Chi-cuadrado con p valor de ,004 (p< ,05) y el coeficiente

rho de spearman de ,424 representando una correlación positiva moderada.

PALABRAS CLAVES: Competencias emocionales, actitud frente a conflictos,

docente tutor.
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Abstract

The present study aims to determine the correlation between the emotional

powers of the mentor teacher and the attitude towards school conflicts ¡n the

educational institution Hipólito Unanue in 2014.

the study population is comprised of forty mentor teachers of the educational

institution Hipólito Unanue. Of the population mentioned above has been taken

as a sign to all teaching tutors of the primary level and secondary level,

constituting a sample not probability, since according Sampieri , is when the

choice of the elements does not depend on the probability of causes related to

the researcher for a descriptiva correlational study. Applied Instruments were

the inventory of emotional intelligence of Bar-On adapted by Nelly Ugarriza and

teacher attitudes questionnaire adapted from Thomas Kilmann.

The results show that there is significant relationship between emotional skills

mentor teacher attitudes to the conflicts in the school Hipólito Unanue Cercado

de Lima in 2014, according to the Chi-square test with p valué of ,004 (p < ,05)

and the coefficient of Spearman rho = .424 representing a modérate positive

correlation The results show that there is significant relationship between

emotional skills tutor and teacher attitudes to the conflicts in the school Hipólito

Unanue Cercado de Lima in 2014, according to the Chi-square test with p valué

of .004 (p < ,05) and the coefficient of Spearman rho .424 representing a

modérate positive correlation.

KEY WORDS: Emotional competencias, conflict resolution, mentor teacher
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Resumo

Este estudo tem como objetivo verificar a correlato entre as competencias

emocionáis o professor tutor e atitudes para os conflitos escolares na escola

Hipólito Unanue em 2014.

A populagáo do estudo é composta de quarenta professores orientadores da

escola Hipólito Unanue. Populapáo acima referido foi amostrado todos os

tutores de ensino primário e secundario, constituindo urna amostra nao

aleatoria, de acordo Sampieri, é quando a escolha dos elementos nao

dependem da probabilidade mas a causas ligadas ao investigador, para um

estudo descritivo correlaciona!. Os instrumentos utilizados foram o inventario de

inteligencia emocional Bar-On adaptado por Nelly Ugarriza e atitudes dos

professores questionário adaptado de Thomas Kilmannn. Os resultados

mostram que existe urna relagáo significativa entre as competencias

emocionáis tutor e professor atitudes para os conflitos na escola Hipólito

Unanue Cercado de Lima, em 2014, de acordo com o teste do qut-quadrado

com valor p de ,004 (p < ,05) e o coeficiente de Spearman rho ,424 que

representa urna correlaqáo positiva moderada.

PALAVRAS-CHAVE: habilidades emocionáis, atitude a conflitos, professor

tutor.
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