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Presentación

Señores miembros del Jurado:

Presento ante ustedes la Tesis titulada “Práctica de la salud ocupacional del

personal de enfermería de las diferentes unidades del hospital José Casimiro

Ulloa, Lima 2016”, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la

Universidad César Vallejo para obtener el Grado Académico de Magíster en

Gestión de Servicios de Salud.

La presente investigación consta de los siguientes capítulos:

El Primer capítulo, referido a los antecedentes, marco teórico, el cual

abarca las, diferentes teorías de las variables en estudio, justificación,

planteamiento y formulación del problema. Hipótesis y objetivos.

El Segundo Capítulo, marco metodológico, donde se presentan las

variables, metodología, la población y la muestra, los instrumentos utilizados y

el método de análisis de datos.

El Tercer Capítulo, Se presentan los resultados: descriptivos y

contrastación de hipótesis.

La discusión, las conclusiones deducidas del análisis estadístico de los

datos, así como las Sugerencias y los Aportes que permitirán justificar la

presente investigación.

Por lo expuesto, señores miembros del jurado, recibimos con

beneplácito vuestros aportes y sugerencias para mejorar, a la vez deseamos

sirva de aporte a quienes deseen continuar un estudio de esta naturaleza.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación.

autora
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Resumen
El objetivo del presente trabajo de investigación es Comparar la práctica de la

salud ocupacional del personal de Enfermería de las diferentes unidades del

Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, Lima 2016 y el problema general

es ¿De qué manera se da la práctica de la salud ocupacional del personal de

Enfermería de las diferentes unidades del Hospital de Emergencias José

Casimiro Ulloa, Lima 2016?

El tipo de investigación es de tipo no experimental, de corte transversal

de diseño descriptivo comparativo, Se utilizó el muestreo no probabilístico con

criterios de inclusión, la muestra asciende a 98 del personal del hospital. Se

utilizó la encuesta de Murphy.

Se aplicó el estadístico no paramétrico Kruskal-wallis donde se observó

que no existe diferencia significativa de la práctica de la salud ocupacional del

personal de Enfermería de las diferentes unidades del Hospital de Emergencias

José Casimiro Ulloa, Lima 2016. Se obtuvo un x2= 3.726, con una p=0.155 (p <

.005), con el cual se rechazó la hipótesis alterna y se acepta la hipótesis nula,

lo que significó que no existe diferencias significativas entre las diferentes

unidades

Palabras clave: conocimiento, salud occupational, prevención de riesgos.
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Abstract

The objective of this research is to compare the occupational health practice of

the Nursing staff of the different units of the Emergency Hospital José Casimiro

Ulloa, Lima 2016 and the general problem is How does the practice of

occupational health Of the Nursing staff of the different units of the Emergency

Hospital José Casimiro Ulloa, Lima 2016?

The type of research is non-experimental, explanatory of descriptive,

comparativo, cross-sectional design. Non-probabilistic sampling was used with

inclusión criteria, the sample was 98 of the hospital staff. We used the Murphy

survey.

The non-parametric Kruskal - wallis statistic was applied where it was

observed that there is no significant difference in the practice of occupational

health from the perception of the Nursing staff of the different units of the

Emergency Hospital José Casimiro Ulloa, Lima 2016. An x2 = 3,726, with p =

0.155 (p <005), with which the alternativo hypothesis is rejected and the nuil

hypothesis is accepted.

Key words: occupational health


