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RESUMEN

Teniendo en cuenta que los arbitrios municipales son tasas que se pagan por la prestación o

mantenimiento de un servicio público individualizado en el contribuyente, en la presente

investigación se planteó el objetivo de determinar el nivel de relación existente entre la cultura

tributaria y los arbitrios municipales en el distrito de San Juan de Lurigancho, Urb. Mariscal

Cáceres, Mz I. Las teorías analizadas estuvieron centradas en el análisis cultura tributaria.

El estudio fue de tipo descriptiva correlaciona! y tubo como muestra a 25 personas. Los

resultados obtenidos nos permiten confirmar la relación que existe entre el nivel de conocimiento

que tienen los ciudadanos frente a los arbitrios municipales y sus funciones, es positivo medio.

Hay que tener en cuenta que la falta de cultura tributaria lleva a la evasión de impuestos, por ende

el retraso de nuestro país, por eso hay que fomentar la cultura tributaria a través de la educación,

que es la base fundamental para toda sociedad.

Finalmente se concluye que los ciudadanos del distrito de San Juan de Lurigancho, Urb. Mariscal

Cáceres, Mz I carecen de cultura y conciencia tributaria por eso se recomienda que se difunda con

mayor fuerza la cultura tributaria.

Palabras Clave: Cultura tributaria / Arbitrios Municipales
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ABSTRACT

Considering that municipal taxes are fees paid for the provisión or maintenance of an individual

contributor public Service , in this investigation in order to determine the level of relationship

between the tax culture and municipal taxes raised in the district of San Juan de Lurigancho , Urb .

Mariscal Cáceres, Mz I. theories analyzed were focused on analyzing tax culture.

The study was descriptivo and correlational tube as shown at 25 people. The results allow us to

confirm the relationship between the level of knowledge among citizens from municipal taxes and

charges, positive environment. Keep in mind that the lack of tax culture leads to tax evasión,

henee the delay of our country, so we must promote tax culture through education, which is the

fundamental basis for any society.

Finally it is concluded that the citizens of the district of San Juan de Lurigancho , Urb . Mariscal

Cáceres, Mz I have no culture and consciousness tax so it is recommended to diffuse more strongly

the tax culture.

Keywords: Culture Tax / Excise Municipal
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