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Presentación 

 

 

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Títulos 

para optar el grado de Magister en educación con mención en Docencia y Gestión 

Educativa de la Universidad Privada “César Vallejo”, ponemos a disposición de 

los miembros del jurado la presente tesis titulada “Liderazgo Directivo y 

Desempeño Docente en el Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

“Carlos Cueto Fernandini”, Comas –2010”. 

 

El objetivo general del presente trabajo de investigación es  determinar la 

relación entre el estilo de liderazgo directivo predominante y el desempeño 

pedagógico desde la perspectiva docente  en el Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público “Carlos Cueto Fernandini”, del distrito de Comas. 

 

El mencionado trabajo consta de cuatro capítulos: El primero referido al 

Problema de investigación, el segundo referido al Marco teórico, el tercero 

referido al Marco metodológico, y el cuarto a los Resultados. 

 

Esperamos señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a 

las exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación. 

 

 

 

La Autora  
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Resumen 

 

 

El presente trabajo tuvo como objetivo: determinar la relación entre el estilo de 

liderazgo directivo predominante y el desempeño pedagógico, desde la 

perspectiva docente en el Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

“Carlos Cueto Fernandini”, en el distrito de Comas, año 2010. 

 

La investigación tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo básico, de nivel 

correlacional, con un diseño no experimental, de corte transversal. La población 

estuvo conformada por 165 docentes y la muestra fue probabilística resultando 

100 docentes. Se usó la técnica de la encuesta y se aplicaron dos cuestionarios 

para obtener información de las dos variables de estudio: el liderazgo directivo 

predominante y desempeño pedagógico. Los instrumentos de recolección de 

datos fueron validados por medio del juicio de expertos con una aprobación del 

90%,  y la confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach de los instrumentos de 

estilo de liderazgo directivo y desempeño pedagógico arrojaron resultados de 

0.845 y  0971 respectivamente. 

 

Una de las principales conclusiones del presente trabajo, es que en el 

director del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Carlos Cueto 

Fernandini”, en el distrito de Comas, predomina un estilo de liderazgo liberal, 

según la percepción de los docentes y éste estilo liberal predominante se 

relaciona significativamente  con el desempeño pedagógico. 

 

Palabras clave: Liderazgo directivo, liderazgo liberal, liderazgo autocrático, 

liderazgo democrático, desempeño pedagógico, metodología, actitud del docente, 

responsabilidad, materiales didácticos, programa curricular, evaluación. 
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Abstract 

 

 

This study aimed to: determine the relationship between the predominant style of 

managerial leadership and educational performance, from the teaching 

perspective in the Technological Institute of Higher Education Public "Carlos Cueto 

Fernandini", in the district of Comas, 2010. 

 

The research took a quantitative approach, basic type, correlational level, with a 

non-experimental design, cross-sectional. The population consisted of 165 

teachers and probabilistic resulting sample was 100 teachers. The survey 

technique was used and two questionnaires were applied to obtain information 

from the two study variables: the predominant managerial leadership and 

educational performance. The data collection instruments were validated through 

expert judgment with a 90% approval, and reliability using Cronbach's alpha 

instruments directive leadership style and educational performance results yielded 

0.845 and 0971 respectively. 

 

One of the main conclusions of this work is that the director of the Technological 

Institute of Higher Education Public "Carlos Cueto Fernandini", in the district of 

Comas, liberal leadership style predominates, as perceived by teachers and this 

liberal style predominant significantly related to educational performance. 

 

Keywords: executive leadership, liberal leadership, autocratic leadership, 

democratic leadership, educational performance, methodology, teacher attitude, 

responsibility, teaching materials, curriculum, assessment. 
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