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Presentacién

SENOR PRESIDENTE
SENORES MIEMBROS DEL JURADO

Pongo a vuestra consideracion la presente tesis titulada: “Liderazgo y Desempefio
en docentes del nivel de secundaria en la Institucion Educativa 5026 del Callao -
2013”, con la finalidad de determinar si existe relacion significativa entre liderazgo
y desempefio en docentes del nivel de secundaria de la institucion educativa
5026 del Callao durante el afio 2013 , en cumplimiento del Reglamento de Grados
y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado de Magister en

Educacion, con mencion en Docencia y Gestion Educativa.

Este documento consta de cuatro capitulos: el primero trata sobre el Problema de
la Investigacion que ha dado origen a este estudio, en el segundo capitulo
encontramos el marco tedrico en el cual se sustenta la investigacion, luego
tenemos el marco metodologico necesario para darle al estudio un caracter
cientifico y por ultimo el capitulo IV en el cual se encuentran los resultados de
este estudio que nos permiten arribar a las conclusiones que confirman o niegan

la validez de las hipétesis planteadas.
Este trabajo es un aporte mas a los estudios que estan orientados a determinar el
liderazgo y desempefio en docentes en el nivel de secundaria de la institucion

educativa en mencion, por ello sera un valioso aporte para estudios posteriores.

La autora.
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Resumen

El proposito de este estudio es determinar la relacion entre liderazgo y
desempefio en docentes del nivel de secundaria en la Institucion Educativa 5026
del Callao afio 2013.

El disefio de la investigacion es no experimental corte transversal, descriptivo-
correlacional, método cuantitativo. El instrumento para medir las variables a
relacionar sera un cuestionario compuesto de 77 items, y para evaluar la validez y
confiabilidad de las preguntas de este se empleara el coeficiente Alfa de
Cronbach. La poblacion estara constituida por 53 docentes de ambos sexos de

condicion laboral nombrados turnos mafiana y tarde.

Los hallazgos indicaron que liderazgo se relaciona significativamente con
desempefio en docentes a través de la prueba de contraste de Spearman se
obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.635 con una p=0.000 (p < .05), con el
cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Con esto se
comprueba que a mayor liderazgo mayor desempefio en los docentes de las

Institucion Educativa 5026 del Callao.

Palabras clave: Liderazgo y desempefio docente



Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between leadership and
performance in secondary level teachers in the state educational institution of
Callao 5026 - 2013.

The research design is non-experimental cross-sectional, descriptive correlational
quantitative method. The instrument to measure the variables to relate will be a
guestionnaire composed of 77 items, and to assess the validity and reliability of
the questions in this job is the Cronbach alpha coefficient. The population
consisted of 53 teachers of both sexes appointed labor condition morning and

afternoon.

The findings indicated that leadership is significantly related to teacher
performance through Spearman contrast test yielded a correlation coefficient of r =
0.635 with p = 0.000 (p <.05), with which the hypothesis is rejected null and
alternative hypothesis is accepted. This will check that the higher the senior
leadership in the educational performance of the 5026 State Educational Institution

Callao.

Keywords: Leadership and teacher performance





