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RESUMEN

La presente investigación se fundamente en el estudio sobre unos de los

fenómenos psicológicos de vital importancia en las organizaciones modernas

denominada como “Calidad de Vida Laboral” se tomo como muestra a los socios

estratégicos de las empresas Municipalidad Provincial de Piura y Nestlé de la

ciudad de Piura, cuyo objetivo es describir sus características y diferencias, ya

que en nuestra realidad local; existe una carencia de herramientas e

investigaciones con datos objetivos que permitan la intervención oportuna del

nivel de calidad de vida laboral en cada contexto.

Este tipo de estudio facilita los medios necesarios para resolver la problemática,

ya que se parte de información válida y precisa, que permite arribar a un mejor

diagnóstico y desarrollar alternativas de solución. Para este estudio se utilizó el

diseño descriptivo comparativo.

Entre los resultados más importantes encontrados; podemos precisar que existe

diferencias significativas tanto a nivel general: como en los niveles de calidad de

vida de la empresa privada en comparación a la pública.

Palabras Clave: Calidad de vida - socios estratégicos



ABSTRACT

This research ¡s based on a study of psychological phenomena of vital

importance in modern organizations known as "Quality of Working Life" was taken

as a sigo to strategic business partners Provincial Municipality of Piura and Nestlé

City Piura, which aims to describe their characteristics and differences, since in

our local reality, there is a lack of tools and research with objective data to enable

the timely intervention of quality of working life in each context.

This type of study provides the means to resolve the problem, since some

Information is valid and necessary, to arrive at an accurate diagnosis and develop

alternativo Solutions. For this study used a comparativo descriptivo design

Among the most important results found, we pointed out that there are significant

differences both in general and on the levels of quality of life of the prívate sector

compared to the public.

Keywords: Quality of Life - Strategic Partners
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